
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาครโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดสมุทรสาคร (ก.บ.จ.

สค.) ได้มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดทำเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585) ของ

จังหวัดสมุทรสาคร โดยให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์รายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2585) จำนวน 8 ด้าน โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์รายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2585) ด้านการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกับ สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร จัด

ประชุมประชาคมสำรวจความคิดเห็นเพื่อจัดทำเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ.2566 - 2585) ของ

จังหวัดสมุทรสาคร ตามกำหนดการ ดังนี้ 

1. อำเภอเมืองสมุทรสาคร ในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง

ประชุม โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

2. อำเภอบ้านแพ้ว ในวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม

เทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

3. อำเภอกระทุ่มแบน ในวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม

เทศบาลเมืองคลองมะเดื่อ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

  1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกับ สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์รายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585) ด้าน

การศึกษา วันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องบรูด้า ชั้น 4 ท่าเรือภัตตาคาร (รับลม) ตำบล

มหาชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัด ซึ่งจะเป็น

ส่วนเติมเต็มให้เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ของจังหวัดสมุทรสาคร มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น โดยหยิบยกประเด็นด้านการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ขึ้นมานำเสนอตามหัวข้อที่กำหนดไว้ได้ 

เพ่ือให้เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ของจังหวัดสมุทรสาคร มีคุณภาพสามารถเป็นกรอบทิศทางการ

พัฒนาจังหวัดในระยะยาวและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 

 

 



 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  1. ผู้ที่เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิของจังหวัดสมุทรสาคร ตัวแทนภาคเอกชน 

นายอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ภาคประชาสังคม ผู้แทนข้าราชการที่ปฏิบัติงานรายสาขา และ

ประชาชนในพื้นที่ 3 อำเภอ  

  2. คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์รายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ปี (พ.ศ.2566-

2585) ด้านการศึกษา  

 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

  3.1 ผลการรับฟังความคิดเห็นจากการประชุมประชาคมฯ 



 







 

 

 

 

 



3.2 ผลที่ได้จากการประชุมคณะทำงานฯ 

 

  



(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน 
จุดเน้นการพัฒนาที่ผ่านมา 

• จังหวัดสมุทรสาครมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง อย่างยั่งยืน 
- เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ผลการดำเนินงานพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ต้องผลักดันต่อไป 
ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียน
การสอน  
  1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุก
ระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด
สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัด
และความสนใจ (Active Learning) สถานศึกษา
ภายในจังหวัดสมุทรสาครมี 143 แห่ง และมี
สถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกินสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.30 
  1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน ควบคู่
ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง สถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาครมี 
143 แห่ง และมีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความ ทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่
ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
จำนวน 140 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 97.90 
  1.3 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ
ทางภาษาและดิจิทัล สถานศึกษาภายในจังหวัด 

1. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยหน่วยงาน/
สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝัง
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการ
การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความ
ยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และ
เสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
2. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการตามมาตรการ
การปราบปรามเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง 
การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และ
การดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่
เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ) 
3. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน โดยหน่วยงาน/สถานศึกษามี
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
 

                 

 



ผลการดำเนินงานพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ต้องผลักดันต่อไป 
สมุทรสาครมี 143 แห่ง และมีสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษา 
และดิจิทัล จำนวน 140 แห่ง คดิเป็น ร้อยละ 97.90 
  1.4  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
(หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) สถานศึกษาภายในจังหวัด
สมุทรสาครมี 120 แห่ง และมีสถานศึกษาที่มีการ
ขับเคลื่อนการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง  และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA) จำนวน 118 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.33 
  1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
  1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณา
การในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) สถานศึกษาภายใน
จังหวัดสมุทรสาครมี 143 แห่ง และมีสถานศึกษาที่มี
การขับเคลื่อน  ในประเด็นความปลอดภัยของผู้เรียน 
โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย มี 9 ประเด็นโดย
เรียงลำดับจากประเด็นที่มีการขับเคลื่อนจากมากไป
น้อย ดังนี้ ภัยพิบัติต่างๆ, อุบัติเหตุ, โรคอุบัติใหม,่ 
ภัยความรุนแรง , ภัยยาเสพติด, ฝุ่น PM 2.5, 
อาชญากรรมไซเบอร์, การค้ามนุษย์,การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ด้านที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบ
การศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
  2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา
ประชากร 3-6 ขวบ  จ.สมุทรสาคร 

4. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้าน
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
6. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
7. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
8. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดย
หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง 
9. หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือ
สร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
10. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยมีการกำหนด
แนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
11. การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ โดยดำเนินการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
12. การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตาม
ศักยภาพ โดยมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียน
ในกลุ่มท่ีเป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้
อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 



ผลการดำเนินงานพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ ผลการดำเนินการที่ต้องผลักดันต่อไป 
จำนวน 22,966 คน มีจำนวนเด็กปฐมวัยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสมุทรสาคร มี
จำนวน 10,871 คน คิดเป็นร้อยละ 47.33 และ 
และสังกัดอ่ืน/อื่นๆ จำนวน 6,064 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.40 
  2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอก
ระบบการศึกษา โดยพบว่าผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัด
สมุทรสาคร มีจำนวน  1,474 คน 
ด้านที่ 3 ด้านความร่วมมือ 
  3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ มี
ความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา ทั้งในจังหวัด 
และภายนอกจังหวัดและได้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องโดยการอบรมตามขอบข่ายของงาน อย่าง
ต่อเนื่อง และมีการร่วมมือกับสถานประกอบการ
ภายในและภายนอกจังหวัดอย่างสม่ำเสมอ 
3.2 มีการนำนโยบายด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ(Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New 
skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ไปสู่ 
การปฏิบัติ 
ด้านที่ 4 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวัน   

13. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ โดยจัดการศึกษาตามความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
14. การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ โดยให้
สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มี
คุณภาพสูง และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และ
ด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
15. การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
16. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , 
Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ 
17. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) 
18. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงาน/
สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

  



-4- 
สถานการณ์ทีส่ำคัญ 
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ทำให้การเรียนการสอนของเด็กและเยาวชน สะดุดไม่ได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การเรียนของเยาวชนถดถอย 
2. พ้ืนทีห่่างไกลจากตัวเมือง (อำเภอบ้านแพ้ว) ส่งผลต่อการศึกษา การคมนาคมไม่สะดวกในการเดินทาง
ของนักเรียน ทำให้เด็กขาดเรียนและไม่ได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานจากโรงเรียนที่ส่วนใหญ่มักอยู่ในอำเภอ
เมือง 
3. โรงเรียนขาดเล็กได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ไม่เพียงพอ ในการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา ทำให้
ขาดสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอน 
4. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อโรงเรียน เนื่องจากมีการกระจายของโรงเรียนขาดเล็กมากเกินไป 
 

 
การวิเคราะห์ปัจจัย และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนา 

สัญญาณ แนวโน้ม รูปแบบ ทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลง 

ส่งผลต่อการพัฒนา 

1.เด็กนักเรียนทะเลาะวิวาทบ่อย
ขึ้นเกิดความรุนแรงมากข้ึนใน
สถานศึกษา 

ปัญหาความรุนแรงขยายตัวมาก
ขึ้นในเยาวชนทั้งชายและหญิง 

พฤติกรรมความรุนแรงของ
นักเรียนและเยาวชน เนื่องจาก
ขาดการเชื่อฟังและต่อต้านส่งผล
ต่อการอบรมและการศึกษาของ
ครูผู้สอน 

2.ปัญหาภาวะการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควรในเด็กนักเรียนใน
สถานศึกษา 

นักเรียนเพศหญิงตั้งครรภ์                   
มีแนวโน้มมากขึ้นจากเดิม 

ไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากตั้งครรภ์ 

3.ปัญหาทางด้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา การใช้สารเสพติดใน
เยาวชน 

เยาวชนมีแนวโน้มมั่วสุม                  
ด้านเสพติดในสถานศึกษามากข้ึน 
เนื่องจากแหล่งซื้อขายจำหน่าย  
ยาเสพติดหาได้ง่ายขึ้น 

ไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากต้องเข้ารับการบำบัดยาเสพ
ติด และไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

4 สังคมขาดจริยธรรม วัฒนธรรม
ท้องถิ่นเสื่อมโทรมลง 

สังคมมีแนวโน้มการแสดงออกท้ัง
การกระทำและความคิดความคิด
ที่รุนแรงและต่อต้านสวนทาง
ประเพณีและค่านิยมทาง
วัฒนธรรมอันดีงามในอดีตที่เคย
กระทำมาในอดีต 

สูญเสียประเพณีและวัฒนาธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นข้อดีของจังหวัด            
ไม่สามารถอนุรักษ์และต่อยอด
วัฒนธรรมท้องถิ่นได้ 

5.ความขัดแย้งในท้องถิ่น เกิดความขัดแย้งหลากหลายทั้ง
ความคิดและการกระทำที่ใน
ชุมชน ขาดการรวมเป็นหนึ่ง
เดียวกันในสังคม 

ทิศทางการพัฒนากระจัดกระจาย
ตามความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสังคม
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการพัฒนา
ไปในแนวทางเดียวกันได้ในสังคม
และชุมชน  



การจดัทำ Keyword (คำสำคัญ) 

พัฒนาตลอดชีวิต ผู้เรียนทุกช่วงวัย มาตรฐานการศึกษา เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คนพิการ ความเท่าเทียม เสมอภาค  
การบูรณาการเครือข่ายทางการศึกษา การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จิตสาธารณะ  

ความปลอดภัย สร้างความพร้อมสู่อาชีพ ทักษะอาชีพ ทักษะด้านภาษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา สมรรถนะของผู้เรียน การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
นำทิศทางทีใ่ห้ความสำคัญในประเดน็ต่าง ๆ มาเชื่อมโยงและกำหนดเป็นเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปี  

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี ด้านการศึกษา 

คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่าเทียม มีความพร้อมสู่อาชีพ 
ดำรงชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 
 
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดระยะ 20 ปีและถ่ายทอดในระยะช่วง 5 ปี 

การถ่ายทอด 
แต่ละช่วง 5 ปี 

2566 – 2570 2571 – 2575 2576 – 2580 2581 – 2585 

เป้าหมาย 
การพัฒนา 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ การศึกษามี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สร้างความพร้อมด้าน
อาชีพ  ดำรงชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ภายใต้การบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ
ความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 

การศึกษามีคุณภาพ
ทั่วถึงแก่คนทุกช่วงวัย 
ทันต่อสถานการณ์ 
ตอบโจทย์เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษา เทคโนโลยี 
นวัตกรรม อาชีพ เพ่ือ
อาชีพที่มั่นคง 

คนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างเท่าเทียม มี
ความพร้อมสู่อาชีพ 
ดำรงชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ภายใต้
การบูรณาการความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน(Human 
Achievement Index 
: HAI) ด้านการศึกษา 
คะแนน 0.4200 ขึ้นไป 
 
 

ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน(Human 
Achievement Index 
: HAI) ด้านการศึกษา 
คะแนน 0.4400 ขึ้นไป 

ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน(Human 
Achievement Index 
: HAI) ด้านการศึกษา 
คะแนน 0.4800 ขึ้นไป 

ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน(Human 
Achievement Index 
: HAI) ด้านการศึกษา 
คะแนน 0.5000 ขึ้นไป 



การถ่ายทอด 
แต่ละช่วง 5 ปี 

2566 – 2570 2571 – 2575 2576 – 2580 2581 – 2585 

 จำนวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป มากกว่า 
8.80 ปี 

จำนวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป มากกว่า 
8.85 ปี 

จำนวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป มากกว่า 
8.90 ปี 

จำนวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป มากกว่า 
9.00 ปี 

 การเข้าเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา ร้อย
ละ 55.00 ขึน้ไป  

การเข้าเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา ร้อย
ละ 56.00 ขึ้นไป  

การเข้าเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา ร้อย
ละ 57.00 ขึ้นไป  

การเข้าเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา ร้อย
ละ 58.00 ขึ้นไป  

 เด็ก 0-5 ปีที่มี
พัฒนาการสมวัย ร้อย
ละ 66.00 ขึ้นไป 

เด็ก 0-5 ปีที่มี
พัฒนาการสมวัย ร้อย
ละ 68.00 ขึ้นไป 

เด็ก 0-5 ปีที่มี
พัฒนาการสมวัย ร้อย
ละ 70.00 ขึ้นไป 

เด็ก 0-5 ปีที่มี
พัฒนาการสมวัย ร้อย
ละ 72.00 ขึ้นไป 

 คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 33.00 ขึ้นไป 

คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 33.50 ขึ้นไป 

คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 34.00 ขึ้นไป 

คะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบ O-NET ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 35.00 ขึ้นไป 

 
การกำหนดแผนการดำเนนิงานที่สำคัญ 

แผนการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ 

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580 2581 - 2585 

(1) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาตนเองและ
คุณภาพตามมาตรฐาน 

1.โครงการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสใน
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
3.โครงการส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กวัย
เรียน 
4.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรทาง
การศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
5.โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ

1.โครงการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสใน
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
3.โครงการส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กวัย
เรียน 
4.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรทาง
การศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
5.โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ

1.โครงการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสใน
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
3.โครงการส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กวัย
เรียน 
4.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรทาง
การศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
5.โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ

1.โครงการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสใน
สถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
3.โครงการส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กวัย
เรียน 
4.โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรทาง
การศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
5.โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ



แผนการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ 

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580 2581 - 2585 

สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
6.โครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในการส่งแส
ริมการเรียนรู้ 

สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
6.โครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในการส่งแส
ริมการเรียนรู้ 

สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
6.โครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในการส่งแส
ริมการเรียนรู้ 

สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
6.โครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพในการส่งแส
ริมการเรียนรู้ 

(2) การศึกษาเพื่อ
ความพร้อมด้าน
วิชาชีพ 

1.โครงการคุณธรรม
นำทางสร้างชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตสู่สังคม 
3.โครงการสานฝันสู่
อาชีพ 
4.โครงการอาชีพใน
ฝัน 

1.โครงการคุณธรรม
นำทางสร้างชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตสู่สังคม 
3.โครงการสานฝันสู่
อาชีพ 
4.โครงการอาชีพใน
ฝัน 

1.โครงการคุณธรรม
นำทางสร้างชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตสู่สังคม 
3.โครงการสานฝันสู่
อาชีพ 
4.โครงการอาชีพใน
ฝัน 

1.โครงการคุณธรรม
นำทางสร้างชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตสู่สังคม 
3.โครงการสานฝันสู่
อาชีพ 
4.โครงการอาชีพใน
ฝัน 

 (3) การศึกษาเพ่ือ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1.โครงการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่
การเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2.โครงการสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี 
3.โครงการรณรงค์
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

1.โครงการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่
การเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2.โครงการสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี 
3.โครงการรณรงค์
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

1.โครงการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่
การเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2.โครงการสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราช
กุมารี 
3.โครงการรณรงค์
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

1.โครงการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่การ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
2.โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
3.โครงการรณรงค์
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

(4) การศึกษาเพื่อ
พัฒนาองค์กรที่มี
คุณภาพ 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 



แผนการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ 

2566 - 2570 2571 - 2575 2576 - 2580 2581 - 2585 

2.โครงการขับเคลื่อน
สมัชชาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร 
3.โครงการ
พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
4.โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 

2.โครงการขับเคลื่อน
สมัชชาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร 
3.โครงการ
พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
4.โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 

2.โครงการขับเคลื่อน
สมัชชาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร 
3.โครงการ
พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
4.โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 

2.โครงการขับเคลื่อน
สมัชชาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร 
3.โครงการพัฒนาการ
ส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
4.โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

  



(5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 


