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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

เอกสารลำดับที่ 10/2566เอกสารลำดับที่ 10/2566
กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



สารจากศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

   

       โดยในปีงบประมาณนี้ จึงมุ่งเน้นเน้นฟื้นฟูภาวะการเรียนรู้ถดถอย     

ของนักเรียนอย่างจริงจัง  อีกทั้ง โลกปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลง            

อย่างรวดเร็วในยุค VUCA (VUCA World) ที่เกิดความไม่แน่นอน                

ยากต่อการคาดเดา มีความซับซ้อนและคลุมเครือค่อนข้างสูง ทำให้                

การเติบโตในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงแบบนี้ เป็นเรื่องที่ความท้าทาย

และน่ากังวลอย่างมาก ทำให้ทุกคนรู้สึกถึงความไม่มั่นคงและไม่คุ้นชิน             

ยิ่งถ้าไม่สามารถปรับตัวได้หรือปรับตัวได้ช้าก็จะส่งผลกระทบต่องาน  

และการดำเนินชีวิตของตัวเอง ทำให้มีการแข่งขันกันสูงขึ้น คนที่มี    

ความสามารถหรือประสิทธิภาพต่ำ ใช้ชีวิตได้ยากขึ้น เพราะหางาน      

ได้ยาก และทำให้เกิดความไม่แน่นอนปลอดภัย ส่งผลให้ความสัมพันธ์   

และความผูกพันของผู้คนต่อหน่วยงานหรือองค์กรลดน้อยลง เป็นต้น

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครต้องเผชิญกับความ

ท้าทายมากมายเช่น ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา สถานการณ์ของโรคติดต่ออุบัติใหม่ซึ่ง

เกิดจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ที่แพร่ระบาดอย่างรุนแรง ทำให้ห้องเรียน   

ส่วนใหญ่ต้องถูกปิด แม้จะเปลี่ยนมาทำการเรียนการสอนแบบออนไลน์ แต่ก็ไม่มี

ประสิทธิภาพเท่ากับการเรียนในห้องเรียนได้ ทำให้เด็ก มีปัญหาทั้งการเรียนที่ต้องหยุดชะงัก

เด็กเล็กมีการพัฒนาของกล้ามเนื้อที่ลดลง  กลุ่มเด็กพิการ หรือเด็กกลุ่มพิเศษที่ต้องการ  

การเรียนการสอนแบบเฉพาะเจาะจงก็ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงของการหลุดออกจากระบบการศึกษา

สำหรับเด็กโต การเรียน การสอนในวิชาที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติการต่างๆ ก็จะได้รับผลกระทบ

มากกว่าวิชาที่สามารถเรียนได้ในออนไลน์ 



            ซึ่งทำให้เรามีโอกาสและมีบทบาทมากขึ้นในการช่วยพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร

และแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่ ความพยายามเหล่านี้ จึงเกิดเป็นความสำเร็จของ สถานศึกษา คณะผู้บริหาร

ครู  และนักเรียน นักศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ผ่านการ ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เช่น รางวัล

ระดับประเทศเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (BEST PRACTICE)  ระดับดีเลิศ ด้านการบริหารจัดการศึกษา    

ระดับปฐมวัย ของนางสาวชุติมา แก้วไพฑูรย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองกระทุ่มแบน            

(บุญเพ็งอุทิศวัดสามัคคีศรัทธา รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย

"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" ของโรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย

ของโรงเรียนอนุบาลน้อมจิตต์ เป็นต้น

           ปี 2564 ถือเป็นอีกปีทองของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เราภูมิใจที่การมีส่วนร่วม

กับทุกภาคส่วนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามวิสัยทัศน์ คือ "สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็น

องค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนาการศึกษา"

           การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครภายใต้ “ความปกติใหม่” ของ     

การแพร่ระบาดทั่วโลกยังคงปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ การจัดการศึกษา  เพื่อความมั่นคง

พัฒนากำลังคน การวิจัย สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากร

มนุษย์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  กล่าวคือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร      

มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กร ที่มุ่งเน้นบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การระหว่างประเทศ ให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งเป็นเอกภาพ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  แบ่งปัน มีความ

สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมขับเคลื่อนภารกิจงานที่มีคุณค่าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

สมุทรสาครและประเทศไทยผ่านการพัฒนาที่ยั่งยืน

          รายงานผลการดำเนินงานฯ เล่มนี้ เน้นย้ำถึงโครงการต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการ ขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนาให้ก้าวหน้าในช่วงปี 2566 ตามสโลแกน “สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม”

นายอาคม ศาณศิลปิน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

16 พฤศจิกายน 2566



ข้อมูลผู้บริ หารข้อมูลผู้บริ หาร

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
นายอาคม ศาณศิลปินนายอาคม ศาณศิลปิน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
นางสาววนิดา ดิลกธนกุลนางสาววนิดา ดิลกธนกุล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



ผู้อำนวยการกลุ่มฯผู้อำนวยการกลุ่มฯ

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษาผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา
นางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิ เศษนางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิ เศษ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริ มการศึกษาเอกชนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริ มการศึกษาเอกชน
นางประไพ ศรี สำราญนางประไพ ศรี สำราญ

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณนางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริ หารงานบุคคลผู้อำนวยการกลุ่มบริ หารงานบุคคล
นางสาวอุทุมพร เหมือนวงษ์ธรรมนางสาวอุทุมพร เหมือนวงษ์ธรรม



ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนผลผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนผล
นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนานายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน

นายโชคอนันต์ รักษาภักดีนายโชคอนันต์ รักษาภักดี

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นายอนุเดช ปุรณะวิ ทย์นายอนุเดช ปุรณะวิ ทย์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



อำนวยการ
กลุ่ม

งานพัสดุ งานอาคารส
ถานที่

งานอำนวยการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



งานบริหา
รการเงิน

งานบัญชี
ประชาสัมพันธ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



กลุ่มกลุ่ม
นโยบายและแผนนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



กลุ่มกลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน
ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



กลุ่มกลุ่ม
พัฒนาการศึกษาพัฒนาการศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



กลุ่มกลุ่ม
นิเทศ ติดตามนิเทศ ติดตาม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

INNOVATION FOR THAI
EDUCATION

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษา

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียน
ในระบบจังหวัดสมุทรสาคร

SAR

นิเทศ ติดตามและประเมิลผลทางการศึกษา



และประเมินผลและประเมินผล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



กลุ่มกลุ่ม
บริ หารงานบุคคลบริ หารงานบุคคล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



คุรุสภาจังหวัด
สมุทรสาคร

คุรุสภาจังหวัด
สมุทรสาคร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร



ส่งเสริ มการศึกษา
เอกชน

ส่งเสริ มการศึกษา
เอกชน

กลุ่มกลุ่ม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

งานจัดตั้งโรง
เรียนเอกชน

กองทุนสวั
สดิการครู

โรงเรียนเอ
กชน

อุดหนุนรายบุคคล

อุดหนุนเรียนฟ
รีใบอนุญาต

แผนพัฒนาโรงเรียนเอกชน



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

โรงเรียนเอกชนนอกระบบโรงเรีย
นเอกชน

ในระบบ

การขออนุญาตเพื่อเปิดชั้นเรียน



นายอนุสรณ์ ยศเทียมนายอนุสรณ์ ยศเทียม
นักจัดการงานทั่วไปนักจัดการงานทั่วไป

นางสาววิภาพร แววศรีนางสาววิภาพร แววศรี
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

นางสุชาดา เจริญลาภนางสุชาดา เจริญลาภ
นักวิชาการพัสดุนักวิชาการพัสดุ

นางสาวณัฐธิดา ลอยเกตุนางสาวณัฐธิดา ลอยเกตุ
พนักงานจัดการงานทั่วไปพนักงานจัดการงานทั่วไป

นางสมพร กลัดเจริญ นางสมพร กลัดเจริญ 
พนักงานทำความสะอาดพนักงานทำความสะอาด

นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณนางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการรักษาการผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

นายตรีทศยุทธ์ ฮะสมนายตรีทศยุทธ์ ฮะสม
พนักงานขับรถยนต์พนักงานขับรถยนต์

บุคลากร
กลุ่มอำนวยการ
บุคลากร
กลุ่มอำนวยการ



นางประไพ ศรีสำราญนางประไพ ศรีสำราญ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

นางสาวณัฐธิดา โพธิ์วัฒนานางสาวณัฐธิดา โพธิ์วัฒนา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการนักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นางพรพิมล เนวะมาตย์นางพรพิมล เนวะมาตย์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นายถิรายุ สุภากรนายถิรายุ สุภากร
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปีนายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

บุคลากร
กลุ่มส่งเสริ มการศึกษาเอกชน

บุคลากร
กลุ่มส่งเสริ มการศึกษาเอกชน



นางสาวสุภาพรรณ ทองเจือนางสาวสุภาพรรณ ทองเจือ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นายอนุเดช ปุรณะวิทย์นายอนุเดช ปุรณะวิทย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหมนางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม
เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ

บุคลากร
กลุ่มนโยบายและแผน
บุคลากร

กลุ่มนโยบายและแผน



นายโชคอนันต์ รักษาภักดีนายโชคอนันต์ รักษาภักดี
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

ดาบตำรวจสายันห์ แก่นพันธ์ดาบตำรวจสายันห์ แก่นพันธ์
วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบ้านจังหวัดสมุทรสาครวิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบ้านจังหวัดสมุทรสาคร

นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวังนายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการนางนภัสนันท์ ปะทังโขนางนภัสนันท์ ปะทังโข

เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ

บุคลากร
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน

บุคลากร
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรี ยน



นางสาวพัชรมาศ นุ่มดีนางสาวพัชรมาศ นุ่มดี
นักวิชาการศึกษาชำนาญการนักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิเศษนางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิเศษ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษาผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา

นางสาววนิดา ตาต้องนางสาววนิดา ตาต้อง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

บุคลากร
กลุ่มพัฒนาการศึกษา

บุคลากร
กลุ่มพัฒนาการศึกษา



นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนานายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

บุคลากร
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

บุคลากร
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล



บุคลากร
กลุ่มบริ หารงานบุคคล

บุคลากร
กลุ่มบริ หารงานบุคคล

นายกิตติชัย  อินชมภูนายกิตติชัย  อินชมภู
นักทรัพยากรปฏิบัติการนักทรัพยากรปฏิบัติการ

นางสาวอรพรรณ  ห่วงนาคนางสาวอรพรรณ  ห่วงนาค
 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 

งานคุรุสภาจังหวัดสมุทรสาคร
 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 

งานคุรุสภาจังหวัดสมุทรสาคร
นางสาวชลดา  ใจหนักดีนางสาวชลดา  ใจหนักดี
นักทรัพยากรปฏิบัติการนักทรัพยากรปฏิบัติการ

นางสาวอุทุมพร  เหมือนวงษ์ธรรมนางสาวอุทุมพร  เหมือนวงษ์ธรรม
นิติกรปฏิบัติการนิติกรปฏิบัติการ

รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลรักษาการผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

นางสาวอารีย์  ปานเงินนางสาวอารีย์  ปานเงิน
นักทรัพยากรปฏิบัติการนักทรัพยากรปฏิบัติการ

นางสาวศิริรัตน์  อินเหมือนนางสาวศิริรัตน์  อินเหมือน
นักทรัพยากรปฏิบัติการนักทรัพยากรปฏิบัติการ
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 รายงานผลการดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .2566                     
สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร  จ ัดทำขึ้นเพ ื ่อใช ้เป ็นข ้อม ูลในการปรับปร ุงและพัฒนา                         
โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์แนวโน้น สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้กับ   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้นำไปใช้ประโยชน์ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์           
ต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี ในการนี้ จึงขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที ่ทุ ่มเทแรงกาย แรงใจ                  
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงทุกภาคส่วนที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือ 
เพื่อให้ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด                   
ในระดับจังหวัดเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีต้ังไว้ 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตุลาคม 2566 
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เร่ือง            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
สารบัญตาราง              จ 
บทสรุปผู้บริหาร                                                                                                            ฉ 
ส่วนที่ 1 บทนำ              
  ความสำคัญและความเป็นมา          2 
  วัตถุประสงค์ของรายงาน          3 
  กลุ่มเป้าหมาย           3 
  วิธีดำเนินการ           3 
  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ          4 
  บริบท  ปัจจัยสนับสนุนและยุทธศาสตร์        4 
  ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด          4 
  ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา         6 
  ท่ีต้ังสำนักงาน          17 
  โครงสร้างการบริหาร          18 
  ผู้บริหาร ศธจ.สมุทรสาคร         18 
  จำนวนบุคลากรในสำนักงาน         19 
ส่วนที่ 2  นโยบายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร       
  วิสัยทัศน์ (Vision)          22 
  พันธกิจ (Mission)          22 
  ประเด็นยุทธศาสตร์          23 
  
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน   

  ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566      38 
รายงานผลความสำเร็จของการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม             41
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง       

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                              
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร               

 ประจำปี 2566                                                                                       59 
2. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2566                                      66 

  3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2566                                                         70 
  4. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 
   ประจำปี 2566                                                                                     77 
  5. โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  
   ประจำปี 2566                                                           80 
  6. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                 87 
  7. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี   2566                         95 
  8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
   ประจำปี 2566                                                                                        98 

9. โครงการการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสมุทรสาคร                             109 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา             113
 2. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อการมีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร                                  123
   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
   1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี ปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2566                                                                                             126 
  2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
   เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                        135
  3. โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา 
   หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   142
  4. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่ความดี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  
   ประจำปี 2566                                                         151 
  5. โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565                          155 
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ชื่อเอกสาร   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลกัษณะเอกสาร  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานท่ีรบัผดิชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนด
กรอบเป้าหมายการบริหารจัดการภาครัฐโดยให้ความสำคัญกับเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
การลดขั้นตอนการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกเพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
นอกจากนี้ ในรายละเอียดของหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้กำหนดว่า ก่อนดำเนินการงานใดจะต้องมีแผนปฏิบัตงิาน
ล่วงหน้าที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน และตอบสนองต่อความสำเร็จของเป้าหมายหน่วยงานต้นสังกัด
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน และยังต้องมีการ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อปรับปรุงภารกิจงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพของความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
และมาตราท่ี 16 วรรคท้ายได้ระบุไว้ว่าเมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด ปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการ     
จัดการศึกษาของจังหวัด ตามกรอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาและภายใต้นโยบายสำคัญและเร่งด่วน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสรุป รวบรวมผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครขึ้น จังหวัดสมุทรสาคร มีหน่วยงานจัดการศึกษาต้ังแต่
ก่อนระดับประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาในสายสามัญศึกษา (ม.1 - ม.6) 
และจัดการศึกษาในสายอาชีวศึกษา (ปวช. - ปวส.) จนถึงระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยมีการจัดการศึกษา
ท้ังสามรูปแบบ คือ 1) การจัดการศึกษาในระบบ 2) การจัดการศึกษานอกระบบ และ 3) การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้กับประชากรทุกกลุ่ม และทุกช่วงวัย อีกทั้งจัดการศึกษาลักษณะของกลุ่มความสนใจในศูนย์การ
เรียนรู ้ และบ้าน (Home School) มีหน่วยงานหลักที ่จัดการศึกษา จำนวน 3 หน่วยงานหลัก ดังนี ้ 1) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด (กศน.) 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิ เศษ (สศศ.) และสำน ักงานคณะกรรมการอาช ีวศ ึกษา (สอศ.)  2) 
กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.) 3) กระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 4) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้แก่ วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และสถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย โดยในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนสถานศึกษา รวม 238 แห่ง นักเรียน/
นักศึกษา รวม 93,152 คน ครู/อาจารย์ รวม 4,438 คน  
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 ตามทีพ่ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่
ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนด              
ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลง                   
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผนระดับ 3      
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 รวม                 
ทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื ่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)                
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนก าร
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขึ้น 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 
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1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ทราบ 
 
 

 
 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา    

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้  
1. กลุ่มภารกิจงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบายของ สป. และผู้รับผิดชอบงาน

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ กพร. 
3. กลุ่มผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
4. สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสมุทรสาคร 
  

 
 

 
1. ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

เป้าหมายตัวชี้วัดในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา โดยสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3.2 เก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
  3.3 สร้างเครื ่องมือ / เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 5. สรุปและเขียนรายงาน 
  

วตัถปุระสงคข์องรำยงำน

  

กล ุม่เป้ำหมำย  

วิธีด ำเนินกำร 
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 1. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีข้อมูลพื้นฐาน บริบท ปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา และยทุธศาสตร์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
 2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 3. ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 4. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 5. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงาน 
  5.1 จำนวนอาคารสำนักงานที่ตั้ง 
  5.2 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
  5.3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

  1.1) ท่ีตัง้และอำณำเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนและปากอ่าวไทย อยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง
ตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร                        
ตามระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่ จังหวัดสมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 
   ทิศใต้   ติดทะเลอ่าวไทย 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดราชบุรี 
  

ประโยชนท่ีคำดว่ำจะไดร้บั

  

บริบท ปัจจยัสนบัสนนุและยทุธศำสตร ์ 

ขอ้มลูสภำพทัว่ไปของจงัหวดั 
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ภำพแสดงอำณำเขตจงัหวดัสมทุรสำคร 

 

 
 

(ที่มา : ที่ท าการปกครองจงัหวัดสมทุรสาคร, 2566) 

 
 
   
 
  จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบท       
กึ่งเมือง ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมี
ลักษณะครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ ำลำคลอง 
ประชากรของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และเชื้อสายรามัญ 
  ปัจจุบันประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดสมุทรสาคร ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2566       
มีจํานวนรวม 585,685 คน เป็นเพศชาย 282,240 คน เพศหญิง 303,445 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 671 คน
ต่อตารางกิโลเมตรอําเภอที่มีประชากรมากที่สุดคืออําเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากร 303,897 คน รองลง                
มาคืออําเภอกระทุ่มแบนมีประชากร 181,584 คน และอําเภอบ้านแพ้ว มีประชากร 100,204 คน 

1.2 ) ขอ้มลูประชำกร/กำรปกครอง 
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ตำรำง : แสดงจ านวนประชากรของจงัหวัดสมทุรสาคร ปี พ.ศ. 2566 จ าแนกรายอ าเภอ 

(ที่มา : ที่ท าการปกครองจงัหวัดสมทุรสาคร, ตลุาคม 2566) 

 
 
 จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน ได้แก่ 
   1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน 
  2) อำเภอกระทุ่มแบน มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน 
  3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน 
ตำรำง : แสดงจ ำนวน อ ำเภอ ต ำบล หม ู่บำ้น เทศบำล และ อบต. ในจงัหวดัสมทุรสำคร 

(ที่มา : ที่ท าการปกครองจงัหวัดสมทุรสาคร, ตลุาคม 2566) 

  

เขตกำรปกครอง 
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  จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที ่มีแนวโน้มการขยายตัวของประชากรค่อนข้างสูง อันเป็นผล              

สืบเนื่องมาจากความเติบโตด้านเศรษฐกิจ ทั้งอุตสาหกรรมและประมง ทำให้เกิดการหลั่งไหลของแรงงานจากภาค

ชนบทและแรงงานต่างด้าวจำนวนมาก  ส่งผลกระทบต่อสภาพและกระบวนการ  การจัดการศึกษาซึ่งอยู่ในความ

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไม่น้อย  เกิดปัญหาการขาดแคลนครูและห้องเรียน ปัญหา                           

การเตรียมนักเรียน เข้าสู่ตลาดแรงงาน การปรับตัวให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ปัญหาเด็กต่างด้าว/เด็กที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ เป็นต้น 

 

 

 

     

  ด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครนั้น มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียนจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการพัฒนาให้มีคุณภาพมีทักษะ                

ทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ มีค่านิยมที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพอนามัยดี ปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง

และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างดีและมีความสุข 

  จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานศึกษาในพื ้นที ่รวมทั ้งหมด 160 แห่ง แยกเป็นสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 113 แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 23 แห่ง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 1 แห่ง และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 19 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขอ้มลูพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 

ขอ้มลูทัว่ไป 
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ตำรำง : แสดงจ านวนสถานศึกษาในระบบ 

 

สงักดั 
สถานศกึษาตามประเภท 

หอ้งเรยีน นกัเรยีน 
คร/ู

บคุลากร 
คร ู: นร. นร. : หอ้ง 

พืน้ฐาน อาชวีฯ อดุมฯ รวม 

1. กระทรวงศึกษาธิการ          
1.1 สพฐ.          

1) สพป. 102 - - 102 1,626 37,546 2,162 1 : 17 1 : 23 
2) สพม. 11 - - 11 224 14,727 759 1 : 20 1 : 66 

1.2 สป.ศธ.          
1) สช. 23 - - 23 509 14,422 721 1 : 21 1 : 29 

1.3 สอศ.          
1) วิทยาลัยเทคนิค - 1 - 1 139 3,928 194 1 : 21 1 : 29 
2) วิทยาลัยประมง - 1 - 1 27 232 27 1 : 9 1 : 9 
3) วิทยาลัยการอาชีพ - 1 - 1 55 724 54 1 : 13 1 : 13 

1.4 สกอ.          
1) วิทยาลัยชุมชน - - 1 1 16 178 37 1 : 5 1 : 12 

2. กระทรวงอื่น          
2.1 มท.          

1) สามัญ 18 - - 18 413 15,853 678 1 : 24 1 : 39 
2) อาชีว - 1 - 1 18 505 25 1 : 21 1 : 29 

รวม 154 4 1 160 3,221 88,115 4,319 

 

(ที่มา : ส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร, พฤษภาคม 2566) 
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ตำรำง : แสดงจ านวนสถานศึกษานอกระบบ  

สงักดั 
จำนวนสถานศกึษา 

ในระบบ นอกระบบ รวม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สพป.สค) 102 0 102 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
(สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม) 11 0 11 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 24 23 47 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 0 3 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 0 0 0 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 19 0 19 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กทท.) 1 0 1 

สำนักงานการส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 6 0 6 

รวมทัง้สิน้ 166 23 189 

 (ที่มา : ส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร, ตลุาคม 2566) 

 
 
จำนวนสถานศกึษาภายในอำเภอเมอืง จำนวน 6 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย  

1. สหวิทยาเขตมหาชัย 
2. สหวิทยาเขตท่าฉลอม 
3. สหวิทยาเขตสาครบุรี 
4. สหวิทยาเขตพันท้ายนรสิงห์ 
5. สหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห์ 
6. สหวิทยาเขตบ้านบ่อ 

จำนวนสถานศกึษาภายในอำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 2 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย 
1. สหวิทยาเขตท่าจีน 
2. สหวิทยาเขตพุทธสาคร 

จำนวนสถานศกึษาภายในอำเภอบา้นแพว้ จำนวน 3 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย 
1. สหวิทยาเขตส่งเสริมสามัคคี 
2. สหวิทยาเขตพัฒนาการศึกษา 
3. สหวิทยาเขตหลักสามดำเนิน  

ขอ้มลูดำ้นควำมรว่มมือในดำ้นต่ำง ๆ ระหว่ำงสถำนศึกษำ 
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ตำรำง : ขอ้มลูพื้นฐานสหวิทยาเขต 

ขอ้มลูพ้ืนฐำนแยกรำยสหวิทยำเขต 

สหวทิ 
ยาเขต 

จำนวน 
รร. 

ผูบ้รหิาร 
ครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา 
นักเรยีน 

ที่ตัง้สำนักงาน 
สหวทิยาเขต 

ผอ
. 

รอ
ง ผ

อ. 
รว

ม 

ข้า
รา

ชก
าร

 

ลกู
จา้

งป
ระ

จำ
 

ลกู
จา้

งป
ระ

จำ
 

อตั
รา

จา้
ง 

รว
ม 

ปฐ
มว

ยั 

ปร
ะถ

ม 

ม.
ตน้

 

ม.
ปล

าย
 

รว
ม 

 

มหาชัย 8 8 - 8 252 5 51 308 875 3,828 571 - 5,274 โรงเรียนบ้าน
ยกกระบัตร 

ท่าฉลอม 8 8 - 8 201 3 49 253 767 2,770 337 - 3,874 โรงเรียนเอกชัย 

บ้าน 
สาครบุรี 

9 9 1 10 222 3 34 259 764 3,239 386 - 4,389 โรงเรียนบ้านนอก
หาดใหญ่ 

พันท้าย 
นรสิงห์ 

15 
 

9 - 9 169 2 34 205 748 2,263 325 - 3,336 โรงเรียนวัดราษฎร์
รังสรรค์ 

บัณฑูรสิงห์ 10 10 - 10 103 2 22 127 330 1,232 126 - 1,688 โรงเรียนกาหลง 

บ้านบ่อ 10 10 - 10 120 4 27 151 413 1,073 291 - 1,777 โรงเรียนวัดใหญ่
บ้านบ่อ 

ท่าจีน 11 11 - 11 255 5 37 297 823 3,353 484 111 4,771 โรงเรียนอ้อมน้อย 

พุทธสาคร 8 8 - 8 311 1 42 354 1,021 4,707 718 - 6,446 โรงเรียนบ้าน 
ดอนไก่ดี 

ส่งเสริม
สามัคคี 

10 10 - 10 142 4 22 168 326 1,168 415 - 1,909 โรงเรียนวัด
ยกกระบัตร 

พัฒนา
การศึกษา 

8 8 1 9 97 3 19 119 377 1,097 177 - 1,651 โรงเรียนวัดธรรม
เจดีย์ศรีพิพัฒน์ 

หลักสาม
ดำเนิน 

11 11 - 11 143 4 28 175 531 1,624 208 - 2,363 โรงเรียนทีปังกร 
วิทยาพัฒน์ฯ 

รวม 102 102 2 104 2,015 36 365 2,416 6,975 26,354 4,038 111 37,478  

 
 
 
 
 

รำยช่ือควำมรว่มมือในดำ้นต่ำงๆ กบัสถำนศึกษำภำยใน 

สพป.สมทุรสำคร จ ำนวน 11 สหวิทยำเขต 
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ตำรำง : ขอ้มลูโรงเรียนประเภทตา่ง ๆ ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 

(โรงเรียนแกนน า/โรงเรียนตน้แบบ/โรงเรียนในโครงการพิเศษตา่งๆ) 

ที ่ ประเภทโรงเรยีน 
จำนวนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มแตล่ะป ี รวม

ทั้งหมด 
หนว่ยงานทีเ่ขา้รว่ม 

2561 2562 2563 

1 โรงเรียนในโครงการ 
“Partnership School 
Project” 

- 2 - 2 กระทรวงศึกษาธิการ     
บริษัท ซี.เอ.เอส. เอสเซท จำกัด  
และสมาคมพฒันาประชากร 
และชุมชน 

2 โรงเรียนในโครงการ “Star 
Fish” 

- 10 - 10 มูลนิธิสตาร์ฟิชคนัทรีโฮม  
และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา(กสศ.) 

3 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล - 36 - 36 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

4 โรงเรียนประชารัฐ 16 - - 16  
5 โรงเรียน MOU มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
22 22 - 44 มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
6 สถานศึกษาพอเพียง - - - 101 กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเมินครบตั้งแตป่ี 2560 
7 โรงเรียนสุจริต 103 - - 102 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (ยกเลิกโรงเรียน 1 โรงเรียน) 
8 โรงเรียนมาตรฐานสากล 5 - - 5 สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
9 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

(ระดับ 3 ดาว) 
9 - - 9 เขตตรวจราชการภาค 4 

10 โรงเรียนคุณธรรม (สพฐ.) 102 - - 102 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

11 โรงเรียนวิถีพุทธ 102 - - 102 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

13 โรงเรียนในโครงการสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(โครงการพระราชดำริ) 

- - - 24 สำนักงานโครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

14 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ด้านการศึกษา) 

- - - 1 กระทรวงศึกษาธิการ 1  รร. 
(ได้รับคัดเลือกเมื่อปี 2558) 
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ที ่ ประเภทโรงเรยีน 
จำนวนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มแตล่ะป ี รวม

ทั้งหมด 
หนว่ยงานทีเ่ขา้รว่ม 

2561 2562 2563 

15 โรงเรียนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 

102 - - 102 มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

16 โรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย   
ระดับประถมศึกษา  

20 40 36 96 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดา ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

17 โครงการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทางสำหรบัระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1 - - 1 มูลนิธิการศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์
และ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

18 โรงเรียนระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 

2 2 3 7 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา                  
ขั้นพื้นฐาน 

19 สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด 
-ระดับเงิน 
-ระดับทอง 
-ระดับเพชร 

 
 

10 
13 
7 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

10 
13 
7 

กระทรวงศึกษาธิการ 

20 โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 3 1 - 4 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา             
ขั้นพื้นฐาน 

21 โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข 
-โล่เกียรติยศ 
-เกียรติบัตรยกย่อง 

   
1 
11 

 
- 

12 

 
- 
- 

  
 1 

23 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา               
ขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกับสำนักงานเครือข่ายองคก์ร                 
งดเหล้าและสำนกังานกองทุน
สร้างเสริมสุขภาพ 

22 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
(ประถมศึกษาขนาดเล็ก  
 โรงเรียนบ้านวงัจรเข้) 

1 - - 1 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา                 
ขั้นพื้นฐาน 

23 สถานศึกษาปลอดภัย 5 9 12 26 กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

 
 
 
 
 



13 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ตำรำง : ขอ้มลูแหลง่เรียนร ู ้

ลำดับที ่ ชือ่แหลง่เรยีนรู ้ ทีอ่ยู ่ อำเภอ 
1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาสมุทรสาคร 28/44 หมู่ 1 ต.โคกขาม เมือง 
2 ศูนย์แสดงพันธุ์สัตว์น้ำ สมุทรสาคร ต.โคกขาม เมือง 
3 ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทรัพยากร

ป่าชายเลนที่ 2 
เลขที่ 120 หมู่ 6 ตำบล
บางหญ้าแพรก 

เมือง 

4 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบล 
ท่าทราย 

เมือง 

5 ห้องสมุดประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร เลขที่ 38 หมู่6 ถนน
พระรามสอง ตำบลท่าจีน 

เมือง 

6 อุทยานการเรียนรู้สมุทรสาคร (SK Park) ถนนเอกชัย ตำบลมหาชัย เมือง 
7 ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองปีกนก 
หมู่ 4 ตำบลท่าทราย เมือง 

8 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านพืชอ่ืนหรือเกษตรผสมผสาน 
เกษตรกรต้นแบบ      

ตำบลบ้านเกาะ เมือง 

9 ศูนย์วิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งอ่าวไทยตอนบน 

เลขที่ 120/1 หมู่ 6 ตำบล
บางหญ้าแพรก 

เมือง 

10 พิพิธภัณฑ์มีชีวิต หมู่ 6 ถนนเศรษฐกิจ 
ตำบลท่าไม้ 

กระทุ่มแบน 

11 ศูนย์ดิจิทัลชุมชนห้องสมุดประชาชน"เฉลิม
ราชกุมารี"อำเภอกระทุ่มแบน 

ถนนเทศบาล3 ตำบล
ตลาดกระทุ่มแบน 

กระทุ่มแบน 

12 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านพืชอ่ืนหรือเกษตรผสมผสาน 
เกษตรกรต้นแบบ 

ตำบลหนองนกไข่ อำเภอ
กระทุ่มแบน 

กระทุ่มแบน 

13 ศูนย์สร้างสรรค์ปัญญา (WCC) กองพันทหาร
สื่อสารที่ 101 

เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ตำบล
สวนหลวง 

กระทุ่มแบน 

14 ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" อำเภอ
กระทุ่มแบน 

ถนนเทศบาล 3 ตำบล
ตลาดกระทุ่มแบน 

กระทุ่มแบน 

15 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เทศบาลตำบลเกษตร
พัฒนา 

เลขที่ 199 หมู่ 3 ตำบล
เกษตรพัฒนา 

บ้านแพ้ว 

16 ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" อำเภอ
บ้านแพ้ว 

เลขที่ 510 หมู่ 10 ถนน 
ตำบลบ้านแพ้ว 

บ้านแพ้ว 



14 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ลำดับที ่ ชือ่แหลง่เรยีนรู ้ ทีอ่ยู ่ อำเภอ 
17 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน โรงเรียนวัดยกกระบัตร โรงเรียนวัดยกกระบัตร 

ตำบลยกกระบัตร 
บ้านแพ้ว 

18 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน โรงเรียนวัดสุนทรสถิต โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์
(วัดสุนทรสถิต) ตำบล 
อำแพง 

บ้านแพ้ว 

19 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรด้านพืชอ่ืนหรือเกษตรผสมผสาน 
เกษตรกรต้นแบบ 

ตำบลบ้านแพ้ว บ้านแพ้ว 

 
 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีอำนาจหน้าที ่ในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6) โดยมีสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 11 โรงเรียน 
 
 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
จำนวนนกัเรียน

(คน) 
1 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร ใหญ่พิเศษ 3,046 
2 โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ อำเภอเมืองสมุทรสาคร ใหญ่พิเศษ 2,627 
3 โรงเรียนกระทุ่มแบน “วิเศษสมุทคุณ” อำเภอกระทุ่มแบน ใหญ่ 2,113 
4 โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ อำเภอกระทุ่มแบน ใหญ่ 1,805 
5 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร กลาง 

1,451 

6 โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร กลาง 1,241 
7 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ อำเภอบ้านแพ้ว กลาง 891 
8 โรงเรียนพันท้ายนรสิงห์วิทยา อำเภอเมืองสมุทรสาคร เล็ก 479 
9 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ อำเภอบ้านแพ้ว เล็ก 371 
10 โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา อำเภอบ้านแพ้ว เล็ก 146 
11 โรงเรียนกุศลวิทยา อำเภอกระทุ่มแบน เล็ก 98 

รวม 14,268 
 

ขอ้มลูพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำระดบัมธัยมศึกษำ 

ตำรำง : แสดงขอ้มลูโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

มธัยมศึกษำสมทุรสำคร (จงัหวดัสมทุรสำคร) 
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ตำรำง : แสดงจ ำนวนนกัเรียน หอ้งเรียนและคร ูในสงักดัส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

มธัยมศึกษำสมทุรสำคร จ ำแนกตำมระดบัชัน้ ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวน 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม หอ้งเรียน คร ู
จงัหวัดสมทุรสาคร จำนวน 11 โรงเรยีน      

1 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 1,623 1,423 3,046 73 120 
2 โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 1,466 1,161 2,627 68 133 
3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
812 639 1,451 46 62 

4 โรงเรียนพันท้ายนรสิงห์วิทยา 263 216 479 19 23 
5 โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย 777 464 1,241 34 60 
6 โรงเรียนกระทุ่มแบน “วิเศษสมุทคุณ” 1,064 1,049 2,113 57 100 
7 โรงเรียนกุศลวิทยา 79 19 98 6 13  

โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 1,151 654 1,805 48 75 
9 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์ 545 346 891 28 47 
10 โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 101 45 146 9 12 
11 โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์

อุปถัมภ์ 
222 149 371 14 17 
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โรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนภายในจังหวัดสมทุรสาคร มีจ านวน 23 โรงเรียน 

ตำรำง : แสดงขอ้มลูโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ระดบัการศกึษา

ที่เปดิสอน 
จำนวน

นักเรยีน(คน) 
จำนวนคร ู

(คน) 
1 เจริญศิลป์ศึกษา เมืองฯ อนุบาล -

ประถมศึกษา 
405 27 

2 อันนาลัย เมืองฯ ต.อนุบาล -  
ม.ปลาย 

1,155 98 

3 มหาชัยคริสเตียนวิทยา เมืองฯ ต.อนุบาล - 
ประถมศึกษา 

493 68 

4 อนุบาลสมฤดี เมืองฯ อนุบาล 522 39 
5 อนุบาลนัอมจิตต์ เมืองฯ ต.อนุบาล -

อนุบาล 
108 9 

6 สมฤดีสมุทรสาคร เมืองฯ ประถมศึกษา 1,405 77 
7 อนุสรณ์ศุภมาศ เมืองฯ อนุบาล - ม.ต้น 1,033 62 
8 อนุบาลต้นกล้า เมืองฯ อนุบาล 46 3 
9 ทานตะวันไตรภาษา เมืองฯ ประถมศึกษา - 

ม.ปลาย (ep) 
449 62 

10 สารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร เมืองฯ ต.อนุบาล - 
ม.ปลาย  

1,267 133 

11 สามชัยวิเทศศึกษา เมืองฯ ต.อนุบาล - 
ม.ปลาย 

1,080 100 

12 อนุบาลช้างน้อย เมืองฯ อนุบาล 179 26 
13 อัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ เมืองฯ ประถมศึกษา -

ม.ปลาย (ep) 
498 140 

14 สมฤดีสารินซิตี้ เมืองฯ ต.อนุบาล -
อนุบาล 

278 31 

15 สารสาสน์วิเทศเอกชัย เมืองฯ ต.อนุบาล –  
ม.ต้น 

523 40 
 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำในสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำเอกชน 
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ที ่ โรงเรียน อำเภอ 
ระดบัการศกึษา

ที่เปดิสอน 
จำนวน

นักเรยีน(คน) 
จำนวนคร ู

(คน) 
16 นานาชาตินอริชกรุงเทพ เมืองฯ ต.อนุบาล –     

ม.ปลาย (inter) 
200 34 

17 อนุบาลบ้านทอฝัน กระทุ่มแบน อนุบาล 25 11 
18 ประชินนุสรณ ์ กระทุ่มแบน อนุบาล - ม.ต้น 841 53 
19 อนุบาลยุวธัช กระทุ่มแบน ต.อนุบาล -

ประถมศึกษา 
392 29 

20 สารสาสน์วิเทศพัชรมณฑล กระทุ่มแบน ต.อนุบาล -  
ม.ต้น 

1,257 99 

21 สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว บ้านแพ้ว ต.อนุบาล - 
ม.ต้น 

488 61 

22 บ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) บ้านแพ้ว อนุบาล - 
ม.ปลาย 

1,053 87 

23 อัตตาภิวัฒน์ บ้านแพ้ว อนุบาล -
ประถมศึกษา 

315 48 

รวม 14,012 1,337 
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ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัสมทุรสำคร 

2/3 หมู ่8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวัดสมทุรสาคร 74000 

Tel : 034-429184-6  Fax : 034-429187   e-mail : saraban_skn@moe.go.th 
 

  

 

 

 

 

 

 

อำคำรส ำนกังำน 2 ชัน้ 

ชัน้ 1  - กลุ่มอำนวยการ 

  - กลุ่มส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

  - ห้องประชุม 

ชัน้ 2 - กลุ่มนโยบายและแผน 

  - หนว่ยตรวจสอบภายใน 

 - กลุ่มลูกเสอื ยุวกาชาด  

และกิจการนักเรียน 

 - กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 - กลุ่มนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ท่ีตัง้ส ำนกังำน 
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นำยอำคม  ศำณศิลปิน 

ศึกษำธิกำรจงัหวดัสมทุรสำคร 

โครงสรำ้งกำรบริหำร 

ผ ูบ้ริหำร ศธจ.สมทุรสำคร 

นำงสำววนิดำ ดิลกธนกลุ 

รองศึกษำธิกำรจงัหวดัสมทุรสำคร 
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กรอบอัตราก าลงั ส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่งาน มีคนครอง วา่งมเีงิน วา่งไมม่เีงนิ พนกังานจ้าง รวม 
กลุ่มอำนวยการ 2 1 4 4 11 
กลุ่มบริการงานบุคคล 5 1 6 - 12 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 - 4 1 7 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 3 1 2 - 6 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

2 - 2 1 5 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2 - 17 - 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 - - - 5 
กลุ่มตรวจสอบภายใน - - 2 - 2 
พนักงานราชการ 1 - - - 1 

รวม 22 3 37 6 68 

จ ำนวนบคุลำกรในส ำนกังำน 



 
 

สว่นท่ี 2 

ยทุธศาสตรก์ารด าเนินงาน 

ของส านกังานศึกษาธิการ

จงัหวดัสมทุรสาคร 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นองค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 

  1. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาองค์กรต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของ

ความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือชุมชน ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
6. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดบูรณาการ 

 
 
 
 
 
“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” 

SKN TEAM 
 
 
 
 

 
 

 

พนัธกิจ (Mission) 

วิสยัทศัน ์(Vision) 

ค่านิยมองคก์ร (Core Value) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   

 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

กลยุทธ์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วย

ศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ 
ตวัชีว้ดั (KPIs) และคา่เป้าหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 

และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกกลุ่ม/หน่วย ใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,์ ภัย

ร้อยละ 80 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

พิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กลุ่มพัฒนา

การศึกษา) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   

  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผ่านการพัฒนาด้วยระบบการประเมินมาตรฐาน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตัวชี้วัด  (KPIs) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

2. พัฒนากำลังคน การ

วิจัย เพ่ือสร้างความสามารถ  

ในการแข่งขันของประเทศ 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาด้วยระบบการ

ประเมินมาตรฐาน และการประกันคุณภาพ

การศึกษา (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3   

 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 1. นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน  

มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

 ตัวชี้วัด  (KPIS)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน

ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล) 

ร้อยละ 50 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   

 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  (Goals) 
 1. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ได้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภท 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

 
 

      ตัวชี้วัด  (KPIS) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

4. สร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ได้อย่าง

ครบถ้วนทุกขั้นตอน และเป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด  

ร้อยละ 100 

 

2. อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวนประชากรเพิ่มข้ึน  

  - ระดับก่อนประถมศึกษา (17,732 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 2-6 ปี) (27,394 คน)  

    ข้อมูลปี 65 (0.65) 

0.70 

  - ระดับประถมศึกษา (41,946 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี) (28,896 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (1.08) 

1.10 

22 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (17,232 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 13-15 ปี) (20,095 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (0.86) 

0.90 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา(ปวช.) 

(15,029 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 16-18 ปี) (20,233 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (0.74) 

0.80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   

 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  (Goals)  
 1. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     

         ตัวชี้วัด  (KPIS) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

5. ส่งเสริมการสร้าง

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม

กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน) 

ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  

 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์  (Goals)  

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา (กลุ ่มลูกเสือ            

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และกลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก

ระดับ  

 3. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือ

ต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 6. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 

 7. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบ 
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  ตัวชี้วัด (KPIs) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

6. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนฐานข้อมูลด้านการศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่มลูกเสือ          

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และกลุ่มพัฒนา

การศึกษา) 

2 ระบบฐานข้อมูล 

2. ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ระดับมาตรฐาน 

ขั้นสูงขึ้นไป 
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เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดัเปา้ประสงคร์วมและคา่เป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ป ี2566 
ผลการดำเนนิงาน 

1. สำนักงานศึกษาการ

จังหวัดสมุทรสาคร มี

การบริหารและการ

จัดการศึกษาแบบ

บูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่

ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

(Integrity & Transparency 

Assessment) (กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล) 

85 คะแนน 

ขึ้นไป 

คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ 88.37 

2. ผลคะแนนการประเมินคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่ม

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล) 

ระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ 

96.25 

2. ผู้เรียนได้รับ

การศึกษาและการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ

และเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนสังกัด

โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป

เพ่ิมข้ึน (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 

ลดลงร้อยละ 3.43 
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เป้าประสงค์รวม ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ป ี2566 
ผลการดำเนนิงาน 

3. ผู้เรียนได้รับ

โอกาส ทางการ 

ศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างทั่วถึง 

และเสมอภาค 

 

4. ร้อยละของดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการของ

ผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ได้

อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 

และเป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด (กลุ่มพัฒนา

การศึกษา)  

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

4. ข้าราชการ ครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษามี

สมรรถนะที่ส่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียน

ให้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม่ 

5. ร้อยละของข้าราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผล

การพัฒนาไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน / กลุ่ม

บริหารงานบุคคล)  

 - ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

และบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 ร้อยละ 85 

 - ข้าราชการพล

เรือนสามัญ และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน (มาตรา 

38 ค(2)) ร้อยละ 

80 

 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

ร้อยละ 100 

 - ข้าราชการพล

เรือนสามัญ และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน (มาตรา 

38 ค(2)) ร้อยละ 

100 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  พฒันาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

1. พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือความ

มั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรัก และ

การธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดมั่น ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (กลุ่มลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการนักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 185 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ

การสร้างภูมิคุ้มกัน 

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยา

เสพติด, ภยัไซเบอร์, ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ100 (จำนวนบุคลกรที่

เข้ารับการอบรม

พัฒนา)*100 

  

  



 

34 

 
 

 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2  พฒันากำลังคน การวจิยั เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  พฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

3. พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัด

โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป

เพ่ิมข้ึน (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 

ลดลงร้อยละ 3.43 

 
 
 
 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

2. พัฒนากำลังคน 

การวิจัย เพ่ือสร้าง

ความสามารถ  

ในการแข่งขันของ

ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการ

พัฒนาด้วยระบบการประเมิน

มาตรฐาน และการประกัน

คุณภาพการศึกษา (กลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.43 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4  สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

4. สร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการดำเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา 

ได้อย่างครบถ้วนทุกข้ันตอน 

และเป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด (กลุ่มพัฒนา

การศึกษา) 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

2. อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน

ประชากรเพ่ิมข้ึน (กลุ่ม

นโยบายและแผน) 

  

  - ระดับก่อนประถมศึกษา 

(17,732 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 2-6 ปี) 

(27,394 คน)  

    ข้อมูลปี 65 (0.65) 

 

0.70 0.52 

  - ระดับประถมศึกษา 

(41,946 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 7-12 

ปี) (28,896 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (1.08) 

1.10 0.76 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(17,232 คน) 

0.90 0.84 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่5  สง่เสรมิการสร้างคณุภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 

    (ประชากรช่วงอายุ 13-15 

ปี) (20,095 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (0.86) 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย/อาชีวศึกษา(ปวช.) 

(15,029 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 16-18 

ปี) (20,233 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (0.74) 

0.80 0.57 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

5. ส่งเสริมการ

สร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของหน่วยงานและ

สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

รูปแบบที่หลากหลาย (กลุ่ม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 1,200 
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สว่นท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานต่าง  ๆ โดยมี ผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี ้วัดความสำเร็จ โครงการ
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ        
โดยจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ 

ของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสมทุรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

1 นางสาวชุติมา แก้ว
ไพฑูรย์ตำแหน่ง  รอง
ผู้อำนวยการ  โรงเรียน
บ้านคลองกระทุ่มแบน
(บุญเพ็งอุทิศวัดสามัคคี

ศรัทธา 

การบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยโดย

ใช้นวัตกรรม 5P 
MODEL 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
(BEST PRACTICE) 

ระดับดีเลิศ ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
(ระดับประเทศ) 

โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

2 นางสาวพ ัชร ินทร ์  คำ
พันธุ์ 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียน
บ้านบางปิ้ง 

นวัตกรรม SECL 
“นิทานชวนคิด พิชิต

ความสะอาด 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(BEST PRACTICE) 

ระดับดีเลิศ ด้านการ
จัดประสบการณ์การ
จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย (ระดับภาค) 

โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

3 ว ่าท่ีร ้อยตร ี ธรรมนูญ 
พุกกะเวส 

ครูโรงเรียนประชิน
นุสรณ์ 

การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษาด้าน

การจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม 
(ระดับภาค) 

โครงการ Innovation 
For Thai Education 

(IFTE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕

66 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

4 เด็กชายวรรณติญะ ดวง
สุวรรณ์ 

เด็กหญิงณิชนันทน์ จักขุ
รักษ์ 

เด็กหญิงนภัสนันท์ แสง
ศรี 

ครูท่ีปรึกษา นางสาวสุนิ
สา แมกขุนทด 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
สมุทรสาคร 

การพัฒนานวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ ระดับ

ประถมศึกษา 

ชนะเลิศอันดับเงิน 
(ระดับภาค) 

โครงการขับเคล่ือนการ
สร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลไปสู่การ

เรียนการสอนใน
สถานศึกษานำร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

5 นางสาวร ังษิยา เย ี ่ยม
สวัสด์ิ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

การนิเทศการศึกษา
ระดับปฐมวัยเพื่อ

พัฒนาผลการประเมิน
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ของโรงเรียนเอกชน

ชนะเลิศ ผู้สนับสนุน
การจัดการศึกษา 
กลุ่มศึกษานิเทศก์ 

ด้านการจัดการศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพ

ทางการศึกษา 

โครงการการจัด
การศึกษาสู่ความเป็น
เลิศของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา(REO 4 MOE 
AWARDS)ประจำปี

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

พื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6 โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา
(ต่ีตง) 

โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานกิจกรรม

วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย "บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย" 

โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานกิจกรรม

วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย "บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย" 

โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานกิจกรรม

วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย "บ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย" 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7 โรงเรียนสมฤดีสารินซิต้ี การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษา

ปฐมวัย การวาดภาพ
ระบายสี 

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะทาง

วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษา

ปฐมวัย การวาดภาพ
ระบายสี 

การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สมาคม
คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

8 โรงเรียนสมฤดีสารินซิต้ี การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษา

ปฐมวัย การฉีก ตัด 
ปะกระดาษ 

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะทาง

วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษา

ปฐมวัย การฉีก ตัด 
ปะกระดาษ  

การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ ระดับประเทศ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สมาคม
คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

9 โรงเรียนสามชัยวิเทศ
ศึกษา 

ศูนย์การสอบ YCT 
และ HSK 

ต้นแบบศูนย์การสอบ 
YCT และ HSK (รร.
สามชัยวิเทศศึกษา) 

ศูนย์การสอบ YCT และ 
HSK 

ศูนย์การสอบ YCT 
และ HSK 

10 โรงเรียนอนุบาลน้อม
จิตต์ 

มารยาทไทย รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดมารยาทไทย 

การประกวดมารยาท
ไทย 

ธนาคารทหารไทย
ธนชาต จำกัด 

(มหาชน) 
11 โรงเรียนทานตะวันไตร

ภาษา 
ผลการสอบวัดระดับ
ทางภาษา (CEFR, YCT 

และ HSK) 

ผลการสอบวัดระดับ
ทางภาษา(CEFR, YCT 

และ HSK) 

การสอบวัดระดับทาง
ภาษา(CEFR, YCT และ 

HSK) 

ศูนย์การสอบวัด
ระดับทางภาษา
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หน่วยงานที่จัด 

(CEFR, YCT และ 
HSK) 

12 โรงเรียนอนุบาลช้างน้อย การบริหารและการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
เรื่อง การพัฒนาเด็ก

อย่างเต็มศักยภาพโดย
กระบวนการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
นักเรียนใหม่และคัด
กรองผู้ปกครองใหม่ 

Best Practice การ
บริหารและการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

เรื่อง การพัฒนาเด็ก
อย่างเต็มศักยภาพ
โดยกระบวนการ

ประเมินพัฒนาการ
เด็กนักเรียนใหม่และ
คัดกรองผู้ปกครอง

ใหม่ 

โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๕ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

13 โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา
(ต่ีตง) 

สถานศึกษาปลอดภัย สถานศึกษาปลอดภัย สถานศึกษาปลอดภัย คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 

14 โ ร ง เ ร ี ย น ส ม ฤ ดี
สมุทรสาคร 

การแข่งขันวิชาการ
ระดับกลุ่ม โรงเรียน

เอกชน 

รางวัลชนะเลิศแข่งขัน
วิชาการระดับกลุ่ม 
โรงเรียนเอกชน 

การแข่งขันวิชาการ
ระดับกลุ่ม โรงเรียน

เอกชน 

คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 

15 โ ร ง เ ร ี ย น ส ม ฤ ดี
สมุทรสาคร 

การตอบคำถาม
สารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน 

รางวัลชนะเลิศระดับ
จังหวัด แข่งขันตอบ
คำถามสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชน 

การแข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหรับ

เยาวชน 

สโมสรไลออนส์
จังหวัดสมุทรสาคร 

16 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
บ้านแพ้ว 

การแข่งขัน coding 
ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน coding 

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

การแข่งขัน coding 
ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 

17 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
บ้านแพ้ว 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 

คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 
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หน่วยงานที่จัด 

การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

18 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
บ้านแพ้ว 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐ์นักเรียน

โรงเรียนเอกชน ครั้งท่ี 
๗ 

คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 

19 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
สมุทรสาคร 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ งาน

ทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 

รางวัลเหรียญทองการ
แข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ งาน
ทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั้งท่ี ๗๐ 

การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ งาน

ทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี ๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สมุทรสาคร 

20 โรงเร ียนอนุบาลน้อม
จิตต์ 

การสร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะกระดาษ 

ในระดับปฐมวัย 

รางวัลเหรียญทองการ
สร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะกระดาษ ใน

ระดับปฐมวัย 

การประกวดการสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะกระดาษ ในระดับ

ปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สมุทรสาคร 

21 โรงเร ียนอนุบาลน้อม
จิตต์ 

การวาดภาพด้วยสี
เทียน ในระดับปฐมวัย 

รางวัลเหรียญทองการ
วาดภาพด้วยสีเทียน 

ในระดับปฐมวัย 

การประกวดการวาด
ภาพด้วยสีเทียน ใน

ระดับปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สมุทรสาคร 

22 โรงเร ียนอนุบาลน้อม
จิตต์ 

การพูดภาษาอังกฤษ 
(Speech) ในระดับ

ปฐมวัย 

รางวัลเหรียญทองการ
พูดภาษาอังกฤษ 

(Speech) ในระดับ
ปฐมวัย 

การประกวดการพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) 

ในระดับปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
สมุทรสาคร 
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23 โ ร ง เร ี ยน เจร ิญศ ิ ลป์
ศึกษา 

การประกวดระเบียบ
แถวและการเดินสวน

สนาม เนตรนารี
สามัญ 

รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดระเบียบแถว

และการเดินสวน
สนาม เนตรนารี

สามัญ 

การประกวดระเบียบ
แถวและการเดินสวน
สนาม เนตรนารีสามัญ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

24 โรงเรียนอนุบาลสมฤดี การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ Project 

Approach วัฏจักรการ
สืบเสาะและสะเต็ม

ศึกษา 

รางวัลการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
Project Approach วัฏ
จักรการสืบเสาะและ

สะเต็มศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ Project 

Approach วัฏจักรการ
สืบเสาะและสะเต็ม

ศึกษา 

คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร 

25 โรงเรียนวัดยกกระบัตร  
(ชุบราษฎร์นุสรณ์) 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สพป. 

การพัฒนา
คุณลักษณะของ

ผู้เรียนเพื่อสร้างและ
ส่งเสริม ความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษา สู่การ

ปฏิบัติ  
ด้วย PROUD Model 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีมาก 

(ระดับประเทศ) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

26 โรงเรียนวัดยกกระบัตร  
(ชุบราษฎร์นุสรณ์) 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สพป. 

การพัฒนา
คุณลักษณะของ

ผู้เรียนเพื่อสร้างและ
ส่งเสริม ความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษา สู่การ

ปฏิบัติ  
ด้วย PROUD Model 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1 
(ระดับภาค)  

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

27 โรงเรียนวัดนาขวาง 
 (สุนทรพัฒนาภรณ์) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

2  
(ระดับภาค) 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

28 โรงเรียนสมุทรมณีรัตน์ 
สถานศึกษาขนาดกลาง 

สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1 
(ระดับภาค) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

29 โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ 
(บ้านบ่อราษฎรบํารุง) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

2 
(ระดับภาค) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

30 โรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สพม.สส.สค. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

 ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 
1 

(ระดับภาค) 
31 นางสาววนิดา  ดิลกธน

กุล  
รองศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา  
(เสมาพิทักษ์)               

การคัดเลือกพสน.
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566                                                         

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

32 นางธิดารัตน์  ขันติกา
รุณ   

 ครูโรงเรียนกระทุ่มแบน  
“วิเศษสมุทคุณ” 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา  
(เสมาพิทักษ์)               

การคัดเลือกพสน.
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566                                                         

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

33 นายทองสุข  พ่วงเพ็ชร 
ครูวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา  
(เสมาพิทักษ์)               

การคัดเลือกพสน.
กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566                                                         

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

34 โรงเรียนวัดนาขวาง 
 (สุนทรพัฒนาภรณ์) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

สพป. 
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1  
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

35 โรงเรียนสมุทรมณีรัตน์ 
สถานศึกษาขนาดกลาง 

สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

ส่งเสริมความเป็น
พลเมอืงดี 

ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1  
(ระดับจังหวัด) 

ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

36 โรงเรียนหลวงสินธุ์
ราษฎร์รังสฤษฏ์ 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

2  
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

37 โรงเรียนวัดสวนส้ม (ช่ืน
สินอนุสรณ์) 

สถานศึกษาขนาดกลาง 
สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

3  
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

38 โรงเรียนวัดยกกระบัตร  
(ชุบราษฎร์นุสรณ์) 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1 
 (ระดับจังหวัด) 

พ.ศ. 2566 
 

39 โรงเรียนบ้านอ้อมโรงหีบ 
 (เล็ก-นิ่ม อนุสรณ์) 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

2  
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

40 โรงเรียนเจริญศิลป์
ศึกษา 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สช. 

 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีมาก ลำดับท่ี 

3  
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

41 โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ 
(บ้านบ่อราษฎรบํารุง) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

สพป. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

 ระดับดีเยี่ยม ลำดับท่ี 
1 

(ระดับจังหวัด) 
42 โรงเรียนสมุทรสาคร

วิทยาลัย 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

สพม.สส.สค. 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

1 
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

43 ด.ญ.หทัยชนก สายเย็น 
นักเรียน โรงเรียนวัด

ใหญ่บ้านบ่อ 
สพป. 

 

นักเรียนอาสา การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

3 
ประเภทเด่ียว 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

44 ด.ช.ธีรภัทร คำเหลือง 
นักเรียนโรงเรียนสมุทร

มณีรัตน์ 
สพป. 

ยลเด็กดี นวัตวิถี 
แห่งจิตอาสา 
พระราชทาน 

การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

5 
ประเภทเด่ียว 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

45 โรงเรียนวัดใต้บ้านบ่อ 
(บ้านบ่อราษฎรบํารุง) 

สพป. 

ความเคยชิน การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 
2 

ประเภททีม 

พ.ศ. 2566 

46 โรงเรียนบ้านคลองซื่อ ต้นกล้าความดี รู้
หน้าท่ีตนเอง 

การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

4 
ประเภททีม 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

47 โรงเรียนบ้านท่าทราย 
สพป. 

เด็กดีศรีท่าทราย การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

6 
ประเภททีม 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

48 โรงเรียนเจริญศิลป์
ศึกษา 
สช. 

สาครบุรี สายนทีแห่ง
ความดี 

การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

7 
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 

49 โรงเรียนวัดสวนส้ม 
สพป. 

ทำแล้วได้อะไร การประกวดคลิป
วิดีโอ  

หัวข้อ “ยลพลเมืองดี 
นวัตวิถี โรงเรียนและ

ชุมชน”  
ระดับดีเย่ียม ลำดับท่ี 

7 
(ระดับจังหวัด) 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

50 โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีว
ราราม  
สพป. 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เกียรติบัตรพร้อมโล่
รางวัล 

จากสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน                           
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

51 โรงเรียนวัดบางขุด (อุ่น
พิทยาคาร) 

สพป. 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
(ท่ีปรึกษา) 

เกียรติบัตรพร้อมโล่
รางวัลจากสำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน                           
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

52 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม  
สพป. 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
รับรองการเข้าร่วม

และผ่านเกณฑ์             
การประเมินผล

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

53 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว 
(สาครกิจโกศล) 

สพป. 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
รับรองการเข้าร่วม

และผ่านเกณฑ์             
การประเมินผล

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

54 โรงเรียนวัดนาขวาง 
(สุนทรพัฒนาภรณ์) 

สพป.                

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

รับรองการเข้าร่วม
และผ่านเกณฑ์             
การประเมินผล

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

55 นายนพดล บุญนันท์ 
รองผู้อำนวยการ 

โรงเรียนอนุสรณ์ศุภมาศ 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ    
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ   

เข็มลูกเสือเสมาเชิดชู
เกียรติ  

ประเภทผู้บริหาร 

โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ    
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปี 2566   

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

56 กองลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

โรงเรียนสามชัยวิเทศ
ศึกษา 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับประเทศ 

ชมเชย 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

โครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

57 กองลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ 

โรงเรียนสามชัยวิเทศ
ศึกษา 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

ชนะเลิศ 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

58 กองเนตรนารีสำรอง 
กองลูกเสือสามัญ 

กองเนตรนารีสามัญ 
โรงเรียนบ้านคลอง

กระทุ่มแบน (บุญเพ็ง
อุทิศ) 
สพป. 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

ชนะเลิศ 
ชนะเลิศ 
ชมเชย 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร  

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

59 กองลูกเสือสามัญ 
โรงเรียนวัดนาขวาง  
(สุนทรพัฒนาภรณ์) 

สพป.                

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร  

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

60 กองลูกเสือสามัญ 
โรงเรียนอนันาลัย  

สช. 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

รองชนะเลิศ อันดับ 2 โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหน่งและหน่วยงาน 
ชื่อผลงาน รางวัลที่รับ 

ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

61 กองเนตรนารีสามัญ 
โรงเรียนวัดสามัคคี

ศรัทธาราม 
สพป. 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

ชนะเลิศ 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

62 กองเนตรนารีสามัญ 
โรงเรียนบ้านยกกระบัตร 

สพป. 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

ชนะเลิศ 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

63 กองเนตรนารีสามัญ 
โรงเรียนเจริญศิลป์

ศึกษา 
สพป. 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

64 กองเนตรนารีสามัญ 
โรงเรียนทีปังกรวิทยา

พัฒน์  
(วัดสุนทรสถิต)  

ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 
เกียรติบัตรจาก

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

65 โรงเรียนวัดคลองครุ 
สพป. 

รายงานผลการ
ดำเนินการการจัดพิธี

เข้าประจำหมู่ 
ยุวกาชาดประจำปี 

2566 

เกียรติบัตรจาก
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ส่งเสริมหมู่ยุวกาชาดยุว
กาชาดจัดพิธีเข้าประจำ

หมู่ยุวกาชาด 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

66 โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ              

สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร 
สพม.สส.สค. 

รายงานผลการ
ดำเนินการการจัดพิธี

เข้าประจำหมู่ 
ยุวกาชาดประจำปี 

2566 

เกียรติบัตรจาก
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ส่งเสริมหมู่ยุวกาชาดยุว
กาชาดจัดพิธีเข้าประจำ

หมู่ยุวกาชาด 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

67 โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิ
ชัย  

สพม.สส.สค. 

รายงานผลการ
ดำเนินการการจัดพิธี

เข้าประจำหมู่ 
ยุวกาชาดประจำปี 

2566 

เกียรติบัตรจาก
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ส่งเสริมหมู่ยุวกาชาดยุว
กาชาดจัดพิธีเข้าประจำ

หมู่ยุวกาชาด 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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ภายใต้โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

68 โรงเรียนอนุบาลบ้าน
แพ้ว 

 (วันครู 2500) 
สพป. 

รายงานผลการ
ดำเนินการการจัดพิธี

เข้าประจำหมู่ 
ยุวกาชาดประจำปี 

2566 

เกียรติบัตรจาก
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ส่งเสริมหมู่ยุวกาชาดยุว
กาชาดจัดพิธีเข้าประจำ

หมู่ยุวกาชาด 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

69 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิก 
ยุวกาชาด 

โรงเรียนเฉลิมพระ
เกยีรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ สมุทรสาคร 
โรงเรียนสมุทรสาคร

บูรณะ 
โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิ

ชัย 
โรงเรียนกระทุ่มแบน 

“วิเศษสมุทคุณ” 
โรงเรียนอ้อมน้อย
โสภณชนูปถัมภ์ 
โรงเรียนอนุบาล

สมุทรสาคร 
โรงเรียนเอกชัย 

โรงเรียนวัดป้อมวิเชียร
โชติการาม 

โรงเรียนวัดคลองครุ 
โรงเรียนอนุบาลบ้าน

แพ้ว  
(วันครู 2500) 

โรงเรียนวัดอ้อมน้อย 
(มิตรครูราษฎ์รังสรรค์) 
โรงเรียนเทศบาลวัดตึก

มหาชยาราม 
(สมุทรคุณากร) 
โรงเรียนสมฤดี
สมุทรสาคร 

เข้าร่วมงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี 2566 
“จิตอาสายุวกาชาด

ไทย ภาคภูมิใจ         
ในสมุทรสาคร” 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการส่งเสริมการจัด
งานวันคล้ายวัน

สถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2566 “จิต
อาสายุวกาชาดไทย 

ภาคภูมิใจใน
สมุทรสาคร” 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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ชื่อ-นามสกุล 
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กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด 

กศน. จังหวัด
สมุทรสาคร 

70 ครูและนักเรียน 
โรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติ สมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ 

สมุทรสาคร 
โรงเรียนสมุทรสาคร

วิทยาลัย 
โรงเรียนบ้านบ่อ(บ้าน

บ่อราษฎรบำรุง) 
โรงเรียนวัดคลองครุ 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร 

โรงเรียนอนุสรณ์ศุภมาส 
โรงเรียนเทศบาลมหาชัย 

 (อนุกูลราษฎร์) 
โรงเรียนบ้านปล่อง

เหล่ียม 

เข้าร่วมการฝึกอบรม
แกนนำพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาท 
“พลเมืองดี

สมุทรสาคร” 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

71 ทีม (นักเรียนและครู) 
 

1. โรงเรียนประชิน
นุสรณ์ 

2. โรงเรียนสวนส้ม (ช่ืน
สินอนุสรณ์) 

3. โรงเรียนอนุสรณ์
ศุภมาส 

4. โรงเรียนเทศบาล
มหาชัย 

5. โรงเรียนประชิน
นุสรณ์ 

 

การประกวดคลิป
วีดิโอ  

Tik Tok “พลเมืองดี
สมุทรสาคร” 

ประจำปี  
พ.ศ. 2566 

1. เด็กดีทำได้อย่างไร 
2. พลเมืองดีเป็นไม่

ยาก 
3. เป็นพลเมืองดีแล้ว

ได้อะไร 
4. จิตสำนึกมีไม่ยาก 
แค่ลงมือทำในวันนี ้
5. รับผิดชอบหรือ

ชอบรับผิด 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ชนะเลิศ 
2. รองชนะเลิศอันดับ 

1 
3. รองชนะเลิศอันดับ 

2 
4. ชมเชย 
5. ชมเชย 

 

โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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72 อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ  

(อส.ศธ.) จังหวัด
สมุทรสาคร 

สมัครเป็นอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

73 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
จากโรงเรียนต่าง ๆ 

 

เข้าร่วมการนิเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ 

ในสถานศึกษา 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา ประจำปี 
2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

74 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
จากโรงเรียนต่าง ๆ 

 
 

เข้าร่วมการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ในสถานศึกษา 

เกียรติบัตรจาก
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำปี 

2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

75 นางสาวณัชยาภรณ์ พร
มนต์ 

แผนการเรียน วิทย์ - 
คณิต 

โรงเรียนกระทุ่มแบน  
“วิเศษสมุทคุณ”  

 

นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ.

รุ่นท่ี 15 จังหวัด
สมุทรสาคร 

เข้าเฝ้ารับพระราชทุน  
ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 15  

จากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และ
ได้รับทุนการศึกษา

ต่อเนื่องจนจบ
ระดับช้ันปริญญาตร ี

โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

รุ่นท่ี 15 ปี 2566 

สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ                      
และสังคมแห่งชาติ 

(สศช.) 

76 นายศุภกร  ภู่พลับ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร 

นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ.

รุ่นท่ี 15 จังหวัด
สมุทรสาคร 

เข้าเฝ้ารับพระราชทุน  
ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 15 จาก
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และได้รับ
ทุนการศึกษาต่อเนื่อง

จนจบระดับช้ัน
ปริญญาตร ี

โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  

รุ่นท่ี 15 ปี 2566 

สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ                      
และสังคมแห่งชาติ 

(สศช.) 

77 นายจักรกิจ  กล่ินนวล 
วิทยาลัยประมง

สมุทรสาคร 

นักเรียนทุนเสมา
พัฒนาชีวิตจังหวัด

สมุทรสาคร 

ได้รับทุนการศึกษา
ตลอดช่วงช้ันปี (ม.

ปลาย หรือเทียบเท่า) 

โครงการทุนเสมา
พัฒนาชีวิตจังหวัด

สมุทรสาคร  
ปี 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 

78 นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน ใน
จังหวัดสมุทรสาคร   

รายช่ือตาม QR-CODE 
แนบ 

นักเรียนทุนของบริษัท  
เอเช่ียนซี คอร์ปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) 

ได้รับทุนการศึกษา
เรียนดี มีความ

ประพฤติดี คนละ 
10,000 บาท (หนึ่ง
หมื่นบาทถ้วน) เพื่อ
เป็นทุนการศึกษาต่อ 

โครงการทุนการศึกษา
บริษัท เอเช่ียนซี  

คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอเช่ียนซี 
คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

(มหาชน) 
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รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
1,000,000 บาท (หนึ่ง

ล้านบาทถ้วน) 

79 โรงเรียนเอกชัย 
ว่าท่ีร้อยตรี กฤตนัน ศิร

พึ่งเงิน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

เข้าเฝ้ารับ
พระราชทานรางวัล
จากพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

นักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษารางวัล

พระราชทาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

80 นายณัฐพงศ์ ทองใบ
อ่อน 

โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิ
ชัย 

นักเรียนรางวัล
พระราชทาน 

นักเรียนรางวัลชมเชย 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

นักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษารางวัล

พระราชทาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 โครงการ : โครงการสรา้งและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาท

ดา้นการศึกษาส ูก่ารปฏิบติัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสมทุรสาคร ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
กล ุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 200 คน 
และครูผู้ควบคุม คณะวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี  จำนวน   260   คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 160,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 159,156.8 บาท  คงเหลือ 843.20 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจหลักสูตรฝึกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
“พลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร” ในวันจันทร์ ที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี รวมท้ังส้ิน 20 คน 

2. จัดการฝึกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดีสมุทรสาคร” ในโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ หอประชุมคุณแม่พูนศรี แต่โสภาพงษ์ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนรินทร์ 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดี
สมุทรสาคร” ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หอประชุม   
คุณแม่  พูนศรี แต่โสภาพงษ์ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมท้ังพระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2. ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรมส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 

พฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมแกนนำ
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท 
“พลเมืองดี สมุทรสาคร” 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และครู
ผู้ควบคุม  
คณะวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี   
รวมทั้งสิ้น 260 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกอบรมแกนนำ

พลเมืองดี 
ตามรอย 

พระยุคลบาท 
“พลเมืองดี 

สมุทรสาคร”รวม
ทั้งสิ้น 463 คน 

✓  

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)     

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ผลจากกิจกรรม
ฝึกอบรมแกนนำ

พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท 
“พลเมืองดี 
สมุทรสาคร” 

✓  

 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้
นำความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

ผลจากกิจกรรม
ฝึกอบรมแกนนำ

พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท 
“พลเมืองดี 
สมุทรสาคร” 

✓  

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ  บรรลุเป้าหมาย  3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. ข้อจำกัดด้านเวลาและเนื้อหาท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้ในแต่ละโมดูล ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 

2. จำนวนอุปกรณ์ท่ีเตรียมมาไม่เพียงพอและอุปกรณ์ไม่ท่ัวถึง 
3. ปัญหาด้านกายภาพ จำนวนห้องน้ำและความสะอาด เครื่องปรับอากาศไม่เย็น ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อ

การดำเนินกิจกรรมตลอดจนผลเสียการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ปัญหาด้านการสื่อสาร เนื่องจากความแตกต่างระหว่างวัยและการเลือกใช้คำพูดให้เหมาะสม                

ในการสร้างบรรยากาศอย่างสร้างสรรค์ 
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5. ด้านศาสตร์และศิลป์การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ความสมดุลระหว่ างกิจกรรมนันทนาการ                  
และกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนและปัจจัยต่าง ๆ จึงทำให้ในบาง
กิจกรรมผู้เรียนไม่สนุก เบ่ือ ง่วงนอน ในบางกิจกรรมนักเรียนอาจไม่รู้สึกมีส่วนร่วม ไม่รู้สึกท้าทายไม่รู้สึกได้รับ
การยอมรับและไม่เข้าใจเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของการร่วมกิจกรรม 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. เตรียมเนื้อหาให้ถูกต้องกระชับครบถ้วน เปิดโอกาสให้ซักถามและอภิปรายการเรียนรู้ในประเด็นท่ี
สงสัยหรือน่าสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมให้ชัดเจนมากขึ้น 

2. อาจแจ้งโรงเรียนหรือนักเรียนท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมให้เตรียมอุปกรณ์สำหรับทำกิจกรรมมาเองด้วยส่วน
หนึ่งและในโครงการฯ ต่อไปจะเตรียมอุปกรณ์ให้เพียงพอ 

3. ประสานกับทางโรงเรียน เพื่อแจ้งผู ้เข้าร่วมอบรมว่า ห้องน้ำอยู่บริเวณใด ดูแลความสะอาด        
มากขึ้นและปรับเครื่องปรับอากาศให้มีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 

4. ศึกษาและปรับปรุงการใช้ภาษาของวัยรุ่นและหลีกเลี ่ยงคำที่อาจทำให้เกิดความรู้สึกด้านลบต่อ
นักเรียน เลือกใช้มุขตลกท่ีสร้างสรรค์และการเสริมแรงด้วยการพูดชมท่ีตรงใจ 

5. เพิ่มเติมกิจกรรมที่สนุกและเหมาะสมกับวัย เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น ตอบสนอง
ต้องการความชอบของผู้เรียน เช่น การเต้น Cover การเรียนรู้ในรูปแบบเกม ใช้สื่อที่เป็นเทคโนโลยีซึ่งช่วยใน
การเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ ที่ทั่วถึงและอาจเหมาะสมกับยุคสมัยที่นักเรียนส่วนใหญ่ มีสมาร์ทโฟน เพิ่มการ
เสริมแรงอย่างเหมาะสม กิจกรรมสรุปบทเรียน สะท้อนการเรียนรู้หลังจบกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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             โครงการ : โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 วตัถปุระสงค ์

  1. เพื่อให้ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในพื้นที่รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ       
มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีจะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  รวมทั้งตระหนักในกระบวนการ
ของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด     

2. เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม 
ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 

3. สร้างขวัญ กำลังใจให้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ ประสบการณ์ ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม ยุวกาชาด
สถานศึกษา  มีแนวทางในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  จำนวน 13 แห่ง 

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 10,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

  1. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันพุธ ที่ 10 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร ในหัวข้อ “พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด” และ “การรายงานผลดำเนินการจัดพิธีเข้าประจำหมู่                   
ยุวกาชาด” เพื่อดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เหมาะสม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

  1. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในพื้นที่รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ 
ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา รวมทั้งตระหนักในกระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด     

2. ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ 
แนะนำ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 

3. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เกิดขวัญ กำลังใจและเครือข่ายความร่วมมือ 
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา   
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 
1.ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจาก
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุว
กาชาด จำนวน 13 แห่ง                  

 
 

จำนวน 14 แห่ง                   

 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ร้อยละ 80 ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและ
เจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปิดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกิดทักษะ ประสบการณ์ 
ท่ีจะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดสถานศึกษา   
มีแนวทางในการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา  
และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
✓ 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

  - 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

  - 
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ภาพกิจกรรม 
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    โครงการ : โครงการส่งเสริมการจดังานวนัคลา้ยวนัสถาปนายวุกาชาดไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
วตัถปุระสงค ์

  1.เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ

เป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น 
4. เพื่อเป็นการปลูกฝังการสร้างจิตสำนักรักท้องถิ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร 

กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีเปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด  จำนวน ไม่น้อยกว่า 200 คน   

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 40,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 40,000 บาท  คงเหลือ  0  บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ ที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร  

2. กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการภายใต้แนวคิด “จิตอาสายุวกาชาดไทย ภาคภูมิใจในสมุทรสาคร”เนื่องใน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 จัดงานเมื่อวันจันทร์ ที ่ 30 มกราคม 2566 ณ อาคาร
หอประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร ได้แก่ 

2.1 การระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ผ่านกิจกรรมการบรรยายใน
หัวข้อ “ยุวกาชาดไทย” โดย นางสาวทองพูน  เจือไทย  

2.2 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ เป็น
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ผ่านกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนยุวกาชาด กิจกรรม     
จิตอาสายุวกาชาดไทย ปลูกต้นไม้ 101 ต้น และกิจกรรมจิตอาสายุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 

2.3 การปลูกฝังการสร้างจิตสำนักรักท้องถิ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร      ผ่าน
กิจกรรมการบรรยายในหัวข้อ “เรื่องเล่า... เหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร” โดยนางเตือนจิตร์ รักร้อย นายก
เหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร และการบรรยายในหัวข้อ “ประวัติจังหวัดสมุทรสาครและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
โดยนางสาวสุรินธร นาคคุ้ม  ครู กศน.ตำบลหลักสอง ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  ประจำปี 2566 จังหวัด
สมุทรสาคร และทีมงาน  
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บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

  1. เหล่ากาชาดระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญ 

ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น 
4. เหล่ากาชาดเกิดจิตสำนักรักท้องถิ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1.ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ีจาก
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ี
เปิดการเรียน 
การสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

 
 
 

260 คน 

 
 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

 
ร้อยละ 90 

 
✓ 

 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

 - 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

- 
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ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โ 
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                โครงการยกยอ่งผ ูมี้ผลงานดีเด่นต่อการพฒันากิจกรรมลกูเสือ

กระทรวงศึกษาธิการประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีทางการลูกเสือ 

2. เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชนให ้การสนับสน ุนก ิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน และคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกฯ และเจ้าหน้าท่ี  จำนวน อย่างน้อย 3 คน 

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 6,300 บาท  ผลการเบิกจ่าย 5,850 บาท  คงเหลือ 450 บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. ดำเนินการจัดประชุมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2566  ในวันศุกร์ที ่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี 2566  นายนพดล  บุญนันท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุสรณ์ศุภมาศ สช. เป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ผู้มีผลงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิเกิดขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเภทครูผู้สอน และประเภท
ผู้ให้การสนับสนุน 

 
 

2 ประเภท 

 
 

ร้อยละ 66.67 

 
ขาดผู้สมัคร
ประเภท
ผู้ให้การ
สนับสนุน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา 
คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
และผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรม
ลูกเสือให้ความสำคัญและใส่ใจ 
ส่งเสริม สนับสนุนในกิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

1 ประเภท 
 

 
 
 

ร้อยละ 33.33 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  0  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 0 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. จำนวนผู้สมัครของการคัดเลือกรางวัลแต่ละประเภทมีจำนวนน้อยและไม่มีผู้สมัครประเภท 
ผู้ให้การสนับสนุน 

2. ผู้สมัครประเภทครูผู้สอนขาดคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกจึงไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือก 
3. เอกสารท่ีผู้สมัครเตรียมมาเพื่อเข้ารับการคัดเลือกและประเมินรางวัลขาดข้อมูลตามเกณฑ์ 

แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1.  ประชาสัมพันธ์โครงการในช่องทางอื่น เพื่อให้มีผู้สนใจและสมัครเข้ารับการคัดเลือกมากขึ้น 
2. เพิ่มช่องทางในการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับโครงการหรือการตอบคำถามท่ีพบบ่อย 
3. ให้โอกาสผู้สมัครท่ีได้คะแนนสูงท่ีสุดในการปรับปรุงเอกสารให้มีข้อมูลตามเกณฑ์อีกครั้งก่อนส่งไป

ส่วนกลางเพื่อเพิ่มโอกาสท่ีส่วนกลางจะประเมินเอกสารผ่านและได้รับรางวัล 
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ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โครงการประกวดระเบียบแถวลกูเสือ เนตรนารี ระดบัจงัหวดั

สมทุรสาคร ประจ าปี 2566   

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นําความ
พร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. เพ ื ่อสร ้างความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี             
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
กล ุ่มเป้าหมาย ลูกเสือ - เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ                       
และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ในจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 10 กอง รวม 360 คน 

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 23,040 บาท  ผลการเบิกจ่าย 22,399 บาท  คงเหลือ 641 บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

คณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี ระดับจังหว ัดสมุทรสาคร                  
ประจำปี 2566 ดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีฯ ในวันจันทร์ที ่ 7 สิงหาคม 2566                              
เวลา 07.00 - 16.30 น. ณ สนามกีฬาและห้องประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ผู้ประสานงานและลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง จาก 8 
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 379 คน  

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตร
นารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ มี
ทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 
มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังสร้างความเข้าใจ แนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือด้วย   
             โดยกลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ปรึกษากับ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือแล้ว เห็นสมควรให้เปิดรับสมัครและจัดการประกวดทั้ง 8 ประเภท จำนวนกอง
ลูกเสือเนตรนารี 10 กอง จาก 8 โรงเรียน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารีฯ จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี 2566 และดำเนินการประกวดฯ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานภายหลังจากการ
เสร็จส้ินโครงการ ซึ่งพบว่า ปัญหาท่ีส่งผลต่อการประกวด คือระยะเวลาในการดำเนินโครงการท่ีส้ัน ซึ่งส่งผลต่อ
การเตรียมการของผู้จัดและผู้เข้าร่วมการประกวด แต่ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครก็สามารถ
ดำเนินการโครงการให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการไว้ทุกประการ ซึ่งผลของการดำเนินการ
ประกวดฯ เป็นดังนี้  

1. ประเภท เนตรนารีสำรอง 
- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองกระทุ ่มแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สค.            

2. ประเภท ลูกเสือสามัญ 
                 - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองกระทุ่มแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สค.          
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนวัดนาขวาง (สุนทรพัฒนาภรณ์)  สังกัด สพป.สค. 
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                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนอันนาลัย  สังกัด สช.       
3. ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญ             

                 - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธาราม  สังกัด สพป.สค.              
                 - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านยกกระบัตร  สังกัด สพป.สค.  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา  สังกัด สช.  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถิต) ในพระ
ราชูปถัมภ์ สังกัด สพป.สค.   
                 - รางวัลชมเชย ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองกระทุ ่มแบน (บุญเพ็งอุทิศ) สังกัด สพป. สค.
 หมายเหตุ เนื่องจากโรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธารามและโรงเรียนบ้านยกกระบัตรมีคะแนนในทศนิยม
ตำแหน่ง ท่ี 1 2 และ 3 เท่ากัน คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้ลงมติให้ได้รางวัลชนะเลิศท้ังสองกอง 

4. ประเภทท่ี 5 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่    
                 - รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา  สังกัด สช.     

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นํา ความพร้อมเพรีย ง 
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 

2. เกิดความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร สะท้อนผ่านการประกวดและผลคะแนนจากคณะกรรมการ 
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1.ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ 
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร เข้าร่วมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 
10 กอง 

 
 
 

10 กอง 

 
 
 
✓ 

 

 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับ
จังหวัด มีความพึงพอใจ 
ต่อการดำเนินโครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับ
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ในแต่ละด้านมากกว่าร้อยละ 80 

 
 
 

มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 
1. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี ท่ี
เข้าร่วมโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม
ตามอุดมการณ์ ของลูกเสือ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 

ลูกเสือ  
เนตรนารี       
ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ     
มีคุณธรรม
จริยธรรม       

มีระเบียบ วินัย           
มีความเข้มแข็ง 

อดทน 

 
 
 
 
✓ 

 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
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 2. ร้อยละ 80 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี มีความรู้ และความเข้าใจ
แนวทางและหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ และแก่นแท้ของ
กิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุ่งสู่การพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี และ
นำการฝึกระเบียบแถวไปใช้ในการ
พัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา
ของตนต่อไป 

ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตร
นารี มีความรู้   

และความเข้าใจ
แนวทางและ
หลักเกณฑ์        

การประกวด
ระเบียบแถว 

 
 
 
 
✓ 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. ประมาณท่ีได้รับเพื่อจัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ไม่เพียงพอ 
2. การแจ้งและจัดสรรโครงการและงบประมาณ เรื่องการประกวดระเบียบแถว มีระยะเวลาส้ันจึงต้อง

เร่งดำเนินการ ผู้จัดการประกวดและผู้เข้าร่วมการประกวด มีเวลาเตรียมการประกวดระเบียบแถวน้อย 
3. เอกสารแนวทางการตัดสิน การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  ต้องปรับแก้

น้ำหนักคะแนนในหมวดที่ 1 คะแนนในหน้ารายละเอียดคะแนนและตารางให้คะแนน ไม่สอดคล้องกัน  และ
ข้อความในหมวดท่ี 2 ข้อท่ี 4 ข้อความในหน้ารายละเอียดคะแนนและตารางให้คะแนน ไม่สอดคล้องกัน 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลท่ีเห็นความสำคัญของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการลูกเสือ 

2. ควรแจ้งประชาสัมพันธ์เรื่องการประกวดฯแก่สถานศึกษา ให้มีระยะเวลาเตรียมความพร้อมมากขึ้น 
3. ควรมีการตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนเผยแพร่  
4. นำปัญหาและข้อเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มาพิจารณาดำเนินการจัดโครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาครในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

84 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ภาพกิจกรรม  
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 โครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลกูเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อคัดเลือกและยกย่องสถานศึกษาที่ใช้หลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี      
ของประเทศ              

กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซึ่งดำเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน อย่างน้อย 2 สถานศึกษา 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  จากสำนักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน  186,500 บาท 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาท่ีสมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2566 ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระหว่างวันท่ี 22 - 23 มิถุนายน 2566 ปรากฏผลการคัดเลือกฯ ดังนี้
     

อันดับ ชื่อสถานศึกษา สังกัด คะแนน 
1 โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม สพป.สค. 93 
2 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม สพป.สค. 90 
3 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สพป.สค. 89 
4 โรงเรียนวัดนาขวาง สพป.สค. 81 
5 โรงเรียนเทพนรรัตน ์

(อู๋ไพจิตรเรียบร้อยเจริญ) 
สพป.สค. 57.5 

   
ท้ังนี้ โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปี พ.ศ.2566 และ

โรงเรียนวัดบางขุด (อุ่นพิทยาคาร) ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ท่ีปรึกษา) ประจำปี พ.ศ.2566 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. คัดเลือกและยกย่องสถานศึกษาท่ีสมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ซึ่งใช้หลักการของลูกเสือ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศได้อย่างดีเลิศ ตามเกณฑ์การประเมิน       
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ (Outputs) 

 
   

 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง จากโรงเรียน 
ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 60 คน  
และคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  จำนวน 
10 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 70 คน   

 
 

72 คน 

 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษา สถานศึกษา 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดี
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และมี
สถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือในจังหวัด จำนวน 2 แห่ง 

 
 
 

4 แห่ง 
 

 
 
 
✓ 

 
 

4 จาก 5 
แห่งคะแนน
ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

 1. สถานศึกษาท่ีส่งผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถลูีกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่ง
เอกสารการประกวดไม่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. เปิดโอกาสให้สถานศึกษาที่ส่งผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สอบถามผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อความถูกต้องชัดเจน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการนิเทศการจดักิจกรรมลกูเสือในสถานศึกษา  

ประจ าปี   2566  

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

2. เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือ ในสถานศึกษา มีแนวทางในการ
ถ่ายทอดความรู้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ให้แก่เด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการนิเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 2566 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 
50 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 10,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 10,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในวันอังคารที่ 9 
พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สมุทรสาคร ในหัวข้อ “ระเบียบแถวลูกเสือ”และการฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “ระเบียบแถวลูกเสือ” เพื่อดำเนินการ
นิเทศในเรื่องของการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้กับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา    
ด้านกระบวนการแนวทางการดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือต่าง ๆ ในสถานศึกษาได้อยา่ง
ถูกต้อง เหมาะสม สามารถนำความรู้ความเข้าใจจากการนิเทศนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสือ
และจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาต่อไป 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา มีแนวทางในการถ่ายทอด
ความรู้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ให้แก่เด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และเป็น
แนวทางเดียวกัน 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ
นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจำปี 2566  
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 50 คน 

 
 
 

50 คน 

 
 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
สามารถนำความรู้ แนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 
✓ 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

- 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

- 
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ภาพกิจกรรม  
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โครงการ : โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพความประพฤตินกัเรียนและ

นกัศึกษา ประจ าปี 2566  

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพื่อให้หน่วยงานศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบูรณาการและ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด
สมุทรสาคร 

3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู ้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลกรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน 
กล ุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจ้าหน้าท่ี
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
กล ุ่มเป้าหมาย นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริม
ความประพฤติ รู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับ
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 32,500 บาท  ผลการเบิกจ่าย 32,435 บาท  คงเหลือ 65 บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 1)และกิจกรรม
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในวันแห่งความรัก (Valentine 's Day) โดยศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 1) ในวันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ 
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันแห่งความรัก (Valentine 's Day)  ระหว่างเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พื้นที่เสี่ยง/จุดเสี่ยงใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 2) และกิจกรรม
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลวันสงกรานต์ โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร(ครั้งท่ี 2) ในวันศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลวัน
สงกรานต์ ระหว่างเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ศ ูนย ์ เสมาร ักษ์สำน ักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดสมุท รสาคร (คร ั ้งที ่  3)                  
และกิจกรรมการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 3) ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างเวลา 16.31 - 20.30 น. 
ณ พื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงในจังหวัดสมุทรสาคร 
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4. จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ศ ูนย ์ เสมาร ักษ์สำน ักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดสมุทรสาคร (คร ั ้งที ่  4)                  
และกิจกรรมการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 4) ในวันท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างเวลา 16.31 - 20.30 น. 
ณ พื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงในจังหวัดสมุทรสาคร 

5. การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในวันที่ 15 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 
13.00 - 20.30 น. ณ พื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงในจังหวัดสมุทรสาคร 
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในวันที ่ 22 กันยายน 2566 เวลา 13.00 –                  
20.30 น. ณ พื้นท่ีเส่ียงในจังหวัดสมุทรสาคร 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ได้นโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร จากการประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

2. หน่วยงานศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบูรณาการและขับเคล่ือน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ท่ีมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

4. บุคลกรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พัฒนาตนเอง 
พัฒนางานให้มีมาตรฐาน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ (Outputs) 

 
   

 1. คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด 
สมุทรสาคร เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน เข้าร่วมการประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติงานออกตรวจตาม
ภารกิจการเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1. ร้อยละ 100 ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามแผน 

 
ร้อยละ 100 

 
✓ 

 

 2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนและ
นักศึกษามีความประพฤติท่ีไม่
เหมาะสมลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
ร้อยละ 90 

 
✓ 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาบางรายติดภารกิจและติดราชการ
เนื่องจากเป็นช่วงวันสำคัญและเทศกาลวันหยุดติดต่อกันระยะยาว จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันและเวลาดังกล่าวได้ 

2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก
เกษียณอายุราชการ และย้ายสถานที่ทำงาน จึงทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาลดน้อยลง 

3. งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไม่สอดคล้องกับการประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 

แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. แจ้งประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ ก่อนประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เพิ่มขึ้น 

3. ปรับแผนการประชุมเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรม
การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

102 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการการขบัเคลื่อนนโยบายส ู่การปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จงัหวดัสมทุรสาคร 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในหน่วยงานสถานศึกษาให้เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาสีขาวในจังหวัด
สมุทรสาคร  

2. เพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขแต่ละระดับ
ได้รับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชรและ
รักษาระดับเพชรปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 

3. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานมีการสร้างภูมิคุ้มกันโดยรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ใน
หน่วยงาน  
กล ุ่มเป้าหมาย 170  จำนวน 170 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 22,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 22,000 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเพื่อการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขแต่ละ
ดับได้รับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร
และรักษาระดับเพชรปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 

1.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ตามท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ 

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวในจังหวัดสมุทรสาคร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรในหน่วยงานสถานศึกษาให้เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาสีขาวใน

จังหวัดสมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 3  การจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๖) 
กิจกรรมท่ี4  กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ 
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ผลการด าเนินงานในระดบัสถานศึกษา/ผลการน าไปส ู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา    

      

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1.ร้อยละของผู้ผ่าน
การพัฒนาประเมิน
สถานศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 
รอ้ยละ 100 

 
 
✓ 

 

 2.จำนวนสถานศึกษา
ท่ีเข้ารับการเมิน ๔๕ 
แห่ง 

 
รอ้ยละ 100 

 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ ครู /
เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ส่งต่อความรู้ 
ทักษะ ในด้านพิษภัย
จากยาเสพติดให้กับ
นักเรียนใน
สถานศึกษาของตนเอง
และเสริมสร้างให้
ตนเองและบุคคลรอบ
ข้างมีร่างกายและ
สุขอนามัยท่ีดี 
 

 
 
 

รอ้ยละ 100 

 
 
 
 
 
✓ 

 

 
สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ยังไม่ค่อยมี
ความรู้ถึงโทษ พิษภัยของยาเสพติดท่ีเข้ามาในปัจจุบัน 
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แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดสมุทรสาครให้ได้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาของท่านได้รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและวิธีการป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 
ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

112 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

113 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ : โครงการส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศึกษา 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 31 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 7,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 5,860 บาท  คงเหลือ 1,140 บาท  
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา                         
จำนวน 18 แห่ง 

2. ประชุมและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

ส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐานท้ัง 22 แห่ง 
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

ผู ้บริหารและครูโรงเร ียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา
ได้ร ับการนิเทศ ส่งเสริม 
สน ับสน ุน  และต ิ ดตาม                
การจัดการศึกษาให้มีระบบ
ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

10 แห่ง 

ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา
ได้รับการนิเทศ ส่งเสริม 
สนับสนุน และติดตาม                

การจัดการศึกษา                         
ให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา                                
ท่ีมีประสิทธิภาพ 18 

แห่ง 

✓  

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 

พฒันาก าลงัคน การวิจยั เพ่ือสรา้งความสามารถ 

ในการแข่งขนัของประเทศ 
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

โรงเร ียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาจัดการศึกษา
และดำเน ินงานด ้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีประสิทธิภาพ และ                     

มีคุณภาพมาตรฐาน 

โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาจัด

การศึกษาและ
ดำเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษามี

ประสิทธิภาพ และ                     
มีคุณภาพมาตรฐาน 

✓  

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. ช่วงระยะเวลาการนิเทศ มีบุคลากรน้อย 
2. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

 

แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณตอนต้นปีงบประมาณ 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

116 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

117 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

118 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

119 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

120 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

121 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

122 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

123 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

โครงการ : โครงการพฒันาการศึกษาเพ่ือการมีงานท าจงัหวดัสมทุรสาคร 

วตัถปุระสงค ์

  พัฒนาผู้เรียนท่ีอยู่ในระบบทวิภาคี หรือกำลังจะเข้าสู่ระบบทวิภาคี ให้มีทักษะท่ีจำเป็นรวมถึง
ทักษะทางเทคนิค ทักษะด้านเทคโนโลยีช้ันสูงและอาชีพสำหรับการจ้างงาน ท่ีเป็นพื้นฐานในการทำงาน)  
กล ุ่มเป้าหมาย นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ช่างเมคคาทรอนิกส์จำนวน  29  คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 25,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 25,000 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเช่ือมประสานควบคุมกระบวนการผลิตด้วยแกนไฟฟ้า 
แอคชูเอเตอร์ IAI ร่วมกับหุ่นยนต์อุตสาหกรรม จำนวน 29 คน (28-29 กันยายน 2566) โดยวิทยากร 
นายกฤษฎา แซ่ซิ่น Business Development Manager บริษัท ซีเทค ไดเร็คติค จำกัด ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถและปฏิบัติงานจริงอยู่ในบริษัท ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

 นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมได้รับพัฒนาจากผู้ท่ีมีประสบการณ์ตรง ให้มีทักษะท่ีจำเป็นรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิค ทักษะด้านเทคโนโลยีช้ันสูงและอาชีพสำหรับการจ้างงาน ท่ีเป็นพื้นฐานในการทำงาน) 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แผนก
วิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
จำนวน 29 คน มีทักษะท่ี
จำเป็นรวมถึงทักษะทาง
เทคนิค ทักษะด้าน
เทคโนโลยีช้ันสูงและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน ท่ีเป็น
พื้นฐานในการทำงาน 

29 คน 29 คน ✓  
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) แผนก
วิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
จำนวน 29 คน มีทักษะท่ี
จำเป็นรวมถึงทักษะทาง
เทคนิค ทักษะด้าน
เทคโนโลยีช้ันสูงและอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน ท่ีเป็น
พื้นฐานในการทำงาน 

29 คน 29 คน ✓  

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย    
ท้ังหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

  ได้รับจัดสรรงบประมาณช่วงปลายปีงบประมาณ 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ประสานงานและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานท่ีชัดเจนและมีการเตรียมการล่วงหน้า 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ :  โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยั ในระดบัพ้ืนท่ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี ที ่เข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรสาคร) ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการ
เรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร         
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ( ปีการศึกษา 2565 ) สพด.  234 แห่ง  
ผู้บริหาร ครู  926 คน เด็กปฐมวัย 17,732  คน 
 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  45000 บาท  ผลการเบิกจ่าย  45000 บาท  คงเหลือ 0 บาท   
งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  52,000 บาท  

 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. ได้รับการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบ
ระยะเวลา 

2. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด
สมุทรสาคร 

3. การประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จั งหวัด
สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันจันทร์ที ่ 24 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ร่วมประชุม 22 คน 

4. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษา
อย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงเข็มแข็งโดยผ่านกิจกรรม “เสียงตามสายผ่าน
ชุมชนทุกอำเภอ” 

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 

พฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์
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5. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือการพัฒนาแผนจัดประสบการณ์โดยสอดแทรกเนื้อหาการ
ป้องกันการทุจริตในการจัดการศึกษาปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในวันเสาร์ท่ี              
20 พฤษภาคม  2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร      
จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดังกล่าว จำนวน 16 คน 

 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 

2566  ในวันเสาร์ท่ี 17  มิถุนายน  2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (ผ่านโปรแกรมไมโครซอฟท์ ทีม) มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว จำนวน 639 คน ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี
ความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
7. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการ
ประเมินผลตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 และการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาแผนจัดประสบการณ์โดยสอดแทรกเนื้อหาการป้องกันการทุจริตในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร  ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ถึง วันที่    13 
กรกฎาคม 2566  มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการนิเทศดังกล่าว จำนวน  20 โรงเรียน 

 
8. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัยและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

ปฐมวัยระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2566 ภายใต้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอาทิตย์ที ่ 23 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง บรูด้า 
ท่าเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดจำนวน 2 
ชิ้น/ผลงาน มีโรงเรียนสนใจส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือกจำนวน 29 ผลงาน ได้แก่ 1) สังกัด สพป.สมุทรสาคร 
จำนวน 22 ผลงาน 2) สังกัด อปท.  จำนวน 3 ผลงาน 3) สังกัด สช. จำนวน 4 ผลงาน มีผู้ร่วมกิจกรรมผ่าน
ระบบแพร่ภาพสดเฟคบุคไลค์และดาว์โหลดเกียรติบัตรออนไลน์ จำนวน 629 คน  
ผลงานท่ีได้รับคัดเลือกและเป็นตัวแทนจังหวัดสมุทรสาครเข้าร่วมคัดเลือกในระดับภาค ดังนี้ 

1) ด้านบริหารจัดการ (ผู้บริหาร) ช่ือผู้นำเสนอผลงาน : นางสาวชุติมา แก้วไพฑูรย์  
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ  โรงเรียนบ้านคลองกระทุ่มแบน(บุญเพ็งอุทิศวัดสามัคคีศรัทธา   
ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใช้นวัตกรรม 5P MODEL  
ได้รับรางวัล ยอดเยี่ยม 

2) ด้านการจัดประสบการณ์ (ครูผู้สอน) ช่ือผู้นำเสนอผลงาน : นางสาวพัชรินทร์ คำพันธุ์ 
โรงเรียนบ้านบางปิ้ง ช่ือผลงาน : นวัตกรรม SECL “นิทานชวนคิด พิชิตความสะอาด 
ได้รับรางวัล ดีเลิศ 
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9. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัด จำนวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.39 ตามกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 44 แห่ง  

ผลการนิเทศการศึกษา พบว่า 
1) ผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวน 234 แห่ง ท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นต้น (A+B+C) จำนวน 206 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.03 
2) ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ        

ในจังหวัดสมุทรสาคร มีเด็กปฐมวัย(อ.1-อ.3) มีพัฒนาการสมวัย คิดเป็นร้อยละ 98.43 มีพัฒนาการ 
ไม่สมวัย คิดเป็นร้อยละ 1.57 

3) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับ
ดี 

 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัยมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคงเข้มแข็ง 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้
ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

3. เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน
โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี     
ท่ีเข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในจังหวัดสมุทรสาคร) ได้รับ   
การพัฒนาให้มีพัฒนาการ    
รอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ✓ ปีการศึกษา 2565  
- มีสพด.จำนวน 
234 แห่ง 
- มีเด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี ท่ีเข้าสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย) 
จำนวน  17,732 
คน 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมี      
ผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติในระดับ
ขั้นต้นขึ้นไป (A+B+C)  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.03 ✓ ปีการศึกษา 2565  
ในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 
234 แห่ง ท่ีผ่าน
เกณฑ์ขั้นต้น 
(A+B+C)  
จำนวน 206 แห่ง  

3. เครือข่ายท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นท่ี 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ✓ 4 หน่วยงาน 
สพป.,สช.,อปท.
,พมจ. 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกด้านอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.43 ✓ จำนวนเด็กปฐมวัย  
(อ.1-อ.3) 
17,732 คน 
สมวัย 17,455 คน  
ไม่สมวัย 277 คน 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

การโอนเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาไม่เต็มจำนวนทำให้การดำเนินงานมีข้อจำกัด 
ด้านการจัดกิจกรรมและระยะเวลา ทำให้การดำเนินงานหลายอย่าง เช่น การบูรณาการนิเทศ ติดตาม
สถานศึกษานำร่องกับสถานศึกษาเครือข่าย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. การโอนเงินงบประมาณ จากหน่วยงานต้นสังกัดมาให้พื ้นที ่จังหวัด ควรจัดสรร และโอนเงิน
งบประมาณมาถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเต็มจำนวน ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพื่อความ
สะดวกต่อการบริหารโครงการและการจัดกิจกรรม 

2. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ควรบูรณาการความร่วมมือให้ครบทุกสังกัดเพื่อการพัฒนา
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปในทิศทางเดียวกัน 
ภาพกิจกรรม  
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โครงการ : โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษา เพ่ือ

พฒันาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
    3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร คร ูผู้เรียนในสถานศึกษา รวมท้ังภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด  จำนวน 130 คน
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  86,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 86,000 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. ประชุมชี ้แจงการดำเน ินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ร่วมกับโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปี 2566 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันขอ งหน่วยงาน                          
ที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรมพัฒนาครู       
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนที่จัด            
การเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทุกสังกัด ร่วมกับ อ.ดร.รุ ่งฟ้า จันท์จารุภรณ์ อาจารย์                            
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร และ อ.ดร.ธีรเชษฐ์  เรืองสุขอนันต์                           
รร.สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝ่ายมัธยม) 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
“SAKHON Model” มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 38 แห่ง 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการด้าน
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จาก 11 หน่วยงาน เป็น 1 เครือข่าย 
“เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

1 .  จ ั ง ห ว ั ด ม ี ร ู ปแบบ /                       
แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หร ือแนวทางการพ ัฒนา
น ว ั ต ก ร ร ม กา ร บ ร ิ ห า ร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  
และการนิ เทศการศึกษา                 
ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง     
ใน ระด ั บพ ื ้ น ท่ี  ร วม ท้ั ง                    
การยกระดับคุณภาพ และ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษา 

1. อย่างน้อย 1 แนวทาง 

1 .  มี น ว ั ต ก ร ร ม                             
ก า รบร ิ ห า รจ ั ด ก า ร                       
1 แนวทาง 
2. มีนวัตกรรมการจัด       
การเรียนรู้ 1 แนวทาง 
3 .  ม ี นว ั ตกรรมการ
น ิ เ ท ศก า ร ศ ึ ก ษ า  1 
แนวทาง 

✓  

2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศ ึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 

2. อย่างน้อย 1 ศูนย์ 

มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 1 ศูนย์ 

✓  

3 .  จ ั งหว ั ดม ี เคร ื อ ข ่ า ย                      
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร                   
บรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของ
พื้นท่ี 

3. อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการบรูณาการพัฒนา
ค ุ ณภ าพ ก า ร ศ ึ กษา                         
1 เครือข่าย 

✓  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

1 .  จ ั ง ห ว ั ด ม ี ร ู ปแบบ /                            
แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หร ือแนวทางการพ ัฒนา
น ว ั ต ก ร ร ม กา ร บ ร ิ ห า ร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  
และการนิเทศการศึกษา 

1. ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า                    
ได ้ จ ร ิ ง ในระด ับพ ื ้นที่  
และมีประสิทธิภาพ 

ม ี ร ู ปแบบ/แนวทาง                      
การพ ัฒนาน ัก เร ี ยน 
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
จ ั ดการ  การจ ั ดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ป ใ ช้                              
ในการพ ัฒนาได ้จริง                     

✓  
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ใน ระด ั บพ ื ้ นท ี ่ และ                       
มีประสิทธิภาพ 

2 .  จ ั ง ห ว ั ด ม ี ข ้ อ มู ล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 

2. ม ี ค ว า ม ค รอบคลุ ม 
ช ั ด เ จน  เป ็ นป ั จจ ุบัน 
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช้                        
ในการพ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง                         
มีประสิทธิภาพ 

มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นว ัตกรรม 
แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง
ก ารศ ึ กษา ใน ร ะ ดั บ
จ ั ง ห ว ั ด ม ี ค ว า ม
ครอบคล ุ ม  ช ั ด เ จน                     
เป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓  

3 .  จ ั งหว ั ดม ี เคร ื อ ข ่ า ย                    
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 3 .  ส า ม า ร ถย กร ะ ดับ

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า       
ตามบริบทของพื ้นท ี ่ ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา  สามารถ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามบร ิบท
ของพ ื ้ น ท ี ่ ไ ด ้ อ ย ่ า ง                             
มีประสิทธิภาพ 

✓  

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 6 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 6 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

 1. ช่วงเวลาในการจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
 2. ยังขาดความเข้าใจเรื่องแนวทางท่ีเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์เฉพาะของแต่ละพื้นท่ี (จังหวัด) 
 

แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้น 
2. การทำงานระดับพื้นที่ (จังหวัด) ควรมีแนวทางที่เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์เฉพาะของแต่ละพื้นท่ี 

(จังหวัด) โดยท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคควรส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
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ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจดัท ารปูแบบและการ
พฒันาหลกัสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกบัอาชวีศึกษาและอดุมศึกษา 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างบูรณาการ  

2. เพ ื ่อส่งเสร ิมให ้หน ่วยงานในระดับพื ้นที ่ร ่วมม ือกันในการบูรณาการหลักสูตรต ่อเน ื ่อง                             
เช่ือมโยการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง                   
กับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ในจังหวัด 
                     2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา 

           จำนวน 114 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 70,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 70,000 บาท  คงเหลือ - บาท   

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

 1. จัดการประชุมระดมความเห็นเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ                          
พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และ
ครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนสมุทรสาคร
บูรณะ ผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร                            
ในพระราชูปถัมภ์ ฯ ผู ้อำนวยการ รองผู ้อำนวยการ และครูโรงเรียนวัดหลักสี ่พ ิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) รองผู้อำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร และศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
 2. ประชุมหารือแนวทางการเช่ือมโยงหลักสูตรฝึกอบรมกับหลักสูตรการศึกษาผ่านกลไกกรอบคุณวุฒิ
แห ่งชาต ิ  (National Qualification Framework) การศ ึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอ ัธยา ศัย                                  
ครั้งที่ 1/2566 เพื่อกําหนดหลักสูตรการฝึกหรือสาขาอาชีพที่จะทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่สอดคล้อง                    
กับสาขาอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 2 ตึกอํานวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 3. สำรวจแผนการเรียนและรายวิชาสำหรับการศึกษาเพื่ออาชีพของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจัดทำ
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา “ สมุทรสาคร พัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพ สร้างพลเมืองคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ” เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                     
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ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ และ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
ณ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2566 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. มีแผนการเรียนและรายวิชาสำหรับการศึกษาเพื่ออาชีพของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ตอบสนองทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 120 แผน (ท่ีสำรวจได้) และหลักสูตร
ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา “เมคคาทรอนิกส์” และสาขาวิชา “เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร” วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร/หลักสูตรสาขาวิชา “วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย” 
สาขาวิชา “ส่ือสารการกีฬา” และสาขาวิชา “พลศึกษา” มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

2. หน่วยงานในระดับพื ้นท่ีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)                         
การจ ั ดทำหล ั กส ู ตรต ่ อ เน ื ่ อ ง เช ื ่ อม โยงการศ ึ กษาข ั ้นพ ื ้ นฐานก ับอาช ีวศ ึกษาและอ ุ ดมศ ึกษา                                   
"สมุทรสาคร พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ สร้างพลเมืองคุณภาพในสตวรรษท่ี 21 " ร่วมมือกันในการบูรณาการ
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาครเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตรการฝึกหรือสาขา
อาชีพที่จะทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับสาขาอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและบริบทของ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ                          

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ด้านอาชีพ เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อย 3 หลักสูตร 

มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบ                 

บูรณาการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
อาชีพ 5 หลักสูตร 
ได้แก่ 1. หลักสูตร

สาขาวิชา “เทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสาร” 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร                                 

✓  
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

2. หลักสูตรสาขาวิชา 
“เมคคาทรอนิกส์” 
วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรสาคร                               
3. หลักสูตรสาขาวิชา 
“วิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกกำลัง
กาย” มหาวิทยาลัย       
การกีฬาแห่งชาติ        

วิทยาเขตสมุทรสาคร                               
4. หลักสูตรสาขาวิชา 

“ส่ือสารการกีฬา 
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
สมุทรสาคร และ                         

5. หลักสูตรสาขาวิชา 
“พลศึกษา” 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต

สมุทรสาคร 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ด้านอาชีพ 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้ด้านอาชีพ 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู ้ด้านอาชีพ  
มีแผนการเร ียนและ
ร า ย ว ิ ช า ส ำ ห รั บ
การศ ึกษาเพ ื ่ออาชีพ
ของสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ ำ น ว น  120 แ ผ น                      
(ท่ีสำรวจได้) 

✓  

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 
1. ช่วงเวลาในการจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
2. ยังขาดความเข้าใจเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา 
3. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานค่อนข้างตายตัวและไม่สอดคล้อง                     

กับการเปิดสาขาวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
4. สถานประกอบการในจังหว ัดไม่ค ่อยต้องการแรงงานที ่ม ีท ักษะแรงงานขั ้นสูงและขาด                                  

การให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้น 
2. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานควรมีการวางแผนร่วมกัน                                     

กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการในจังหวัด 
3. เชิญชวนสถานประกอบการในจังหวัดให้มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา 

ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประชุมระดมความเห็นเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้วโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาครในพระราชูปถัมภ์ ฯ โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์
ราษฎร์อุปถัมภ์ โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล)โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศึกษานิเทศก์   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร และศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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 โครงการ : โครงการพฒันาเด็กและเยาวชน ร ูห้นา้ท่ี มีวินยั ใฝ่ความดี เนื่องใน

วนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องหน้าที่พลเมือง การปฐมพยาบาลมี
คุณธรรม จริยธรรมกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์  

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            

3. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มองค์กรต่างๆเข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 
กล ุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3,000 คน
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 30,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 30,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

• กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
2566 

มกราคม กุมภาพันธ ์
1. ศึกษาข้อมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน (✓)  
2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา  (✓)  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน (✓)  
4. ประชาสัมพันธ์การจัดงานและเข้าร่วมกิจกรรม (✓)  
5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด (✓)  
6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร  (✓) 

• ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
1. ศึกษาข้อมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน 4 มกราคม 2566 

2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา  4 มกราคม 2566 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 10 มกราคม 2566 

4. ประชาสัมพันธ์การจัดงานและเข้าร่วมกิจกรรม 4 มกราคม 2566 

5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด 14 มกราคม 2566 

6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร 14 กุมภาพันธ์ 2566 
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บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1 ให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาลมีคุณธรรม จริยธรรมกล้าคิด กล้า
ทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์  

2 เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                         

3 หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มองค์กรต่างๆเข้ามาส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น      
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

 

 

 

 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวม
จำนวน 3,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สมุทรสาคร เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากรทางการศึกษา  

รวมจำนวน 3,000 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมในวันเด็ก

แห่งชาติปี 2566 

(✓)  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์
(Outcomes) 

 
   

        ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มี
ความรู้เรื่องหน้าท่ีพลเมือง การปฐม
พยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิดกล้า
ทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถ่ิน ใน
จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มองค์กรต่าง ๆ  เข้า
มาส่งเสริมสนับสนนุการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มข้ึน   

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(✓)  
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

 1. เนื่องจากเป็นกิจกรรมเพื่อสังคม เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม จึงมี
หน่วยงานราชการ ห้างร้านภาคเอกชน ให้ความสนใจเป็นจำนวนมาก และมีความต้องการที่แตกต่างกัน 
เนื่องจากระยะเวลาท่ีกระช้ันชิด  

2. ด้านงบประมาณ ปี 2566 ส่วนภูมิภาคได้รับการแจ้งอนุมัติจัดงานและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า
มาก (4 ม.ค. 2566) ทำให้การเริ่มเตรียมงานและการประสานงานกับหน่วงงาน รวมถึงการดำเนินการเบิกจ่าย     
จัดซื้อจัดจ้างต้องทำโดยเร่งด่วน ในระยะเวลาท่ีกระช้ันชิด 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดเตรียมโครงการ แผนประชาสัมพันธ์ และรายละเอียดการจัดงานให้
พร้อม จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดกิจกรรม และประสานงานด้านต่าง ๆ ให้รวดเร็วที่สุด 

2. ด้านงบประมาณส่วนกลางจัดทำเอกสารคู่มือเอกสารแนวทางการดำเนินงาน ของการจัดงานวันเด็ก
แนวทางการเบิกจ่ายเพื่อทราบแนวทางการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน และมีการจัดสรรงบประมาณให้ต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ความชัดเจนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีความประสงค์สนับสนุนการจัดงาน และให้
ส่วนภูมิภาควางแผนการทำงานได้อย่างดีมากขึ้น 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3               
ปีการศึกษา 2565 ท่ีสมัครใจสอบ 

2. เพื ่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียนและปรับปรุงคุณภาพ                               
การเรียนการสอนของโรงเรียน 
   3. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
กล ุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจสอบ
จำนวน 2,691 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  269,100 บาท  ผลการเบิกจ่าย 269,100 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับศูนย์สอบ 
2. ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับสนามสอบ 
3. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ                        

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
4. ส ร ุ ป ผลก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ทดสอ บ ทา ง ก า รศ ึ ก ษ า ระ ด ั บ ช าต ิ ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน  ( O-NET)                                      

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
5. พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์สอบ 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3               
ปีการศึกษา 2565 ท่ีสมัครใจสอบ จำนวน 2,485 คน 

2. นำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนร ู ้ของนักเร ียน และปรับปร ุงคุณภาพ                               
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

3. นำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื ่น เช่น ดำเนินการโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
1. นักเรียนท่ีสมัครใจของโรงเรียนสังกัด
สำน ั ก ง านคณะกรรมการส ่ ง เสริม
การศึกษาเอกชน และสังก ัดองค์กร
ปกครอ งส ่ วนท ้ อ ง ถ ิ ่ น ในจ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีสนาม
สอบ 

มีสนามสอบแต่ละระดับชั ้นทุก
อำเภอ 

นักเรียนท่ีสมัครใจของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดสมุทรสาคร ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                      
มีสนามสอบทุกอำเภอ 

2. จังหวัดสมุทรสาครมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)         
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

2565 

มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

2565 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)   
นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และโรงเรียนสังกัด                       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรสาครช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสมัครใจ
ได้รับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน                      
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 

ด้วยความเรียบร้อย 

นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน และโรงเรียนสังกัด                       
องค์กรปกครอง                    

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร                                  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                       

ท่ีสมัครใจได้รับ                           
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ                           
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)                          
ปีการศึกษา 2565                    
ด้วยความเรียบร้อย 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

   - 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

 - 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
การประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน                      

0-NET ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2565 ศูนย์สอบ ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประธานคณะทำงาน ได้รับมอบหมาย
จากประธานศูนย์สอบเป็นประธานในการประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ศูนย์สอบ ศึกษาธิการจังหสัดสมุทรสาคร พร้อมด้วย นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา ผู้อำนวยการ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล เมื ่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในการประชุมได้มีตัวแทนศูนย์สอบ และสนามสอบ 7 แห่งเข้าร่วมการประชุม
การช้ีแจงฯ ในครั้งนี้ 
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โครงการ : โครงการ การพฒันาทกัษะสมองส่วนการบรหิารจดัการชีวิต (Executive 

Function) เพ่ือเป็นองคก์รจดัการตนเองของนกัเรียนระดบัปฐมวยัและประถมศึกษา

ตอนตน้ ดว้ยกระบวนการเชิงจิตวิทยา 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะสมองส่วนการบริหารจัดการชีวิต 
2. เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูฝึกตนเองให้มีทักษะสมองส่วนบริหารจัดการชีวิตที่ดีผ่าน

กระบวนการทำงาน กระบวนการตัวอย่างท่ีครูได้ลงมือปฏิบัติ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความสามารถในการสร้างกระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะสมองฯ

ให้กับผู้เรียนต่อไปได้ 
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งผู้ปกครองและเกิดเป็นเครือข่ายใน

การฝึกทักษะสมองให้กับผู้เรียน 
กล ุ่มเป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจสอบ
จำนวน 2,691 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  30,000.-บาท  ผลการเบิกจ่าย 30,000.- บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

จัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบและครูระดับปฐมวัยหรือประถมศึกษา 
จำนวน 3 วัน ผู้เข้ารับการอบรมและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทักษะสมองส่วนการ
บริหารจัดการชีวิต 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สามารถฝึกตนเองให้มีทักษะสมองส่วนบริหารจัดการชีวิตที่ดีผ่าน
กระบวนการทำงาน หลังจากท่ีได้ลงมือปฏิบัติ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีเข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด
ผ่านกระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะสมองฯ ให้กับผู้เรียนได้ 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีเข้ารับการอบรม ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจลงสู่ผู้ปกครอง
นักเรียน เพื่อให้เกิดเครือข่ายในการฝึกทักษะสมองให้กับผู้เรียน 
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs)  

ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนเอกชน
ทุกโรงเรียนท้ังใน
ระบบและนอกระบบ 
เข้ารับการอบรมฝึก
ปฏิบัติตาม
กระบวนการทดลอง 
ออกแบบ
กระบวนการพฒันา
สมองของนักเรียนท่ี
เช่ือมโยงกับจุดมุ่งเน้น 
และวิธีการจัดการ
เรียนรู ้

ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูท่ีเข้ารับการ
อบรม สามารถ
ออกแบบ
กระบวนการพฒันา
สมองของนักเรียนได้
ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูท่ี
เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะสมองส่วน
บริหารจัดการชีวิตท่ีดี
ส่งผลการบริหาร
จัดการชีวิต ผ่าน
กระบวนการทำงาน 
กระบวนการตัวอย่าง
ท่ีครูได้ลงมือปฏิบัติ 
2. นักเรียนโรงเรียน
เอกชน มีทักษะสมอง 
ส่วนการบริหารจัดการ
ชีวิตท่ีดี 
3. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือการพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้ปกครอง 

1.ร้อยละ80ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องทักษะสมอง
ส่วนการบริหารจัดการ 
2.ร้อยละ80 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูสามารถสร้าง
กระบวนกาพฒันา
ทักษะสมองส่วนการ
บริหารจัดการชีวิตเพื่อ
จะได้เป็นโค้ชฝึกเด็กให้
มีทักษะสมองฯท่ีดีได้
ต่อไป 
3. สถานศึกษาเอกชน 
เกิดเครือข่ายระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษาครู
และผู้ปกครอง 

  

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบไม่เห็นความสำคัญของการดำเนินงานโครงการเท่าท่ีควร 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบได้รับทราบข้อ
ราชการ ประเด็นสำคัญ ๆ ของการดำเนินงานโครงการให้มากยิ่งขึ้น 

 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบ ของส านกังาน

ศึกษาธิการจงัหวดัสมทุรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต แก่บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร  

2. เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต  

3. เพื่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรในหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต 

4. เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
กล ุ่มเป้าหมาย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร้อยละ 80 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  5,000  บาท  ผลการเบิกจ่าย  5,000 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการจัดอบรมโดยวิทยาการผู้มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจากสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดสมุทรสาคร 

2. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้มีการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต        
มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้  ความเข้าใจ             
ในกระบวนทัศน์ หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรู้เกี่ยวกับการ ป้องกันการทุจริตและ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต 
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 1. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครร้อยละ 80    
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริต และมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

1. บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครร้อย
ละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริต และมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 
 

✓  

 
 

  2. บุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนทัศน์ หลัก            
ธรรมาภิบาล เพื่อการรับรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 

บุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครร้อยละ 90 
มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนทัศน์ หลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อการ
รับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต 
 
 

✓  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

    

 บ ุ คลากร ในหน ่ ว ย ง าน
สำน ั ก ง านศ ึ กษาธ ิ ก า ร
จังหวัดสมุทรสาครร้อยละ 
80 ม ีพฤต ิกรรมสุจร ิต มี

บุคลากรในหน่วยงาน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครรอ้ย
ละ  90 ม ีพฤต ิ กรรม

✓  

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ผู้เข้าร่วมโครงการติดภารกิจในวันท่ีดำเนินโครงการ 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ัศนคต ิ ไ ม ่ ยอมร ับการ
ทุจริต ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ม ี การดำ เน ิน ง านอย ่าง
โปร่งใส อัตราการเกิดคดี
ทุจริตมีแนวโน้มลดลง  
 

สุจร ิต ม ีท ัศนคต ิ ไ ม่
ย อ ม ร ั บ ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
การดำเน ินงานอย่าง
โปร่งใส อัตราการเกิด
คด ีท ุจร ิตม ีแนว โน้ม
ลดลง  
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โครงการ : โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจดัการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อติดตามส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 

กล ุ่มเป้าหมาย โรงเรียนนอกระบบ  จำนวน  6  โรงเรียน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  4,800  บาท  ผลการเบิกจ่าย  3,974  บาท  คงเหลือ  826  บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. ตรวจติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ครั้งท่ี 1 จำนวน 
2 โรงเรียน 

2. ตรวจติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ครั้งท่ี 2 จำนวน 
4 โรงเรียน 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ดำเนินการติดตามส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน  
6 โรงเรียน ตามท่ีกำหนด 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 

 
 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 โรงเรียนนอกระบบ 
ได้รับการติดตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา จำนวน 6 
โรงเรียน  
 
 

โรงเรียนนอกระบบ 
ได้รับการติดตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา จำนวน 6 
โรงเรียน และมีการ
รวบรวมข้อมูลการจัด
การศึกษา (PEDC) 

(✓)  
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 1 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  1  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. โรงเรียนขาดความใส่ใจในการดำเนินงานด้านข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
2. การเดินทาง/พาหนะ 

แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. ช้ีแจง แนะนำ จัดหาคู่มือการดำเนินงานในแต่ละเรื่องท่ีเกี่ยวข้องให้โรงเรียน 
2. ใช้พาหนะส่วนตัว   

 
 
 
 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 1) โรงเรียนนอกระบบ 
จำนวน 6 โรงเรียน มี
การดำเนินงานด้าน
ข้อมูลการจัด
การศึกษา (PEDC)   
 
 
 

1) โรงเรียนนอกระบบ 
จำนวน 6 โรงเรียน มี
การดำเนินงานด้าน
ข้อมูลการจัดการศึกษา 
(PEDC)  ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถบูรณาการกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 

(✓)  

 

 

2) ผู้บริหาร และ
บุคลากรของโรงเรียน
นอกระบบสามารถ
ดำเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาได้
ตามมาตรฐาน อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

(✓)  

 

 

3) หน่วยงานต้นสังกัดมี
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมและ
สนับสนุนโรงเรียนนอก
ระบบ 

(✓)  
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื ่อประสานงาน เร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า และให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. เพื่อนำผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด     
ให้เกิดประสิทธิภาพ   
กล ุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 65,300  บาท  ผลการเบิกจ่าย  65,300  บาท  คงเหลือ 0 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมที่ 2 งาน
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง โดยดำเนินการดังนี้ 

1. การประชุมช้ีแจง แนวทางการตรวจราชการ และนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ์ รัตนะ) ในวันจันทร์ที ่ 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร , ห้อง
ประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร , ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม , ห้องประชุมสำนักงาน กศน.จ.สมุทรสาคร มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
18 ท่าน 
 2. การประชุมการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ์ รัตนะ) ในวันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา08.30–16.30 น.  ณ 
โรงเรียนวังนกไข่ และโรงเรียนทำนบแพ้ว  
 กิจกรรมท่ี 2 ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (6 หน่วยงาน) และกิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงาน
ผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ โดยดำเนินการดังนี้ 

- จัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
- จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 

สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การดำเนินงานในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 72 ท่าน 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีผลการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การประสานงาน เร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า และให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสมุทรสาคร ทำให้สถานศึกษาดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด          
ให้เกิดประสิทธิภาพ   
  

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

1. มีแผนการตรวจราชการ
และแผนการขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

1 แผน 1 แผน ✓  

2. มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดสมุทรสาคร  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

✓  

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
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3. มีรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ✓  

4.(ร่าง)กรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 ✓  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

    

1. แผนการตรวจราชการ 
และแผนการข ับเคล ื ่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครมีความ
สอดคล้องกับนโยบายการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินของหน่วยงาน
และสถานศ ึ กษา ใน ทุก
ระดับ 

6 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน ✓  
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2. สถานศึกษา และ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ใน
จังหวัดสมุทรสาคร         
ได้ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และ
จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ       
เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
(6 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(6 หน่วยงาน) 

✓  

3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
นำรายงานผลการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อปรับปรุง 
พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

(6 หน่วยงาน) -   

4.กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การดำเนินงานในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 ✓  

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 8 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 7 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 87.5 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ในการดำเนินกิจกรรมต้องปรับเปล่ียนกระบวนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายการตรวจติดตาม 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

 ปรับเปล่ียนกระบวนการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายการตรวจติดตาม 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกฎุราชกมุาร (ม.ท.ศ.)”  จงัหวดัสมทุรสาคร 

วตัถปุระสงค ์

1 เพื่อคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพื่อการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งอยู่ระหว่างศึกษาในสถานศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กล ุ่มเป้าหมาย นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษานั้น ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 3.00 
เป็นผู้มีความประสงค์ มุ่งมั่นจะเรียนต่อจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑ์ความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี                     
มีทัศนคติท่ีดีถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ และยึดเกณฑ์ความพร้อมท่ี
จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสภาวะทางจิตเป็นปกติ ใฝ่เรียนรู้ 
เข้าใจและพร้อมเข้ารับการฝึกบ่มเพาะเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ จำนวน ไม่น้อยกกว่า 5 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  45,045 บาท  ผลการเบิกจ่าย 45,045 บาท  คงเหลือ 0 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม(หลัก) 
 

ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ เดือน 

1 2 3 4 
1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมเตรียมความพร้อมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน  
3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือก 

4. ประชุมคณะทำงาน กล่ันกรองคุณสมบัติเบ้ืองต้น 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อจัดทำเกณฑ์การ

คัดเลือก 
6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง ลงพื้นท่ี

ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 
7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ

จัดลำดับและสรุปผลการคัดเลือกผู้แทนจังหวัด 
8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณา

คัดเลือก 
9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด

สมุทรสาคร 

√ 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 
มกราคม 
มกราคม 

กุมภาพันธ ์
มีนาคม 

 
เมษายน 

 
เมษายน 

ตุลาคม 2565 /
กรกฎาคม 2566 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ได้ร ับอนุมัติโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ปี 2566 ภายใต้ “มูลนิธ ิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร 
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2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมมหาชัย (201) ศาลากลางจังหว ัดสมุทรสาคร   โดยมีนายกองเอก อาว ุธ ว ิเช ียรฉาย                
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาครเป็นประธานการประชุม 

3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกไปยังหน่วยงานต้นสังกัดทุกแห่ง (หนังสือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 02116.4/ว287 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2566) โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
จำนวนท้ังส้ิน 8 ราย  

4. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื ้องต้น เมื ่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อจัดทำเกณฑ์การคัดเลือก เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566                
ณ ห้องประชุมมหาชัย (201) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีนายณรงค์ รักร้อยผู้ว่าราชการจังหวัด
สมุทรสาครเป็นประธานการประชุม 

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี ่ยวข้อง ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์                  
เมื ่อวันที่ 4 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมท่าจีน (502) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร และลงพื้นบ้านพัก
นักเรียนผู้สมัคร เมื่อวันท่ี 5 และ 7 เมษายน 2566 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดลำดับและสรุปผลการคัดเลือกผู้แทน
จังหวัด เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมท่าจีน (502) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 

8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก  เมื ่อวันที่ 26 เมษายน 2566                
ณ ห้องประชุมบางคนที ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม 

9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร รุ ่นที่ 13 และ 14 
จำนวน 4 ราย เมื่อวันท่ี 3-4 สิงหาคม 2566  
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

 
มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมในโครงการ
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 

มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมในโครงการ
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(✓)  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 มีนักเรียนผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสม
ผ่านการคัดเลือกเข้า
รับทุนพระราชทานฯ 
ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร ตามท่ี

กำหนด (ระดับจังหวัด
อย่างน้อย 5 ราย) 

 

มีนักเรียนผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับทุน

พระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

ตามท่ีกำหนด 
จำนวน 8 รายและส่ง

รายช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกระดับภาค

จำนวน 5 ราย) 

(✓)  

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

 เนื่องจากเป็นโครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรเงินจากต้นสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
จึงจำเป็นต้องขออนุมัติใช้เงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อดำเนินโครงการ 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ดำเนินการโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเบิกจ่ายตามนโยบายประหยัด 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการอาสาสมคัรกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนให้มีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยงานด้าน
การศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนของตนเอง 
กล ุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน 
กล ุ่มเป้าหมาย เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการดูแลจาก อส.ศธ. และได้รับการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน ไม่น้อยกว่า 60 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 59,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 48,235.16 บาท  คงเหลือ 10,764.84 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนนิงาน 

1. ดำเนินการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธกิาร 
(อส.ศธ.) วันอังคาร ที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร  
ได้รับการคัดเลือก จำนวน 52 คน 

2. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีให้กับอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันอังคาร ท่ี 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.    
ณ ห้องประชุมโสตศึกษา อาคาร 1 ช้ัน 2 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร 

3. ดำเนินการจัดประชุมแนวทางการขับเคล่ือนโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)                
ในวันพฤหัสบดีท่ี 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันพธุ ท่ี 9 สิงหาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดราษฎร์รงัสรรค์ (ขันมาอนุราษฎร์) 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีผลการดำเนินงานท่ี
สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การประสานงาน เร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า และให้ข้อเสนอแนะแก่สถานศึกษาส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสมุทรสาคร ทำให้สถานศึกษาดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด          
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. มีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อช่วยงานด้านการศึกษา
และพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนของตนเอง มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ 
(Outputs) 

 
   

 
1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 50 คน 

อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ได้รับการ

คัดเลือก จำนวน 52 คน 

 
 
✓ 

 

 
2. เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการดูแลจาก 
อส.ศธ. และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ในจังหวัด
สมุทรสาคร ไม่น้อยกว่า 60 คน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัย
เรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับ

การดูแลจาก อส.ศธ.
ท้ังส้ิน 100 คน 

 
 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 
1. มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาครเพื่อ
ช่วยงานด้านการศึกษา 

อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 

(อส.ศธ.)  
ในจังหวัดสมุทรสาคร  

จำนวน 52 คน 

 
 
✓ 

 

 

2. เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับการดูแลจาก 
อส.ศธ. และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับ
การดูแลจาก อส.ศธ. 
และได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านอารมณ์ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม  

ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

 
 
 
✓ 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ ์(Outcomes) 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาครบางท่านไม่สามารถเดินทางมาร่วม
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ให้กับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธกิาร 
(อส.ศธ.) ได้ เนื่องจากปัญหาสุขภาพ และไม่สะดวกในการเดินทาง 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

 1. มอบหมายผู้มาแทนหรือให้คุณครูจากสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรสาครมาประชุม
และรับมอบเอกสารแทนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โครงการสนบัสนนุการขบัเคลือ่นการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในโครงการอนรุกัษพ์นัธกุรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษา
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
กล ุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร             
และเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 9,500 บาท  ผลการเบิกจ่าย 9,500 บาท  คงเหลือ 0 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)                 
วันพุธ ที ่ 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ผ่านระบบสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ZOOM) และผ่านระบบออนไลน์ (Facebook live : 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร)  
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. เกิดเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 5 

ส่งเสริมการสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
โครงการ (Outputs) 

 
   

 1. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครมีการสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 1 โรงเรียน 

 
 

2 โรงเรียน 

 
 
✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

 
1. ร้อยละ 80 มีความรู้  
ความเข้าใจในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการช้ีแจงการ
ขับเคล่ือนงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
✓ 

 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. โรงเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขาดเอกสารท่ีดินของโรงเรียน จึงไม่สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการ
ได้ 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. ให้โรงเรียนท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที ่ขาดเอกสารที่ดิน ให้ดำเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษาทำ
หนังสือถึงเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน ขออนุญาตใช้ประโยชน์ท่ีดินเพื่อการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนการสรา้งองคค์วามร ูท้างทะเลและมหาสมทุร และ   

ผลประโยชนข์องชาติทางทะเลไปส ู่การเรยีนการสอนในสถานศึกษา จงัหวดั

สมทุรสาคร 

วตัถปุระสงค ์

    1. เพื่อขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล                       
(เร ื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั ้ง  เร ื ่องเขตทางทะเล และ                           
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง)   

    2. เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วม                                         
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ในจังหวัด 
                     2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา 
                      จำนวน 30 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 25,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 25,000 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

               1. เสนอกรอบแนวทางการดำเนินงาน สร้างการรับรู้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการต่างๆ 
เช่น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ https://sknpeo.moe.go.th/เนื้อหาหนังสือ-ทะเลและม/ ไลน์ เอกสารการประชุม 
เป็นต้น 
                  2. กำหนดรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการ/ขั้นตอน 
                  3. ขับเคลื่อนลงสู่สถานศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน การนำองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปขับเคล่ือนสู่การเรียนการสอน (นำไปบูรณาการในรายวิชาท่ีมี
ความเชื่อมโยงกับกรอบเนื ้อหาวิชาเขตทางทะเลของประเทศไทย ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือ บูรณาการกับกิจกรรมทางวิชาการ
ท่ีสำคัญของโรงเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ อื่นๆ บูรณาการในทุกระดับช้ัน)
1. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ในระดับจังหวัด มีการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และ มหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
                  4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.1 ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ในระดับจังหวัด มีการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
และ มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล      
และชายฝ่ัง 

4.2 ผลการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา/ผลการนำไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา  
รูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนการสอน-การจัดกิจกรรม สถานศึกษาปรับใช้ตามสภาพบริบท                      
ของสถานศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 เช่น บูรณาการการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา บูรณาการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด บูรณาการสาระการเรียนรู ้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ภูมิศาสตร์) และยังมีบางโรงเรียนบูรณาการระดับปฐมวัย เป็นต้น 

4.3 ผลที ่ เก ิดก ับผู ้ เร ียน ผู ้ เร ียนได้ร ับการเร ียนรู ้ เก ี ่ยวก ับเรื ่องทะเลและมหาสมุทร                           
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และ                   

https://sknpeo.moe.go.th/เนื้อหาหนังสือ-ทะเลและม/
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มีจิตสำนึก รัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จนสามารถ                      
สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เกี่ยวกับเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง                      
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เช่น นวัตกรรมสร้างสรรค์ พัดลมไอน้ำมหาสมุทร 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร เป็นต้น 

 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. มีการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล                       
(เรื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง เรื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง) 

2. ผู ้เร ียน มีความรู ้ และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั ้งมีส่วนร ่วม                                         
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

 
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

 
   

สถานศึกษามีการขับเคล่ือน 
การส่งเสร ิมจัดการเร ียน     
การสอน เร ื ่องทะเลและ
ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ
ผลประโยชน์ของ ชาติทาง
ทะเล รวมท ั ้ ง เร ื ่ อ ง เขต                   
ท า ง ท ะ เ ล  แ ล ะ เ ข ต
ทร ัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง 

อย่างน้อย 6 แห่ง 

สถานศึกษาเอกชนท่ี
จัดการเร ียนการสอน
ระด ับการศ ึ กษาขั้ น
พ ื ้ น ฐ า น  1 5  แ ห่ ง                         
ม ี ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น                         
การส ่ ง เสร ิมจ ั ดการ
เร ียนการสอน เร ื ่อง
ทะเลและมหาสม ุทร 
และผลประโยชน์ของ 
ชาติทางทะเล รวมท้ัง
เรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ัง 

✓  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

 
   

ผู ้ เร ียนได ้ร ับการเร ียนรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ท ะ เ ล แ ล ะ 
ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ
ผลประโยชน์ของชาติทาง

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บทะ เ ล และ 
ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ
ผลประโยชน์ของชาติ

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บทะ เลและ 
ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ
ผลประโยชน์ของชาติ

✓  
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง และ
ตระหนักถึง คุณค่า รัก หวง
แหน ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเล และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ในฐานะ
เป็นเจ้าของทะเลไทย 

ทางทะเล รวมทั้งเรื ่อง
เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง และตระหนักถึง 
ค ุณค ่า ร ัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเล และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ใน
ฐานะเป็นเจ้าของทะเล
ไทย 

ทางทะเล รวมทั้งเรื ่อง
เขตทางทะเล และเขต
ทร ัพยากรทางทะเล
แ ล ะ ช า ย ฝ ั ่ ง  แ ล ะ
ตระหนักถึง คุณค่า รัก 
ห ว ง แ ห น 
ทร ัพยากรธรรมชา ติ
ท า ง ท ะ เ ล  แ ล ะ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ควรดำเนินการโดยไม่ต้องรองบประมาณ มีการประชุมแนวทาง ร่วมจัดทำแผนหรือกำหนดไทม์ไลน์
ก่อนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา มีการตั้งเป้าหมายการสร้างนวัตกรรมไปสู่การมี Best Practice ของสถานศึกษา 
และหนังสือแจ้งควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ควรดำเนินการโดยไม่ต้องรองบประมาณ มีการประชุมแนวทาง ร่วมจัดทำแผนหรือกำหนดไทม์ไลน์
ก่อนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา มีการตั้งเป้าหมายการสร้างนวัตกรรมไปสู่การมี Best Practice ของสถานศึกษา 
และหนังสือแจ้งควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
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 โครงการ : โครงการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั  

สมทุรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและ             
เจตคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองและองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร 

 2. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อม
ท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  40,000 บาท 

กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก
และศึกษาดูงานและกิจกรรมที่ 3 การประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อสร้าง
ความตระหนักร่วมกันพัฒนาองค์กร ระหว่างวันที่ 17 – 18 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี และ ฮาโมนี่รีสอร์ท แก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ 40,000 บาท โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

  1.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงาน ณ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี               
โดยวิทยากร นางสาวสุนิตย์ ดีประหลาด ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ซึ่งการบริหารจัดการสำนักงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ใช้หลักปฏิบัติ V-CARE-U Model 
ดังนี้ 

V = Value   คือ งานท่ีดำเนินการต้องมีคุณค่าเป็นประโยชน์   
C = Clearing   คือ ชัดเจนในเป้าหมายและงานท่ีทำ          
A = Acting   คือ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง     
R = Reflecting   คือ สะท้อนผลทันที   
E = Evaluation   คือ ประเมินผลเพื่อพัฒนา   
U = Unity   คือ เป้าหมายเดียวกัน  

โดยหลักปฏิบัติ V-CARE-U Model นี้ จะช่วยสร้างคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากร คุณภาพ
สถานศึกษา เครือข่ายคุณภาพ และคุณภาพสำนักงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการสำนักงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  1.2 การบรรยายพิเศษ เรื่อง การวิเคราะห์ตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะ โดย นายอาคม ศาณศิลปิน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการวิเคราะห์ตนเองช่วยให้บุคลากรรู้ถึงสมรรถนะของตนและสามารถ
วางแผนพัฒนาสมรรถนะได้  การวัดสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรนั้น ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผล 
รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนองค์กร หากองค์กรสามารถค้นพบสมรรถนะใหม่ๆ ของบุคลากรได้ จะช่วย
ทำให้ใช้ศักยภาพของบุคลากรได้หลากหลายมากขึ้น และวิทยากรได้บรรยายถึงการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้หลักปฏิบัติ SKN TEAM ดังนี้ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 6 

พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 



216 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

          S = Synergy   คือ สร้างพลังร่วม  
K = Knowledge  คือ ถ่ายทอดความรู้  
N = Nature   คือ เป็นกันเอง             
T = Trust & Transparency คือ เช่ือถือได้ โปร่งใส  
E =Efficient   คือ มาตรฐานงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง คุณภาพทีมงานเป็นเลิศ  
A = Accountability คือ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
M = Morality   คือ ยึดมั่นในคุณธรรม 

  1.3 การบรรยายพิเศษ เรื่อง Teamwork สู่การพัฒนาคุณภาพงาน โดย นางสาววนิดา ดิลกธน
กุล รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการทำงานเป็นทีม หรือ Teamwork นั้น มุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล               
ซ ึ ่งเป็นฟันเฟืองสำคัญของการทำงานระบบทีม หากบุคลากรเก ิดการรวมตัวเป็นทีมงานที ่ทำงาน                              
อย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมทำให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยิ่ง เช่นนั้นจึงต้องมีแนวทางในการทำให้ 
Teamwork มีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเข้าใจการทำงานของตนเองและผู้อื ่น สร้างเป้าหมายร่วมกัน             
สร้างทีมด้วยความสามารถหรือจุดเด่นของแต่ละคน ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกัน ให้การสนับสนุนกัน เพิ่มความ
สนิทสนม สานสัมพันธ์ เป็นผู้นำท่ีดี และเป็นผู้ตามท่ีมีวินัย หลีกเล่ียงความคิด “พวกเขาพวกเรา” 

  1.4 การบรรยายพิเศษ เรื่อง งานสารบรรณ โดย นายอนุสรณ์ ยศเทียม นักจัดการงานท่ัวไป 
ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการเขียนหนังสือหรืองานสารบรรณเป็นหัวใจสำคัญ ของการปฏิบัติราชการ 
เพราะงานส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับหนังสือ และปัญหาที่เกิดขึ้นมักจะเกี่ยวกับหนังสือ โดยการเขียนหนังสือที่ไม่
ถูกต้อง อาจทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความผิดพลาดหรือล่าช้าได้ ดังนั้น ความรู้เรื่อง งานสารบรรณจึงเป็น
องค์ความรู้   ท่ีจำเป็นสำหรับข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

  1.5 กิจกรรมเทคนิคการทำงานเป็นทีม โดย นางเชาวนีย์ สายสุดใจ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และคณะ การทำงานเป็นทีมนั้น มีหัวใจสำคัญก็คือทุกคนนั้นจะต้องมีเป้าหมายเดียวกัน และ
เต็มใจร่วมกันปฏิบัติภารกิจต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายจนไปสู่ความสำเร็จ แต่การที่ทุกคนจะรวมตัวกันเพื่อ
ทำงานเป็นระบบทีมที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องใช้เทคนิคที่เหมาะสมและผ่านการฝึกฝน กิจกรรมเทคนิคการ
ทำงานเป็นทีมจึงถือเป็นกระบวนการในการสร้างความรู้และความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม และเป็นการ
ฝึกฝนทักษะการทำงานเป็นทีมให้กับบุคลากรในองค์กร ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิผล  และ
เกิดความสำเร็จ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ 

  1.6 กิจกรรมการสร้างทีมงานให้เป็นหนึ ่ง โดย นางเชาวนีย์ สายสุดใจ รอง
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และคณะ การสร้างทีมงานให้เป็นหนึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์กร ที่ต้องสร้างความเข้าใจ และอาศัยการทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กร ต้องทำให้ทีมงาน
สามารถมองเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทำให้ทุกคนเห็นทิศทางของตนเองและขององค์กรที่ชัดเจน เกิด
แรงผลักดันร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายให้สำเร็จ กิจกรรมการสร้างทีมงานให้เป็นหนึ่ง จึงมีส่วนช่วยในการสร้าง
ความรู้สึกร่วม มุ่งมั่นที่จะทำงานร่วมกัน ตลอดจนมีทัศนคติการทำงานในทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดความ
สามัคคีกัน ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูล ผลักดันกันและกัน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งของการสร้างทีมที่มี
ประสิทธิภาพ   

  1.7 ก ิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ โดย นางจิตติยา                       
อุษณะอำไพพรรณ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งเป็นนโยบายภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ฉบับท่ี 1 และยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ในการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยเน้นเรื่องการทำความ
เข้าใจกระบวนการกล่อมเกลา สร้างวัฒนธรรมที่ดีด้านคุณธรรมในองค์กร โดยร่วมกันระดมความคิดและ
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อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้  ในหัวข้อ “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ” พร้อมท้ังกำหนดเป็นค่านิยมหลัก
ขององค์กร            ท่ีสามารถนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 

2. กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ ในวันพุธท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
อบรมในหัวข้อ “การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย Canva และการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพด้วย 
Excel” โดยมีข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการ
อบรม จำนวน 25 คน คิดเป็น ร้อยละ 96.15  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะ
ปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

3. กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม จำนวนเฉลี่ย 29 
คน คิดเป็นร้อยละ 96.67  ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก และสามารถปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้อยู่ในระดับดีมาก สำหรับข้อเสนอแนะของการดำเนินงานตามโครงการนี้คือ 
เห็นควรจัดพัฒนาบุคลากรสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกว่ าเดิม เพื่อจะได้
เรียนรู้การใช้โปรแกรมได้อย่างเชี่ยวชาญมากขึ้น เพื่อที่สามารถนำความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งการพัฒนาบุคลากร  ทำให้เกิดความรัก ความสามัคคี บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีในการพัฒนาตนเองและ
องค์กร ทำให้องค์กรมีความเข้มแข็ง  

 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 
 
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท ค่าเป้าหมายตามโครงการ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหตุ 

ต ัวช ี ้ ว ั ด เป ้ าหมาย
โครงการ (Outputs) 

    

 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้รับการ
พ ัฒนา เสร ิมสร ้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตร 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครได้รับการ
พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
ร้อยละ 96.67 คน 

✓ 
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 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้รับการ
พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครได้รับการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 96.67 

✓ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

  
 

 

 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครที ่ เข ้าร ับการพัฒนามีความ           
พึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครที ่ เข ้ารับ
การพัฒนามีความพึงพอใจต่อ
การเข้ารับการพัฒนาร้อยละ 
100 

✓ 

 

 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เข้ารับ            
การพัฒนาตามหลักสูตรนำความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครที ่ เข ้ารับ            
การพัฒนาตามหลักสูตรนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 100 

✓ 

 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. ยังไม่มีตัวชี ้วัดที่ชัดเจนในการประเมินผลลัพธ์จากการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

1. จัดทำแบบติดตามผลภายหลังการอบรมพัฒนาที่มีตัวชี ้วัดที่ชัดเจนในการประเมินผลลัพธ์จาก              
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2. จัดพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ 
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 โครงการ : โครงการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาจงัหวดัสมทุรสาคร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อจัดทำและติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 - 2570 ท่ีมีการกำหนด
ทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
                     2. ประชาชนทุกช่วงวัยที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
  3. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสมุทรสาคร 
  4. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/
ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน   
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  30,300 บาท  ผลการเบิกจ่าย 30,300 บาท  คงเหลือ - บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 เพื่อยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
ด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 เพื่อรวบรวมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับสมบูรณ์ และจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 ในวันที่ 6 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมร้านอาหารเรอืน
ชายน้ำ Café & Restaurant จังหวัดสมุทรสาคร 

4. จัดทำแบบติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 
ในระหว่างวันท่ี 11 – 22 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 - 2570 มีการกำหนดทิศทาง
เป้าหมายระยะเวลาที ่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิร ูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  โดยใช้วิธีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
ดำเนินงาน  

2. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 เนื่องจากมีการมีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องและร่วมกับจังหวัดในการลง
พื้นท่ีเพื่อรับฟังความต้องการของประชาชนในแต่ละอำเภอ 
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 
2570 

1 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

  

2. จำนวนแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)    
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ลงสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพประชากร
จังหวัดในด้านการศึกษาท่ีมี
คุณภาพสามารถนำสู่การปฏิบัติ
ได้จริง 

เปน็กรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บท 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายทุกระดับ 
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นท่ีและเป็นข้อมูลฐานใน
การจัดทำคำของบประมาณ
ประจำปีท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย - ข้อ คิดเป็นร้อยละ 0 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ขาดข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องด้านการพัฒนา
การศึกษา 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ดำเนินการประสานงานติดตามทวงถามยังสำนักงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
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กิจกรรมที่ 2 
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 โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนการยกระดบัคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจงัหวดัโดยผ่านกลไกของ กศจ.สมทุรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ี      
จัดการศึกษาอื่น 

2. เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท       
ในพื้นท่ี 

3. เพื่อให้มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด   

4. เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษาเพื่อจัดทำและติดตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 - 2570 ที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. องค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษา  
  2. บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
  3. ประชาชนทุกช่วงวัยที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร  90,900 บาท  ผลการเบิกจ่าย 90,989.40 บาท  คงเหลือ 1.60 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2566 โรงแรม
เซ็นทรัลเพลส อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนและความร่วมมือด้านการศึกษาไทย-จีน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ระหว่างวันท่ี 26-30 มิถุนายน 2566 ณ กรุงเพทมหานคร และ
จังหวัดสมุทรสาคร 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมปัจจุทธรณ์ โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูล
ราษฎร์)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม ร้าน Friendly Bean Cafe & Co-
working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
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บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. มีการเสนอข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น จำนวน 8 ข้อ ได้แก่ 

 1) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
 2) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
 3) การส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน โรงงานสานพลังรักษ์ส่ิงแวดล้อมจังหวัดสมุทรสาคร 
 4) ชุมชนสัมพันธ์ 
 5) จ้างครูผู้สอนเพื่อทดแทนอัตรากำลังท่ีขาดแคลน 
 6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
 7) สร้างเครือข่าย ยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
 8) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อท้องถิ่น และวิชาชีพ 
2. มีการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
สมุทรสาคร คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์รายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ปี (พ.ศ.2566-2585) ด้าน
การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี 

3. ได้ดำเนินการร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ในการจัดทำกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมแกรนด์นรสิงห์  โรงแรมแกรนด์ 
อินเตอร์ โฮเทล ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้มีตัวชี้วัดการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

4. สร้างความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษาจากทั้งภายในและภายนอกประเทศไทย เพื่อ
สร้างความร่วมมือด้านการศึกษา เช่น  
   - ร่วมก่อการจัดต้ังสมัชชาการศึกษา  
   - ร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา องค์กรยูนิเซฟ ประเทศไทยและหน่วยงาน
ทางการศึกษา แก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้อย่างจริงจัง ภายใต้โครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อลดภาวการณ์เรียนรู้ถดถอยและฟื้นฟูการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจังหวัดสมุทรสาคร  
   - โครงการพาน้องกลับมาเรียน  
   - ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  
   - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
   - ทุนการศึกษาของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
   - โครงการทุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร  
   - ทุนการศึกษาของ บริษัท เอเช่ียนซี คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  
   - โครงการ อาสาสมัคร ศธ. “อส.ศธ.”  
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   - ร่วมกับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครในอนาคต 
   - การร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจเพื่อแลกเปลี่ยนและความร่วมมือด้านการศึกษาไทย-จีน 
ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาเขตหยูเป่ย 
เมืองฉงชิ่ง ประเทศจีน พร้อมทั้งโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 10 แห่ง เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างมิตรภาพระหว่างประเทศจีนและประเทศไทยในการพัฒนาความร่วมมือและส่งเสริม
การพัฒนาด้านการศึกษา     
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ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

1. มีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่
จัดการศึกษาอื่น  อย่างน้อย 
1 รูปแบบ 

1 รูปแบบ 8 รูปแบบ 
 

✓  

2. มีกลไกการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้สอดคล้อง
กับบริบทในพื้นท่ี อย่างน้อย 
1 กลไก 

1 กลไก 1 กลไก 
 

✓ *กลไก กศจ. 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคล้องกับรูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด ได้ถูก
บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

ม ี มี ✓ *ตัวชี้วัดร่วม 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 
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4. มีปฏิทินกำกับติดตาม
และรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดทุกไตรมาส 

ม ี มี ✓ *แบบฟอร์ม
เก็บข้อมูล
รายป ี

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

    

1. คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น มี
ส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียมและท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน รวมทั้ง
กำกับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผล 

มีส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

✓  

2. จังหวัดสมุทรสาครมี
รูปแบบและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม ท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด ซึ่งกำหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของจังหวัดท่ีมีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

มีรูปแบบและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม ท่ัวถึง ตามบริบท

ของจังหวัด 

มีรูปแบบและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
ท่ัวถึง ตามบริบทของ

จังหวัด 

✓  
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สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด  6  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  6  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ในกิจกรรมท่ี 3 จะดำเนินการจัดประชุมจัดทำแนวทางการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
โดยกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีเข้าร่วมการประชุมเป็นองค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาชุดใหม่ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กศจ.สค.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ท้ัง 3 คณะ เนื่องจากกระบวนการแต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร    
เกิดความล่าช้า จึงดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างแนวทางและการติดตามผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ในกิจกรรมท่ี 3 ได้ล่าช้า 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

มีการติดตามการดำเนินการออกคำส่ังจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 
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กิจกรรมที่ 2 
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กิจกรรมที่ 3 
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กิจกรรมที่ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



235 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 โครงการ : โครงการประชมุคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

จงัหวดัและคณะกรรมการประสานและสง่เสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดบั

จงัหวดัสมทุรสาคร 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อประชุมขับเคลื่อนเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ
จังหวัดสมุทรสาคร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะของคระกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับ
จังหวัดสมุทรสาคร 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร    จำนวน 30 คน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 8 คน รวม 83 คน 

งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 10,000.-บาท  ผลการเบิกจ่าย 9,820.- บาท  คงเหลือ 180.-บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและประธาน
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดพร้อมผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 12 คน 
ผลการดำเนินงาน 
 ที ่ประชุมให้มีการประชุมเพื ่อหารือและรับฟังข้อเสนอแนะแนวทางดำเนินงานโครงการจาก      
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
          กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 55 คน 
ผลการดำเนินงาน 
 ที่ปาระชุมมีมติให้ดำเนินการจัดทำโครงการ “การพัฒนาทักษะสมองส่วนการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Function) เพื่อเป็นองค์กรจัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น  
ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา” 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนและคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 
ผลการดำเนินงาน 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินงานการจัดทำโครงการ “การพัฒนาทักษะสมองส่วนการบริหาร
จัดการชีวิต (Executive Function) เพื่อเป็นองค์กรจัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัยและ 
ประถมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา”  
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ได้มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีเครือข่ายจากสถานศึกษาเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบช่วยในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาครด้วย 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการนำ
ข้อเสนอแนะและแนว
ทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชนท่ี 
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและ
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอก
ระบบระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ไปปฏิบัติ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ได้นำมติท่ีประชุมของ
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
เอกชนและ
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ไป
ดำเนินการจัดทำ
โครงการเพื่ออบรมให้
ความรู้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู
โรงเรียนเอกชน 

  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบ 
ท่ีสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนเอกชน
ท่ีเข้ารับการอบรม ได้มี
การนำความรู้ไปถ่าย
ถอดให้กับครูใน
โรงเรียน เพื่อพฒันา
การศึกษาต่อไป 

  

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 1 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 1  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบไม่เห็นความสำคัญของการดำเนินงานโครงการเท่าท่ีควร  
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบได้รับทราบ 
ข้อราชการ ประเด็นสำคัญ ๆ ของการดำเนินงานโครงการให้มากยิ่งขึ้น 
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ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โครงการส่งเสริมการพฒันากลไกการบริหารและการจดัการศึกษาใน

ระดบัพ้ืนท่ีจงัหวดัสมทุรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพื ่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

3. เพื่อรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 
กล ุ่มเป้าหมาย 1. สำนักงานศึกษาธิการภาคในกลุ่มเป้าหมายภาคกลาง 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในกลุ่มเป้าหมายภาคกลาง 
3. หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบูรณาการการจัดการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร เช่น 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ฯลฯ 

5. หน่วยงานจัดการศึกษาหรือสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
  จำนวน  121 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 207,480 บาท  ผลการเบิกจ่าย 219,676 บาท  คงเหลือ 10,404 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. พัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีภาคกลาง
และจังหวัดสมุทรสาคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นเจ้าภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและ
จังหวัดสมุทรสาคร ในระหว่างวันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษา
ในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ระดมความคิดเห็นและออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหาร
และการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

 



239 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

ระดับความสำเร็จในการ
ออกแบบกลไกการบริหาร
และการจัดการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการให้
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นท่ี (เป้าหมาย ระดับ 5) 

ระดับ 5 ระดับ 5 ✓  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

    

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
ในการยกระดับการบริหาร
และการจัดการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ีจังหวัด
สมุทรสาครให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ (เป้าหมาย ระดับ 5) 

ระดับ 5 ระดับ 5 ✓  

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

โครงการที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดสมุทรสาครได้ร ับจัดสรรงบประมาณ กิจกรรม และ
กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ไม่เพียงพอกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

จัดหางบประมาณจากแหล่งงบประมาณอื่นมาเพิ่มเติม 
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ภาพกิจกรรม 
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 โครงการ : โครงการกิจกรรม “ 6 สปัดาหป์ระชาธิปไตย รณรงคเ์ลือกตัง้    

สมาชิกสภาผ ูแ้ทนราษฎร” 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนและดำเน ินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธ ิปไตย รณรงค์เล ือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด โดยบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2. เพื่อให้ข้าราชการ ครู และนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และส่งเสริมให้ผู ้ม ีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ             
ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
     3. เพื่อติดตาม ประเมิน และสร้างการรับรู ้การดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย 
รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” ของจังหวัดสมุทรสาคร 
กล ุ่มเป้าหมาย หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร  
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 58,181 บาท  ผลการเบิกจ่าย  58,163.40  บาท  คงเหลือ  17.60  บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม ดำเนินการ 
๑. ขับเคล่ือนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 

เมษายน 2566 

2. สร้างการรับรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์เลือกตั้ง ส.ส. สู่การปฏิบัติโดยสร้าง
การรับรู้สู่ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

3. ติดตาม และประเมินผลโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” โดยการลงพื้นท่ี  

พฤษภาคม 2566 

4. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์
ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร”  

พฤษภาคม 2566 

บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

1. กิจกรรมท่ี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงการจัดกิจกรรม  
6 สัปดาห์ประชาธิปไตยฯ เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินโครงการกิจกรรมฯ 6 จำนวน 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้การเลือกตั้งฯ  
เพื่อสร้างการรับรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์เลือกตั้ง ส.ส. สู่การปฏิบัติโดยสร้างการรับรู้สู่ผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ จำนวน 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดประชุมติดตามการรายงานผล
กิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 

4. กิจกรรมท่ี 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อสรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” ต่อสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ครั้ง 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ผลผลิต (Output) 
 1. หน่วยงานการศึกษาขับเคล่ือนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” ได้ตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
 2. ข้าราชการ ครู และนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 
ผลลัพธ์ (Outcome)  

 1. หน่วยงานการศึกษา  ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง  มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 2. ข้าราชการ ครู และนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น 
 3. รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร” ท่ีมีความเรียบร้อย ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์  

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

1. งบประมาณ และเอกสารคู่มือฯ ส่งล่าช้า  
2. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากระยะเวลาล่วงเลยมาแล้ว จึงไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามกำหนด  
3. เนื่องจากการจัดกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยฯ เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา จึงทำให้หน่วยงาน

การศึกษาบางแห่ง ไม่สามารถประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ตามวัตถุประสงค์ได้    
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

- 
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 โครงการ : โครงการจดัท าฐานขอ้มลูและระบบติดตามประเมินผลระดบัพ้ืนท่ีเพ่ือ

สนบัสนนุการขบัเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าดว้ยการพฒันาท่ียัง่ยืนดา้น

การศึกษา SDG4 ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัสมทุรสาคร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
2. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำ

ทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
กล ุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสมุทรสาคร 
ท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
 จำนวน 40 คน 
งบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร 29,000 บาท  ผลการเบิกจ่าย 28,960 บาท  คงเหลือ 40 บาท   
กิจกรรมท่ีด าเนินการ/ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัดสมุทรสาคร สู่การปฏิบัติ ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมบรูด้า ช้ัน 4 ท่าเรือ
ภัตตาคาร(รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีนายอาคม ศาณศิลปิน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในพิธีเปิด ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก นายภาณุพงศ์ พนม
วัน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา สำนักเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ และคณะทำงานขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร รวมจำนวน 35 คน ซึ่งในท่ีประชุม
ได้ร่วมกันทบทวนการกำหนดและการจัดทำบัญชีตัวช้ีวัด SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดค่า
เป้าหมายตัวชี้วัด SDG4 ใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  

2. กิจกรรมที่ 2 : กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้รวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

3. กิจกรรมที่ -3 : กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
จังหวัด เพื่อรายงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งไร 

 1. ร่วมกันทบทวนการกำหนดและการจัดทำบัญชีตัวชี้วัด SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด SDG4 ใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) เพื่อให้แต่ละ
หน่วยงานนำไปขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ ใน
แผนปฏิบัติราชการ 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ในภาพรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเป้าหมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุค่า
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) 

    

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีการดำเนินการ
เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ตาม SDG4 
Roadmap (ร้อยละ 100)   

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓  

2. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครท่ีรับผิดชอบ/
ได้รับมอบหมาย มีความรู้
ความเข้าใจ การนำระบบ
ฐานข้อมูลสำหรับการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap ท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พัฒนาขึ้น ไปใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน
ขับเคล่ือน SDG4 ระดับ
จังหวัด และสามารถ นำ
ระบบฯ ไปทดลองใช้เก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงานได้ 
(อย่างน้อยจังหวัดละ 1 คน) 

1 คน - ✓ สป.ศธ.ยังไม่มี
ระบบเพื่อให้
ทดลองเก็บ
ข้อมูล จึงยัง
ไม่มีการจัด
ประชุมเพื่อใช้
งานระบบ 
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3. มีเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับจังหวัด (1 ฉบับ) 

1 เล่ม 1 เล่ม ✓ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)    
ฐานข้อมูลสำหรับการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม 
SDG4 Roadmap มี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมาย
หลักท่ี 4) 

มีฐานข้อมูลจำนวน 1 
ฐานข้อมูล 

มีฐานข้อมูลจำนวน 1 
ฐานข้อมูล 

✓ 

 

สรปุผลค่าบรรลเุป้าหมาย    

ท้ังหมด  4  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 75 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้จ ากดั 

ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังไม่มีความชัดเจนในการจัดเก็บฐานข้อมูล
สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap รวมถึงสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดราย
ตัวชี้วัด 
แนวทางแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ 

ใช้ฐานข้อมูลท่ีเป็นสากล ท่ีทุกหน่วยงานยอมรับในข้อมูลเพื่อใช้เป็นข้อมูลในฐานข้อมูล 
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ภาพกิจกรรม 
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สว่นท่ี 4 

ปัญหาอปุสรรค  

และขอ้เสนอแนะ 



253 
 

Annual Report 2023  
Samutsakhon Provincial Education Office 

 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีผลการดำเนินงานที่เป็นผลจากภารกิจด้านการ
บริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผลการสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 
 1. การประชุมจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ส่วนราชการบางส่วน ไม่มีหัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ส่วนใหญ่จะส่งผู้แทนเข้าร่วม
ประชุม อำนาจการตัดสินใจ การวางแผนและความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษา ผู้แทนท่ีเข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจท่ีไม่ชัดเจนและไม่กล้าท่ีจะตัดสินใจในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ และ
ยังไม่มีความพร้อมในด้านงบประมาณ บุคลากร การประสานงาน และสถานท่ี 
 3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้ครอบคลุมตามภารกิจจุดเน้น 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายให้สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษานำกระบวนการ KM : Knowledge Management มาใช้พัฒนาตนเองและองค์กร   
แบบยั่งยืน 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนภาคส่วน  
ต่าง ๆ ควรร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

     ปัญหาอปุสรรค 

     ขอ้เสนอแนะ 
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  นายอาคม  ศาณศิลปิน   ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  นางสาววนิดา ดิลกธนกุล   รองศึกษาธิการจังงหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 นายอนุเดช  ปุรณะวิทย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม   พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ 
 

 

 

 

  
 นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี     เจ้าพนักงานธุรการ 
 นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม                       พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ  
   

     ท่ีปรึกษา 

     ผ ูร้วบรวมขอ้มลู 

     ผ ูจ้ดัเรียงรปูเลม่และกราฟิก 
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ภาคผนวก 



เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการ

ดำเนินงาน 
วิธีการคำนวณ 

แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

1. สำนักงานศึกษาการ
จังหวัดสมุทรสาคร มี
การบริหารและการ
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่
ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล) 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

คะแนน คิดเป็น 
ร้อยละ 88.37 

มีผลการประเมินฯ ในระดับ A  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
หนังสือท่ี ศธ 0236/14390 ลงวันท่ี 
12 กันยายน 2566 เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. ผลคะแนนการประเมินคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
96.25 

ผลการประเมินตนเองตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

รอผลการ
ประเมินจาก 
ศธภ.4 

2. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
และเท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มขึ้น (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 
ลดลงร้อยละ 3.43 

(100/ผลรวมจำนวนนักเรียน รร.
เอกชนท่ีเข้าสอบ O-NET) × 
ผลรวมจำนวนนักเรียนท่ีได้
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) 

 



เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลการ

ดำเนินงาน 
วิธีการคำนวณ 

แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

3. ผู้เรียนได้รับ
โอกาส ทางการ 
ศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึง 
และเสมอภาค 
 

4. ร้อยละของดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการของ
ผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ได้
อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด (กลุ่มพัฒนา
การศึกษา)  

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

(จำนวนขั้นตอนท่ีดำเนินการ
สำเร็จทันตามระยะเวลาท่ี
กำหนด)/(จำนวนขั้นตอนท่ีต้อง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
ท้ังหมด)*100 

คู่มือหลักเกณฑ์และกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๖ 

 

4. ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษามี
สมรรถนะท่ีส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

5. ร้อยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน / กลุ่ม
บริหารงานบุคคล)  
 - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษา
อืน่ (มาตรา 38 ค(2)) 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ร้อยละ 85 
 - ข้าราชการพล
เรือนสามัญ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น (มาตรา 
38 ค(2)) ร้อยละ 
80 
 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ร้อยละ 100 
 - ข้าราชการพล
เรือนสามัญ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น (มาตรา 
38 ค(2)) ร้อยละ 
100 
 

1.จากการสังเกตและสอบถามผู้
เข้ารับการอบรม 
2.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
จำนวนข้าราชการท้ังหมด×100 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
การพัฒนาทักษะสมองส่วนการบริหาร
จัดการชีวิต (Executive Function) 
เพื่อเป็นองค์กรจัดการตนเองของ
นักเรียนระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาตอนต้นด้วยกระบวนการ
เชิงจิตวิทยา  
2. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
ของสำนักงาน ก.พ. 

 
 
 

  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรัก และ
การธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 185 (จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ/
จำนวนเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการฯ)*100 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ
จำนวน 250 
คน 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ท้ังหมด 463 
คน 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยา
เสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ100 (จำนวนบุคลกรท่ี
เข้ารับการอบรม
พัฒนา)*100 
  

งานโครงการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกลุ่มพัฒนา
การศึกษา ศธจ.สมุทรสาคร 

เป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 30 
คน เข้ารับการอบรม 33 คน 

ร้อยละ100 

  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

2. พัฒนากำลังคน 
การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถ  
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการ
พัฒนาด้วยระบบการประเมนิ
มาตรฐาน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา (กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.43 (จำนวนรวมร้อยละของผลการ
ประเมินมาตรฐานท่ี 1 ของเด็ก
ระดับการศึกษาปฐมวัย + ผล
การประเมินมาตรฐานท่ี 3 ของ
ครูระดับการศึกษาปฐมวัย + 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 
ของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน + ผลการประเมิน
มาตรฐานท่ี 1 ของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน + ผลการ
ประเมินมาตรฐานท่ี 3 ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา ท่ีมีผลการประเมิน
ภาพรวมระดับยอดเย่ียม) / 
จำนวนมาตรฐานท่ีนำมาใช้ 

- ระบบสารสนเทศ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
สช.https://esar.opec.go.th/ 
web/ 
- SAR โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา 

 

 
  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มขึ้น (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 
ลดลงร้อยละ 3.43 

(100/ผลรวมจำนวนนักเรียน รร.
เอกชนท่ีเข้าสอบ O-NET) × ผลรวม
จำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป 

สถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

 

 
  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ของผู้สนับสนุนทุนการศึกษา 
ได้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 
และเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด (กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

(จำนวนขั้นตอนท่ีดำเนินการ
สำเร็จทันตามระยะเวลาท่ี
กำหนด)/(จำนวนขั้นตอนท่ีต้อง
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
ท้ังหมด)*100 

คู่มือหลักเกณฑ์และกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๖ 

 

2. อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน
ประชากรเพิ่มขึ้น (กลุ่ม
นโยบายและแผน) 

     

  - ระดับก่อนประถมศึกษา 
(17,732 คน) 
    (ประชากรช่วงอายุ 2-6 ปี) 
(27,394 คน)  
    ข้อมูลป ี65 (0.65) 
 

0.70 0.52 อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน
ประชากร ระดับก่อน
ประถมศึกษา= จำนวนประชากร
ช่วงอายุ 2-6ปี/จำนวนนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

- ระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 65-66 ศูนย์ข้อมูล
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
https://edustatistics.moe.go.th/ 
- ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
(ข้อมูลสถิติประชากร แยกชาย-หญิง 
รายเดือน มิ.ย.65-66) 
https://stat.bora.dopa.go.th/ 

-มี
ข้อผิดพลาด
ของข้อมูลใน
การกำหนด
เป้าหมาย 
ทำให้ไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
ตาม
เป้าหมายท่ี
กำหนด 

  - ระดับประถมศึกษา 
(41,946 คน) 

1.10 0.76 อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน
ประชากร ระดับประถมศึกษา = 
จำนวนประชากรช่วงอายุ 7-12

- ระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 65-66 ศูนย์ข้อมูล

-มี
ข้อผิดพลาด
ของข้อมูลใน



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

    (ประชากรช่วงอายุ 7-12 
ปี) (28,896 คน) 
    ข้อมูลป ี65 (1.08) 

ปี/จำนวนนักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา 

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
https://edustatistics.moe.go.th/ 
- ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
(ข้อมูลสถิติประชากร แยกชาย-หญิง 
รายเดือน มิ.ย.65-66) 
https://stat.bora.dopa.go.th/ 
 

การกำหนด
เป้าหมาย 
ทำให้ไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
ตาม
เป้าหมายท่ี
กำหนด 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(17,232 คน) 
    (ประชากรช่วงอายุ 13-15 
ปี) (20,095 คน) 
    ข้อมูลป ี65 (0.86) 

0.90 0.84 อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน
ประชากร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น = จำนวนประชากรช่วง
อายุ 13-15ปี/จำนวนนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- ระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 65-66 ศูนย์ข้อมูล
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
https://edustatistics.moe.go.th/ 
- ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
(ข้อมูลสถิติประชากร แยกชาย-หญิง 
รายเดือน มิ.ย.65-66) 
https://stat.bora.dopa.go.th/ 

-มี
ข้อผิดพลาด
ของข้อมูลใน
การกำหนด
เป้าหมาย 
ทำให้ไม่
สามารถ
ดำเนินการได้
ตาม
เป้าหมายท่ี
กำหนด 

  - ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/อาชีวศึกษา(ปวช.) 
(15,029 คน) 
    (ประชากรช่วงอายุ 16-18 
ปี) (20,233 คน) 
    ข้อมูลป ี65 (0.74) 

0.80 0.57 อัตราส่วนผู้เรียนต่อจำนวน
ประชากร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/อาชีวศึกษา(ปวช.)  
= จำนวนประชากรช่วงอายุ 16-
20ปี/จำนวนนักเรียน ระดับ

- ระบบสารสนเทศด้านการศึกษา ปี
การศึกษา 65-66 ศูนย์ข้อมูล
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
https://edustatistics.moe.go.th/ 
- ระบบสถิติทางการทะเบียน  สำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

มี
ข้อผิดพลาด
ของข้อมูลใน
การกำหนด
เป้าหมาย 
ทำให้ไม่



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
อาชีวศึกษา(ปวช.) 

(ข้อมูลสถิติประชากร แยกชาย-หญิง 
รายเดือน มิ.ย.65-66) 
https://stat.bora.dopa.go.th/ 

สามารถ
ดำเนินการได้
ตาม
เป้าหมายท่ี
กำหนด 

 
  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ  

 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

 
 
 

หมายเหตุ 
5. ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

1. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย (กลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 1,200 (จำนวนสถานศึกษาสมัคร
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน/จำนวนสถานศึกษา
สมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามเป้าหมายของ
โครงการ)*100 

รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จำนวน
สถานศึกษา
ในจังหวัด
สมุทรสาคร
มีการสมัคร
เป็นสมาชิก
สวน
พฤกษศาสต
ร์โรงเรียน 
เพิ่มมากขึ้น
อย่างน้อย 1 
โรงเรียน แต่
สมัครเพิ่ม
ท้ังส้ิน 12 
โรงเรียน 

 
  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการ
ดำเนินงาน 

วิธีการคำนวณ 
แหล่งที่มา 
ของข้อมูล 

หมายเหตุ 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. จำนวนฐานข้อมูลด้าน
การศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา, กลุ่ม
บริหารงานบุคคล) 
 

2 ระบบ 
 

2 ระบบ 2 ระบบฐานข้อมูล ได้แก่ 
1. ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ 
2. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
ระเบียบ กฏหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ ศธจ.
สมุทรสาคร- 

1. เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
https://sknpeo.moe.go.th/ 
หัวข้อ สถิติการศึกษา 
2.ระบบฐานข้อมูลระเบียบฯ 
http://110.77.131.62/book_sear
ch/ 

 

 2. ผลการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร  
(กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
96.25 

ผลการประเมินตนเองตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ  
รอบ 12 เดือน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

รอผลการ
ประเมินจาก 
ศธภ.4 

 





สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ


