
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ   : โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

    สูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 1. ประเด็นความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา (๑) การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไว วา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
ค ื อทรงดำรงอย ู  ใ นฐานะอ ัน เป  นท ี ่ เ ค ารพส ั กการะ  ผ ู  ใ ดจะละ เม ิ ดม ิ ได  ”  และพระบาทสมเด็ จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองค
ที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา
... “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ด ุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พ ิ ต ร  แ ล ะ เ ป  น ไ ป ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ข อ ง ก ฎ ม ณ เ ท ี ย ร บ า ล 
วาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และ
เพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวร า งก ู ร  ทร งม ี พระบรมรา โชบาย  เพ ื ่ อ ส ื บส านพระราชปณ ิ ธ านแห  ง อ งค  พระบรมชนกนาถ 
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ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื ้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
(1) การมีทัศนคติที ่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื ้นฐานชีวิตที ่มั ่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที ่ในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มีหนาที่โดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให ม ีค ุณภาพ ซ ึ ่ งสอดคล องก ับความม ุ  งหมายและหลักการจ ัดการศ ึกษาตามที ่ ได บ ัญญัต ิไว 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ  
มีสติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ร วมกับผู อื ่นในสังคม 
ได อยางมีความสุข”รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและ
โอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็นความสำคัญ
ในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และ
พัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับ
ภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

3.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 
200 คน และครูผูควบคุม คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี  จำนวน 30 คน  รวมท้ังสิ้น 260 คน 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
                   1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและ 
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดนำความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 200 คน 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี  จำนวน 60 คน  รวมท้ังสิ้น 260 คน  
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม 2566 - กันยายน 2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหอประชุมคุณแมพูนศรี          

แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนรินทร  
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 

1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.1 แตงตั้งคณะทำงาน  
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 

     2.3 จัดสถานท่ี,จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
 กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     3.1 รวมกิจกรรมแกนนำพลเมืองดี 
     3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
     ๓.๓ มอบวุฒิบัตรนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
     4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจหลักสูตรฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
“พลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร” ในวันจันทร ที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 20 คน 

- จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวางวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภาพงษ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีรินทร 
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- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดี
สมุทรสาคร” ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หอประชุมคุณแม  
พูนศรี แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมฝกอบรมแกนนำ
พลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาท “พลเมืองดีวิถีไทย 
ภาคภูมิใจสมุทรสาคร” 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา และ 

ครูผูควบคุม  
คณะวิทยากรและ

เจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 260 คน 

260 คน จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภา
พงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนรินทร นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูผูควบคุม 
คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 463 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
  1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 
80 มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริยและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรักและเทิดทูน
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

รอยละ 80 จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภา
พงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนรินทร นักเรียน

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูผูควบคุม 
คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 463 คน 

  2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 
80 ไดนำความรูความเขาใจ
ไปประยุกตใชในชวีิตประจำวัน 

ผูเขารวมโครงการ 
ไดนำความรูความ
เขาใจไปประยุกตใช
ในชวีิตประจำวัน 

รอยละ 80 จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เ ว ล า  ๐๘ .3๐  -  ๑๖ .๓๐  น .            
ณ หอประช ุ มค ุณแม พ ู นศรี         
แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระ
เก ียรต ิสมเด ็จพระศร ีนร ินทร 
นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษา     
คร ู ผ ู  ค ว บ คุ มคณะว ิ ท ย า ก ร               
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 463 คน 

100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

สงคืน
งบประมาณ 
ให สป.ศธ. 

160,000 บาท 11,070 0 0 11,070 148,930 0 

 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  18.1.1 ขอจำกัดดานเวลาและเนื้อหาที่นักเรียนตองเรียนรูในแตละโมดูล ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคไดครบถวนตามเปาหมาย 
 18.1.2 จำนวนอุปกรณท่ีเตรียมมาไมเพียงพอและอุปกรณไมท่ัวถึง 
 18.1.3 ปญหาดานกายภาพ จำนวนหองน้ำและความสะอาด เครื่องปรับอากาศไมเย็น ซึ่งอาจสงผลเสีย
ตอการดำเนินกิจกรรมตลอดจนผลเสียการเรียนรูของผูเรียน 
 18.1.4 ปญหาดานการสื่อสาร เนื่องจากความแตกตางระหวางวัยและการเลือกใชคำพูดใหเหมาะสม                
ในการสรางบรรยากาศอยางสรางสรรค 
 18.1.5 ดานศาสตรและศิลปการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสมดุลระหวางกิจกรรมนันทนาการ                  
และกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและปจจัยตาง ๆ จึงทำใหในบางกิจกรรม
ผูเรียนไมสนุก เบื่อ งวงนอน ในบางกิจกรรมนักเรียนอาจไมรูสึกมีสวนรวม ไมรูสึกทาทายไมรูสึกไดรับการยอมรับ
และไมเขาใจเปาหมายหรือผลลัพธของการรวมกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 18.2.1 เตรียมเนื้อหาใหถูกตองกระชับครบถวน เปดโอกาสใหซักถามและอภิปรายการเรียนรูในประเด็น
ท่ีสงสัยหรือนาสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมใหชัดเจนมากข้ึน 
 18.2.2 อาจแจงโรงเรียนหรือนักเรียนที่เขารวมฝกอบรมใหเตรียมอุปกรณสำหรับทำกิจกรรมมาเองดวย
สวนหนึ่งและในโครงการฯ ตอไปจะเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ 
 18.2.3 ประสานกับทางโรงเรียน เพื่อแจงผู เขารวมอบรมวา หองน้ำอยูบริเวณใด ดูแลความสะอาด        
มากข้ึนและปรับเครื่องปรับอากาศใหมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 
 18.2.4 ศึกษาและปรับปรุงการใชภาษาของวัยรุนและหลีกเลี่ยงคำที่อาจทำใหเกิดความรูสึกดานลบ      
ตอนักเรียน เลือกใชมุขตลกท่ีสรางสรรคและการเสริมแรงดวยการพูดชมท่ีตรงใจ 
 18.2.5 เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีสนุกและเหมาะสมกับวัย เปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน ตอบสนอง
ตองการความชอบของผูเรียน เชน การเตน Cover การเรียนรูในรูปแบบเกม ใชสื่อที่เปนเทคโนโลยีซึ่งชวยในการ
เรียนรูแบบปฏิสัมพันธ ที่ทั่วถึงและอาจเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีนักเรียนสวนใหญ มีสมารทโฟน เพิ่มการเสริมแรง
อยางเหมาะสม กิจกรรมสรุปบทเรียน สะทอนการเรียนรูหลงัจบกิจกรรม 
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี  
 20.2 หนวยงานและสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระรา
โชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอยางเปนรูปธรรม  
 20.3 ผูเรียนทุกชวงวัยมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  
 20.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
มีน้ำใจใหกัน เยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
  ตามขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘๒) พุทธศักราช ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๙ ยุวกาชาด กิจการ
ยุวกาชาดอยูในการกำกับและดูแลของสภากาชาดไทย โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่ใหความรวมมือ
และใหการสนับสนุน โดยการจัดหนวยงานรองรับและสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาเพื่อฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื ่น มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม               
มีสัมพันธภาพที ่ด ีตอบุคคลทั ่วไป สิ ่งที ่ผลักดันใหบรรลุว ัตถุประสงคของยุวกาชาดคือกิจกรรมทั ้งหลาย                    
ซึ ่งประกอบดวยกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด ผู ที ่ม ีบทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการดำเนินงาน                    
คือ ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูบังคับบัญชายุวกาชาดจะตองเปนผูท่ีทำหนาที่ฝกอบรมใหความรูความเขาใจใน
กระบวนการยุวกาชาด จึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดได 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู บริหาร  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักใน
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื ่อใหผู บริหาร เจาหนาที ่และผู บังคับบัญชายุวกาชาดในพื ้นที ่รับผิดชอบ มีความรู               
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  รวมทั้งตระหนักใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด     
   8.2 เพื่อใหผูบริหาร เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
   8.2 สรางขวัญ กำลังใจใหแกผูบริหาร เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสรางเครือขาย
ความรวมมือ สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด จำนวน 13 แหง                      

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      รอยละ 80 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปด
สอนกิจกรรมยุวกาชาด ไดรับความรูความเขาใจ เกิดทักษะ ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาที่จากสถานศึกษาที่เปดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด จำนวน 13 แหง ไดรับความรูความเขาใจ เกิดทักษะ ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรม     
ยุวกาชาดสถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน – กันยายน 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันพุธ ท่ี                    
10 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร ในหัวขอ “พิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด” และ “การรายงานผลดำเนินการจัดพิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด” 
เพื่อดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสม สงเสริมใหเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก              
ยุวกาชาดและผูท่ีมีสวนเก่ียวของตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
     
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและ
เจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุว
กาชาด จำนวน 13 แหง  

13 โรงเรียน 14 โรงเรียน 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ไดรับความรูความเขาใจ เกิด
ทักษะ ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดสถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

รอยละ 80 ผู เขารวมโครงการฯ 
ได ร ับความร ู ความ
เข  าใจ เก ิ ดท ักษะ 
ประสบการณ ท ี ่จะ
นำไปใช  ในการจั ด
ก ิจกรรมย ุวกาชาด
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า   มี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
ก ิจกรรมย ุวกาชาด
สถานศึกษา  

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 บาท 10,000 บาท 0 0 10,000 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 เสร็จสิ้นโครงการฯ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีความรู ความเขาใจ        
มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา   
    20.2  ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด  ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือ แนะนำท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
   20.3  มีเครือขายความรวมมือ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในการสงเสริม
สนับสนนุพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  

  ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ        
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก
เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษา ซ่ึงสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลที่วาเปนกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความ
ดูแลของ  2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง  
15-25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7- 18 ป ที่เรียกวาสมาชิก  ยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หนวยงานมีการ
ประสานการดำเนินงานรวมกัน 

  กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7-25 ป ซึ ่งไดรับการสถาปนาข้ึน      
เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น 
กิจการยุวกาชาดไดเจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันที่ 27 มกราคม 2566 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนา       
ยุวกาชาดไทย เพื ่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมให
ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจัก
บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และเพื่อเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ่น และเกิดความ
ภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาครใหกับผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน   
 

8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
  8.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของ
การเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ได
แสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
            8.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากข้ึน 
   8.4 เพ่ือเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถ่ิน และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัด
สมุทรสาคร  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาในจังหวัด 
สมุทรสาครท่ีเปดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 

รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาในจังหวัด 

สมุทรสาครท่ีเปดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม – มีนาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  12.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  12.2  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร            
ดำเนินโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำป 2566 ในวันจันทร ที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการภายใตแนวคิด “จิตอาสายุวกาชาดไทย ภาคภูมิใจใน
สมุทรสาคร”เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 จัดงานเมื่อวันจันทร ที่ 30 มกราคม 
2566 ณ อาคารหอประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงค           
1) เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 2) เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูนำ รู รัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รู จักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม 3) เพื ่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื ่องเพิ ่มมากข้ึน                
4) เพื่อเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวม
กิจกรรมเปนสมาชิกยุวกาชาด และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวมท้ังสิ้นจำนวน 260 คน  
 
 



 

   โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด ประจำป 2566 โดยไดดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
  1. การระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ผานกิจกรรมการบรรยาย
ในหัวขอ “ยุวกาชาดไทย” โดย นางสาวทองพูน  เจือไทย  
  2. ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ผานกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนยุวกาชาด กิจกรรม     
จิตอาสายุวกาชาดไทย ปลูกตนไม 101 ตน และกิจกรรมจิตอาสายุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน 
  3. การปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร      
ผานกิจกรรมการบรรยายในหัวขอ “เรื ่องเลา... เหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร” โดยนางเตือนจิตร รักรอย             
นายกเหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร และการบรรยายในหวัขอ “ประวัติจังหวัดสมุทรสาครและภูมิปญญาทองถ่ิน” 
โดยนางสาวสุรินธร นาคคุม  ครู กศน.ตำบลหลักสอง ครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  ประจำป 2566 จังหวัด
สมุทรสาคร และทีมงาน 
  ดังนั้น จากการดำเนินการตาม 3 วัตถุประสงคขางตน จะเปนการดำเนินการสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากข้ึน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ี
จากสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ีเปดการเรียน 
การสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  

200 คน 260 คน 100 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

รอยละ 85 รอยละ 90 100 

 
  



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

         

      
 

      
 

  
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

40,000 บาท 40,000 0 40,000 0 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 จัดทำรายงานประจำเด ือน ประจำป เพื ่อใช เป นข อม ูล ในการเผยแพรประชาสัมพันธ                      
การปฏิบัติงาน และใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำโครงการของบประมาณในปตอไป   
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
          20.1 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีกอตั้ง
กิจการยุวกาชาด และตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
          20.2 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดเรียนรู และมีทักษะในการ
ชวยเหลือตนเองและรูจักอุทิศตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน และตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก    
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม   
   20.3 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด เกิดความภาคภูมิใจในจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ   

  ประจำป 2566   
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง    
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย    
มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทำหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาให
เยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการ
ปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดเห็นความสำคัญของบุคคลท่ีมีสวนผลักดันใหกิจกรรม
ลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนา
กิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมดวยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ จึงไดจัดทำ
โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป 2566 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 
            8.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ 
เปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
            8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
               8.3 เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                   ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก 
ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
                     
            9.2 เชิงคุณภาพ  
                    สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผูใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
            ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน และคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ และ
เจาหนาท่ี   

 
 
 
 
 



 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
    ดำเนินการจัดประชุมการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566  ในวันศุกรท่ี 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  ผลการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป 2566  ดังนี้ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประเภท ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง สังกัด 

ผูบริหารสถานศึกษา นายนพดล  บุญนันท รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุสรณศุภมาศ สช. 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จำนวน ๓ ประเภท ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 

๓ ประเภท 2 ประเภท 66.67 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของสถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการ

รอยละ 85 1 ประเภท 33.33 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม 
สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

6,300 บาท 5,850 บาท 0 0 5,850 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   - จำนวนผูสมัครของการคัดเลือกรางวัลแตละประเภทมีจำนวนนอยและไมมีผูสมัครประเภทผูให
การสนับสนุน 

- ผูสมัครประเภทครูผูสอนขาดคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือกจึงไมสามารถเขารับการคัดเลือก 
- เอกสารท่ีผูสมัครเตรียมมาเพ่ือเขารับการคัดเลือกและประเมินรางวัลขาดขอมูลตามเกณฑ 

     18.2 แนวทางแกไข 
   - ประชาสัมพันธโครงการในชองทางอ่ืน เพ่ือใหมีผูสนใจและสมัครเขารับการคัดเลือกมากข้ึน 
  - เพ่ิมชองทางในการติดตอสอบถามเก่ียวกับโครงการหรือการตอบคำถามท่ีพบบอย 
  - ใหโอกาสผูสมัครท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุดในการปรับปรุงเอกสารใหมีขอมูลตามเกณฑอีกครั้งกอน
สงไปสวนกลางเพ่ือเพ่ิมโอกาสท่ีสวนกลางจะประเมินเอกสารผานและไดรับรางวัล 
  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  20.1 สรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดน 
เปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
            20.2 ผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
อยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา 
               20.3 ผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566   
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ                   สิ้นสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการจัดกระบวนการลูกเสือ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึง เชื้อชาติ 
ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซึ่งลูกเสือโลกไดกำหนดไว ถือเปน กระบวนการ
ทางการศึกษา ซึ่งมุ งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง รางกาย จิตใจและศีลธรรม เพื่อใหเปนบุคคล        
ที่มีความประพฤติดีงาม ไมกระทำตนใหเปนปญหาตอสังคมและดำรงชีวิต อยางมีความหมาย อันตอบสนอง      
และสอดคลองตอแผน แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายที่ 1 คน
ไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรมซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติ   และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยใหมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ 
และอารมณ มีระเบียบวิน ัย และมีความสามัคคี จ ึงไดกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัย ล ูกเสือ               
เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2556 ซึ ่งเปนกิจกรรม         
ของเยาวชนที่สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือ
รวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือและเปนการฝกใหเปนผูนําและผู
ตามที ่ดี การทำงานเปนหมู คณะ รู จักเสียสละประโยชนสวนตน เพื ่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม                          
ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการปลูกจิตสํานึก ใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซึ ่งไดรับความรวมมือ              
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด และสถานศึกษาทั ่วประเทศ จัดสงกองลูกเสือ กองเนตรนารี                     
เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซ่ึงนับไดวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะ
ผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรู 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ที่ไดรับขางตน ไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีถูกตอง เหมาะสม               
และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นประโยชนและความสำคัญของกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวในสงเสริมระเบียบวินัยลูกเส ือ ซึ ่งจะเสริมสรางทักษะชีว ิตและพัฒนาผู  เร ียนในจังหวัดสมุทรสาคร                          
ใหเปนพลเมืองดี และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือฯกำหนด จึงจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจงัหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 

     
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา    
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

8.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี             
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 



 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง ๆ ละ 36  คน ท้ัง 8 ประเภทการประกวดฯ  
รวมท้ังสิ้น 360 คน ตามเปาหมายของโครงการ                   

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัดมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 
พ.ศ. 2566 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ลูกเส ือ - เนตรนารี ผ ู บ ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี คร ูผ ู สอน บุคลากรทางการลูกเสือ                       
และผู ใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 10 กอง รวม 360 คน เขาใจแนวทาง        
และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร มีระเบียบ มีว ินัย                        
มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ                 
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :   

12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

  12.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 

 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 
   1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
   1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
     2.3 จัดสถานท่ี, จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 สงสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวดประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด 
         ไปแขงขันระดับประเทศ 



 

  กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  คณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร                  
ประจำป  2566 ดำเน ินการประกวดระเบ ียบแถวล ูกเส ือ เนตรนารีฯ ในว ันจ ันทร ท่ี 7 ส ิงหาคม 2566                              
เวลา ๐7.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ สนามกีฬาและหองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร                    
มีผ ู บ ังคับบัญชาลูกเส ือ เนตรนารี ผ ู ประสานงานและลูกเส ือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง จาก 8 โรงเร ียน                    
เขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 379 คน  
  โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2566 จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหลูกเสือ 
เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ มีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้
ยังสรางความเขาใจ แนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีประเภทสามัญรุนใหญใหแก
ผูบังคับบัญชาลูกเสือดวย   
              โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ
ทางการลูกเสือแลว เห็นสมควรใหเปดรับสมัครและจัดการประกวดทั้ง 8 ประเภท จำนวน กองลูกเสือเนตรนารี 10 
กอง จาก 8 โรงเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีฯ จัดใหมีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖๖ และ
ดำเนินการประกวดฯ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานภายหลังจากการเสร็จสิ้นโครงการ ซ่ึงพบวา ปญหาท่ีสงผลตอ
การประกวด คือระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่สั้น ซ่ึงสงผลตอการเตรียมการของผูจัดและผูเขารวมการประกวด 
แตทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครก็สามารถดำเนินการโครงการใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของ
โครงการไวทุกประการ ซ่ึงผลของการดำเนินการประกวดฯ เปนดังนี้  
             1. ประเภท เนตรนารีสำรอง 
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
             2. ประเภท ลูกเสือสามัญ 
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก โรงเรียนวัดนาขวาง (สุนทรพัฒนาภรณ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร
  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก โรงเรียนอันนาลัย  สังกัด สช.       
             3. ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญ             
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธาราม  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานยกกระบัตร  สังกัด สพป.สมุทรสาคร   
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก โรงเรียนเจริญศิลปศึกษา  สังกัด สช.  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ                                       
                                                              สังกัด สพป.สมุทรสาคร    



 

                 - รางวัลชมเชย ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ) สังกัด สพป.สมุทรสาคร 
  หมายเหตุ เนื่องจากโรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธารามและโรงเรียนบานยกกระบัตรมีคะแนนในทศนิยม
ตำแหนง ท่ี 1 2 และ 3 เทากัน คณะกรรมการดำเนินการฯ ไดลงมติใหไดรางวัลชนะเลิศท้ังสองกอง 
              4. ประเภทท่ี 5 ลูกเสือสามัญรุนใหญ    
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา  สังกัด สช.     
  จากแบบประเมินความพึงพอใจโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 คณะกรรมการดำเนินการฯ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ   
เนตรนารี ผูประสานงานและลูกเสือ เนตรนารี มีความพึงพอใจตอการดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเฉลี่ย  

แตละดาน ไดแก ดานความพึงพอใจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ (x� = 4.24, รอยละ 84.86, S.D. = 0.50)                           

ดานความพึงพอใจตอเจ าหนาที ่ผ ู  ใหบริการ (x� = 4.21, รอยละ 84.19, S.D. = 0.49) ดานความพึงพอใจ            

ตอสิ ่งอำนวยความสะดวก (x� = 4.18, ร อยละ 83.69, S.D. = 0.52) และดานความพึงพอใจตอคุณภาพ             

ของการใหบริการ (x� = 4.19, รอยละ S.D. = 0.44) เฉลี่ยรวมทุกดาน (x� = 4.22, รอยละ 84.38, S.D. = 0.48) 
พบวาผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับ ดี (มากกวารอยละ 80 แตนอยกวารอยละ 90) 
 
 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร        
เขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
จำนวน 10 กอง 
 

10 กอง 10 กอง 
 

100 

ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัด               
มีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 
พ.ศ. 2566 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 
 
 

 

รอยละ 
80 

มากกวารอยละ 80 100 

 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมโครงการฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตาม
อุดมการณ ของลูกเสือ และนำไปประยุกตใช                   
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  

320 คน ลูกเสือ เนตรนารี       
ท่ีเขารวมโครงการฯ    
มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีระเบียบ วินัย           
มีความเขมแข็ง อดทน 

100 

รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนาร ีมีความรู 
และความเขาใจแนวทางและหลกัเกณฑการประกวด

320 คน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี มีความรู   

100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการ
ประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนา
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนตอไป 

และความเขาใจแนวทาง
และหลักเกณฑ        
การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
   

  
. 

   



 

  



 

 
 
 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

23,040 บาท 22,399 บาท 0 0 0 22,399 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
   18.1.1 งบประมาณท่ีไดรับเพ่ือจัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ไมเพียงพอ 

18.1.2 การแจงและจัดสรรโครงการและงบประมาณ เรื่องการประกวดระเบียบแถว มีระยะเวลาสั้น            
จึงตองเรงดำเนินการ ผูจัดการประกวดและผูเขารวมการประกวด มีเวลาเตรียมการประกวดระเบียบแถวนอย 

18.1.3  เอกสารแนวทางการตัดสิน การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารีสามัญรุนใหญ   
ตองปรับแกน้ำหนักคะแนนในหมวดที่ 1 คะแนนในหนารายละเอียดคะแนนและตารางใหคะแนน ไมสอดคลองกัน            
และขอความในหมวดท่ี 2 ขอท่ี 4 ขอความในหนารายละเอียดคะแนนและตารางใหคะแนน ไมสอดคลองกัน       

18.2 แนวทางแกไข 
 18.2.1 ขอร ับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคล                  

ท่ีเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการลูกเสือ 
 18.2.2 ควรแจงประชาสัมพันธเร ื ่องการประกวดฯแกสถานศึกษา ใหมีระยะเวลาเตรียม                

ความพรอมมากข้ึน 
 18.2.3 ควรมีการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองกอนเผยแพร  

   และนำปญหาและขอเสนอของผูเขารวมโครงการฯ มาพิจารณาดำเนินการจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาครในปตอไป 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 เสร็จสิ้นโครงการฯ 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ลูกเสือและเนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน                                
ร ู จ ักบ ําเพ ็ญประโยชน  ช วยเหล ือครอบคร ัว ช ุมชน และส ังคม ตามกฎและค ําปฏ ิญาณของล ูกเสือ                        
และนําไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข พัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี   
    20.2 ผู  เข ารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือฯ ไดร ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม             
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความสามัคคี    
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใช    
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
   20.3 ผู บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู  และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ              
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ งสู การพัฒนาศักยภาพเยาวชน             
ใหเปนพลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนตอไป 



 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 

 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง                
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึงการ
ปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม                
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยมี
ระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทำหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการ
ปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  ส งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให มี คุณภาพและมาตรฐาน
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศและสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดม่ันในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Law) การเรียนรู
โดยการกระทำ (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities) การใชระบบหมู 
(Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษา ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี  
ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด บังเกิดผลเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือคัดเลือกและยกยองสถานศึกษาท่ีใชหลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี      
ของประเทศ                 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                        จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ไมนอยกวา 2 แหง               
  9.2 เชิงคุณภาพ  
                         ครูและผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สามารถ
เผยแพรความรูและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือแกสถานศึกษาอ่ืน ไดอยางดี       
ผูมาศึกษาดูงานสามารถนำความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือไปประยุกตใชแกผูเรียนในสถานศึกษาของตน 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
            10.๑ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ              



 

 
10.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕66 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ    :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และสถานศึกษาท่ีสมัครเขารับ
การคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
     1.3 แจงหนวยงาน สถานศึกษา   
 กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
     2.1 แตงตั้งกรรมการ/แจงกรรมการ 

2.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการประกวดและดำเนินการ 
พิจารณาคัดเลือก ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนระดับจังหวัด 2 แหง 

     2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 กิจกรรมท่ี 3 :  ประเมินผลโครงการ 
     3.1 แจกแบบสอบถาม 

     3.2 รายงานผลใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาท่ีสมควรไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำป 2566 ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระหวางวันท่ี 22 - 23 มิถุนายน 2566 ปรากฏผลการคัดเลือกฯ ดังนี้
       

อันดับ ช่ือสถานศึกษา สังกดั คะแนน 

1 โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม สพป.สค. 93 

2 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม สพป.สค. 90 

3 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สพป.สค. 89 

4 โรงเรียนวัดนาขวาง สพป.สค. 81 

5 โรงเรียนเทพนรรัตน 
(อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) 

สพป.สค. 57.5 

   
               ท้ังนี้ โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป พ.ศ.2566 
และโรงเรียนวัดบางขุด (อุนพิทยาคาร) ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ท่ีปรึกษา) ประจำป พ.ศ.2566 
  
  



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรท่ีเก่ียวของ จากโรงเรียน 
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 6๐ คน และคณะกรรมการและเจาหนาท่ี  
จำนวน 10 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   

70 คน 72 คน 100 

เชิงคุณภาพ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา สถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือใน
จังหวัด จำนวน 2 แหง 

2 แหง 4 แหง 
(4 จาก 5 แหง

คะแนนผานเกณฑ 
รอยละ 80) 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

6,000 5,150 0 0 5,150 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   สถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสง
เอกสารการประกวดไมสอดคลองตามเกณฑการประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     18.2 แนวทางแกไข 
   เปดโอกาสใหสถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สอบถามผานชองทางตาง ๆ เพ่ือความถูกตองชัดเจน 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงผลงานสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขารับการคัดเลือกในระดับประเทศตอไป 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            20.1 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษาไดถูกตอง  
            20.๒ ผูเขารวมโครงการฯ สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ    
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
            20.๓ มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 2 แหง 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566   
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริม
สนับสนุนงานคณะลูกเสือแหงชาติ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มุงเนนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาสราง
คุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงคหลักในการฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีระเบียบวินัยรูจักเสียสละและบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน
และชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรตามกรอบ
ปฏิรูปการศึกษา ขอที่ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือยังเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษา  
ทุกแหง โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรคานิยมที่ถูกตอง
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด นับเปนแนวทางในการพัฒนาคน
ซึ่งเริ่มจากเด็กและเยาวชนไดอีกทางหนึ่ง โดยการปลูกจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือซึ่งจะนำไปสูการเปนพลเมืองดีของประเทศตอไป นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมหนึ่งที่จะสามารถใช
เปนเครื่องมือในการสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดอยางตอเนื่องซึ่งตรงกับวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่กอใหเกิดคานิยมที่พึงประสงค สรางอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม การอยูรวมกันอยางสันติสุข ปฏิเสธสิ่งเสพติด และการทุจริตคอรรัปชัน ผูที่มีบทบาทสำคัญอยาง
ยิ่งในการดำเนินงาน คือ ผูบังคับบัญชาลุกเสือ ซึ่งจะเปนผูที่ทำหนาที่ฝกอบรมลูกเสือ ตลอดจนผูบริหารและ
บุคลากรของหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับกิจการลูกเสือ จะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ลูกเสืออยางแทจริง จึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหบรรลุตามนโยบายท่ีกำหนดได 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว 
และเพื่อใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม จำเปนตองมีความรูความเขาใจ ในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง จึงไดจัดทำ
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ไดรับความรู
ความเขาใจในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
            8.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา มีแนวทางในการ
ถายทอดความรูกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตอง และเปน
แนวทางเดียวกัน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน  
                     

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
สามารถนำความรู แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียน
และนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางเดียวกัน 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการนิเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2564 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในวันอังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 
2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร               
ในหัวขอ “ระเบียบแถวลูกเสือ”และการฝกปฏิบัติในหัวขอ “ระเบียบแถวลูกเสือ” เพ่ือดำเนินการนิเทศในเรื่องของการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหกับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ดานกระบวนการแนวทางการ
ดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตางๆ ในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง เหมาะสม สามารถนำความรู
ความเขาใจจากการนิเทศนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสือและจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาตอไป  
        
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการนิเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 
2566 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 50 คน  

50 คน 50 คน 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา สามารถ
นำความรู แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเด็ก 
เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

รอยละ 85 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศ ึกษา สามารถนำ
ความรู ในหัวขอ “ระเบียบ
แถวลูกเสือ” และแนวทาง
การจัดกิจกรรมลูกเส ือใน
สถานศ ึกษา ท ี ่ ได  ร ั บไป
ถายทอดใหแกเด็ก เยาวชน 
นักเร ียนและนักศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนแนวทางเดียวกัน 

รอยละ 
90 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

            

 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 บาท 10,000 บาท 0 0 10,000 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ี เขาใจนโยบายและแนวทางการ
พัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษา และสามารถนำไปพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือฯ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            20.2 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ี สามารถแตงเครื่องแบบลูกเสือ  
ในโอกาสและพิธีการตาง ๆ ไดอยางถูกตองและสงางาม 
            20.3 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษาไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง และสนองพระราชปณิธานโครงการจิตอาสา  
“เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” พรอมท้ังนำประสบการณไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาของตนเองไดเปนอยางดี 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน 
       และนักศึกษา ประจำป 2566 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม และการเสริมสราง          

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 9 ดานสังคม ขอ 9.5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และ 

การสงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 8 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 1 ความปลอดภัยของผูเรียน) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
 
 



 

 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา      
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน ในศตวรรษท่ี 
21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) สงเสริมบทบาท
การมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(7) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ได
มีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และและมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2547  มาตรา 
6 ใหรัฐมนตรีวาการประทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการสงงเสริมสนับสนุน
ใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม และคาน ิยมที ่ เหมาะสมซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไกในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ทั้งในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังไดจัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและ 

แนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ท้ังระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา ท่ีจะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานประสานการดำเนินการในภาพรวม 

ของจังหวัด ไดเห็นความสำคัญการขับเคลื่อนดังกลาว จึงไดกำหนดจัดโครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2566 ขึ้น เพื่อสรางระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกตองและเหมาะสม
ในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

  8.2 เพ่ือใหหนวยงานศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบูรณาการ 

และขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด
สมุทรสาคร 

  8.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีดีเดน 

8.4 เพ่ือสงเสริมใหบุคลกรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา ไดพัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน 

 
 



 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด สมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 50 คน เขารวมการ
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงานออกตรวจตามภารกิจการเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง 
 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
    1) รอยละ 100 ของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ท่ีปฏิบัติงานไดตามแผน 
    2) รอยละ 90 ของนักเรียนและนักศึกษา มีความประพฤติท่ีไมเหมาะสมลดลง  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          10.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 50 คน  
      10.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติหนาท่ี 
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีชัดเจน เปนเครือขาย และบูรณาการงานรวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน  
      10.3 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริมความประพฤติ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอบังคับของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา
ในสถานการณฉุกเฉิน 
                  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  ระหวางเดือนธันวาคม 2565 - เดือนกันยายน ๒๕๖6 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  -  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และพ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
   กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1. จัดทำรายละเอียดและเสนอขออนุมัติจัดโครงการ 

1.2. ประชาสัมพันธโครงการฯ 
   กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินงานตามโครงการ 
      ๒.๑. จัดทำประกาศฯ และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2.๒. จัดทำแผน/โครงการ ออกตรวจฯ ตามปฏิทิน 
   กิจกรรมท่ี ๓ ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเก่ียวของ 

- สรปุรายงานผลโครงการ, แจงผูเก่ียวของทราบ 



 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
   14.1 จัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 1) และ
กิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในวันแหงความรัก (Valentine 's Day) โดยศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 1) ในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 
น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันแหงความรัก (Valentine 's Day)  ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พื้นที่เสี ่ยง/จุดเสี่ยงใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
  14.2 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 2)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลวันสงกรานต โดยศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาคร (คร ั ้งท ี ่  2) ในว ันศุกร ท ี ่  7 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น.                               
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในเทศกาลวันสงกรานต ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.3 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 3)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 3) ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 
น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.4 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 4)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 4) ในวันท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 
น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.5 การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในวันที่ 15 กันยายน 2566 
ระหวางเวลา 13.00 - 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.6 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในวันท่ี 22 กันยายน 2566 
เวลา 13.00 – 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาจังหวัด สมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 
50 คน เขารวมการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
งานออกตรวจตามภารกิจการเฝาระวัง
สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง  

3 ครั้ง 6 ครั้ง 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ  
 

1) รอยละ 100 ของพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ท่ีปฏิบัติงานไดตามแผน 

รอยละ 100 การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและ
น ั กศ ึ กษา  ตามแผน
จำนวน 3 ครั้ง 

100 

 2) รอยละ 90 ของนักเรียนและนักศึกษา  
มีความประพฤติท่ีไมเหมาะสมลดลง  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ 90 การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและ
นักศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 

100 

 



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)

 
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

32,500 บาท 32,435 0 9,020 7,315 16,100 
 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  1) พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาบางรายติดภารกิจและติดราชการ
เนื่องจากเปนชวงวันสำคัญและเทศกาลวันหยุดติดตอกันระยะยาว จึงไมสามารถเขารวมการประชุมเจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันและเวลาดังกลาวได 
 2) พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ และยายสถานท่ีทำงาน จึงทำใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาลดนอยลง 
 3) งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไมสอดคลองกับการประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     18.2 แนวทางแกไข 
  1) แจงประชมุพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาลวงหนาอยางนอย 1 
สัปดาห กอนประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวัง
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2) สงเสริม สนับสนุนใหมีการอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 3) ปรับแผนการประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการ
เฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 



 

   - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ีศูนย 
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ และเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากร
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



.แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ..............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร............................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดสมุทรสาคร..........…………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ...ยุทธศาสตรดานความม่ันคง............................................................................ 

(1) เปาหมาย.3...กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพรอมใน
การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

(2) ประเด็น..ท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1  )...ประเด็นความม่ันคง......................................................... 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2).010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ...การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง. 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)..010201 ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน................................ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล................ 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การสรางความเขาใจใหกับประชาชน............... 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี ๑๒ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..8 การปองกัน ปราบปรามและแกไชปญหายาเสพติด.... 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี.. ขอ 1 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ    
   นโยบายเรงดวน ขอ 9  การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target)......ไมมี............................................................................................................... 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย. 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี..1 ..ดานความม่ันคง.................................................................................................... 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี.1...การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ.................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี.....1...พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง..................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...1...พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง....................................................... 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ภายใตระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตรตามนโยบายสถานศึกษา 3 

ดี (3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน  

   ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย  ไดทวีความรุนแรงมากข้ึน
ทุกขณะ  สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง 
และความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยที่อยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใช 
สิ่งเสพติดไดงาย จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำใหคนเกิดอารมณ
เครียด มีปญหาทางดานจิตใจ จึง หันไปใชสิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึ่ง 
ของชุมชนและสังคม นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมี หนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพ
พลานามัยใหสมบูรณอยู เสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ ่งมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ 
แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
จึงมีความจำเปนที่จะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด
จังหวัดสมุทรสาคร  

 
7. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือให ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและจำเปน 
ในการดูแล ชวยเหลือนักเรียน  
   2.2 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขใน สังคมปจจุบันและหางไกลยาเสพติด 
    2.3 เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ  
   2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง 
ตอเนื่อง 
 

8. เปาหมายโครงการ ......................................................................................................................................... 
 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
.          ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ไมยุงเก่ียวกับยา
เสพติด  รวมจำนวน 170  คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร เปนผูมีพลานามัยท่ี
สมบูรณ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด และสามารถรวมเปนกำลังของสังคม ประเทศชาติในการ
ตอตานยาเสพติดได  
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
11. สถานท่ีดำเนินการ.. 
หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร.. 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา สงตอความรู ทักษะ ในดานพิษภัยจากยาเสพติด
ใหกับครู นักเรียนในสถานศึกษาของตนเองและเสริมสรางใหตนเองและบุคคลรอบขางมีรางกายและสุขอนามัย
ท่ีดี 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีทักษะท่ีดีสามารถสราง
ภูมิคุมกันและมีจิตสำนึกถึงพิษภัยของยาเสพติดท่ีมีผลตอรางกายและสุขอนามัย สามารถใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและขยายในสถานศึกษาของตนเองได 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 ๑๗๐         ๑๗๐ ๑๐๐ 
     
เชิงคุณภาพ          ๘๐ ๑๗๐ ๑๗๐ ๑๐๐ 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 
 

 
 
 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 22,000 4650 13}830 310 3}210 
แหลงงบประมาณ .....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา.................................................................................. 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ยังไมคอยมีความรูถึงโทษ 
พิษภัยของยาเสพติดท่ีเขามาในปจจุบัน 
      17.2 แนวทางแกไข 
ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดสมุทรสาครใหไดความรูเกี ่ยวกับยาเสพติดใหแก
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาของทานไดรูถึงพิษภัยของยาเสพติดและวิธีการปองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       ไดรบัจัดสรรงบประมาณนอยไมพอกับการจัดอบรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
          ขอรับงบประมาณเพ่ิม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      อยากขยายเครือขายเพ่ิมใหไดมาตรฐานในการยกคุณภาพของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนชาติและนโยบายการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีภาคีเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาววนดิา ตาตอง.......................ตำแหนง.......นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ...................... 
     โทรศัพท......๐๘๔๗๖๖๗๓๔๐.......โทรสาร.............................e–mail : ..................................................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..29..... เดือน ...กันยายน.....พ.ศ. ....2566.......... 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
นิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู F0403 การพัฒนา 
         มาตรฐานของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยที ่  12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอ                                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : (1) F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
(1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                                    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

       ตวัชี้วัด 4.7.1 
       ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (1) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ (2i) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู 
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ

ผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.8) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
     ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีประเด็น
สำคัญตาม ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที ่ม ุ งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที ่ก ําหนดไว จ ัดใหมี                              
การประเม ินผลและตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา ต ิดตามผลการด ําเน ินการ                            
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพื่อใหการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา                    
มีหนาที ่ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื ่อใหการประกันคุณภาพการศึกษา                         
ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     จากการที ่โรงเร ียนมีการดำเนินกิจกรรมและภารกิจตาง ๆ ทั ้งด านวิชาการ การบริหารจัดการ                           
เพ่ือสรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ท้ังผูรับบริการโดยตรง คือ ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการ
ทางออม คือ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม การดำเนินงานของโรงเรียนจำเปนจะตอง                    
มีประสิทธิภาพ มีจุดมุงหมายทำใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                            
ท่ีไดกำหนดไว โดยขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง                        



 

ของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนกำหนดใหโรงเรียนดำเนินการจัดทำในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)                                  
     จากเหต ุผลและความจำเป นด ังกล าว สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร จ ึงได จ ัดทำ                            
โครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจำ    
ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
    ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตาม

การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ผลลัพธ (Outcome) 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตาม
การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน  10  แหง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนมิถุนายน 2566 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
           นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา                         
จำนวน 18 แหง 
 2. ประชุมและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผ ู บร ิหารและคร ู โรง เร ี ยน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา
ได  ร ั บการน ิ เทศ  ส  ง เสริม 
สนับสนุน และติดตามการจัด
การศ ึ กษา ให  ม ี ร ะบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

- 10 18 180 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศ ึ กษ าจ ั ด ก า รศ ึ กษ า แ ล ะ
ดำเน ินงานดานการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

95 22 22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 - - - - 5,860 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ชวงระยะเวลาการนิเทศ มีบุคลากรนอย 
      17.2 แนวทางแกไข 
             - 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณตอนตนปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา                       
ใหครบทุกโรงเรียน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
        โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา                 
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการมีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงวัยแรงงาน)  

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตาม
พลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 แรงงาน 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0102 ทักษะแรงงานและผูสอนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคต 
   (1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี (ไมมี) 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
(1) ดานท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(2) กิจกรรมสำคัญท่ึควรเรงรัด การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

(Digital Literacy : DL) ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
     เปาประสงคยอย ท่ี 4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายใน ป 2573  
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  
       2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูและฝกปฏิบัติ
จากประสบการณจริง ซ่ึงเม่ือไดมีการเขาสูภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ พบวา นักศึกษา ยังขาดทักษะดานการใช
โปรแกรมสำนักงานและทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง เนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบวิธีการทำงานของสถานประกอบการ สงผลใหนักศึกษาที่อยูในระบบทวิภาคีอาจจะเปนภาระใหกับสถาน
ประกอบการ ในถายทอดวิธีการทำงานใหกับนักศึกษา รวมถึงตองอาศัยความรวมมือของสถานประกอบการ ที่เขามา
มีสวนรวมในการชวยวิเคราะหความตองการ ความขาดแคลน แนวโนมอาชีพในอนาคต จัดทำหลักสูตร/กิจกรรม ใน
การใหความรู พัฒนาทักษะดานอาชีพ และทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง โดยสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดรวมกับ
แรงงานจังหวัด และสถานประกอบการ ใหสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติ  



 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงมีความจำเปนในการดำเนินโครงการพัฒนา
การศึกษาเพื่อการมีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อใหนักศึกษาที่อยูในระบบทวิภาคี หรือกำลังจะเขาสูระบบทวภิาคี 
ประชาชนท่ัวไป มีความพรอมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองตอไป 
 

7. วัตถุประสงค 
พัฒนาผูเรียนที่อยูในระบบทวิภาคี หรือกำลังจะเขาสูระบบทวิภาคี ใหมีทักษะที่จำเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 29 คน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงที่ใชใน
สถานประกอบการ 

• ผลลัพธ (Outcome)  

  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส ไดรับการพัฒนาทักษะที่จำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 29 คน มีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกสมีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและอาชีพสำหรับการ
จางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมประสานควบคุมกระบวนการผลิต

ดวยแกนไฟฟาแอคชูเอเตอร IAI รวมกับหุนยนตอุตสาหกรรม จำนวน 29 คน (28-29 

กันยายน 2566) 

25,000 

รวมคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 25,000 

 



 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
กิจกรรมท่ี 1 : จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมประสานควบคุมกระบวนการผลิต

ดวยแกนไฟฟาแอคชูเอเตอร IAI รวมกับหุนยนตอุตสาหกรรม จำนวน 29 คน  วันท่ี 28 – 29 กันยายน 2566 
ณ หองปฎิบัติการคอมพิวเตอรในงานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ตำบลมหาชัย 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
แผนกวิชาชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 
29 คน มีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง
และอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปน
พ้ืนฐานในการทำงาน 

- 29 คน 29 คน - 

เชิงคุณภาพ      
นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
แผนกวิชาชางเมคคาทรอนิกส ไดรับ
การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง
และอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปน
พ้ืนฐานในการทำงาน 

- ไดรับการ
พัฒนา 

ไดรับการ
พัฒนา 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

16. งบประมาณ 25,000 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 25,000 - - - 25,000 
 
แหลงงบประมาณ  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลตินโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการ
ดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบดำเนินงาน จำนวน 25,000 บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  ผูเขารวมโครงการอาจจะไมครบตามจำนวนเปาหมายที่กำหนดไว เนื่องจากเปนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในชวงปดภาคเรียน 
      17.2 แนวทางแกไข 

  สรางแรงจูงใจใหผูเขารวมโครงการ มาเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติในวันเวลาท่ีกำหนดและมีการแจง
กำหนดการลวงหนา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       ไดรับจัดสรรงบประมาณชวงปลายปงบประมาณ 
      18.2 แนวทางแกไข 
       ประสานงานและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานท่ีชัดเจนและมีการเตรียมการลวงหนา 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประสานกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือหาแหลงงบประมาณเพ่ือ

สนับสนนุโครงการตอไปในสวนอ่ืนท่ีไดรับขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะกลุมนักศึกษาท่ีเตรียมเขาสูตลาดแรงงาน มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูสิ่งใหมตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 
21. ผูรายงาน  นายอนุเดช  ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น   พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ   คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
   หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยแผนระดับ 3 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
   ขอ 3 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมว ัย เป นคณะกรรมการระดับชาติ 
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการ
ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) 
ค ือ การม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการด  านการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห  งชาติ   
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลัก
ของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
ส ังคม และสต ิป ญญาให สมก ับว ัย เพ ื ่อเป นการข ับเคล ื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไป
เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 
ทั ้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน  
(Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็กรู สึก 
มีคุณคา มีความเชื ่อมั ่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรู จ ักกำกับตนเอง อีกทั ้งสำนักงาน              
ปล ัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ                
พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
สำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นที่อยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึง
ป งบประมาณ พ.ศ.  2565 เพ ื ่อให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 



เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผู ดูแลเด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน      
การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เปนระยะ
อยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงาน
ของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นที่ระดับจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) 
ทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ี
สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เพื ่อพัฒนาเครือขายขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร         
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ทุกคน ไดรับการพัฒนาให
มีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 8.2 ผลลัพธ (Outcome) 

เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 85 

3. เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  



หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ   
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  
1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ป) ปการศึกษา 
2566 ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ใหแก ผูรับผิดชอบ/ผูแทน ทุกสังกัด  ท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ (4 กระทรวง) 
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  
3. ประชาสัมพันธสรางความตระหนักใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ  รวมท้ัง
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา และทักษะ     
การเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงเข็มแข็งโดยผานกิจกรรม “เสียงตาม
สายผานชุมชนทุกอำเภอ” 
4. รวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 
2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวมในระดับ
จังหวัด 
5. จัดทำเอกสารรายงานขอมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 
ป) ปการศึกษา 2565  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
6. รายงานข อม ูลสารสนเทศพัฒนาการเด ็กปฐมว ัย (เด ็ก 3-6 ป )                
ปการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติระดับ
จังหวัด นำสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 
7. เผยแพรหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

9,800 
 
 
 
 

 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 66 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 66 
 
ม.ค - พ.ค. 66 

 
 
 
 

พ.ค. - มิ.ย.66 
 
 

ภายใน  
15 ก.ค.66 

 

ภายใน 
15 ก.ค.66 

 
ภายใน 

15 ก.ค.66 
 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและ           
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
1. การสรางการรับรูฯ 
2. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
    2.1 คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ตามบริบทของ แตละพื้นที่ จำนวน 2 ชิ้น/ผลงาน ไดแก 1) ดานการบริหาร
จ ัดการศึกษาระดับปฐมว ัย (สำหร ับผ ู บร ิหาร) และ 2) ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด นำเสนอ
ผูบริหารหนวยงานทราบและจัดสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 

29,600 
 
 
 

 

 
 
 

ม.ค.–มิ.ย.66 
ส.ค. 66 

 
สงสำนักงาน

ศึกษาธิก 
 

15 ก.ค. 66 
 



หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดกรอบ/แนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ และ ปฏิทิน
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   2. ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม      
ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3. รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการนิเทศ ดังนี้ 
       3.1 ผลการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
จากหนวยงานตนสังกัด 
       3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือรายงานสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

5,600  
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 66 
 

พ.ค. - ก.ค. 66 
 
 
 
 
 

ภายใน 15 ก.ค.66 

รวมท้ังส้ิน 45,000  
หมายเหตุ ขอถั่วเฉล่ียทุกรายการ 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
          1. ไดรับการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบระยะเวลา 
       2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด
สมุทรสาคร 
      3. การประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2566 ในวันจันทรที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีผูรวมประชุม 22 คน 

      4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือการพัฒนาแผนจัดประสบการณโดยสอดแทรกเนื้อหาการ

ปองกันการทุจริตในการจัดการศึกษาปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในวันเสารท่ี              

20 พฤษภาคม  2566  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร      

จังหวัดสมุทรสาคร มีผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดังกลาว จำนวน 16 คน 

      5.การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประจำปงบประมาณ 

2566    ในวันเสารท่ี 17  มิถุนายน  2566  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอ

เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (ผานโปรแกรมไมโครซอฟท ทีม) มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูปกครองเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว จำนวน 639 คน 

ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับมากท่ีสุด 



      6. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการ

ประเมินผลตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประจำปการศึกษา 2565 และการดำเนินการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาแผนจัดประสบการณโดยสอดแทรกเนื้อหาการปองกันการทุจริตในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร  ระหวางวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ถึง วันท่ี    

13 กรกฎาคม 2566  มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเขารับการนิเทศดังกลาว จำนวน  20 โรงเรียน 

      7. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัยและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ปฐมวัยระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 ภายใต โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอาทิตยท่ี 23 กรกฎาคม 2566 ณ หองบ
รูดา ทาเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดจำนวน 
2 ชิ้น/ผลงาน มีโรงเรียนสนใจสงผลงานเขารวมคัดเลือกจำนวน 29 ผลงาน ไดแก 1) สังกัด สพป.สมุทรสาคร 
จำนวน 22 ผลงาน 2) สังกัด อปท.  จำนวน 3 ผลงาน 3) สังกัด สช. จำนวน 4 ผลงาน  
ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกและเปนตัวแทนจังหวัดสมุทรสาครเขารวมคัดเลือกในระดับภาค ดังนี้ 

1) ดานบริหารจัดการ (ผูบริหาร) ชื่อผูนำเสนอผลงาน : นางสาวชุติมา แกวไพฑูรย  
ตำแหนง  รองผูอำนวยการ  โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน(บุญเพ็งอุทิศวัดสามัคคีศรัทธา   
ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใชนวัตกรรม 5P MODEL  
ไดรับรางวัล ยอดเยี่ยม 

2) ดานการจัดประสบการณ (ครูผูสอน) ชื่อผูนำเสนอผลงาน : นางสาวพัชรินทร คำพันธุ 
โรงเรียนบานบางปง ชื่อผลงาน : นวัตกรรม SECL “นิทานชวนคิด พิชิตความสะอาด 
ไดรับรางวัล ดีเลิศ 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป     
ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการ    
รอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ

90 17,732 คน 
(ปการศึกษา 2565) 

17,732 คน 100 

2. สถานพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย    
ในจ ังหว ัดสม ุทรสาครท ี ่ มี       
ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพ ัฒนา เด ็ กปฐ มวั ย
แหงชาติในระดับขั้นตนขึ้นไป 
(A+B+C)  

85 234 แหง 206 แหง 88.03 

3. เคร ือข ายที ่จ ัดการศึกษา
ปฐมว ัย ม ีส  วนร  วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน

100 4 หนวยงาน 4 หนวยงาน 100 



ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อ ย  า ง บ ู ร ณ า ก า ร  โ ด ย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกดานอยูในระดับดี 

100 7,165 คน 
(อ.3 ปการศึกษา 2565) 

 

7,165 คน 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 



 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. งบประมาณ 
  



งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 45,000 0 0 11,552 33,448 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี งบรายจายอ่ืน 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      17.2 แนวทางแกไข 

- 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya5456@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน …………….3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย……………… 
(1) เปาหมาย........คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21........ 
(2) ประเด็น.....ปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21................ 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2).............................................................................................. 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ.......12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21.......... 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)......คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน....... 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : ……………V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู……………………. 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : ....... F0302 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ……………. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คน
ไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..............................................-................................................................ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี....การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั  
(2) นโยบายเรงดวนท่ี............................................................-........................................................................ 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     .............................. 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา................................................... 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
    ยุทธศาสตรท่ี…ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู… 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู........ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ………. 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 – 2.4) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผู เรียนมีทักษะ 
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ
การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยสีนับสนนุ
ทฤษฎ ีการเร ี ยนร ู  แบบใหม  ในการพ ัฒนาเน ื ้ อหาและท ักษะแบบใหม  เทคโนโลย ี เพ ื ่ อการเร ียนรู  
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 จากผลการดำเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา                     
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณที่ผานมา พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตสถานการณ                     
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) จึงบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายบูรณาการ                  
ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย                                
ทางการศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช                        
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ดี สามารถนำรูปแบบ/แนวทาง                       
การนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศที่สอดคลองกับสภาพ บริบท และความตองการของจังหวัดไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ดี ผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น ระดับคุณภาพ ปานกลาง และปงบประมาณ พ.ศ. 2565                      
มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห วิเคราะห วิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ                        
การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจ รอยละ 90                  



 

มีการดำเนินงานจัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการบริหารจัดการ ในสถานศึกษา 3 แหง ระดับคุณภาพ                    
ยอดเยี่ยม 2 แหง ดีมาก 1 แหง จัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา 4 แหง                       
ระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้ง 4 แหง จัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ในสถานศึกษา 1 แหง 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางการรับรู และ
รวมวางแผนแนวทาง การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร (สพป.สค.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม                      
(สพม.สคสส) คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (ปส.กช.จ.สค./สช.) 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดสมุทรสาคร (สถ.จ.สค.) และองคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาคร (อบจ.สค.) 

อ ี กท ั ้ ง  ค า เ ฉล ี ่ ย เปร ี ยบ เท ี ยบคะแนนผลการทดสอบระด ับชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน  (O-NET)                                             
ของจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 คะแนน                    
วิชาคณิตศาสตร ได 39.36 สูงกวาคะแนนวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2563 ที่ได 31.21 และสูงกวาคะแนน                   
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2562 ที ่ได  34.20 แตคะแนนวิชาภาษาไทย ได 55.20 ต่ำกวาคะแนน                            
วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2563 ท่ีได 59.20 และสูงกวาคะแนนวิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2562 ท่ีได 50.64
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  ได 43.57 ต่ำกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ที่ได 47.56 และ                             
สูงกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2562 ที่ได 35.03 และคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ได 36.22                             
ต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 ที ่ได 40.22 และต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร                               
ป การศ ึกษา 2562 ท ี ่ ได   36.56 ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2562 – 2564 พบว า คะแนน                                       
วิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นอยางตอเนื่อง คือ  29.29 , 31.22 และ 31.40 ตามลำดับ แตคะแนนวิชาภาษาไทย                 
สูงกวาทุกวิชา แตลดลงจากปการศึกษา 2563 คือ 54.18 , 57.46 และ 54.66 เชนเดียวกับคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษ คือ 32.56 , 35.68 และ 29.98 และคะแนนวิชาคณิตศาสตร คือ 25.25 , 25.81 และ 23.25 
ตามลำดับ และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 พบวา คะแนนวิชาภาษาไทย สูงข้ึน                          
อยางตอเนื่อง คือ 42.55 , 44.38 และ 48.42 ตามลำดับ คะแนนวิชาคณิตศาสตร ลดลงอยางตอเนื่อง คือ 
24.92 , 24.00 และ 21.30 ตามลำดับ สวนคะแนนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2564 
ได 38.33 สูงกวาคะแนนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 ที่ได 35.67 สวนคะแนน
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ได 29.27 ต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 ที่ได 31.93 
แตส ูงกว าคะแนนว ิชาว ิทยาศาสตร  ป การศึกษา 2562 ที ่ ได  28.95 และคะแนนว ิชาภาษาอ ังกฤษ                                            
ปการศึกษา 2564 ได 26.89  ต่ำกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ที่ได 29.14 และต่ำกวา
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2562 ท่ีได 28.86 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 
ในการทำงานในแตละพื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด 
รวมทำ รวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงาน 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง
เพ่ือพัฒนานวตักรรมทางศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 



 

7. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
    3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด เพ่ือใหบริการขอมูลดานดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
 3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

• ผลลัพธ (Outcome) 
 1) จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื ้นท่ี 
และมีประสิทธิภาพ 
 2) ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบนั สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) มีโรงเรียนที่มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) ม ี ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษารวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
           1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศึกษา ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษากับเครือขายหนวยงานทางการศึกษาทุก
สังกัด และพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
           2 . ติดตามการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 



 

           3. แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม                          
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา“SAKHON Model” ไปใชในการพัฒนาในระดับ
พ้ืนท่ีเปนภาพรวม เปนเอกภาพ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาอยางบูรณาการในระดับจังหวัด 

3. จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขาย                           
ความรวมมือ 11 เครือขาย รวมเปน 1 เครือขาย ไดแก เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีโรงเร ียนท ี ่ม ีร ูปแบบ/                 
แนวทางการพัฒนานักเร ียน 
หร ื อ แนว ทา งก า ร พ ั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู  แ ล ะ                      
การน ิ เทศการศ ึกษา ไป ใช                    
ในการพัฒนาไดจริงในระดับ
พ ื ้น ท่ี รวมทั ้ งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธ ิภาพ
การจัดการศึกษา 

- 4 38 950 

2) ม ี ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ                      
ทางการศึกษา นวัตกรรม และ
ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ใ น ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  มี                        
ค ว ามครอบคล ุ ม  ช ั ด เ จน                      
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- 1 1 100 

3) จ ั ง ห ว ั ด ม ี เ ค ร ื อ ข  า ย                       
ความรวมมือในการบรูณาการ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                   
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 
 

- 4 11 100 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
สามารถยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80 100 80 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,000 - - 20,000 - 66,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางท่ีเปนเอกลักษณ อัตลักษณเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี (จังหวัด)  
      17.2 แนวทางแกไข 
             การทำงานระดับพ้ืนท่ี (จังหวัด) ควรมีแนวทางท่ีเปนเอกลักษณ อัตลักษณเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) โดยท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคควรสงเสริม สนับสนุน และสรางความเขาใจรวมกัน 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             วางแผนการดำเนินการและจัดสรรงบประมาณใหเร็วข้ึน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศึกษา ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษากับสถานศึกษาเอกชน 
      2 . แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
เกิดการบูรณาการดานนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที ่เกี ่ยวของได                         
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาที่สามารถนำไปประกอบ                    
การตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มข้ึน 
รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)............................................................................................... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื ่อปจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที ่มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการ 

ของผูเรียนทุกชวงวัย และตอบโจทยกับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.............................................................................................................. 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี.................................................................................................................................... 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
        (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายใน                         
ป พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
นโยบายขอ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 – 2.4) 
              4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน (4.3) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั ้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง                   
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติ 
ดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที ่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหม
ในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ัง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง  
มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผ ู ประกอบการ เกษตรกรย ุคใหม และอ ื ่น ๆ โดยม ีส ัมมาช ีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของ



 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ ึ ่ ง ได กำหนดไว  ในร ัฐธรรมน ูญฯ โดยย ึดย ุทธศาสตร ชาต ิ เป นจ ุดเน นด านการศ ึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน  
(ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน) โดยมุ งเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคู กับการฝกทักษะ 
การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป พ.ศ. 2564 พบวา ในป พ.ศ. 2563 - 2564 
World Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงขั้น ดังนั้น หากพิจารณา
จากรายงานฯ ลาสุด ในป พ.ศ. 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ใน
ป พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป พ.ศ. 2561 อยูที่ 63 คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญ
มาจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหที่ยังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หาก
พิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป พ.ศ. 2564 พบวา 
ประเทศไทยมีอันดับดานการศึกษาอยูในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป พ.ศ. 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ
ทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมีอันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก 
ป พ.ศ. 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับที่ 67  
ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศอาเซียนคอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรที่มี 78.48 คะแนน และ
มาเลเซียที ่มี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะที ่ย ังเปนจุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & 
Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายและจุดเนน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2566 เพ ื ่อข ีดความสามารถทางการแข งข ั ้น ตามเน นของนโยบาย 
ในขอที่ 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมาย 
มีการศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้น พรอมทั ้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผู เรียน 
ทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งในปจจบุัน 
มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  ในขณะที่ตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูที่ 60 
ข้ึนไป และสายสามัญ 40 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ                      
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อใหผู เรียนที่จบการศึกษา 



 

ในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
รวมท้ังเปนการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพใหมากข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  

2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
      3. เพื ่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ
บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ                          

ท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 3 หลักสูตร 

• ผลลัพธ (Outcome) 
           ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานอาชีพ 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด           
อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด                         
อยางเปนรูปธรรม 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
      เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
      สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
      2 . ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

      3. แลกเปลีย่นเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
      1. จัดการประชุมระดมความเห็นเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร และเสนออนุมัติโครงการ ประจำ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบานแพว ผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ ผูอำนวยการ และรอง
ผูอำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ในพระราชูปถัมภ ฯ ผูอำนวยการ 
รองผูอำนวยการ และครูโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒนราษฎรอุปถัมภ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจ



 

โกศล) รองผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ
ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมประชุม เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 2566 
 2. ประชุมการเชื่อมโยงหลักสูตร ฝกอบรมกับหลักสูตรการศึกษาผานกลไกกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครั ้งที ่ 1/2566                          
เพื่อกําหนดหลักสูตรการฝกหรือสาขาอาชีพที่จะทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่สอดคลองกับสาขาอาชีพ                   
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 ตึกอํานวยการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
ตำบลบานเกาะ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เม่ือวันท่ี 31 พ.ค. 2566 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การจัดทำ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา “ สมุทรสาคร พัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพ สรางพลเมืองคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                        
ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ สงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ี รวมมือกันในการบูรณาการ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ และ
สงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของความตองการของตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
เม่ือวันท่ี 18 ก.ย. 2566 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                             
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระด ับจ ังหว ัดอย  าง เปน
รูปธรรม อยางนอย 2 หลักสูตร 

- 3 5 166.66 

เชิงคุณภาพ      
มีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                             
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระด ับจ ังหว ัดอย  าง เปน
รูปธรรม 

100 3 5 166.66 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

  

 

 

 

 



 

 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

70,000 - - - - 70,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      1. ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
            2. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานคอนขางตายตัวและไมสอดคลองกับ
การเปดสาขาวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
   3. สถานประกอบการในจ ังหว ัดไม ค อยต องการแรงงานท ี ่ม ีท ักษะแรงงานข ั ้นส ูงและ                                           
ขาดการใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา 
        17.2 แนวทางแกไข 
            1. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรมีการวางแผนรวมกันกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการในจังหวัดคอนขางตายตัวและไม
สอดคลองกับการเปดสาขาวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 

  2. เชิญชวนสถานประกอบการในจังหวัดใหมีสวนรวมกับการจัดการศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณใหเร็วข้ึน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
      2 . ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

      3. แลกเปลีย่นเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสูการศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี   
 2.หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง มีกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 

     4. มีแนวทางในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 



 

21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. ช่ือโครงการ  

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66         ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
     ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

(1) ในสถานศึกษา  โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม
คานิยมที่ดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐาน
และสมดุล   ทั ้งปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ด ี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
(3) เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และ
วัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและสติปญญา 
ช่ือปจจัย : F0302 หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีสงเสริมคานิยมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม
แหงชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
     ขอ 8.6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตองของคนใน
ชาติ  หลักคิดท่ีถูกดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม เขาไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมท่ีเด็กไดมีโอกาสรวมกิจกรรม 
 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
          ขอ 7.8 การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ี
จำเปนในการดำเนินชีวิต 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
เปาหมายยอย 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ป พ.ศ. 2573 
 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
 (1) เปาหมาย 



 

   1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ใน
การหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
     2.1.1 การบรูณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 

นโยบายขอ ๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และการฝกอาชีพ 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
             ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซึ่งตรงกับวันเสารที่สองของเดือนมกราคม
โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของ
เด็กซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ที่จะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมือง                 
ใหเจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรู                
และ  ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ทำงานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอ่ืน 
เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ
สมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื ่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุก
รมเย็นตลอดไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค              
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี               
มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ ข้ึน    
 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล                   
มีคุณธรรม จริยธรรมกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  
 7.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        



 

 7.3 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ               
เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      
 
8. เปาหมายโครงการ  
    ผลผลิต (Output)  
          เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน  
    ผลลัพธ (Outcome)  
                 ผู เขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรู เรื ่องหนาที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน 
     
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ 
           เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน  
      9.2 เชิงคุณภาพ 

                 ผู เขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรู เรื ่องหนาที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม 2566 - กุมภาพันธ 2566 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ 
บริเวณศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 2566 

มกราคม กุมภาพันธ 

1. ศึกษาขอมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน   

2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา    

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   

4. ประชาสัมพันธการจัดงานและเขารวมกิจกรรม   

5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด   

6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร   



 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. ศึกษาขอมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน 4 มกราคม 2566 

2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา  4 มกราคม 2566 

3. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 10 มกราคม 2566 

4. ประชาสัมพันธการจัดงานและเขารวมกิจกรรม 4 มกราคม 2566 

5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด 14 มกราคม 2566 

6. จดัทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร 14 กุมภาพันธ 2566 

 
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี 
บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน 

 3,000 3,000 100 

เชิงคุณภาพ      
       ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรูเรื ่องหนาท่ี
พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิด
กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รัก
ครอบคร ั ว  ร ั กชาต ิ  ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุม
องคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
 

100  100 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 



 

 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000    
 
แหลงงบประมาณ     
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผน 

ดานการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท   (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.2 ปญหาและอุปสรรค 

เนื ่องจากเปนกิจกรรมเพื ่อสังคม เปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม จึงมีหนวยงานราชการ หางรานภาคเอกชน ใหความสนใจเปนจำนวนมาก และมีความตองการ                
ท่ีแตกตางกัน เนื่องจากระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด  
 
       17.2 แนวทางแกไข 
  เตรียมแผนประชาสัมพันธ และรายละเอียดการจัดงานใหพรอม จัดการประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม และประสานงานดานตาง ๆ ใหรวดเร็วท่ีสุด 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ป 2566 สวนภูมิภาคไดรับการแจงอนุมัติจัดงานและการจัดสรรงบประมาณลาชามาก                 
(4 ม.ค. 2566) ทำใหการเริ ่มเตรียมงานและการประสานงานกับหนวงงาน รวมถึงการดำเนินการเบิกจาย     
จัดซ้ือจัดจางตองทำโดยเรงดวน ในระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด  
      18.2 แนวทางแกไข 

สวนกลางจัดทำเอกสารคู ม ือเอกสารแนวทางการดำเนินงาน ของการจัดงานวันเด็ก                 
แนวทางการเบิกจายเพ่ือทราบแนวทางการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน และมีการจัดสรรงบประมาณใหตั้งแต
ตนปงบประมาณ เพื่อใหความชัดเจนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่มีความประสงคสนับสนุนการจัดงาน และให
สวนภูมิภาควางแผนการทำงานไดอยางดีมากข้ึน 

 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ถอดบทเรียนการดำเนินงานในป 2566 และ สรุปผลการจัดโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 



 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 นี้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รวมกับจังหวัดสมุทรสาคร พรอมทั้งหนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน บริษัท 
หางราน จำนวน 30 หนวยงาน ประสานการทำงานแบบบูรณาการ สรรสรางกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน                       
เพื่อสงมอบความความสุขใหกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  อีกทั้งเปนการสรางความตระหนัก
ใหกับทุกภาคสวนในการใหความสำคัญกับเด็กซ่ึงจะเติบโตข้ึน  เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศตอไปในอนาคต 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........pat.peoskn@gmail.com..................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......27..... เดือน ...........กันยายน.........พ.ศ. ..............2566........................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                         
ปการศึกษา 2565 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(1) เปาหมาย 3. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู F0405 การติดตาม  
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยที ่  12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอ                                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหม ีการนำผลการทดสอบ                              

ทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.3) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            
คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เปนการทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียน       
ชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู                           
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหนาที่เปนศูนยสอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง                         
สวนทองถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ ใหแกสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 
 ดังนั้น เพื่อใหภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  6 และ ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2565 สำหร ับโรงเร ียนส ั ง กัด                                
สำนักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการศึกษาเอกชน และโรงเร ียนส ังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                          
ปการศึกษา 2565 ข้ึน เพ่ือทดสอบความรูและความคิดของนักเรียนตามความสมัครใจเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ และวัตถุประสงคอื ่นที่เก่ียวของ 
สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร 



 

7. วัตถุประสงค 
1. เพื่อทดสอบความรูและความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3               

ปการศึกษา 2565 ท่ีสมัครใจสอบ 
2. เพื ่อนำผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนและปรับปรุงคุณภาพ                               

การเรียนการสอนของโรงเรียน 
   3. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
              1) นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                               
ปท่ี 3 มีสนามสอบ 

    2) จ ั งหว ัดสม ุทรสาครม ีผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                                         
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

• ผลลัพธ (Outcome) 
    นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด                       

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                        
ท ี ่ สม ัครใจได  ร ับการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ป การศ ึกษา 2565                                        
ดวยความเรียบรอย 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 จำนวนโรงเรียน 27 โรงเรียน                        
จำนวนนักเรียน 1,681 คน มีสนามสอบ จำนวน 6 แหง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวนโรงเรียน                       
16 โรงเรียน จำนวนนักเรยีน 1,010 คน มีสนามสอบ จำนวน 5 แหง ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปที ่  6 และ                                  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
          เดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ศูนยสอบ ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร) 
          โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

พัฒนาและบริหารจัดการศูนยสอบ 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
1. ได ผลการทดสอบไปใช ในการประเม ินผลการเร ียนร ู ของนักเร ียนและปร ับปร ุงค ุณภาพ                               

การเรียนการสอนของโรงเรียน 
 2. ไดผลการทดสอบไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 
 3. ศูนยสอบไดรับการพัฒนา 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
น ั ก เ ร ี ย นท ี ่ ส ม ั ค ร ใ จ ข อ ง
โรง เร ี ยนส ั งก ั ดสำน ักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน และสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ประถมศึกษาปที ่  6 จำนวน
โ ร ง เ ร ี ย น  2 7  โ ร ง เ ร ี ย น                          
มีสนามสอบ จำนวน 6 แหง 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท ี ่  3  จ ำ น ว น โ ร ง เ ร ี ย น                       
16 โรงเร ียน ม ีสนามสอบ 
จำนวน 5 แห ง  ได ร ับการ
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปการศึกษา 2565 

90 2,691 คน 2,485 คน 92.34 

เชิงคุณภาพ      
มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และ                                  
ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป  ท ี ่  3                             
ปการศึกษา 2565 

100 2 ระดับชั้น 2 ระดับชั้น 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 
 

 
 



 



 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

269,100 - - 267,486 1,614 - 
แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      17.2 แนวทางแกไข 

             - 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - 
 



 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
          จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                       
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน และวัตถุประสงคอ่ืน                            
ท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) เพ่ือเปนองคกร
จัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา   
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามควาถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน         

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญา 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ในการพัฒนาพหุปญญา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี 7(Target) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง 
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป 2573 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    นโยบายขอ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  สาระสำคัญของรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 ไดกำหนดหมุดหมาย  ท่ี 12 
ของ “การพลิกโฉมประเทศไทย กาวไปดวยกัน” ประการหนึ่งคือ การที่ประเทศไทยจำเปนตองมีกำลังคนที่มี
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580  
   สถาบันพัฒนาเด็กแหงมหาวิทยาลัยฮารวารดไดนำเสนอความรู เกี ่ยวกับทักษะสมอง         
สวนการบริหารชีวิตและการควบคุมตนเองไวอยางนาสนใจวา คือ กระบวนการทางสมองชั้นสูงท่ีชวยใหเรารูจัก
การวางแผน มีความมุงม่ัน จดจําสิ่งตางๆ เพ่ือนําไปใชประโยชนได สามารถยั้งคิด ไตรตรอง ควบคุมอารมณได 
ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลำดับความสำคัญในชีวิต รวมท้ังรูจักริเริ่มและลงมือทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ัน
เปนตอน ซึ่งทักษะสมองสวนการบริหารจัดการเพื่อชีวิตที่สำเร็จนี้ เปนสิ่งท่ีจะชวยใหมนุษยปรับตัวอยูรอด
ปลอดภัยและประสบความสำเร็จไดในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เฉกเชนเดียวกันกับระบบบังคับ
ควบคุมการจราจรทางอากาศของสนามบินท่ีมีเท่ียวบินข้ึนลงจำนวนมากท่ีตองสามารถบริหารจัดการการข้ึนลง
ของทุกเที่ยวบินอยางปลอดภัย  สมองก็เชนเดียวกันที่จำเปนตองมีชุดทักษะที่สามารถกลั่นกรองสิ่งรบกวน 
จัดลำดับความสำคัญของงาน ตั ้งเปาหมาย และลงมือทำจนบรรลุความสำเร็จ เมื ่อเด็กๆ ไดรับโอกาส             
ในการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือการบริหารชีวิตและการควบคุมตนเอง เด็กและสังคมจะไดรับประโยชนระยะยาว 
เพราะทักษะสมองดังกลาวถือเปนองคประกอบหลักหรือสำคัญท่ีจะบงชี้หรือนำไปสูการจัดการตนเองใหภารกิจ
ชีวิตทุกดานประสบผลสำเร็จ 
   ประเด็นหลักท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตนตองตระหนักก็คือวา 
เด็กๆ ไมไดเกิดมาพรอมชุดทักษะการบริหารชีวิตสูความสำเร็จนั้น พวกเขาเพียงแตมีสมองสวนหนานั้น           
ที่จำเปนตองไดรับการสรางเสริมพัฒนาทักษะ ณ วัยอันสมควรคือชวง 2 – 8 ป ซึ ่งเปนวัยที่จะสามารถ          
รับการพัฒนาและเติบโตไดสูงสุด 
   ในขณะท่ีโลกศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และมีความซับซอน     
ไมวาจะเปนทั้งในดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม อีกทั้งความเจริญทางดานเทคโนโลยี และการสื่อสาร           
ที่ไรพรมแดน สภาวะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดังกลาวยอมสงผลกระทบตอทุกภาคสวน โดยเฉพาะ
ผลกระทบที่มีตอเด็ก ทำใหเด็กในปจจุบันขาดสุขภาวะภายในที่สงบและมั่นคง เชน เด็กอารมณออนไหวงาย 
หวั ่นไหวไปกับสิ ่งแวดลอมรอบตัวไดงาย ไมมีความอดทนมุงมั ่น ตัดสินอะไรอยางรวดเร็วแบบไมยั ้งคิด           
เด็กไมสามารถชื่นชมยอมรับในสิ่งที่ตนเองกําลังมีและ เปนอยูได กอใหเกิดความแกงแยง สังคมขาดคุณธรรม



 

และจริยธรรม เด็กจึงตกเปนทาสของสิ่งเราทั้งหลาย อาทิ ยาเสพติด การพนัน แอลกอฮอล การทะเลาะวิวาท     
การใชความรุนแรง การติดเกมคอมพิวเตอร การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนตน นอกจากนี้ รูปแบบ              
การดำรงชีวิตที่สะดวกสบายในยุคปจจุบันของพอแมผู ปกครองก็ไมเอื ้ออำนวยใหพอแมทำหนาที ่พัฒนา     
ทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตของลูกนอยไดอยางเชนที่รูปแบบและบริบทการดำเนินชีวิตในอดีต
พอจะสงมอบใหเก ิดการพัฒนาได  เด ็กในยุคน ี ้ท ี ่ เป น Digital Natives จึงไดร ับผลกระทบรุนแรงข้ึน             
จากสภาพความเจริญกาวหนาทางวัตถุ เทคโนโลยีและการสื่อสารในโลกสังคมออนไลน 
   จากหลักการและเหตุผลที ่ไดกลาวมาขางตน การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหาร        
จัดการชีวิต (Executive Function) หรือเราจะเรียกวา ทักษะสมองสวนการนำชีวิต จึงมีความสำคัญมาก      
ในการพัฒนาเด็กในโลกศตวรรษท่ี21 เด็กที่มีทักษะสมองชั้นสูงดังกลาวดี จะคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน 
เรียนรูได ปรับตัวไดและเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและเปนกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยสำคัญ         
ในการพัฒนาประเทศตอไป  โดยการลงทุนเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนการลงทุนที ่คุ มคาที ่สุด            
จะไดผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคตถึง 7 เทา (Heckman, 2012: 31-47)   
   คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  จึงขอเสนอใหมี     
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) 
เพื่อเปนองคกรจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน ดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา” ใหแก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูเก่ียวของ 
7. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความเขาใจเรื่องทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต 
 2.. เพื่อใหผู บริหารสถานศึกษาและครูฝกตนเองใหมีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตที่ดีผาน
กระบวนการทำงาน กระบวนการตัวอยางท่ีครูไดลงมือปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความสามารถในการสรางกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะสมองฯ 

ใหกับผูเรียนตอไปได 

  4. เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจจากผูบริหารสถานศึกษา ครู สูผูปกครองและเกิดเปนเครือขายใน
การฝกทักษะสมอง ใหกับผูเรียน 
8. เปาหมายโครงการ 
                  4.1 ผลผลิต (Output) 
                 ผู บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนทั ้งในระบบและนอกระบบ 
โรงเรียนละ 2 คน รวมผูเขารับการอบรมไมนอยกวา 50 คน  เขารับการอบรมฝกปฏิบัติตามกระบวนการ 
ทดลอง ออกแบบกระบวนการพัฒนาสมองของนักเรียนท่ีเชื่อมโยงกับจุดมุงเนน และวิธีการจัดการเรียนรู 
   4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
        4.2.1 ผู บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชนที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ        
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตที่ดี สงผลการบริหารจัดการชีวิต ผานกระบวนการ
ทำงาน กระบวนการตัวอยางท่ีครูไดลงมือปฏิบัติ 
        4.2.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร มีทักษะสมอง สวนการบริหารจัดการ
ชีวิตท่ีดี 
        4.2.3 เกิดเครือขายความรวมมือการพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

ครูและผูปกครอง 

 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
                   5.1 ผูเรียนมีทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตดี จากกิจกรรมที่ครูออบแบบ สามารถ    
ฝกทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตไดเปนอยางดี 
   5.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถออกแบบทุกกิจกรรมในโรงเรียน ใหสามารถฝกทักษะ
สมองสวนการบริหารจัดการชีว ิตไดอยางสม่ำเสมอและตอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาผู  เร ียนใหมีทักษะสมอง               
สวนการบริหารจัดการชีวิตดี 
   5.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถสื่อสารและสรางเครือขายการพัฒนาทักษะสมองฯ

กับผูปกครองไดดวยความม่ันใจ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 เมษายน – 30 เมษายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรยีนอันนาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมอบรมครูตามโครงการการพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต 

(Executive Function) เพ่ือเปนองคกรจัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัย 

และประถมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา จำนวน 3 วัน ผูเขารับการอบรม

และผูเก่ียวของ จำนวน 50 คน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx50x6 ม้ือ)        เปนเงิน   9,000.-บาท 

        -คาอาหารกลางวนั (40บาทx50x3 ม้ือ)                      เปนเงิน 6,000.-บาท  

       -คาตอบแทนวิทยากร ( 1 คนx1000x15 ชั่วโมง)                  เปนเงิน 15,000.-บาท 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
      ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ ครูผูสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สามารถ
ฝกตนเองใหมีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตท่ีดี ผานกระบวนการทำงานและกระบวนการตัวอยางท่ีไดลง
มือปฏิบัติ และสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมสรางกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะสมองใหกับผูเรียน
ตอไปได 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 1 เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ี
กำหนด 

80 

เชิงคุณภาพ           80 1 เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ี

กำหนด 

80 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- - - 30,000.-        -           - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

                    ไมมี 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                         ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
                          ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป                             - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
21. ผูรายงาน  นางพรพิมล  เนวะมาตย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 034 429186 ตอ 14 โทรสาร 034 429187 e–mail : oom25111@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29   เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม 
ตอตานการทุจริต ขอยอย 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต
ปองกันการทุจริต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 21 ) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(1) ชื่อองคประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมถึงกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1)    นโยบายหลักท่ี 11 การปฏริูปการบริหารจดัการภาครัฐ 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี...........-......................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target).......-........................................................................................................................ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ....................-...............................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.)  
ไดวิเคราะห ทบทวน สถานการณการทุจริต ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ผลการดำเนินงานที่ผานมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนำมา
ประมวลเพื่อกำหนดกรอบชี ้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการไปสูการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 
2565) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีเปาหมายหลัก 
เพื่อใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รัฐบาลตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและองคกร 
ที ่เก ี ่ยวของกับการตอตานการทุจร ิตมีการดำเนินงานอยางมีประสิทธ ิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ตลอดจนประชาชนคนไทยมีทัศนคติ 
ที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศมีแนวโนมดีข้ึน  
มีผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตที่สูงขึ ้น ซึ่งจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติ 
ในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื ่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุน 
ระหวางประเทศ  
  ตามท่ีไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  
ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด  ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ี 
ในเขตจังหวัด  (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขาย
ตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 



 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญในการสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหแกบุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำ
โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการตานทุจริตศึกษาใหกับบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตลอดจนการดำเนินงานขับเคลื ่อนการตานทุจริตศึกษา 
ไปสูกลุมเปาหมาย ใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ และเพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม สรางสังคมใหมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต โดยพัฒนาฐานความคิด สรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต และสรางเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแกบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

 ๒) เพื่อใหบุคลากร มีความรูความเขาใจในกระบวนทัศน หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

 3) เพื่อสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรในหนวยงานในการปองกันการ
ทุจริต 

 4) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร        
ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   2. บุคลากร มีความรูความเขาใจในกระบวนทัศน หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

• ผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรในหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีพฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไม

ยอมรับการทุจริต สงเสริมใหหนวยงานมีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง  

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในหลักสูตร

ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. บุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในกระบวน
ทัศน หลักธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและ เจาหนาท่ีของรัฐ ใหตื่นตัว ละอาย
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 



 

10. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม 2566 . 
11. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม ดำเนนิการ 

1. กิจกรรมจัดอบรม “หลักสูตรตานทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร" 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      11 สิงหาคม 2566 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ       11 สิงหาคม 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในหลักสูตร

ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.บุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในกระบวน
ทัศน หลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

3.บุคลากรในหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีพฤติกรรมสุจริต มี
ทัศนคติไมยอมรับการทุจริต สงเสริมใหหนวยงานมีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมี
แนวโนมลดลง  
  



 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรตานทุจริต และมี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

80 24 คน 28 คน 90 

2. บุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
รอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจในกระบวนทัศน หลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรู
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต
และ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต 
 

80 24 คน 28 คน 90 

เชิงคุณภาพ      
๑. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
รูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึก
ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของขาราชการ
และ เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

 บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร รูจักวิธีคิด 
และปลุกจิตสำนึกใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของ
ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร รูจักวิธีคิด 
และปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย

สุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของ
ขาราชการและ 

เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 5,000 - - - 5,000 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเครือขายตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสรางกลไกปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ในวันที่จัดอบรมหลักสูตรตานทุจริตกลุมเปาหมายที่สนใจอยากเขารวมอบรมติดภาระกิจไมสามารถ
เขารวมไดอาจสงผลใหกลุมเปาหมายไมครบตามท่ีกำหนด 
      17.2 แนวทางแกไข 
 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคนทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และประชาสัมพันธเม่ือ
ใกลถึงวันท่ีกำหนดจัดอบรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
......................................-ไมมี-........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
..............................................-ไมมี-....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
   เมื่อบุคลากรของหนวยงานรูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและ เจาหนาที่ของรัฐ ใหตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบแลว เปนกาวแรกที ่จะนำไปสู การดำเนินงานตามแผนงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 4           
คือโครงการตอตานทุจริตศึกษา 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไมมีการทุจริต มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

21. ผูรายงาน นางสาววิภาพร  แววศรี ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0897494049 โทรสาร 034-429184-6 e–mail : Vipaporn0000@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

2. ช่ือโครงการ  โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ    
                    พ.ศ. 2566 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยคนไทยไดรบัการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

                                            และ ความสามารถของพห ุปญญาดีข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) (120101) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

                                           และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถ 
          เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : (04) การบริหารจัดการระบบการเรยีนรู 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : (0403) การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอย SDG0403 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา   
                                     รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายไดภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561        
ที่ครอบคลุมสถานศึกษาทุกประเภท เพื่อใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละ
ระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว   
จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป และ สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดออกประกาศ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง แนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  
  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เอกชน ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนและการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเร ียนนอกระบบ ให ม ีค ุณภาพสอดคล องตามกฎกระทรวง และมาตรฐานการศ ึกษา ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องทั้ง 3 
มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 



 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหนาที่ที่ชวยกำกับดูแล ศึกษาวิเคราะห ติดตาม
สงเสริมการดำเนินกิจการแบบครอบคลุมในทุกดานทั้ง การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และ     
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนนอกระบบ รวมถึงการสนองนโยบายเรงดวนหรือฉุกเฉินอันมีผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
บุคลากร และนักเรียน  จึงไดจัดทำโครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. วัตถุประสงค 
เพ่ือติดตามสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 

8. เปาหมายโครงการ  
  ผลผลิต (Output) 

            - โรงเรียนนอกระบบ ไดรับการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน และ
มีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา (PEDC) 

ผลลัพธ (Outcome) 
            1) โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน มีการดำเนินงานดานขอมูลการจัดการศึกษา 
(PEDC)  ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของได 

2) ผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไดตามมาตรฐาน อยางตอเนื่อง 

3) หนวยงานตนสังกัดมีแนวทางในการแกไขปญหา สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนอกระบบ 

9. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          - รอยละของโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพื ่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน      

นอกระบบ (รอยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
          - รอยละของโรงเรียนนอกระบบที่มีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการศึกษา 

และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (รอยละ 100) 
10. ระยะเวลาดำเนินการ   

ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2566 

11. สถานท่ีดำเนินการ   
โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1 : ตรวจติดตามการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ 
                  โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 2 โรงเรียน 
                  - โรงเรียนกวดวิชาเขาเตรียมทหารเดอะวันคารเด็ท 
                  - โรงเรียนพี เอส อิเล็กทรอนิกส 
 
 

เมษายน–พฤษภาคม 2566 



 

กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 2 : ตรวจติดตามการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ 
                  โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 4 โรงเรียน  
                  - โรงเรียนเสรมิทักษะและสื่อสารภาษาอังกฤษอาภาพัฒนาสมุทรสาคร 
                  - โรงเรีนสอนขับรถแอดวานซมหาชัย 
                  - โรงเรียนดนตรีโซนาตา 
                  - โรงเรียนสอนขับรถตุยการันตีสมุทรสาคร 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน) 
     กิจกรรมท่ี 1 คณะทำงานติดตาม ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี 41/2566 ดำเนินการ 
ติดตามโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนกวดวิชาเขาเตรียมทหารเดอะวันคารเด็ท และโรงเรียน
พี เอส อิเล็กทรอนิกส ผลการติดตามปรากฏตามแบบติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ  

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริม 
  คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

  100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 

เชิงคุณภาพ      
- โรงเรียนนอกระบบมีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา  
 การพัฒนาการจัดการศึกษา และการดำเนินงานประกัน 
 คุณภาพการศึกษา  

  100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,800 - - - 4,594 - 
แหลงงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    - โรงเรียนขาดความใสใจในการดำเนินงานดานขอมูลและเอกสารหลักฐาน              

   - การเดินทาง     
      17.2 แนวทางแกไข 
    - ชี้แจง แนะนำ  
    - ใชพาหนะสวนตัว   

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - ตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ ในกิจกรรมท่ี 2 จำนวน 4 โรงเรียน 
      - สรุปการตรวจติดตาม เพ่ือสงเสริมและพัฒนา  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      - มีระบบขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนอกระบบท่ีชัดเจน สืบคนได   
      - ความม่ันใจในการใชบริการโรงเรยีนนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ   

21. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธิดา  โพธิ์วัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung_spp@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ  ตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลอง            
กับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนราชการ ตอบสนอง       
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็น : ท่ี 2 บรหิารงานแบบบูรณาการ (ระบบติดตามประเมินผล เนนบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ) 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพ่ิมข้ึน  
                                                        มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21  
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ 
                                           ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง 
                                           ตอเนื่องตลอดชีวิตข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการเปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to target gap) 
            เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอันนำไปสู
เปาหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(หลัก)       (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0407 การกระจายอำนาจและการมีสวนรวมรับผิดชอบใหแกผูบริหาร ครู      
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
(สนับสนนุ) (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0502 โครงสรางพ้ืนฐานดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายรัฐบาล  
1. นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. นโยบายเรงดวนท่ี   -  

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ฯลฯ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาคของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......-............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สืบเนื ่องจากคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่  19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหาการจัด
การศึกษาในสวนภูมิภาค  ทั้งในสวนของโครงสรางองคกร การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบความรวมมือ    และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนอื ่นที่เกี ่ยวของในพื ้นที่นั ้น ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัด
การศึกษา โดยสาระสำคัญของคำสั่งฯ ดังกลาว คือ การจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และ
การจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีอำนาจ
หนาท่ีในเขตจังหวัด ตามขอ 11(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และขอ 11(7)สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  

 ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาค                         
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดการบูรณาการการดำเนินงานในระดับพื้นที่  ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร            
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

 

 
 



 

7. วัตถุประสงค 
    7.1 เพื ่อกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหสอดคลองกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร นโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     7.2 เพื ่อประสานงาน เร งร ัด ติดตามความกาวหนา และใหข อเสนอแนะแกสถานศึกษาส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสมุทรสาคร 
     7.3 เพ่ือนำผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ เปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดใหเกิด
ประสิทธิภาพ      
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการขับลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (1 ฉบับ) 

2. รอยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร  กลุมเปาหมายไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผนการติดตามฯ 

3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (1 ฉบับ)  

8.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
1. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ที ่สามารถดำเนินการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล           

การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตาม
แผนปฏิบัติการฯ ท่ีกำหนดไว 

2. สถานศึกษาที ่ไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. นำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาตามนโยบาย       
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครในปตอไป 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ  

1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน ๑ แผน 

2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในหนวยงานและสถานศึกษา    
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
    9.2  เชิงคุณภาพ 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครมีความสอดคลองกับนโยบายการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินของหนวยงานและ
สถานศึกษาในทุกระดับ 

2. สถานศึกษา และหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินงาน          
ตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 



 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของนำรายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร มาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษา         
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

แนวทางการดำเนนิงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการดำเนนิ
โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานฯ ของคณะกรรมการและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  

ต.ค.-ม.ค.66 

กิจกรรมท่ี 2 งานสนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
2.๒  ประชุมการตรวจราชการของผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

จำนวน ๒ ครั้ง 

ต.ค-ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนนิงานของหนวยงาน (6 หนวยงาน) ต.ค.-ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
4.1 จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
4.2 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 

ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในการดำเนนิงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ส.ค.66 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง สรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการดำเนินโครงการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของคณะกรรมการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และกิจกรรมที ่ 2           

งานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม

นโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง โดยดำเนินการดังนี้ 

1. การประชุมชีแ้จง แนวทางการตรวจราชการ และนโยบายจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ ์ รัตนะ) ในวันจันทรท่ี        

31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร , 

หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร , หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม , หองประชุมสำนักงาน กศน.จ.สมุทรสาคร มีผู เขารวมประชุม     

จำนวน 18 ทาน 

 2. การประชุมการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ์ รัตนะ) ในวันจันทรท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30–16.30 น.  
ณ โรงเรียนวังนกไข และโรงเรียนทำนบแพว  
 กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน (6 หนวยงาน) และกิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงาน
ผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ โดยดำเนินการดังนี้ 



 

- จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
- จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน

การดำเนินงานในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร มีผูเขารวมประชุม จำนวน 72 ทาน 
14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ม ีแผนการตรวจราชการ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

- 1 แผน 1 แผน 100.00 

2. มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาในหนวยงานและ
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
สมุทรสาคร  

- ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

100 

3. มีรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

- 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

4.(ราง)กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การดำเนินงานในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 1 100 

เชิงคุณภาพ  
1. แผนการตรวจราชการ และ
แผนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีความสอดคลอง
กับนโยบายการตรวจ ติดตาม 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ประเมินผลการดำเนินของ
หนวยงานและสถานศึกษา   
ในทุกระดับ 
2. สถานศึกษา และหนวยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัดสมุทรสาคร         
ไดดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบาย และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ       
เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ     
นำรายงานผลการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และ
สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร มาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

80 - - - 

4.กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 



 

  

 

 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 4,420 4,420 0 0 60,880 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  65,300 บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  รูปแบบ ในการลงพื้นที่การตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
จังหวัดสมุทรสาคร มีการเปลี่ยนแปลง 
      17.2 แนวทางแกไข 

 จึงขออนุมัติปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรม และดำเนินการในไตรมาส 4 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ตำแหนง ศึกษานิเทศกื 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya5456@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ  

โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ป 2566 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
     ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

(1) ในสถานศึกษา  โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม
คานิยมที่ดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและ
สมดุล   ท้ังปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดี
ข้ึน 
(3) เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม  

 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและสติปญญา 
ช่ือปจจัย : F0302 หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีสงเสริมคานิยมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม
แหงชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
     ขอ 8.6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตองของคนใน
ชาติ  หลักคิดท่ีถูกดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม เขาไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมท่ีเด็กไดมีโอกาสรวมกิจกรรม 
 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
          ขอ 7.8 การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ี
จำเปนในการดำเนินชีวิต 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
เปาหมายยอย 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ป พ.ศ. 2573 
 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
 (1) เปาหมาย 
   1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 



 

   2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ใน
การหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
     2.1.1 การบรูณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจติ
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 

นโยบายขอ ๓.๓. การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ไดรับการศึกษา            
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                    

สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริใหดำเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                                       
สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อป ๒๕๕๒ ตอเนื่องมาจนถึงป ๒๕๖๖ เปนรุนที่ ๑๕  ดวยพระราชปณิธาน                              
ที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีความประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมั่นคง ตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ตามความสามารถของแตละคน ในการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแตละ
จังหวัด เขารับทุนพระราชทาน ไดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำ
หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการฯ รวมประสานการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                      
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการระดับจังหวัด มีหนาที่ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ตามคูมือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภายใต “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” กำหนด และกำกับ 
ติดตาม ดูแล  ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาครทุกรุน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงขอ
อนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงานเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยจัดกิจกรรมสอดคลอง
กับแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยไดแจงคูมือ  แนวทางการดำเนินการไว 

 

 

 



 

7. วัตถุประสงค 
     7.1 เพ่ือคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร 
     7.2 เพ่ือการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงอยูระหวางศึกษาในสถานศึกษา 
          ของจังหวัดสมุทรสาคร 
8. เปาหมายโครงการ  

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษานั้น ดวยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ เปนผูมี
ความประสงค มุ งมั ่นจะเรียนตอจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี                     
มีทัศนคติท่ีดีถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ และยึดเกณฑความพรอมท่ี
จะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีสภาวะทางจิตเปนปกติ ใฝเรียนรู 
เขาใจและพรอมเขารับการฝกบมเพาะเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ  
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  มีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบถวนทุกข้ันตอน  
 9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  มีนักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมผานการคัดเลือกเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร ตามท่ีกำหนด  
10. ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาสท่ี เดือน 

1 2 3 4 

1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  

3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 

4. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับ

และสรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวัด 

8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 

9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด

สมุทรสาคร 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 

มกราคม 

มกราคม 

กุมภาพันธ 

มีนาคม 

 

เมษายน 

 

เมษายน 

ตุลาคม 2565 /

กรกฎาคม 2566 



 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาสท่ี 
สภานะ 

1 2 3 4  

1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัต ิ

2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  

3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 

4. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการ

คัดเลือก 

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือ

จัดลำดับและสรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวัด 

8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณา

คัดเลือก 

9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ของจังหวัดสมุทรสาคร (นักเรียนเดิม) 

- การลงพ้ืนท่ีติดตามดูแล นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

จังหวัดสมุทรสาคร รอบท่ี 1 ประจำป 2566  เม่ือวันท่ี 

16 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด นำ

โดยผูแทนหัวหนาสวนราชการจงัหวัดสมุทรสาคร 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมดูแลติดตาม ความเปนอยู

ของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 12 -14 และ

นักเรียนทุนพระราชทานการณีพิเศษจำนวนท้ังสิ้น  7 

ราย ณ บานพักของนักเรียน 

พฤศจิกายน 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 ธันวาคม 65 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนนิการแลว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  

       9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  มีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ
ครบถวนทุกข้ันตอน  
  

 9 2 23 

เชิงคุณภาพ  
     9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ม ีน ักเร ียนผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิ เหมาะสมผ  าน                 
การคัดเลือกเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร (รุนท่ี 15) ตามท่ีกำหนด  
 

 5   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 



 



 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,405 40,405 7,450 18,090 10,435 13,620 
 
แหลงงบประมาณ  

 แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในสวนภูมิภาค 
งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40,405 บาท   (สี่หม่ืนหารอยหาบาทถวน)  
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.2 ปญหาและอุปสรรค 

(ไมมี) 
       17.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   เนื่องจากเปนโครงการที่ไมไดรับการจัดสรรเงินจากตนสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
จึงจำเปนตองขออนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือดำเนินโครงการ  
      18.2 แนวทางแกไข 
   ดำเนินการโครงการ และเบิกจายตามนโยบายประหยัด 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
คัดสรร เขาเปนนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 15 ประจำป 2566 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
     จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของจังหวัด ท่ีเปนคนเกง คนดี และไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงามตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ 
อันเปนประโยชนตอ สังคมและประเทศชาติตอไป 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........pat.peoskn@gmail.com..................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......27..... เดือน ...........กันยายน.........พ.ศ. ..............2566........................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ   : โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 1. ประเด็นความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา (๑) การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)  สงผลวงกวาง
ในหลายมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรูของเด็กที่อยูในวัยเรียน
ท้ังทางดานพฤติกรรมอารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) เปนอยาง
มาก เนื่องจากหลายครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม  ท้ังดานอุปกรณ 
สถานท่ี และความพรอมดานจิตใจของเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง   จึงทำใหคุณภาพการศึกษา
ลดลง  นอกจากสงผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาทักษะแลวยังตองเผชิญกับความเสี่ยงตอการหลุดออกจาก
ระบบเพ่ือออกมาชวยแบงภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณการเรียนและสภาพแวดลอม
ท่ีไมอำนวยตอการศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนท่ีจะตองเสริมสรางและพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดย
เนนการเรียนรู Active learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี 
๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย  การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย 



 

รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม (๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ   ท่ี ๑๑ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (๓) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗)  การปลูกฝงความเปนคนดี มี
วินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริม
จัดเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ รวมถึงบูรณา
การจัดกระบวนการเรียนรูที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิต
สาธารณะ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความพรอมทั้งกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของ
ชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอาน
ออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย
ท้ังดานรางกายและจิตใจ จึงไดกำหนดจัด “โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)” เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคสวนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือชวยสนับสนุนในการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสนับสนุนใหมีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงานดานการศึกษา
และพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของและชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน 
          - เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนาทักษะดานอารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร 
ไมนอยกวา 60 คน 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
                   1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยงานดาน
การศึกษา  โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง ๆ ท้ังดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
    2) เด็กท่ีอยูในวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน เด็กท่ีอยูในวัย
เรียนไดรับการดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนาทักษะดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร ไมนอยกวา 60 คน 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม 2566 - กันยายน 2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 

1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.1 แตงตั้งคณะทำงาน  
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 

     2.3 จัดสถานท่ี,จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
 กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     3.1 รวมกิจกรรมตามโครงการฯ 

     3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
     ๓.๓ มอบวุฒิบัตรนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
     4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

- ดำเนินการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
วันอังคาร ที ่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร             
มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการคัดเลือก จำนวน 52 คน 

-  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู  ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่ใหกับอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันอังคาร ที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม
โสตศึกษา อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร 

- ดำเนินการจัดประชุมแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)                
ในวันพฤหัสบดีท่ี 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยู ในวัยเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันพุธ ท่ี 9 สิงหาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ หองประชุม
โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค (ขันมาอนุราษฎร)  



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมจัดประชุม
สรางความรู ความ
เขาใจถึงบทบาทหนาท่ี
ใหกับ อส.ศธ. 

อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 50 คน 

50 คน - ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา
คัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส .ศธ . ) ได  ร ับการค ัด เล ื อก 
จำนวน 52 คน 
- ดำ เน ิ นการจ ั ดประช ุ ม เชิ ง
ปฏิบัต ิการสรางความรู  ความ
เข าใจถึงบทบาทหนาที ่ ให  กับ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
( อ ส . ศ ธ . )  มี อ า ส า ส ม ั ค ร
กระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.) ใน
จังหวัดสมุทรสาคร และผูเขารวม
ท้ังสิ้น 58 คน 

100 

กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนา
เด็กท่ีอยูในวัยเรียน 

เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนา
ทักษะดานอารมณ สังคม 
คุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวทาง
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ในจังหวดั
สมุทรสาคร ไมนอยกวา 60 คน 
 

60 คน - ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กท่ีอยูในวัยเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ มีเด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ไดรับการดูแลจาก อส.ศธ.ท้ังสิ้น 
100 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร         
มี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ชวยงานดานการศึกษา 
โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูใน
วัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง 
 ๆท้ังดานอารมณ สังคม 

คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูอยางมี
คุณภาพและมีความสุข 

มีอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือ
ชวยงานดานการศึกษา 

50 คน อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ในจ ังหว ัดสมุทรสาคร 
จำนวน 52 คน 

100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ไดรับการดูแลจาก 
อส.ศธ. และไดรับการ
พัฒนาทักษะดาน
อารมณ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม 

เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการ
ดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการ
พัฒนาทักษะดานอารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

60 คน เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนา
ทักษะดานอารมณ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม ดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 



 

 
 



 

 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

สงคืน
งบประมาณ 
ให สป.ศธ. 

59,000 บาท 48,235.16 0 0 18,092 30,143.16 10,764.84 

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
   อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาครบางทานไมสามารถเดินทาง
มารวมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีใหกับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ได เนื่องจากปญหาสุขภาพ และไมสะดวกในการเดินทาง 
      18.2 แนวทางแกไข 
  มอบหมายผูมาแทนหรือใหคุณครูจากสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาครมาประชุม
และรับมอบเอกสารแทนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

   ดำเนินการตามแนวทางในการขับเคลื ่อนอาสาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)                       
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจ
ชวยงานดานการศึกษาของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เปนไปอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และเปนรูปธรรม          
อันจะเกิดประโยชนในการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน กำหนดแนวทางการในขับเคลื่อนฯ ดังนี ้

19.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัด 
19.2 จัดทำทะเบียนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
19.3 การออกบัตรและการตอบัตรประจําตัวอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

โดยไมกำหนดวันหมดอายุบัตร 
 19.4 เปดรับสมัครผูท่ีมีคุณสมบัติและมีความประสงคเปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ชวยงานดานการศึกษา โดยไมกำหนดระยะเวลาการปดรับสมัคร 
 19.5 มอบหมายเจาหนาท่ีจำนวน ๑ คน เปนผูประสานงานกับ อส.ศธ. ของแตละจังหวัด ในกลุมไลน
โอเพนแซท (Admin) ตามท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดทำข้ึน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1 มีอาสาสมัครจิตอาสาท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือชวยงานดาน
การศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

20.2 สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
    ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    

 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง          

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี  9 ดานสังคม (ขอ 9.5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และ 

การสงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

 
 
 



 

 

7. หลักการและเหตุผล  
  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนตัวอยางดวยตัวพระองคเอง  ในป พ.ศ. 2503 ท่ี
เสด็จผานอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ทรงทอดพระเนตรพื้นท่ีที่มียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปจึงทรงใหอนุรักษตนยางนาและ
เพาะเมล็ดยางนา ตอมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวตอนท่ีทรงมีพระชนมายุ 9 พรรษา ทรงรวมปลูกปา
ยางนากับสมเด็จพระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี   โดยมีขาราชบริพาร คณาจารยและนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกตนยางนา เปนสวนปายางนาณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ มา
ปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพื่อเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ
พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดินอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริ กับนายแกวขวัญ วัชโรทัยเลขาธิการพระราชวังใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณ
ของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ    โดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา ฝาย
วิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ใน พ.ศ. 2536 - 2549 ไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการ     อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานข้ึนตรงกับ
เลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต พ.ศ. 2539 ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรร
งบประมาณ และให อพ.สธ.ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. 
ดำเนินงานภายใต แผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละหาป ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตนมา จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึง
เรียกวา แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 

กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ดังนี้ 

1) กิจกรรมที ่ 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 

กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ

สนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมนี้ม มี “งาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ที่มีการเก็บพรรณไมดอง มีหองสมุด

สำหรับคนความีการศึกษาตอเนื่อง รวมทั้งใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถิ่น  ที่หายากใกลสูญพันธุ และ

เปนที่รวมภูมิปญญาทองถิ่นที่จะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลทั่วไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของ

พันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ 



 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทำเพ่ือขยายเครือขายไปทุก

โรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการสนองพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
   8.3 เพ่ือสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
เพ่ิมมากข้ึน 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
          - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
         - จังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
                 -  ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

       - เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม  - พฤษภาคม  2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 



 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) วันพุธ ท่ี 
24 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผาน
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ ZOOM) และผานระบบออนไลน (Facebook live : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร)   
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ิมมากข้ึน 

1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

รอยละ 80 จัดประชุมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ
ช ี ้ แ จ ง การ
ข ั บเคล ื ่ อน
ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร
โรงเรียน 

รอยละ 
100 

 

 



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 



 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 บาท 9,500 บาท 0 0 9,500 บาท 0 
 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   โรงเรียนท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขาดเอกสารท่ีดินของโรงเรียน จึงไมสามารถสมัครเขารวมโครงการได 
 
     18.2 แนวทางแกไข 
   ใหโรงเรียนท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีขาดเอกสารท่ีดิน ใหดำเนินการใหผูบริหารสถานศึกษา ทำหนังสือถึง
เจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ขออนุญาตใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศึกษา 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

   รับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยสามารถทำหนาที่อำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามตาม ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนแมบท อพ สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(1) เปาหมาย อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล 

(2) ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางยั่งยืน 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)............................................................................................... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 18.2 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 ฐานขอมูลและองคความรูทางทะเลและชายฝง 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0101 การจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพ เปนปจจุบนั นำไปใชประโยชนตอได 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที ่ยวที ่เนนคุณภาพและความยั ่งยืน (เปาหมายที ่ 3                  
การทองเที่ยวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน
การทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ (การสรางความม่ันคงทางทะเล) 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี.................................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปน                      
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                         
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวย                    
ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เร ียน ควบคู ไปกับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
นโยบายขอ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.6) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

รัฐบาลไดใหความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ประกอบกับมูลคา                     
ทางทะเลที่มีอยูสูงประมาณ 24 ลานลานบาท ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยง
ดานการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื ่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แผนแมบททุกแผนที่รองรับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน                             
ในทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของเพื ่อรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ซึ่งมุ งเนนการสราง
เสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอม ที่เอื้อตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาค
สวนอยางยั่งยืน รัฐบาลไดมีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 
เพื่อการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดทำ
หนังสือ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล เพื่อใหคนไทยเขาใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง อนุรักษ ใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของทะเลไทย และรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 - 2565 โดยกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญ
และเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษา รวมท้ัง
การติดตามการดำเนินการบรรจุหลักสูตรการศึกษาของหนวยงานที่รับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ เรื ่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใช
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำรองจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ 22 จังหวัดชายทะเล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร                    
นี้ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อขับเคลื่อนการสรางองคความรู ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล                       
(เร ื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั ้ง เรื ่องเขตทางทะเล และ                           
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง)   
       2. เพื ่อใหผู เรียน มีความรู  และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั ้งมีสวนรวม                                         
ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
8. เปาหมายโครงการ  



 

• ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษา อยางนอย 6 แหงมีการขับเคลื ่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 

• ผลลัพธ (Outcome) 
          ผูเรียนไดรับการเรียนรูเกี ่ยวกับทะเลและ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ัง                     
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขตทร ัพยากรทางทะเลและชายฝ ง และตระหนักถ ึง คุณคา ร ัก หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน ของชาติทางทะเล ในฐานะเปนเจาของทะเลไทย 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษา อยางนอย 6 แหงมีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนมีนาคม 2566 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1 . ประชุมสรางการรับรูแกหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
       2 . ขับเคลื ่อนองคความรู เรื ่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ัง                              
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
       3 . นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการการขับเคลื ่อนเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธในระดับจังหวัด มีการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และ 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 
           2. ผลการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา/ผลการนำไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา รูปแบบ/
กระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนการสอน-การจัดกิจกรรม สถานศึกษาปรับใชตามสภาพบริบทของสถานศึกษา
ตั ้งแตระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๑ – ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๖ เชน บูรณาการการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา บูรณาการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด บูรณาการสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(ภูมิศาสตร) และยังมีบางโรงเรียนบูรณาการระดับปฐมวัย เปนตน 
 
 
 
 



 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ผูเรียนไดรับการเรียนรูเก่ียวกับเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทาง ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสำนึก รัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล จนสามารถสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
เก่ียวกับเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทาง ทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เชน นวัตกรรมสรางสรรค ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ พัดลมไอน้ำมหาสมุทร 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสมุทรสาคร สังกัด สช. เปนตน 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน 
การส  ง เสร ิมจ ั ดการ เ ร ี ยน                   
การสอน เ ร ื ่ อ งทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของ ชาต ิทางทะเล รวมท้ัง
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทร ั พย าก รทา งทะ เ ล และ
ชายฝง 

- 6 10 166.66 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน 
การส  ง เสร ิมจ ั ดการ เ ร ี ยน                   
การสอน เ ร ื ่ อ งทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของ ชาต ิทางทะเล รวมท้ัง
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทร ั พย าก รทา งทะ เ ล และ
ชายฝง 

80 6 10 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
      

 
 
 



 

 
 



 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 - - - - 25,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรม นักเรียนไมใชคนในพื้นที่ มีการประเมินผล
งาน PA การจัดการเรียนรูของครูจึงเนนสาระการเรียนรูหลัก โรงเรียนยังไมคอยมีการรับรู การแจงดำเนินการ
ลาชาและกระชั้นชิด 
      17.2 แนวทางแกไข 

            ควรมีการประช ุมแนวทาง ร วมจ ัดทำแผนหรือกำหนดไทมไลน ก อนตั้งแต ต นปการศึกษา                                         
มีการตั้งเปาหมายการสรางนวัตกรรมไปสูการมี Best Practice ของสถานศึกษา และหนังสือแจงควรใชภาษาท่ี
เขาใจงาย 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ไดรับงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณตอนตนปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . ประชุมสรางการรับรู แกหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
      2 . ขับเคลื่อนองคความรูเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่อง                   
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
      3 . นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. เกิดการขับเคลื ่อนเรื ่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั ้งเรื ่อง                                   

เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในจังหวัด   
 2. ผู บริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบายไปสู การจัดการการสอนในสถานศึกษา                          

คร ู/อาจารย ม ีความร ู ความเข าใจ สามารถจ ัดการเร ียนการสอนและถายทอดความร ู  ไปย ังผ ู  เร ียน                                                   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผูเรียน เกิดการเรียนรู และเกิดความตระหนักถึงคุณคาของทะเล 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12)* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาการเรียนรู 
 (2) แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ   
ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับฯ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
 (1) ชื่อองคประกอบ (V) 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
 (2) ชื่อปจจัย (F) 0402 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย  
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals)  
 เปาหมายยอย (Target) ที่ 4.4 และเนนใหทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม      
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการนภาครัฐยุคดิจิทัล 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงานฯ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.........................................-..........................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนใหสวนราชการเตรียมพรอมเพ่ือเขา
สูยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพื่อรองรับการทำงานสมัยใหมในยุค 4.0 ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที ่ไมหยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสานระหวาง           
การทำงาน รวมถึงการใชชีวิตภายใตการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการสรางนวัตกรรม
ที่ตอบสนองตอการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ  และการพัฒนาระบบ
ราชการในอนาคต ปลูกฝงบุคลากรใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงเนน
ประโยชนสวนรวม ทำงานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม ภายใตกรอบความคิดและ
กรอบทักษะที่ผสมผสานทักษะในการทำงานและการใชชีวิต ทักษะดานการเรียนรู สรางนวัตกรรมและทักษะ
ดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเปนเครื่องมือใหบุคลากรในสังกัดไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมถึง
เปนเครื่องมือใหหนวยงานในกำกับใชในการกำหนดแนวทางสงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองคกรใหไดตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปน 
ที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากร
จึงเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู  รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบ ียบตางๆ ที ่จำเป นในการปฏิบ ัต ิราชการ และสมรรถนะเพื ่อให การปฏิบ ัต ิงาน 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจน 
เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและเพื ่อนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัย
องคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน ซ่ึงเม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว 
จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและ
ปรับใหมีความเหมาะสม ใหกับยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพใน             
การทำงาน รวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปน
การเสริมสรางความรู และทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจใน              
การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร 



 

ดังนั้น เพื่อเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจ

และเจตคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองและองคกร ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งในองคกร 
 7 .2 เพื ่อให บ ุคลากรสามารถปรับต ัวใหเท าท ันกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี                 

มีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

      8.1.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
จำนวน 30 คน 

      8.1.2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาดานดิจิทัล
สำหรับขาราชการภาครัฐ จำนวน 30 คน 

8.2 ผลลัพธ (Outcome) 
8.2.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีทักษะความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาองคกร
ใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) สงผลประโยชนตอผูรับบริการ 

8.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนองคกรที ่ม ีว ิส ัยทัศน ว ัฒนธรรม              
และคานิยมท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

8.2.3 บุคลากรที ่ไดร ับการพัฒนาตามหลักสูตรมีทักษะดานดิจิทัล และสามารถนำมา
ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

  9.1 เชิงปริมาณ 
       9.1.1  รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการ

พัฒนา เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
       9.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน        
  9.2 เชิงคุณภาพ 

9.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที ่ เข าร ับการพัฒนา                
มีความพึงพอใจตอการเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

9.2.2 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เขารับ            
การพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
10. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ - สิงหาคม พ.ศ.2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 



 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

มีนาคม 2566 40,000 

กิจกรรมที ่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจ ิทัล 
สำหรับขาราชการภาครัฐ 

พฤษภาคม 2566 - 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือสรางความตระหนักรวมกันพัฒนาองคกร 

กรกฎาคม 2566 - 

กิจกรรมท่ี 4 : สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ สิงหาคม 2566 - 
รวมวงเงิน (บาท)  40,000 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
  กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน และกิจกรรมที่ 3 : ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อสรางความตระหนักรวมกันพัฒนาองคกร ดำเนินกิจกรรมเรียบรอยแลว ในระหวางวันท่ี           
17 – 18 มีนาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67 ผลการดำเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและ
ศึกษาดูงาน และการประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อสรางความตระหนัก
รวมกันพัฒนาองคกร ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   1.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงาน ณ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
โดยวิทยากร นางสาวสุนิตย ดีประหลาด ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ซึ่งการบริหารจัดการสำนักงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ใชหลักปฏิบัติ V-CARE-U 
Model ดังนี้ 
   V = Value   คือ งานท่ีดำเนินการตองมีคุณคาเปนประโยชน   
   C = Clearing   คือ ชัดเจนในเปาหมายและงานท่ีทำ          
   A = Acting   คือ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง     
   R = Reflecting   คือ สะทอนผลทันที   
   E = Evaluation  คือ ประเมินผลเพ่ือพัฒนา   
   U = Unity   คือ เปาหมายเดียวกัน  
   โดยหลักปฏิบัติ V-CARE-U Model นี้ จะชวยสรางคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและ
บุคลากร คุณภาพสถานศึกษา เครือขายคุณภาพ และคุณภาพสำนักงาน สงผลใหการบริหารจัดการสำนักงาน 
มีประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 
   1.2 การบรรยายพิเศษ เรื ่อง การวิเคราะหตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะ โดย นาย
อาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการวิเคราะหตนเองชวยใหบุคลากรรูถึงสมรรถนะของตน
และสามารถวางแผนพัฒนาสมรรถนะได  การวัดสมรรถนะของบุคลากรในองคกรนั้น ก็จะเปนประโยชนตอการ
ประเมินผล รวมถึงเปนประโยชนตอการวางแผนองคกร หากองคกรสามารถคนพบสมรรถนะใหมๆ ของ
บุคลากรได จะชวยทำใหใชศักยภาพของบุคลากรไดหลากหลายมากขึ้น และวิทยากรไดบรรยายถึงการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชหลักปฏิบัติ SKN TEAM ดังนี้ 
 



 

             S = Synergy   คือ สรางพลังรวม  
   K = Knowledge  คือ ถายทอดความรู  
   N = Nature   คือ เปนกันเอง             
   T = Trust & Transparency คือ เชื่อถือได โปรงใส  
   E = Efficient  คือ มาตรฐานงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง คุณภาพทีมงานเปนเลิศ  
   A = Accountability คือ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี  
   M = Morality   คือ ยึดม่ันในคุณธรรม 
   1.3 การบรรยายพ ิ เศษ เร ื ่ อง  Teamwork ส ู  การพ ัฒนาค ุณภาพงาน โดย                 
นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการทำงานเปนทีม หรือ Teamwork นั้น 
มุงเนนทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนฟนเฟองสำคัญของการทำงานระบบทีม หากบุคลากรเกิดการรวมตัวเปนทีมงาน
ที่ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ยอมทำใหองคกรประสบความสำเร็จอยางยิ่ง เชนนั้นจึงตองมีแนวทางในการทำ
ให Teamwork มีประสิทธิภาพ โดยสรางความเขาใจการทำงานของตนเองและผูอื่น สรางเปาหมายรวมกัน             
สรางทีมดวยความสามารถหรือจุดเดนของแตละคน ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนกัน เพิ่มความ
สนิทสนม สานสัมพันธ เปนผูนำท่ีดี และเปนผูตามท่ีมีวินัย หลีกเลี่ยงความคิด “พวกเขาพวกเรา” 
   1.4 การบรรยายพิเศษ เรื่อง งานสารบรรณ โดย นายอนุสรณ ยศเทียม นักจัดการ
งานทั่วไป ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งอาจกลาวไดวาการเขียนหนังสือหรืองานสารบรรณเปนหัวใจสำคัญ ของการ
ปฏิบัติราชการ เพราะงานสวนใหญจะเก่ียวกับหนังสือ และปญหาท่ีเกิดข้ึนมักจะเก่ียวกับหนังสือ โดยการเขียน
หนังสือที ่ไมถูกตอง อาจทำใหการปฏิบัติราชการเกิดความผิดพลาดหรือลาชาได ดังนั ้น ความรู เร ื ่อง             
งานสารบรรณ จึงเปนองคความรู   ท่ีจำเปนสำหรับขาราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   1.5 กิจกรรมเทคนิคการทำงานเปนทีม โดย นางเชาวนีย สายสุดใจ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และคณะ การทำงานเปนทีมนั้น มีหัวใจสำคัญก็คือทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกัน และ
เต็มใจรวมกันปฏิบัติภารกิจตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายจนไปสูความสำเร็จ แตการท่ีทุกคนจะรวมตัวกันเพ่ือ
ทำงานเปนระบบทีมที่มีประสิทธิภาพนั้นตองใชเทคนิคที่เหมาะสมและผานการฝกฝน กิจกรรมเทคนิคการ
ทำงานเปนทีมจึงถือเปนกระบวนการในการสรางความรูและความเขาใจในการทำงานเปนทีม และเปนการ
ฝกฝนทักษะการทำงานเปนทีมใหกับบุคลากรในองคกร ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิผล  และ
เกิดความสำเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวได 
   1.6 กิจกรรมการสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง โดย นางเชาวนีย สายสุดใจ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และคณะ การสรางทีมงานใหเปนหนึ่งเปนพื้นฐานสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาองคกร ที่ตอง
สรางความเขาใจ และอาศัยการทำงานรวมกันระหวางบุคลากรในองคกร ตองทำใหทีมงานสามารถมอง
เปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหทุกคนเห็นทิศทางของตนเองและขององคกรที่ชัดเจน เกิดแรงผลักดัน
รวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายใหสำเร็จ กิจกรรมการสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง จึงมีสวนชวยในการสรางความรูสึก
รวม มุงมั่นที่จะทำงานรวมกัน ตลอดจนมีทัศนคติการทำงานในทิศทางเดียวกัน กอใหเกิดความสามัคคีกัน ให
ความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล ผลักดันกันและกัน ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งของการสรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ   
   1.7 กิจกรรมวิเคราะหปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ โดย นางจิตติยา อุษณะ
อำไพพรรณ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งเปนนโยบายภายใตแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม ฉบับที่ 1 และยุทธศาสตรชาติที่ 1 ในการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยเนนเรื่องการทำความ
เขาใจกระบวนการกลอมเกลา สรางวัฒนธรรมที่ดีดานคุณธรรมในองคกร โดยรวมกันระดมความคิดและ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู  ในหัวขอ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” พรอมท้ังกำหนดเปนคานิยมหลัก
ขององคกร ท่ีสามารถนำมาใชเปนแนวปฏิบัติในการอยูรวมกัน 



 

  กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ ดำเนิน
กิจกรรมเรียบรอยแลว ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 
96.67 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ                 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี้ 

-  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับ
ขาราชการภาครัฐ ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 23 คน สรุปผลความพึงพอใจเปนรอยละ ดังนี้ 

    

ท่ี รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการฝกอบรม 
1 เนื้อหาในการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงค 69.57 26.08 4.35 - - 
2 ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 47.82 34.78 8.70 8.70  
3 รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสม 65.22 30.43 4.35 - - 
4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกอบรม 65.22 30.43 4.35 - - 
5 หลักสูตรเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 73.92 26.08 - - - 
6 ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 73.92 26.08 - - - 
ดานวิทยากร    
1 ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ 65.22 34.78 - - - 
2 การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาไดครบถวน 65.22 34.78 - - - 
3 การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 69.57 30.43 - - - 
4 การตอบคำถามไดตรงประเด็นและชัดเจน 69.57 30.43 - - - 
5 ใชเวลาเหมาะสมมาก/นอย เพียงใด 69.57 21.73 4.35 4.35 - 
ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรม   
1 ความรูกอนฝกอบรม 17.39 21.73 43.49 17.39 - 
2 ความรูหลังการฝกอบรม 60.87 34.78 4.35 - - 

 

โดยขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที ่เขารับการอบรม                
ไดรับความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับ           
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได  
 

  กิจกรรมที่ 4 : สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ ในเดือนกันยายน 2566 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู เขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรม จำนวนเฉลี ่ย 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67  
ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก และสามารถปฏิบัติตามวัตถุประสงคของโครงการ
ไดอยูในระดับดีมาก สำหรับขอเสนอแนะของการดำเนินงานตามโครงการนี้คือ เห็นควรจัดพัฒนาบุคลากร
สม่ำเสมอ เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธภายในองคกร และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล
สำหรับขาราชการภาครัฐ ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกวาเดิม เพื่อจะไดเรียนรูการใชโปรแกรมไดอยาง
เชี่ยวชาญมากขึ้น เพื่อที่สามารถนำความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการพัฒนา
บุคลากร ทำใหเกิดความรัก ความสามัคคี บุคลากรทำงานอยางมีความสุข สงผลใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรใหดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
- บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครไดรับการพัฒนา เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
หลักสูตร 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

-  บ ุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนา
ทักษะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน     

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

เชิงคุณภาพ     
- บุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจตอการเขารับการ
พัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

- รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาครท่ี      
เขารับ การพัฒนาตามหลักสูตรนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

15. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 



 

 
 

 
 

 
การอบรมดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 



 

 
 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 0 40,000 0 0 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวน
ภูมิภาค งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 
40,000 บาท 
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
 - การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ ไมตรงตามปฏิทินดำเนินงาน เนื่องจากบางกิจกรรมจำเปนตองใช
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - ยังไมมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนในการประเมินผลลัพธจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังของบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรม 
      17.2 แนวทางแกไข  
 - เรงดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4 
 - จัดทำแบบติดตามผลภายหลังการพัฒนา โดยสอบถามจากผูบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนา    
เพ่ือวัดและประเมินผลจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 
 

การอบรมดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ 



 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  สิ้นสุดโครงการ ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางผลงานท่ีมีความโดดเดนสงผลตอภาพลักษณขององคกรเปนท่ียอมรับของประชาชน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาไปสูองคกรที่มีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีบุคลากรที ่มีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสม            

และเปนกำลังคนที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบาย 
Thailand 4.0 
21. ผูรายงาน นางสาวอารีย ปานเงิน ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท     081-645-7314   โทรสาร - .e–mail : P.aree123@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 (1) เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2 ) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน                  
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : นโยบายและแผนดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี... การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
(1) เปาหมายยอยท่ี (Target)  4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ... - ......) 
 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
                     สืบเนื ่อง (1) คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  โดยอำนาจ
หนาที่ขอหนึ ่งที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด  (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมาย  
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และมาตา 33 ใหสวนราชการ
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน  หรือสมควรที ่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ (3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาที่ดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัยอารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามี
สวนรวมในการดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง 
ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่เนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป



 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทน
กระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นที่  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป                    
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติที่กำหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด  และมีความเชื่อมโยงแผนทุก
ระดับตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ
(eMENSCR)  เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ใหตอบสนอง
ตามขอกฏหมายและขอกำหนดตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และเพื ่อใหการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับ
ตาง ๆลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปนรูปธรรม และเปนแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จึงไดจัดทำ โครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ข้ึน 
 

7. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อจัดทำและติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 - 2570 ที่มีการกำหนด
ทิศทางเปาหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
ให สอดคลองก ับสภาพที ่ เป นจร ิงและสถานการณด านการศึกษาของจ ังหว ัดในช วงป งบประมาณ                         
พ.ศ. 2566 - 2570  

 

8. เปาหมายโครงการ  
ผลผลิต (Outcome) 
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 จำนวน 1 ฉบับ    
2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570                    

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท ลงสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพประชากรจังหวัดใหมีทักสมรรถนะและมีความพรอมทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติในระดับ
พื้นที่ ในระยะปงบประมาณ 2566 และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
 
 
                  
 



 

เชิงคุณภาพ 
1. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาครม ีแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดสม ุทรสาคร                                

พ.ศ. 2566 - 2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท ลงสู การปฏิบัติ                        
เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนำสูการปฏิบัติไดจริง 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติลงสู การปฏิบัติในระดับพื ้นที่และเปนขอมูลฐานในการจัดทำคำของบประมาณประจำป                     
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม ดำเนนิการ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 เพ่ือยกรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 

ตุลาคม 2565 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดสงขอมูลโครงการ/
กิจกรรม ดานการศึกษาท่ีเก่ียวของตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-
2570 เพ่ือรวบรวมจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร                         
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับสมบูรณ และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลโครงการ/กิจกรรม ดานการศึกษาท่ีเก่ียวของตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 ในวันท่ี 6 กันยายน 2566 ณ 
หองประชุมรานอาหารเรือนชายน้ำ Café & Restaurant จังหวัดสมุทรสาคร 

กันยายน 2566 

4. จัดทำแบบติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 
- 2570 ในระหวางวนัท่ี 11 – 22 กันยายน  2566 ณ หองประชมุสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กันยายน 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม)  

 1. กิจกรรมที่ 1 กลุมนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 และคณะทำงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร รวมทั้งสิ้น 30 คน โดยนายอาคม  ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานการ
ประชุมไดมอบนโยบายแนวทางในการจัดประชุมโครงการและกิจกรรมที ่ดำเนินการตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหว ัด นายสมชัย  ชวล ิตธาดา ประธานอนุกรรมการได จ ัดทำกิจกรรม WORK SHOP                          
เพื่อหาขอสรุปขอมูลในการจัดทำเลมทั้ง 5 สวนและมอบหมายใหผูแทนคณะอนุกรรมการยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดดำเนินการจัดทำรูปเลมและนำเสนอประธานคณะอนุกรรมการ โดยแบงงานเปน 5 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 บริบทจังหวัดสมุทรสาคร  
สวนท่ี 2 บริบทการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  



 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
สวนท่ี 4 โครงการ/งบประมาณ 

  สวนท่ี 5 ปจจัย/เง่ือนไขความสำเร็จ 
 2. กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แจงหนวยงานที่เกี่ยวของจัดสงขอมูลโครงการ/

กิจกรรม ดานการศึกษาที ่เกี ่ยวของตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570                        
เพื ่อรวบรวมจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดย ศธจ.สมุทรสาคร ไดมีหนังสือที ่ ศธ 
02116.3/2032 ลงวันท่ี 22 พ.ย. 66 เรื่องขอความอนุเคราะหโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 แตมีหนวยงานที่สงโครงการมาเพียง 3 หนวยงานจึงมีขอมูลไม
เพียงพอตอการจัดทำรางแผนขางตนได 

  3. กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลโครงการ/กิจกรรม ดานการศึกษาที่เกี่ยวของตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 ในวันที่ 6 กันยายน 2566 ณ หองประชุม
รานอาหารเรือนชายน้ำ Café & Restaurant จังหวัดสมุทรสาคร โดยนายอาคม ศาณศิลปน เปนประธานเปด
การประชุม ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูรับผิดชอบงานแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่จัดการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา รศ.ดร.
สุริยา พันธโกศล ซึ่งไดโครงการดานการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
รวมท้ังสิ้น 45 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ 1.1 เปดโอกาสและความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1. โครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคใหเด็กปฐมวัย ใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. โครงการสงเสริมประชากรวัยเรียนใหไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โครงการสงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการพัฒนาระบบ Credit Bank System 

เพ่ือใหนักศึกษาสะสมหนวยกิต 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
5. โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและศูนยการเรียนรู 
6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
  กลยุทธ 1.2 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของผูพิการ ผูดอยโอกาส และ
ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

7. โครงการสนับสนุนการเพิ ่มโอกาสและเขาถึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพของผ ู พ ิการ 
ผูดอยโอกาส และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

8. โครงการสนับสนุนครูอัตราจางที ่ขาดแคลนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา 

9. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมของผูพิการ และผูที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

  กลยุทธ 1.3 สงเสริมการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยไดอยางมีคุณภาพ 
10. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
11. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และประเมิน

คุณภาพผูเรียน 
12. โครงการสงเสริมการประกวดสถานศึกษาและการแขงขันทักษะของผูเรียนสูความเปน

เลิศ 
 



 

 ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาผูเรียนใหเปนกำลังคนท่ีมีความพรอมดานอาชีพ 
  กลยุทธ 2.1 สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนมีคุณภาพสอดคลอง
กับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน เปนตน 

1. โครงการพัฒนาเครือขายท่ีสรางเศรษฐกิจดิจิทัล ศูนยดิจิทัลชุมชน 
2. โครงการสงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน 
3. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 
4. โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องดานอาชีพ 

  กลยุทธ 2.2 เสริมสรางความเขมแข็งของกรอบการผลิตและพัฒนากำลังคน ความรวมมือสำหรับ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการเพื่อการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝก
ประสบการณระหวางเรียน และสรางภาคีเครือขาย 

5. โครงการความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคน 

6. โครงการขับเคลื่อนพัฒนากำลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพและการฝกอาชีพระยะสั้น 
7. โครงการสรางเครือขายและสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
8. โครงการสงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธ  3.1 ส งเสร ิมการเร ียนรู ท ี ่สอดคลองตามบริบทความหลายหลายทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

1. โครงการพัฒนาการศึกษาตามกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 
2. โครงการสงเสริมการเรียนรู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร นวัตวิถี

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  กลยุทธ 3.2 สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขผาน
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมสภานักเรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. โครงการรู รักสามัคคี พลเมืองที ่ดีและการสงเสริมปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการบำเพ็ญประโยชน 
  กลยุทธ 3.3 สงเสริมใหผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริมการ
ใชเทคโนโลยี คุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และการ
สรางเครือขายเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

6. โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

7. โครงการสงเสริมสนับสนุนโรงเรียน โรงงาน สานพลังรักษสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร 
8. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
9. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สนามกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
10. โครงการ Green Samutsakhon สวนสรางสุข สนามสรางฝนสิ่งแวดลอม ยั่งยืน 

 



 

 ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
  กลยุทธ 4.1 สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีความโปรงใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษา 

2. โครงการแผนปฏิบัติการและการตรวจสอบภายใน ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจ วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  กลยุทธ 4.2 สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ใหมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

4. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษา 

5. โครงการสงเสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ 4.3 สรางแรงจูงใจและกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ 4.4 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
โดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
10. โครงการฐานขอมูลและองคความรูสูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปน

เลิศ 
11. โครงการพัฒนางานสรางสรร งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และการผลักดันการนำ

ผลงานสูการคุมครองสิทธิ์บัตรและการนำไปใชประโยชน 
  กลยุทธ 4.5 สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาโดย
ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

12. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร 

13. โครงการขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
14. โครงการสรางเครือขาย ยุทธศาสตรและนโยบายดานการศึกษาพัฒนาการศึกษาของ

จังหวัดสมุทรสาคร 
15. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  4. กิจกรรมที่ 4 การจัดทำแบบติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 

2566 - 2570 ในระหวางวันที ่ 11 – 22 กันยายน  2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร โดยกลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำแบบติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใชสำหรับการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน เม่ือแผนการศึกษาจังหวัดมีการประกาศใช 

 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร                            
พ.ศ. 2566 - 2570  
 
2. จำนวนแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

- 
 
 
 
- 

1 ฉบับ 
 
 
 

1 ฉบับ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

 

- 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สม ุ ท ร ส าค รม ี แ ผนพ ั ฒนา     
การศ ึกษาจ ังหว ัดสม ุทรสาคร                   
พ.ศ. 2566 - 2570 เป นกรอบ
แนวทางในการข ั บ เคล ื ่ อน
ย ุ ทธศาสตร  ช าต ิ แล ะแผน                      
แมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนา                          
และเสริมสรางศักยภาพประชากร
จ ังหว ัดในด านการศ ึกษาท ี ่ มี
คุณภาพสามารถนำสูการปฏิบัติ        
ไดจริง 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สม ุทรสาครม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการ                  
ดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ท่ี สอดคล  องก ั บ เป  าหมาย                         
ทุกระดับ เปนกรอบแนวทางใน
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ                      
ลงส ู การปฏิบ ัต ิในระดับพื ้นท่ี                   
และเปนขอมูลฐานในการจัดทำ       
คำของบประมาณประจำป                          
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เปนกรอบ               
แนวทาง                  

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ชาติและแผน

แมบท 
 
 
 
 
 
 

สอดคลองกับ
เปาหมาย

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

 
 
 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมท่ี 3 

 
 

16. งบประมาณ 30,300 บาท  
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,300 30,300 17,000 - - 13,300 
 
แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
ให ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร ดำเน ินการจ ัดทำโครงการจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด                                
โดยใชงบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสวนภูมิภาค                 
งบรายจายอ่ืนคาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                   17.1.1. สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ขาดขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของดานการ
พัฒนาการศึกษา  
            17.2 แนวทางแกไข 
                  17.2.1 ดำเนินการประสานงานติดตามทวงถามยังสำนักงานท่ีเก่ียวของ 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

  -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เตรียมเอกสารจัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาครฉบับสมบูรณ พ.ศ. 2566 -2570  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือ
พิจารณาตอไป 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี       
คนเกง คุณภาพ มีทักษะที่จำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

21. ผูรายงาน  นายอนุเดช ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034 - 429184 ตอ 23  โทรสาร -  e – mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   29   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

mailto:anudat.pur@sueksa.go.th


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ของผูใชบริการ 
    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
    (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) :  V02 การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 เวทีรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  (ไมมี)  

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (ไมมี) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (ไมมี) 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......(ไมมี)......................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด
ความเหลื ่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความ  
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัด คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียมและทั ่วถึงในพื ้นที ่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และ        
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและ         
การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีการประสานและ
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการ
รวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง   

จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ี      
จัดการศึกษาอ่ืน 
 7.2 เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท       
ในพ้ืนท่ี 

7.3 เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด   

7.4 เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให
มีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

7.5 เพ่ือสงเสริมความรวมมือของเครือขายการจัดการศึกษา 
8. เปาหมายโครงการ 

• ผลผลิต (Output) 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ

ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  
อยางนอย 1 รูปแบบ 

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี 
อยางนอย 1 กลไก 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด ไดถูกบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

• ผลลัพธ (Outcome) 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 
มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม         
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล  
 2. จังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ซึ่งกำหนดขึ้นอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหม ีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึง ตามบริบทของจังหวัด                
ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน   
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการรายงานผลการดำเนินงาน      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใตองคคณะ

บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครได 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 

จังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม ดำเนนิการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-27 
มกราคม 2566 โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

26-27 มกราคม 
2566 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-30 มิถุนายน 
2566 ณ กรุงเพทมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร 

26-30 มิถุนายน 
2566 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ 
โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

5 กรกฎาคม 2566 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม 
ราน Friendly Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

27 กรกฎาคม 2566 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-27 มกราคม 2566 โรงแรม
เซ็นทรัลเพลส อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
         1. ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในสวน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการออกแบบและขับเคลื่อนการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาให
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา จำนวน 11 กลไก โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการกำกับ



 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง(สำนักงานศึกษาธิการภาค 2) เปนพื้นท่ีนำรองในการขับเคลื่อนตามกลไก
ดังกลาวขางตน ซึ่งไดมีการนำกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกลาว มาขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร โดยผานกลไกของ กศจ. ซึ่งมีเปาหมายหลักในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ท้ังในสวนของการ Upskill Reskill ของประชาชนในพ้ืนท่ี  
 2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 นายอรรถพล สังขวาสี  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีเปดโครงการสงเสริม
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ภาคกลาง 

ปลัด ศธ. กลาววา เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครมีภูมิสังคมดานอุตสาหกรรม ประมง และ
การเกษตร ควรเรงพัฒนาทักษะฝมือโดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับการศึกษา และสงตอสายอาชีพ และ
การมีงานทำท่ีม่ันคง 

ท้ังนี้ เห็นวาควรผลักดันใหแผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนระดับ 2 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศผานกลไกทางการศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมท้ังบูรณาการกับเสาหลักเศรษฐกิจในภูมิภาค และเสาหลักการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงคุณสมบัติและ
จำนวนของแรงงานที่ตองการในแตละพื้นที่ เพื่อพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง และ
สามารถกระจายแรงงานไปยังพ้ืนท่ีตางๆ 

สำหรับแนวทางพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง ตองเริ่มพัฒนาตั้งแต
ชวงการตั้งครรภและปฐมวัย ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สรางและสงเสริมใหผูเรียนเกิด Memory Skill อันไดแก ทักษะตางๆ ที่จำเปนในการดำเนิน
ชีวิต รวมถึงสงเสริมใหมีการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning พรอมกับการบูรณาการใหเขากับบทเรียน 

โดยสอดแทรกดานศาสนาในบทเรียนแตละชวงวัย รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามบริบทของวัฒนธรรมองคกร และสังคม และดูแลตนเอง
ใหมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหพรอมตอการศึกษาเรียนรู และนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ตอไป นำไปสูการเปนประชากรท่ีสามารถ “เรียนในสิ่งท่ีชอบ ทำงานในสิ่งท่ีใช ใชชีวิตอยางมีความสุข” ตอไป 
  2.2 นายณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมงานเสวนา โดยใหแนวทางในการ
พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดโดยมีเปาหมายการพัฒนา 3 ดาน 1) การเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและขับเคลื่อนสูเมืองเศรษฐกิจมูลคาสูงจากฐานการอุตสาหกรรมการเกษตร และการประมงแบบ
ครบวงจร การทองเที่ยว การคาและการลงทุน (High Value Economy City) 2) การสรางความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู อย างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development City) 3) การเสริมสรางเมืองนาอยู มีความมั่นคงคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน
เขมแข็ง(Well-Being City) ซึ ่งจังหวัดสมุทรสาครใหความสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากที่สุด 
เนื่องจากการจะพัฒนาสิ่งใดๆ ก็ตามลวนมาจากการพัฒนาคนในพื้นที่นั้นๆ หากประชากรในพื้นที่มีคุณภาพจะ
สงผลใหจังหวัดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นตามไปดวย รวมถึงการพัฒนากำลังคน ใหเขาสูตลาดแรงงาน ที่มีอยูจำนวน
มากในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร การฟนฟูเศรษฐกิจและภาวะถดถอยดานการเรียนรูของนักเรียนภายหลังจาก
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับผลกระทบอยางหนัก  



 

  ในดานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครมีความตองการใหมี
การพัฒนาการศึกษาในดานการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสรางโอกาสใหกับเด็ก สงเสริมให
ผูปกครองคนในครอบครัวเห็นความสำคัญของการศึกษา เชื่อวาการศึกษาจะสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต เปลี่ยน
สถานะทางสังคมไดอยางยั่งยืน สิ่งท่ีชุมชนตองการจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด คือ 
ศูนยการเรียนรูของชุมชน และการทำงานรวมกันในพ้ืนท่ีของสวนราชการ เชน ในสถานศึกษาหากพบปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา อาจจะตองมีการขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมดำเนินการในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.3 สรุปผลการอภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่สอดคลองตามบริบทของพื้นที่ และการนำเสนอรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาจังหวัด ซึ่งดำเนินการโดย นางจันทวรรจ 
หรรษาภิรมยโชค ท่ีปรึกษาดานการบริหารและการจัดการภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย 

1.การขาดความรูความเขาในของผูปกครองใน
การดูแลสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ครูขาดแคลน หองเรียน สภาพแวดลอม 
2.การขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผูบริหาร
สถานศึกษา 
3.ระบบการผลิตครูปฐมวัยขาดกลไกการ
ติดตามและประมเนคุณภาพ 
4.การจัดการเรียนการสอนใหความสำคัญ
ดานเนื้อหาและการวัดผลมากกวาการ
ประเมินผล 
5.เด็กมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ , EQ , 
สติปญญา , สมอง 

1.จัดสภาพหองเรียน ตองเนนความปลอดภัย 
สนามเด็กเลน ท้ังในหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 
2.ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ การจัด
กิจกรรมตางๆ ตองพัฒนาสติปญญา 
3.นำขอมูลสารสนเทศ มาชวยแกปญหาใน
บริบทพ้ืนท่ี ขอมูลมารดาท่ีตั้งครรภ อาศัย
ความรวมมือจาก พมจ. และ ศธ. 
4.ใหความรู ความเขาใจ สรางความถนัด
ใหกับผูปกครอง 
5.จัดการเรยีนการสอนเนน การเตรียมความ
พรอมกลามเนื้อ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/
ประถมศึกษา 

1.ความรูถดถอย 
2.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน เชน 
ทำธุรการ งานการเงิน ประเมิน และงานท่ีมา
จากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ 
3.ผูบริหารขาดความเอาใจใสในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
4.สภาพแวดลอมของผูเรียน สื่อการเรียนการ
สอน Online อุปสรรค ความเทาเทียมกันใน
การเขาถึงและการใชงาน 
5.การจัดการเรียนการสอนครู ตองปรับการ
เรียนการสอนใหตรงกับสถานการณโควิด 
6.นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารท่ีกำหนดให
ผูเรียนทดสอบโอเน็ตตามความสมัครใจ 

1.สนับสนุนสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
2.เนนนโยบายปรับการเรียนการสอนในชวง
วัย 
3.กลไกการคืนครูสูหองเรียน 
4.ครูตองพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนตน 

1.ยาเสพติด / บหุรี ่
2.เรื่องสถานศึกษาปลอดภัย การบูลลี่ / การ
กลั่นแกลงกันในโรงเรียน 

1.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมแกปญหาดวยระบบแนะแนว ควรมี



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
3.ภัยบนโลกออนไลน 
4.มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
5.ครอบครัวแตกแยก 
6.มีพฤติกรรมกาวราว / อารมณแปรปรวน / 
ซึมเศรา 
7.คิดเพ่ือน / ติดเกม / ติดโซเชยีลมีเดีย 
8.การฆาตัวตาย การแกปญหาผดิวิธ ี

นักจิตวิทยาในโรงเรียน หองแนะแนวกอนเขา
เรียน 
2.พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนน
การลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด 
ทบทวนไตรตรองท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 
3.สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแยง 
4.เสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง
อารมณตลอดจนภูมิคุมกันตางๆ ในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน 
5.โครงการจัดทำหลักสูตรสรางภูมิคุมกันจาก
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรม ศึกษาความ
ตองการ ปญหาการใชสื่อ พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาผูสูงอายุตามกลุมเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผล สรุป โดยรวมหนวยงาน กศน. 
กระทรวงดิจิทัล สพร ศธจ.กระทรวงแรงงาน 
พมจ. อว. อศจ. 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.พฤติกรรมไมพึงประสงค ยาเสพติด ทองวัย
เรียน ความรุนแรง การใชสื่อ ICT ผิดวิธ ี
2.คานิยมการศึกษาตอสายสามัญ > สาย
อาชีพ สงผลตอตลาดแรงงาน 
3.หลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบัน ไมตรงความตองการ ไม
ทันสมัย เชน หุนยนต รถราง ฯลฯ 
4.ไมมีการคัดกรอง เพ่ือแยกเด็กท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือสงเสริม คนหาเด็กท่ีมีศักยภาพไมพบ 
5.ไมสามารถสงเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพไดอยาง
เต็มท่ี หลักสูตรไมเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กท่ี
มีศักยภาพพิเศษ 
6.ขาดตัวชี้วัดในการสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะพ้ืนท่ี (การประกอบอาชีพ/การใช
ชีวิต) มีแตตัวชี้วัดดานวิชาการ  
7.ผูเรียนไมรูความถนัดของตัวเอง  
8.ผูเรียนไมรูความสามารถ ความถนัดของ
ตนเอง หรืออาจจะรูชาไป 
9.ครูแนะแนวไมทันยุค ขาดองคความรูท่ี
อัพเดต 
10.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวผูเรียนสงผลใหขาดโอกาส

1.สรางทักษะชีวิตใหนักเรียน ผูปกครอง การ
คิดวิเคราะห สรางความสัมพันธ การเห็น
คุณคาในตนเอง 
2.สงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สงเสริม
ทัศนคติท่ีดีตอผูปกครองและสังคม 
3.ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
4.จัดใหมีการประบวนการคัดแยกเด็ก 
สงเสริมเด็กใหมีความเปนเลิศ 
5.ครูตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนา
ตนเองอยูเสนอมโดยใชสื่อใหเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูเรียน 
6.กำหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุน
ผูเรียนทุกพ้ืนท่ี 
7.สรางความเขาใจในการรับรูขาวสารท่ี
ถูกตอง 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
การศึกษาตอและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 
11.คานิยมในการหารายไดผานสื่อออนไลน
สงผลใหไมใสใจการเรียน/ไมยั่งยืน 
12.ความเหลื่อมล้ำดานเศรษฐกิจ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/อาชีวศึกษา 

1.นักเรียนเขาสูระบบอาชีพมีปริมาณนอย 
ผูเรียนและผูปกครองมีทัศนคติเชิงลบ ความ
ปลอดภัยเรื่องการไปเรียน 
2.ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจใน
โครงสรางหลักสูตร 
3.การผลิตผูเรยีนไมเพียงพอตออาชีพตอ
ตองการของตลาดแรงงาน(บางสาขาอาชีพ) 

1.สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันกับ
รอยตอของผูเรียน 
2.อาชีวะเปดหองเรียนอาชีพดานอาชีวศึกษา 
3.โครงสรางของหลักสูตร สรางภาพลักษณท่ี
ดีใหสังคมยอมรับ 
4.สรางความเชื่อม่ันใหผูเรียนเรยีนจบแลวมี
งานทำ 

ชวงวัยแรงงาน/
การศึกษานอก
ระบบ 

1.ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.การอพยพยายถ่ิน 
3.ปญหาคุณภาพของแรงงานไมตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน เชน สถาน
ประกอบการบางแหง มีความตองการ
แรงงานนตำแหนงท่ีมีความรูความสามารถ
และทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานนั้น 
ไดแก ดานเทคโนโลยี ภาษา นวตักร 
4.แรงงานท่ีมีความสามารถสูงจะยายไป
ทำงานในตางประเทศท่ีใหคาตอบแทนสูงกวา 

1.จัดทำความรวมมือกับภาคีเครือขายให
ความรูในดานเทคโนโลยีใหม ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.รัฐมีมาตรการสงเสริมสนับสนนุ เพ่ือดึงดูด
แรงงานท่ีมีคุณภาพใหทำงานในประเทศ 
3.สนับสนุนใหมีการถายทอดองคความรูของ
ผูมีทักษะข้ันสูงสูผูปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 

ชวงวัยแรงงาน/
อุดมศึกษา 

1.สวสัดิการผูสอน คาตอบแทน ไมใชราชการ 
และการพัฒนาความเชี่ยวชาญใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2.คานิยม คุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความฉลาดทาง
อารมณ ของผูเรียน 
3.ความสนใจในการศึกษาตอของผูเรียนไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ไมรูเสนทางของตนเอง 
4.มีมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
บางสวนจัดการศึกษาไมตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนท่ี 
5.รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการ
ผูเรียน 
6.คานิยมของผูปกครองในการสนับสนุนการ
เรียนตอ และภาวะเศรษฐกิจสงผลตอ
คาใชจาย 

1.สื่อสารใหความเขาใจในการศึกษาตอท่ี
สูงข้ึนได 
2.จัดหลักสูตร Credit Bank และจัดการเรียน
การสอนเขาสูยุคใหม 



 

   
 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-30 มิถุนายน 2566 ณ 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรวมลงนามบันทึกความเขาใจเพ่ือแลกเปลี่ยนและ
ความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน กับ ศูนยความรวมมือการศึกษาไทย-จีน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ณ 
ศูนยความรวมมือการศึกษาไทย-จีน กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดลงนามบันทึกความเขาใจเพ่ือแลกเปลี่ยนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน ผานระบบออนไลน ในวันท่ี 
10  พฤศจิกายน  2565 รวมกับคณะกรรมการการศึกษาเขตหยูเปย เมืองฉงชิ่ง ประเทศจีน พรอมทั้งโรงเรียน
ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 10 แหง เพื่อเปนการเสริมสรางมิตรภาพระหวางประเทศจีนและประเทศไทยใน
การพัฒนาความรวมมือและสงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา  

โดยกิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมที่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครได โดยใชการลงนามบันทึกความเขาใจเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และความ
รวมมือในการพัฒนาการศึกษาของทั้ง 2 ประเทศ และเปนกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและมีการรายงานผลการดำเนินงานใหกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครทราบเปนระยะ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกรรมของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ท่ีไดขออนุมัติไว เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาครจากที่ไดมีการสรางความรวมมือไวและจากการหารือรวมกับผูแทน กศจ. เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานในกิจกรรมของโครงการฯ  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ 
  คณะกรรมการการศึกษาเขตหยูเปย เมืองฉงชิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 7 ทาน 
เดินทางมาแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมและความรวมมือดานการศึกษาระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในระหวางวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566 ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร ตาม
กำหนดการดังนี้ 
  



 

 
กำหนดการแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรม และความรวมมือดานการศึกษาไทย - จีน จังหวัดสมุทรสาคร 

--------------------------- 

วันท่ี เวลา รายละเอียด/สถานท่ี 
26 มิถุนายน 2566 16.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
21.00 น. 

เขาประชุมหารือการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ว ัฒนธรรม และความรวมมือ       
ดานการศึกษาไทย - จีน กับผูบังคับบัญชาระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ
ดังนี ้

  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
             เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

รวมกับศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และคณะผูบริหารทางการศึกษา
ภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนการกระชับความเขาใจความสัมพันธ
ระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรม , การจัดการเรียนรูระหวางกัน 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม และ
ความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน  
- เขาท่ีพัก  

27 มิถุนายน 2566 07.30 น. 
08.30 น. 

 
 

12.00 น. 
14.00 น. 

 
 
 
 
 

15.30 น. 
 

 
 

 
18.00 น. 
19.00 น. 

 
21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- เดินทางออกจากท่ีพักเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวัฒนธรรม และ
สถาปตยกรรมไทย ณ พระบรมมหาราชวัง และวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
กรุงเทพมหานคร 
- รับประทานอาหารกลางวัน  
- เขาประชุมหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม และความรวมมือ       
ดานการศึกษาไทย - จีน กับ ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมกับ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และคณะผูบริหารทางการศึกษาภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนการกระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง 
ประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรม , การจัดการเรียนรูตามบริบทจังหวัดสมุทรสาคร 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา เพ่ือเปนการ
กระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยน สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูวัฒนธรรม 
และการจัดการเรียนรู ระหวางกัน โดยทางโรงเรียนพาชมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

 



 

วันท่ี เวลา รายละเอียด/สถานท่ี 
28 มิถุนายน 2566 
 

07.30 น. 
08.30 น. 

 
 

12.00 น. 
13.30 น. 

 
 

 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
 

21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนบานแพววิทยา(ตี่ตง) เพ่ือศึกษาดูงาน
กิจกรรมการเรียนรูตามบริบทของโรงเรียนริมน้ำ ศึกษาวิถีชีวิตชาวสวน
มะพราว และโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑจากมะพราว 
- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนเทศบาลศรีบุญยานุสสรณ  
สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบน กิจกรรมการเรียนรูบริบทของโรงเรียน และ
ศึกษากระบวนการและข้ันตอนการเขียนลายเบญจรงคโดยชางฝมือทองถ่ิน 
และฝกปฏิบัติการเขียนลายเบญจรงค ณ หมูบานเบญจรงค ดอนไกดี 
อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน การ
เรียนรูการจัดการศึกษา 3 ภาษา  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

29 มิถุนายน 2566 

 

07.30 น. 
08.30 น. 

 
10.30 น. 

 
 
 
 

12.00 น. 
13.30 น. 

 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
 

21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา เพ่ือเปนการ
กระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยน สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูวัฒนธรรม 
และการจัดการเรียนรู ระหวางกัน โดยทางโรงเรยีนพาชมการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการจัดการศึกษา 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ  
- รับประทานอาหารกลางวัน   
- แลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวัฒนธรรมไทย-จีน ประวัติศาสตร การคาขาย        
การประมงและอาหารทะเล ณ ศาลหลักเมืองสมุทรสาครและศาลเจาพอ
หลักเมืองสมุทรสาคร สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำจังหวัดสมุทรสาคร  
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน วิถีชีวิต 
ริมน้ำ การเกษตรและการคาขาย  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

30 มิถุนายน 2566 

 

07.30 น. 

10.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  

- เดินทางออกจากท่ีพักไปยังสนามบินดอนเมืองเดินกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

  



 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรสาคร วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย 
(อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
แนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ณ 
หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร โดยมี
ทานณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาครเปนประธานในพิธีเปด และไดเชิญทานเอกศักดิ์ คงตะกูล 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนวิทยากรบรรยายเรื ่องบทบาท หนาที่ และอำนาจของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร โดยมีผูเขารวมการประชุมฯ ประกอบดวย 
คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร คณะอน ุกรรมการบร ิหารราชการเช ิงย ุทธศาสตร  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสาคร 
คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตรรายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ป (พ.ศ.2566-2585) ดานการศึกษา 
และผูทรงคุณวุฒิ รวมจำนวน 80 คน ซ่ึงมีกิจกรรมรับฟงความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค แนวทางแกปญหา และ
ความคาดหวังการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร จากคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตรรายสาขาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 20 ป (พ.ศ.2566-2585) ดานการศึกษา สามารถสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและสรุป
แบบประเมินความพึงพอใจการประชุมฯ รายละเอียดดังนี้ 
  



 

ขอสรุปการรับฟงความคิดเห็น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัดสมุทรสาคร 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย(อนุกูลราษฎร)  

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกปญหา 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรสายสนับสนุนการสอน ไมเพียงพอ ครูสอนไมตรงวุฒิ 

1.1 การจัดสรรอัตรากำลังสนับสนุน เชน นักการภารโรง 

ธุรการโรงเรยีนลาชา บางโรงเรียนไมไดรับจัดสรร

 

1.2 ผูบริหารไมครบทุกโรงเรียน ครูไมครบชั้นและสอน

ไมตรงตามวิชาเอก ครูพ่ีเลี้ยงไดรับคาตอบแทนนอย ขาด

การสงเสริม อบรม 

1.3 ครูสอนไมตรงวุฒิ/วชิาเอก จึงขาดความเชี่ยวชาญ 

นักเรียนจึงไมไดรับความรู ทักษะท่ีดี 

1.4 ผูบริหารไมมีเวลาสอนท้ังท่ีมีความรูความสามารถใน

วิชานั้น 

1.5 ครูขาดแคลนโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไมครบ

ชั้น ไมตรงตามเอก 

1.1 จัดหาเจาหนาท่ีธุรการ การเงิน เพ่ือชวยจัดทำ

เอกสารและดำเนินการงานตาง เๆพ่ือใหครูมีเวลาเต็มท่ีใน

การจดัการเรียนการสอน 

1.2 จัดสรรอัตราผูบริหารและครูเพ่ิม ควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็ก เพ่ิมคาตอบแทนครูพ่ีเลี้ยง พัฒนาวิชาชีพให

มากข้ึน 

1.3 จัดอัตรากำลังใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอน 

1.4 จัดผูบริหารใหครบทุกแหง จัดครูผูสอนใหครบชั้น

เรียนและตรงตามวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ 

2. ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารสถานศึกษา

 

2.1 ควรใหเปนรองผูบริหารอยางนอย 2 ป 

3. ความพรอมในการรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 

3.1 ความพรอมในการรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ

และสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนไม

สามารถรองรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษไดทุก

ประเภท 

3.1 กำหนดใหมีนักกิจกรรมบำบัดหรือนักจิตวิทยา

ประจำกลุมโรงเรียนเพ่ือดูแลนักเรียนพิเศษในโรงเรียนได

ใกลชิดมากข้ึน ไมตองรอคิวท่ียาวของโรงพยาบาล

 

3.2 สรางภาคีเครือขาย/มีทีมนักสหวิชาชีพรวมจัด

การศึกษา 
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4. การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสมุทรสาคร 

4.1 ขาดการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ 

การกำหนดเปาหมาย หรือจุดเนนท่ีเปนเรื่องเฉพาะของ

จังหวัดสมุทรสาคร 

4.2 การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

สมุทรสาครยังไมชัดเจน 

4.3 ไมเคยเสนอแนะแนวทางจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

4.4 การรับรูปญหารวมกันของหนวยงาน  

4.1 ควรประชาสัมพันธหรือเผยแพรยุทธศาสตรในการ

พัฒนาจังหวัดใหเปนท่ีรูจักทุกภาคสวนท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน 

โดยใหสามารถเขาถึงไดงายทุกท่ีทุกเวลา

 

4.2 การจัดการศึกษาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) ควรจัดให

เหมาะสมกับบริบทและเอ้ือตอองคกรภาคเอกชนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.3 กำหนดการพัฒนาในแนวเดยีวกัน รับรูรวมมือกันท้ัง

ระบบ ทุกสังกัด 

4.4 ทำ MOU รวมกัน รอยรัดความเชื่อมโยงการพัฒนา

การศึกษาสังกัด สพม,สพป และอปท. 

4.5 มีการวางแผนเปาหมายเพ่ือทำงานรวมกันของ

หนวยงานจัดการศึกษา (อปท,สพฐ,เอกชน) 

4.6 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการรับทราบนโยบายของ 

กศจ. 

4.7 หากลไกในการประสานบูรณาการการจัดการศึกษา

รวมกันของหนวยงานตางๆ กำหนดเปาหมาย/จุดเนน

ของจังหวัดสมุทรสาครใหชัดเจนเพ่ือนำสูการปฏิบัติ 

4.8 ควรนำเสนอขอมูลพ้ืนฐานมาประกอบการจัดทำ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจะไดแนวทางท่ีชัดเจน

และครบถวน 

5. การบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ลาชา ไมทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.1 การยายของขาราชการครูในจังหวัดทำใหการบรรจุ

และแตงตั้งไมทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.1 ควรบรรจุแตงตั้งตนปการศึกษาเพ่ือแกปญหาครูไม

ครบชั้น 

6. บุคลากรและชุมชนไมสนับสนุน 

6.1 บุคลากรและชุมชนไมสนับสนุน 6.1 สรางความสัมพันธชุมชนใหมากข้ึน 
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7. การพัฒนาครใูนสายงานท่ีสอนยังไมเพียงพอ 

7.1 ครูขาดแคลนการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมสาร

มารถตอยอดความรู ทักษะไดตามความตองการ 

เนื่องจากชวงเวลาในการเขารับการอบรมหรือแสวงหา

ความรูไมเอ้ืออำนวย ขาดแคลนงบประมาณและแหลง

ความรู เปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง 

7.2 การพัฒนาครูผูสอนยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีสอน 

7.1 จัดอบรมครูและบุคลากรสรางขวัญและกำลังใจใหครุ

และผูบริหารไดมีความรูทักษะ ในการจัดการศึกษาให

นักเรียนอยางมีคุณภาพ 

7.2 พัฒนาความรูความสามารถของผูสอนใหตรงกับวิชา

ท่ีถายทอดใหผูเรียนอยางตอเนื่อง 

7.3 พัฒนาทักษะ ความรูของบุคลากรทางการศึกษาให

ทันสมัย มีความรูใหมๆอยูเสมอ 

8. ส่ิงแวดลอม น้ำสีย ขยะ มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมและสารเคมีจากภาคการเกษตร 

8.1 สิ่งแวดลอม น้ำสีย ขยะ มลพิษจากโรงงาน

อุตสาหกรรมและสารเคมีจากภาคการเกษตร 

8.2 อากาศเปนมลพิษ ฝุน PM 2.5 น้ำเนาเสีย การ

จัดการดานขยะ 

8.1 ปลูกฝงใหผูเรียน เด็ก เยาวชนและทุกชวงวัยหันมา

ใสใจรวมกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชนการ

คัดแยกขยะในครัวเรือนและนำไปใชรีไซเคิล

 

8.2 ใหความรูความเขาใจและสงเสริมการใชระบบนิเวศน

เพ่ือการแกปญหาสิ่งแวดลอม 

9. ผลผลิตและหลักสูตรการเรยีนลาสมัยไมตอบสนองความตองการในปจจุบัน 

9.1 ผลผลิตของการจัดการศึกษาไมตอบสนองความ

ตองการของชุมชนทองถ่ิน 

9.2 หลักสูตรการเรยีนลาสมัยไมตอบสนองความตองการ

ในปจจุบัน 

9.3 หลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนยังไมเอ้ือใหเด็กท่ี

ตองการเวลาท่ีใหเด็กเลน ออกกำลังกายนอยเกินไป 

9.1 หลักสูตรทองถ่ินควรปรากฎในแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับจังหวัด 

9.2 หลักสูตรการเรยีนการสอนควรออกแบบจากผุ

เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณจริงและทันตอยุคสมัยใน

ปจจุบัน 
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10. กระบวนการจัดการเรียนรู 

10.1 การพัฒนาอาชีพ ความรูความสามารถของผูเรียน

ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

10.2 การจัดการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 

ตอบโจทยความตองการของภาคสังคม ภาคเศรษฐกิจ

หรือไม 

10.3 ผูบริหาร ครู พ่ีเลี้ยง บุคลากรยังแยกสังกัด แยก

งานกันทำท้ังท่ีหลายเรื่องถาไดทำรวมกันนาจะชวย

พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับได 

10.4 ครูขาดแคลนการนิเทศจากผูเชี่ยวชาญ และไมมี

ศึกษานิเทศก 

 

11. การจัดการศึกษาท่ีมีนักเรยีนตางดาว 

11.1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนท่ีมีนักเรียนตาง

ดาวกับนักเรียนไทยท่ีเรียนรวมกันโดยครูผูสอนท่ีเปนคน

ไทย 

11.1 การจัดทำทะเบียนแรงงานใหชัดเจน เพ่ือการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาไดตรงประเด็น ท้ังการศึกษา 

สุขภาพ และความปลอดภัย 

12. โรงเรียนขาดแคลนส่ือ อุปกรณ อาคาร และปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 

12.1 งบประมาณมีจำกัด บางโรงเรียนขาดแคลนสื่อ/

อุปกรณ 

12.2 โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดการดูแลท้ังดานความ

เปนอยู สถานท่ี อาหารกลางวันและการจัดการศึกษา 

12.3 อาคารเรียน หองเรียน อาคารประกอบไมเพียงพอ 

12.4 เทคโนโลยีและการสื่อสารยังไมทันสมัย ไมเพียงพอ

ไมท่ัวถึง ทำใหการศึกษาไมพัฒนาเทาท่ีควร 

 

13. ประชากรวัยเรียนมีการเคล่ือนยายบอย 

13.1 ประชากรวัยเรียนมีการเคลื่อนยายบอยทำให

การศึกษาไมตอเนื่อง สื่อการเรียนการสอนไมเหมือนกัน 

เปนปญหาใหนักเรียนตองหาซ้ือใหมกระทบกับรายได

ของผูปกครอง 

 

13.1 การจัดงบประมาณใหกับโรงเรียนท่ีมีนักเรียนยาย

กลางคันเพ่ือไมใหกระทบการศึกษาของเด็ก 



 

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกปญหา 

14. การมีสวนรวมของผูปกครอง 

14.1 สถาบันครอบครัวขาดความรู ความเขาใจในการ

เลี้ยงดู ดูแลเด็กในแตละวัย กอใหเกิดปญหาในการเขา

สังคมกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน และเกิดชองวางระหวาง

ครู นักเรียน ผูปกครองในดานการยอมรับและการเรียนรู

ท่ีตรงกัน 

14.2 นักเรียนอาน เขียนไมออกอยางยั่งยืนเกิดจาก

ผูปกครองไมมีเวลาดูแล 

14.1 ควรหาแนวทางแกไขรวมกันใหกับผูปกครอง 

หาทางออกใหกับผูปกครอง 

14.2 ใหผูปกครองชวยเอาใจใสนักเรียนมากข้ึนไมหวัง

โรงเรียนฝายเดียว 

14.3 สรางเสริมพอแม ผูปกครอง หนวยงานการศึกษาใน

ชุมชนชวยกันสงเสริมสนับสนุนใหลูกหลานสนใจเรยีน

มากข้ึน 

15. ดานผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  

15.1 ทรัพยากรบุคคลในจังหวัดสมุทรสาครมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากมีการเคลื่อนยายมา

จากทุกภูมิภาค มาสูตลาดแรงงานจำนวนมากและมี

คุณภาพชีวิตต่ำ 

15.2 จำนวนผูเรียนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอกลดลง เนื่องจาก นักศึกษาคิดวาสามารถหา

ความรูไดดวยตัวเอง หรือเรียนออนไลนฟรี ไมจำเปนตอง

มีใบปริญญาในการทำงาน คานิยมการขายของออนไลน 

ผาน Social ตาง  ๆทำใหมีรายไดไมอยากเรียนตอใน

ระดับอุดมศึกษา นักศึกษาอยากเปนเจาของธุรกิจซ่ึง

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยไมจำเปนตองเขาเรียน

ในระดับมหาวิทยาลัย 

15.3 ผูเรียนในจังหวัดไมคอยสนใจเลือกเรียนในสาขา

อาชีพท่ีเปนความตองการของอุตสาหกรรมในจังหวัด 

เชน สาขาประมง อุตสาหกรรมประมง สงผลให

อุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงานระดับฝมือ 

15.4 สภาพรางกายของนักเรียนไมพรอมท่ีจะรับการ

เรียนรู สุขภาพนักเรียนไมดีเทาท่ีควร 

15.5 เด็กพิเศษไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง เนื่องจาก

ครูไมมีความรูในการจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษเรียนรวม 

 



 

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกปญหา 

15.6 นักเรียนท่ีเรียนดีมักไปเรียนนอกจังหวัด 

16. ดานครูผูสอนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

16.1 สภาวะความรุนแรงทางอารมณของครู  

16.2 ครูขาดจิตวิญญาณของความเปนครูในการสอน

นักเรียน 

16.3 ภาระงานของครูมากเกินไปจนเวลาสอนไมเพียงพอ 

16.1 การประเมินครูโดยนักเรียนปละ 2 ครั้ง 

16.2 การเพ่ิมความรับผิดชอบจติวิญญาณความเปนครู

ควรเริ่มใหผูรับผิดชอบดานผลิตครูไปหาวิธีแกไข 

17. ดานนโยบายดานการศึกษา  

17.1 ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     - โรงเรยีนชนบท-โรงเรียนในเมือง 

     - โรงเรยีนขนาดใหญ-โรงเรียนขนาดเล็ก 

17.2 นโยบายของสวนกลางขาดความตอเนื่องและไมมี

การสานตอนโยบาย 

17.1 จัดระบบการจัดการศึกษาท้ังระบบใน

กระทรวงศึกษาธิการ 

17.2 หัวสาย หางขยับ 

 

ความคาดหวัง 

1. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.2 การประเมินสมรรถนะครูดานสภาวะอารมณ 

1.3 ครู อาจารยทันเหตุการณ ทันสื่อ จัดการเรียนการสอนทันตอโลกปจจุบัน 

1.4 คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 

1.5 ครูผูสอนยุคใหมตองมีจิตวิญญาณใหมากกวาเดิม 

2. ดานผูเรียนไดรับการศึกษา 

2.1 นักเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถเขาศึกษาตอในสาขาท่ีถนัดและประกอบอาชีพ

ได 

2.2 เด็กปฐมวัยควรไดรับการดุแลใหมีคุณภาพ 

2.3 อยากใหนักเรียนอานออก เขียนได ผูปกครอง โรงเรียน ครู นักเรียน ควรรวมมือกันอยาง

แทจริง 

2.4 สงเสริมงานอาชีพในโรงเรียนเพ่ือใหเด็กนำไปใชไดในชีวิตจริงตามบริบทท่ีอยูอาศัย 

2.5 นักเรียนสนใจเรยีนในสาขาอาชีพประมงเพ่ิมข้ึน แรงงานเพียงพอ 



 

2.6 ผูเรียนควรไดรับความรูและประสบการณจริงจากผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน 

ความรูดานการตลาด อาจจะนำ CEO หรือผูท่ีมีประสบการณตรงมาแนะนำและสอนผูเรียน 

3. ดานการบูรณาการการทำงานรวมกัน 

3.1 จังหวัดจัดทำแผนโซนนิ่งตอยอดการศึกษาจากประถมสูมัธยมสูอุดมศึกษาหรือ

อาชีวศึกษา ตามความตองการของนักเรียน ชุมชน และอาชีพของคนในจังหวัดสมุทรสาคร 

3.2 มีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีอยูอาศัย เชน ภูมิประเทศถ่ินท่ีอยูอาศัยติด

ทะเล มีการสงเสริมสนับสนุนการแปรรูปอาหาร การจับปลา การถนอมอาหารท่ีมีวิธีการแปลกใหม 

3.3 การจัดการศึกษาทุกสังกัดมีการประสานบูรณาการเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ดานคุณภาพชีวิต 

4.1 ประชากร พลเมืองมีคุณภาพชีวิตดีซ่ึงไมเปนปญหาสังคม โดยความรวมมือของหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังสาธารณสุข มนุษยสังคม  

4.2 คุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีดีข้ึน มีสุขอนามัยดีข้ึน  

5. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.1 ลดภาระงานของโรงเรียนใหนอยลงและใหเปนนโยบายท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 

5.2 บรรจุและแตงตั้งใหทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.3 ผูบริหารมีประสบการณสามารถแกปญหาตางๆได ครูมีเพียงพอตอการจัดชั้นเรียนครบ

ชั้น ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีเจาหนาท่ีลดภาระงานเอกสารตางๆ 

5.4 นักเรียนไดเรียนกับครูท่ีตรงสาขาและมีประสิทธิภาพ 

6. ดานงบประมาณและส่ือการเรียนการสอน 

6.1 ในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรยีนทุกโรงเรียน ควรไดรับการสงเสริมทางดานสื่อ 

เทคโนโลยีท่ีเทาเทียมกันและมีความทันสมัย 

6.2 รัฐและเอกชนตองรวมมือกันในเรื่องของงบประมาณเสริมซ่ึงจังหวัดสมุทรสาครมี

ประชากรหลากหลายและสวนใหญไมใชคนทองถ่ิน อาจกระทบในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ 

7. การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

7.1 วิเคราะหสภาวะปญหาปจจุบันและอนาคตเพ่ือกำหนดเปาหมาย/จุดเนน 

7.2 การจัดทำแผนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการของหนวยงานทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับปฐมวัย-อุดมศึกษาใหเปนรูปธรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 

7.3 ยุทธศาสตรจังหวัด ไมคิดอะไรเพ่ิมจากการกระทรวงแตตอยอดในประเด็นท่ีเก่ียวของหรือ

บูรณาการเขากับชุมชนของจังหวัดสมุทรสาคร 



 

7.4 ทุกภาคสวนท้ังรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรในการบริหารจังหวัดสมุทรสาครโดยท่ัวถึงกัน 

7.5 จะไดแผนยุทธศาสตรท่ีนำไปใชไดจริง แกปญหาไดตรงประเด็นตามความตองการของ

ประชากรในจังหวัด 

7.6 ความเทาเทียม เสมอภาค 

  



 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทาง 

และการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร) 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

************************************ 

จำนวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ   รวมท้ังส้ิน    31   คน 

สวนท่ี 1 : ความพึงพอใจตอโครงการจัดประชุม 

รายการ 

รอยละความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการจัดประชุม 

   1.1 รูปแบบกิจกรรมการจัดประชุม 29.03 48.39 16.13 6.45 0  

   1.2 ลำดับข้ันตอนการจัดประชุม 29.03 54.84 12.90 3.23 0  

   1.3 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดประชุม 38.71 38.71 19.35 3.23 0  

   1.4 เอกสารและสื่อประกอบการจัดประชุม 25.81 41.92 25.81 3.23 3.23  

   1.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดประชุม 35.48 41.94 16.13 6.45 0  

2. ความพึงพอใจดานคณะทำงานในการจัดประชุม 

   2.1 คณะทำงานติดตอประสานเขารวมประชุม 32.26 45.16 22.58 0 0  

   2.2 คณะทำงานมีการดำเนินการจัดประชุมเปนไปอยาง

เรียบรอย 

45.16 38.71 16.13 0 0  

   2.3 คณะทำงานมีความสามารถในการดูแล และแกปญหาได 35.49 51.61 12.90 0 0  

3. ความพึงพอใจดานส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม 

   3.1 สถานท่ีจัดประชุม 64.51 32.26 3.23 0 0  

   3.2 มีการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 51.61 38.71 9.68 0 0  

4. ความพึงพอใจดานคุณภาพการจัดกิจกรรในการจัดประชุม 

   4.1 ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมจัดประชุม 29.03 48.38 16.13 3.23 3.23  

   4.2 ทานสามารถนำผลท่ีไดจากการประชุมนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานได 

25.81 51.60 16.13 3.23 3.23  

5. โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึงพอใจอยูในระดับ 42.86 50.00 0 0 7.14  
 

 



 

สวนท่ี 2 : ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

1. ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากรใหผูรวมประชุม 

2. เนื้อหาในภาคเชา รูปแบบการนำเสนอของวิทยากรไมมีความนาสนใจ 

3. เสียงกอง เสียงพูดไมชัดเจน ฟงไมคอยรูเรื่อง 

 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม ราน Friendly 
Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอ
ยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2566 ณ หองประชุม ราน Friendly Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร โดยนายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด
การประชุม ผูเขารวมการประชุมประกอบดวยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 30 คน 
ซ่ึงการประชุมสามารถจัดทำขอเสนอโครงการ ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ไดดังนี้ 

1. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร(กลุม
พัฒนาการศึกษา) 

2. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร(กลุมพัฒนาการศึกษา) 
3. การสงเสริมสนับสนุนโรงเรียน โรงงานสานพลังรักษสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร(กลุม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 
4. ชุมชนสัมพันธ(กลุมอำนวยการ) 
5. จางครูผูสอนเพ่ือทดแทนอัตรากำลังท่ีขาดแคลน(กลุมบริหารงานบุคคล) 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร(กลุมบริหารงานบุคคล) 
7. สรางเครือขาย ยุทธศาสตรและนโยบายดานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร

(กลุมนโยบายและแผน) 
8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือทองถ่ิน และวิชาชีพ(กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล) 

 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของ
สวนราชการ หนวยงาน 

- 1 รูปแบบ 8 รูปแบบ - 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  
อยางนอย 1 รูปแบบ 
2. มีกลไกการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการใหสอดคลองกับ
บริบทในพ้ืนท่ี อยางนอย 1 
กลไก 

 1 กลไก 
 

1 กลไก 
(กลไก กศจ.) 

 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงาน
อยางมีสวนรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด ไดถูกบรรจุอยูใน
แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

 มี มีการจัดทำตัวชี้วัด
รวม 

 

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและ
รายงานความกาวหนาการ
ดำเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

 มี มีแบบฟอรมเก็บ
ขอมูลรายป 

 

เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร สวน
ราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มี
สวนรวมในการกำหนดรปูแบบ
การยกระดับคุณภาพ

- มีสวนรวมใน
การกำหนด
รูปแบบการ
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

มีสวนรวมในการ
กำหนดรูปแบบ
การยกระดับ

คุณภาพ
การศึกษา 

- 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
การศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด กำหนด
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตาม
และประเมินผล 
2. จังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบ
และกลไกการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 
ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของจังหวัดท่ีมี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา 

 มีรูปแบบและ
กลไกการ
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาและ
การเรียนรูให
มีคุณภาพ เทา
เทียม ท่ัวถึง 
ตามบริบท
ของจังหวัด 

มีรูปแบบและ
กลไกการ

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
การเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทา

เทียม ท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัด 

 

 
  



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
     กิจกรรมท่ี 1 

 
  



 

กิจกรรมท่ี 2 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
  



 

กิจกรรมท่ี 3 

 
 



 

กิจกรรมท่ี 4 

  
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 บาท 90,989.40 - 17,200 26,730 46,968.40 
 คงเหลือ 1.60 บาท 
แหลงงบประมาณ 90,900.- บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน)  
 แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    ในกิจกรรมท่ี 3 จะดำเนินการจัดประชุมจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
โดยกลุ มเปาหมายหลักที ่เขารวมการประชุมเปนองคคณะบุคคลที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาชุดใหม 
ประกอบดวย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กศจ.สค.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ทั้ง 3 คณะ เนื่องจากกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร    
เกิดความลาชา จึงดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ในกิจกรรมท่ี 3 ไดลาชา  
      17.2 แนวทางแกไข 
             มีการติดตามการดำเนินการออกคำสั่งจากผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    เนื ่องจากงบประมาณที่จะดำเนินการในโครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการ        
จัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร ของกระทรวงศึกษาธิการ ทางสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจะแบงโอนเงินมาใหเปนรายไตรมาส จึงตองรอใหมีงบประมาณเพียงพอในการจัดประชุมในกิจกรรม
ที่ 3 เปนการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีกลุมเปาหมายในการเขารวมการ
ประชุมเปนจำนวนมาก         

18.2 แนวทางแกไข 
                 (ไมมี) 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 รับฟงแนวทางและนโยบายดานการจัดการศึกษาจากประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครทานใหม 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี       
คนเกง คุณภาพ มีทักษะที่จำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และการเรียนรูตลอดชีวิต 



 

2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
21. ผูรายงาน นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 034 - 429184 - 6 โทรสาร 034 – 429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามควาถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน         

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญา 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ในการพัฒนาพหุปญญา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี 7(Target) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง 
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป 2573 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    นโยบายขอ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ 
ประกันคุณภาพ การว ิจ ัยและพัฒนาเพื ่อประกันค ุณภาพการศึกษาเอกชน และได จ ัดทำระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือให
คณะกรรมการทำหนาที่ประสานและสงเสริม การพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับ
จังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานที่ชวยกำกับดูแล ติดตาม สงเสริม      
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดทั้งในระและนอกระบบ จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนขึ ้น เพื่อขับเคลื ่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ         
มากยิ่งข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชุมขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ
จังหวัดสมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด
สมุทรสาคร   
8. เปาหมายโครงการ 

• ผลผลิต (Output 
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไดใหขอเสนอแนะและแนวทาง         
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

• ผลลัพธ (Outcome) 
โรงเร ียนเอกชนทั ้งในระบบและนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร สามารนำขอแนะของ
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไปพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน     
ไดอยางครบถวนและเกิดประสิทธิผลตอผูบริหาร ครู และนักเรียน 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ  

               รอยละความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
ท่ีคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ 
          ระดับความสำเร็จของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566  - วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดและประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับ

จังหวัดสมุทรสาครและผูเก่ียวของ จำนวน 12 คน 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาครและผูเก่ียวของ จำนวน 55 คน  

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและ

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดและ

ผูเก่ียวของ   จำนวน 30 คน 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
      ไดดำเนินการไปแลว 2 กิจกรรม คือ 
      1. ประชุมประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร  
          ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
      2. ประชุมผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 

 ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 3. ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด  
          ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย   
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 1 สิ้นสุดโครงการ 80 
     
เชิงคุณภาพ           80 1 สิ้นสุดโครงการ 80 
     

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- 8,945.- 8,945.- 875.-        -           - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษานอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไมใหความสำคัญ
ของการประชุม 
      17.2 แนวทางแกไข 
             เพิ่มเครือขายสื่อสาร และชองทางการสื่อสาร เพื่อใหคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด เห็นความสำคัญของการประชุม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                         ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
                          ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - ไมมี - 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
 
21. ผูรายงาน  นางพรพิมล  เนวะมาตย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 034 429186 ตอ 14 โทรสาร 034 429187 e–mail : oom25111@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

mailto:oom25111@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว (ไตรมาส 2) 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(2) ประเด็น ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 เวทีรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี (ไมมี) 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบายหลักท่ี 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี (ไมมี) 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (ไมมี) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (ไมมี) 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                              ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรม” โดยใชพลัง “ประชารัฐ” ซึ่งมีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตามความถนัดและจุดเดนของแตละ

องคการ รวมทั ้งความรวมมือจากภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคม ซึ ่งภาครัฐเปนผูสนับสนุนใหการ

ขับเคลื่อนเกิดผลที่เปนรูปธรรม นอกจากนี้ ระบอบการเมืองการปกครอง “ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

(Participatory Democracy)” ไดใหความสำคัญกับประชาชนในการเขามีสวนรวมโดยตรงทั้งทางการเมือง

และการบริหารราชการ ดังปรากฏอยางชัดเจนตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ท่ีใหสิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทยในหลายๆ มาตรา ซ่ึงสงผลใหเกิดกระแสการตื่นตัวของประชาชนใน

เรื่องสิทธิมนุษยชน มีการเรียกรองสิทธิในการรับรูและสิทธิในการเขามามีสวนรวมโดยประชาชนเรียกรองความ

เปนธรรมในสังคมมากขึ ้น มีการรวมตัวเปนกลุ มประชาสังคมและเริ่มเร ียกรองการเขามามีสวนรวม 

ในกระบวนการตัดสินใจและบริหารงานภาครัฐที่โปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งการเปดพื้นที่ใหประชาชนเขามี

ส วนรวมในการขับเคล ื ่อนการบริหารราชการ สงผลใหภาคร ัฐจำเป นตองปร ับตัวใหทันตอกระแส 

การเปลี่ยนแปลง โดยตองเปดระบบราชการเขาสูกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

(Participative Democracy) ที ่ยอมรับและใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการมากข้ึน 

ตลอดจนมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกำหนดความ

วา การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good) โดยเฉพาะอยางยิ่งให

คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ซ่ึงเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน คือเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานที่วัดผลได 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใน หมวดท่ี 2  

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน (3) ไดกำหนดใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

นั้น กอนเริ่มดำเนินการ สวนราชการนั้นจะตองดำเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความ

เขาใจเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงประโยชนที่สวนรวมจะไดรับจากภารกิจนั้นและ (4) ใหถือเปนหนาท่ี 

ของขาราชการที่จะตองคอยรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผูรับบรกิาร 



 

เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหเหมาะสม รวมทั้งในป 

พ.ศ. 2560 รัฐไดกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูรับบริการ และเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอโดยใหความสำคัญกับการพัฒนา

บริการดิจิทัล ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื ่อใหประชาชนและ

ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมี

ขอจำกัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุมคน รวมท้ังนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ลดคาใชจายของประชาชน แผนยอยท่ี 3.3 การปรับสมดุลภาครัฐ แนวทางพัฒนาท่ี 1 การเปดโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสมไดมุงเนนการกำหนด

ความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหวางการ

บริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และการสนับสนุนใหภาคีเครือขายการพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐมารวมดำเนินการในบริการสาธารณะตาง ๆ ตลอดจนคำสั่ง

ห ัวหน าคณะร ักษาความสงบแห งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงเนนการแกไขเหตุที่เปนปญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความ

ซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานานจึงเปนเหตุใหตองมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อใหปญหา 

โดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว เพื่อประโยชนในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเปนเรื่องสำคัญเรื ่อง

หนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยกำหนดใหมีสำนักงาน

งานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในภูมิภาค

โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  

 ในปที ่ผานมากลุ มพัฒนาระบบบริหารไดดำเนินการศึกษา พบวา สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานขับเคลื่อนทิศทาง นโยบายดานการศึกษายังขาดการออกแบบระบบการบริหารเชิง

บ ูรณาการและกระบวนการทำงานที ่ เช ื ่อมโยงต ั ้ งแต ต นจนจบแบบมีส วนร วม การทำงานย ังเปน 

ในลักษณะแยกกันคิด แยกกันทำ ยังไมเกิดความเปนเอกภาพการวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาง ๆ 

ยังไมไดเนนเปาหมายการพัฒนารวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

ยังขาดการบูรณาการแบบสอดประสานและไมเปนไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติ อันจะสงผลตอการจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทไมบรรลุเปาหมายทั ้งใน 

เชิงยุทธศาสตรชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ไดตามระยะเวลาที่กำหนด จากความสำคัญและสภาพปญหา

ขางตนนั้น กลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณาเห็นวาควรศึกษา “การขับเคลื่อนการมีสวนรวมของประชาชนใน

การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เสนอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวางกลไกการนำนโยบายการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีเนนการทำงานรวมกันของทุกภาค

สวนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในแนวระนาบ คือ สรางความรวมมือจากภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 

ภาคธุรกิจ/ภาคเอกชน นักวิชาการ สื่อสารมวลชน ฯลฯ และแนวดิ่ง คือบูรณาการการทำงานกับหนวยงาน



 

ภาครัฐที่เกี ่ยวของเพื ่อเชื ่อมโยงการทำงานและสรางเอกภาพของการดำเนินงานดานการศึกษาทุกระดับ  

ทุกประเภทใหบรรลุเปาหมายทั้งในเชิงยุทธศาสตรชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ตามระยะเวลาที่กำหนด และ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดให จังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการกำกับของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๒ (สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง) เปนพื้นที่นำรองในการขับเคลื่อนตามกลไกขางตน และ

จากการหารือรวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เกี่ยวกับแนวทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมการออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงมีความจำเปนในการดำเนินโครงการสงเสริม 
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพื้นที่ใหบรรลุตามหมายตามยุทธศาสตรดานการศึกษา 
และยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
7. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. เพื ่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่จ ังหวัดสมุทรสาครของ

กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 3. เพื่อรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

1. กลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2. รายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

• ผลลัพธ (Outcome)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีขีดความสามารถในการในการขับเคลื่อนการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหเกิดการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ระดับความสำเร็จในการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี (เปาหมาย ระดับ 5)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (เปาหมาย ระดับ 5)  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ 2566 
 



 

11. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมในสถานท่ีราชการ และ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส  อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 

กจิกรรมท่ี 1 : พัฒนากลไกการบริหารและการจดัการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของ     

                  กระทรวงศึกษาธกิารในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

230,080 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบรหิารและการจัด

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

230,080 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จดัทำรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจดั

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

- 

รวมคาใชจายในการดำเนนิโครงการ (สองแสนสามหมืน่แปดสิบบาทถวน) 230,080 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
 1. ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาใน
สวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการออกแบบและขับเคลื่อนการบริหาร
และการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา จำนวน 11 กลไก โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการ
กำกับของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง(สำนักงานศึกษาธิการภาค 2) เปนพื้นที่นำรองในการขับเคลื่อนตาม
กลไกด ังกล าวข างต น ซ ึ ่ งได ม ีการนำกลไกการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาในส วนภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการดังกลาว มาขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร โดยผานกลไกของ กศจ. ซึ่งมี
เปาหมายหลักในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ ทั ้งในสวนของการ Upskill Reskill ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
 2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 นายอรรถพล สังขวาสี  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีเปดโครงการสงเสริม
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ภาคกลาง 

ปลัด ศธ. กลาววา เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครมีภูมิสังคมดานอุตสาหกรรม ประมง และ
การเกษตร ควรเรงพัฒนาทักษะฝมือโดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับการศึกษา และสงตอสายอาชีพ และ
การมีงานทำท่ีม่ันคง 

ท้ังนี้ เห็นวาควรผลักดันใหแผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนระดับ 2 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศผานกลไกทางการศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมท้ังบูรณาการกับเสาหลักเศรษฐกิจในภูมิภาค และเสาหลักการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงคุณสมบัติและ



 

จำนวนของแรงงานที่ตองการในแตละพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง และ
สามารถกระจายแรงงานไปยังพ้ืนท่ีตางๆ 

สำหรับแนวทางพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง ตองเริ่มพัฒนาตั้งแต
ชวงการตั้งครรภและปฐมวัย ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สรางและสงเสริมใหผูเรียนเกิด Memory Skill อันไดแก ทักษะตางๆ ที่จำเปนในการดำเนิน
ชีวิต รวมถึงสงเสริมใหมีการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning พรอมกับการบูรณาการใหเขากับบทเรียน 

โดยสอดแทรกดานศาสนาในบทเรียนแตละชวงวัย รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามบริบทของวัฒนธรรมองคกร และสังคม และดูแลตนเอง
ใหมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหพรอมตอการศึกษาเรียนรู และนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ตอไป นำไปสูการเปนประชากรท่ีสามารถ “เรียนในสิ่งท่ีชอบ ทำงานในสิ่งท่ีใช ใชชีวิตอยางมีความสุข” ตอไป 
  2.2 นายณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมงานเสวนา โดยใหแนวทางในการ
พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดโดยมีเปาหมายการพัฒนา 3 ดาน 1) การเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและขับเคลื่อนสูเมืองเศรษฐกิจมูลคาสูงจากฐานการอุตสาหกรรมการเกษตร และการประมงแบบ
ครบวงจร การทองเที่ยว การคาและการลงทุน (High Value Economy City) 2) การสรางความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู อย างยั่งย ืน (Sustainable 
Development City) 3) การเสริมสรางเมืองนาอยู มีความมั่นคงคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน
เขมแข็ง(Well-Being City) ซึ ่งจังหวัดสมุทรสาครใหความสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากที่สุด 
เนื่องจากการจะพัฒนาสิ่งใดๆ ก็ตามลวนมาจากการพัฒนาคนในพื้นที่นั้นๆ หากประชากรในพื้นที่มีคุณภาพจะ
สงผลใหจังหวัดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นตามไปดวย รวมถึงการพัฒนากำลังคน ใหเขาสูตลาดแรงงาน ที่มีอยูจำนวน
มากในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร การฟนฟูเศรษฐกิจและภาวะถดถอยดานการเรียนรูของนักเรียนภายหลังจาก
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับผลกระทบอยางหนัก  
  ในดานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครมีความตองการใหมี
การพัฒนาการศึกษาในดานการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสรางโอกาสใหกับเด็ก สงเสริมให
ผูปกครองคนในครอบครัวเห็นความสำคัญของการศึกษา เชื่อวาการศึกษาจะสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต เปลี่ยน
สถานะทางสังคมไดอยางยั่งยืน สิ่งท่ีชุมชนตองการจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด คือ 
ศูนยการเรียนรูของชุมชน และการทำงานรวมกันในพ้ืนท่ีของสวนราชการ เชน ในสถานศึกษาหากพบปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา อาจจะตองมีการขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมดำเนินการในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.3 สรุปผลการอภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่สอดคลองตามบริบทของพื้นที่ และการนำเสนอรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาจังหวัด ซึ่งดำเนินการโดย นางจันทวรรจ 
หรรษาภิรมยโชค ท่ีปรึกษาดานการบริหารและการจัดการภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย 

1.การขาดความรูความเขาในของผูปกครองใน
การดูแลสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ครูขาดแคลน หองเรียน สภาพแวดลอม 
2.การขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผูบริหาร
สถานศึกษา 
3.ระบบการผลิตครูปฐมวัยขาดกลไกการ
ติดตามและประมเนคุณภาพ 

1.จัดสภาพหองเรียน ตองเนนความปลอดภัย 
สนามเด็กเลน ท้ังในหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 
2.ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ การจัด
กิจกรรมตางๆ ตองพัฒนาสติปญญา 
3.นำขอมูลสารสนเทศ มาชวยแกปญหาใน
บริบทพ้ืนท่ี ขอมูลมารดาท่ีตั้งครรภ อาศัย
ความรวมมือจาก พมจ. และ ศธ. 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
4.การจัดการเรียนการสอนใหความสำคัญ
ดานเนื้อหาและการวัดผลมากกวาการ
ประเมินผล 
5.เด็กมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ , EQ , 
สติปญญา , สมอง 

4.ใหความรู ความเขาใจ สรางความถนัด
ใหกับผูปกครอง 
5.จัดการเรยีนการสอนเนน การเตรียมความ
พรอมกลามเนื้อ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/
ประถมศึกษา 

1.ความรูถดถอย 
2.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน เชน 
ทำธุรการ งานการเงิน ประเมิน และงานท่ีมา
จากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ 
3.ผูบริหารขาดความเอาใจใสในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
4.สภาพแวดลอมของผูเรียน สื่อการเรียนการ
สอน Online อุปสรรค ความเทาเทียมกันใน
การเขาถึงและการใชงาน 
5.การจัดการเรียนการสอนครู ตองปรับการ
เรียนการสอนใหตรงกับสถานการณโควิด 
6.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดให
ผูเรียนทดสอบโอเน็ตตามความสมัครใจ 

1.สนับสนุนสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
2.เนนนโยบายปรับการเรียนการสอนในชวง
วัย 
3.กลไกการคืนครูสูหองเรียน 
4.ครูตองพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนตน 

1.ยาเสพติด / บหุรี ่
2.เรื่องสถานศึกษาปลอดภัย การบูลลี่ / การ
กลั่นแกลงกันในโรงเรียน 
3.ภัยบนโลกออนไลน 
4.มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
5.ครอบครวัแตกแยก 
6.มีพฤติกรรมกาวราว / อารมณแปรปรวน / 
ซึมเศรา 
7.คิดเพ่ือน / ติดเกม / ติดโซเชยีลมีเดีย 
8.การฆาตัวตาย การแกปญหาผดิวิธ ี

1.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมแกปญหาดวยระบบแนะแนว ควรมี
นักจิตวิทยาในโรงเรียน หองแนะแนวกอนเขา
เรียน 
2.พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนน
การลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด 
ทบทวนไตรตรองท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 
3.สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแยง 
4.เสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง
อารมณตลอดจนภูมิคุมกันตางๆ ในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน 
5.โครงการจัดทำหลักสูตรสรางภูมิคุมกันจาก
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรม ศึกษาความ
ตองการ ปญหาการใชสื่อ พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาผูสูงอายุตามกลุมเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผล สรุป โดยรวมหนวยงาน กศน. 
กระทรวงดิจิทัล สพร ศธจ.กระทรวงแรงงาน 
พมจ. อว. อศจ. 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.พฤติกรรมไมพึงประสงค ยาเสพติด ทองวัย
เรียน ความรุนแรง การใชสื่อ ICT ผิดวิธ ี
2.คานิยมการศึกษาตอสายสามัญ > สาย
อาชีพ สงผลตอตลาดแรงงาน 
3.หลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบัน ไมตรงความตองการ ไม
ทันสมัย เชน หุนยนต รถราง ฯลฯ 
4.ไมมีการคัดกรอง เพ่ือแยกเด็กท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือสงเสริม คนหาเด็กท่ีมีศักยภาพไมพบ 
5.ไมสามารถสงเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพไดอยาง
เต็มท่ี หลักสูตรไมเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กท่ี
มีศักยภาพพิเศษ 
6.ขาดตัวชี้วัดในการสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะพ้ืนท่ี (การประกอบอาชีพ/การใช
ชีวิต) มีแตตัวชี้วัดดานวิชาการ  
7.ผูเรียนไมรูความถนัดของตัวเอง  
8.ผูเรียนไมรูความสามารถ ความถนัดของ
ตนเอง หรืออาจจะรูชาไป 
9.ครูแนะแนวไมทันยุค ขาดองคความรูท่ี
อัพเดต 
10.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวผูเรียนสงผลใหขาดโอกาส
การศึกษาตอและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 
11.คานิยมในการหารายไดผานสื่อออนไลน
สงผลใหไมใสใจการเรียน/ไมยั่งยืน 
12.ความเหลื่อมล้ำดานเศรษฐกิจ 

1.สรางทักษะชีวิตใหนักเรียน ผูปกครอง การ
คิดวิเคราะห สรางความสัมพันธ การเห็น
คุณคาในตนเอง 
2.สงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สงเสริม
ทัศนคติท่ีดีตอผูปกครองและสังคม 
3.ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
4.จัดใหมีการประบวนการคัดแยกเด็ก 
สงเสริมเด็กใหมีความเปนเลิศ 
5.ครูตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนา
ตนเองอยูเสนอมโดยใชสื่อใหเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูเรียน 
6.กำหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุน
ผูเรียนทุกพ้ืนท่ี 
7.สรางความเขาใจในการรับรูขาวสารท่ี
ถูกตอง 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/อาชีวศึกษา 

1.นักเรียนเขาสูระบบอาชีพมีปริมาณนอย 
ผูเรียนและผูปกครองมีทัศนคติเชิงลบ ความ
ปลอดภัยเรื่องการไปเรียน 
2.ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจใน
โครงสรางหลักสูตร 
3.การผลิตผูเรยีนไมเพียงพอตออาชีพตอ
ตองการของตลาดแรงงาน(บางสาขาอาชีพ) 

1.สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันกับ
รอยตอของผูเรียน 
2.อาชีวะเปดหองเรียนอาชีพดานอาชีวศึกษา 
3.โครงสรางของหลักสูตร สรางภาพลักษณท่ี
ดีใหสังคมยอมรับ 
4.สรางความเชื่อม่ันใหผูเรียนเรยีนจบแลวมี
งานทำ 

ชวงวัยแรงงาน/
การศึกษานอก
ระบบ 

1.ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.การอพยพยายถ่ิน 
3.ปญหาคุณภาพของแรงงานไมตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน เชน สถาน
ประกอบการบางแหง มีความตองการ
แรงงานนตำแหนงท่ีมีความรูความสามารถ

1.จัดทำความรวมมือกับภาคีเครือขายให
ความรูในดานเทคโนโลยีใหม ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.รัฐมีมาตรการสงเสริมสนับสนนุ เพ่ือดึงดูด
แรงงานท่ีมีคุณภาพใหทำงานในประเทศ 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
และทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานนั้น 
ไดแก ดานเทคโนโลยี ภาษา นวตักร 
4.แรงงานท่ีมีความสามารถสูงจะยายไป
ทำงานในตางประเทศท่ีใหคาตอบแทนสูงกวา 

3.สนับสนุนใหมีการถายทอดองคความรูของ
ผูมีทักษะข้ันสูงสูผูปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 

ชวงวัยแรงงาน/
อุดมศึกษา 

1.สวสัดิการผูสอน คาตอบแทน ไมใชราชการ 
และการพัฒนาความเชี่ยวชาญใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2.คานิยม คุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผดิชอบ ระเบียบวินัย ความฉลาดทาง
อารมณ ของผูเรียน 
3.ความสนใจในการศึกษาตอของผูเรียนไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ไมรูเสนทางของตนเอง 
4.มีมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
บางสวนจัดการศึกษาไมตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนท่ี 
5.รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการ
ผูเรียน 
6.คานิยมของผูปกครองในการสนับสนุนการ
เรียนตอ และภาวะเศรษฐกิจสงผลตอ
คาใชจาย 

1.สื่อสารใหความเขาใจในการศึกษาตอท่ี
สูงข้ึนได 
2.จัดหลักสูตร Credit Bank และจัดการเรียน
การสอนเขาสูยุคใหม 

   
 3. สร ุปผลการประเม ินการจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อออกแบบกลไกการบร ิหารและ 
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร ซ่ึงมีผูรวมตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 51 คน รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 27.45 เพศหญิง จำนวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 72.55 
  3.2 ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารจากสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 3.93 ผูบริหารจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 27.45 ผูอำนวยการกลุม
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 49.02 ผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.8 และผูเขารวมงาน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.8 
  3.3 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม เปนวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 5.88 ปริญญาตรี จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ปริญญาโท จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 
66.67 และปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.92 
 
 
 
 



 

  3.4 ในดานความพึงพอใจในการดำเนินการจัดประชุม ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมตั้งแตระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 91.57 และดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีระดับความ
พึงใจนอย คิดเปนรอยละ 0.39 และมีขอเสนอแนะ เชน ควรเชิญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย การศึกษาเอกชน และภาคประชาสังคมรวมเสวนาดวย  และให
ขอเสนอแนะในเรื่องเนื้อหาการประชุมวา เปนขอมูลกระบวนการ ที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จริงทราบดีวาควรทำ
อยางไร แตการปฏิบัติจริง คอนขางยาก หากตองขับเคลื่อนเพียงลำพัง เปนตน  โดยมีรายละเอียดสามารถ 
สรุปไดตามตารางตอไปนี้ 
 

   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร      
1. มีความรูความสามารถเหมาะสมกับหัวขอท่ีประชุมฯ - - 3 

5.88% 
27 

52.94% 
21 

41.18% 

2. การถายทอดความรู เทคนิคและวิธีการ - - 3 
5.88% 

30 
58.82% 

18 
35.30% 

3. ใหคำแนะนำและตอบขอซักถามไดชัดเจน - - 6 
11.76% 

30 
58.82% 

15 
29.42% 

4. พฤติกรรมและบุคลิกภาพของวิทยากร - - 2 
3.92% 

26 
50.98% 

23 
45.10% 

ดานข้ันตอนกระบวนการจัดการประชุมฯ      

5. การชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการเขารวมกิจกรรม
การประชุม 

- - 2 
3.92% 

30 
58.82% 

19 
37.26% 

ดานสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก      

6. สถานท่ีจัดการประชุมมีความพรอม สะอาด และ
เหมาะสม 

- 1 
1.96% 

7 
13.73% 

25 
49.02% 

18 
35.29% 

7. การใหบริการดานเครื่องดื่ม อาหารวางและอาหาร
กลางวัน 

- 1 
1.96% 

8 
15.68% 

21 
41.18% 

21 
41.18% 

8. ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

- - 4 
7.84% 

29 
56.86% 

18 
35.30% 

ดานการนำความรูท่ีไดรับจากการประชุมฯ ไปใช      

11. สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง - - 2 
3.92% 

36 
70.59% 

13 
25.49% 

12. สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได - - 4 
7.84% 

33 
64.71% 

14 
27.45% 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จในการ
ออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการให
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
(เปาหมาย ระดับ 5) 

- ระดับ 5 ระดับ 5 - 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ขอเสนอเชิงนโยบายในการ
ยกระดับการบริหารและการจัด
การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาครใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ (เปาหมาย 
ระดับ 5) 

- ระดับ 5 ระดับ 5 - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

ระดับความสำเร็จในการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  

1. แตงตั้งคณะทำงานฯ 
2. อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการจดัการศึกษาท่ีสอดคลองตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 
3. รับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีมสีวนเก่ียวของ 
4. ดำเนินการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของ

กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
5. รายงานผลการดำเนินการออกแบบกลไก เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ชวงวัย 

2. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยทุธศาสตรชาต ิจำนวน 4 ชวงวัย 

3. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 5 ชวงวัย 

4. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 6 ชวงวัย 

5. รายงานผลการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบรหิารและการจดัการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร เสนอผูบริหาร 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

16. งบประมาณ 230,080 บาท (สองแสนสามหม่ืนแปดสิบบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

230,080 219,676 - 219,676 - - 
คงเหลือ 10,404 บาท 



 

แหลงงบประมาณ  
1. งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่นการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ
ดำเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับ
พ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 207,480 บาท ใชงบประมาณ  202,476 บาท คงเหลือ 5,004 บาท 

2. งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่นการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจาย
อ่ืน คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ.สมุทรสาครประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 22,600 บาท ใชงบประมาณ 17,200  บาท คงเหลือ 5,400 
บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  การประสานงานหาสถานท่ีในการจัดประชุมและการประสานงานผูเก่ียวของในสวนกลาง 
      17.2 แนวทางแกไข 

  ควรกำหนดผูประสานงานหลักในติดตอสื่อสารกับสวนกลางและหนวยจัดการประชุม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       โครงการที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดร ับจัดสรรงบประมาณ กิจกรรม และ
กลุมเปาหมายในการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ไมเพียงพอกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
      18.2 แนวทางแกไข 
       จดัหางบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืนมาเพ่ิมเติม  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำนโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูวาราชการจังหวัด

สมุทรสาคร ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีเสวนาและการประชุมกลุมยอยตามชวงอายุ มาแปลงไปสูแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และนำเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือขับเคลื่อนตอไป  

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ตามความตองการ ความถนัดของตนเอง 

2. ประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร มีงานทำท่ีสามารถดูแลรับผิดชอบตนเองและครอบครัวได 
 

21. ผูรายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ กิจกรรม “ 6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     

   ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 

แผนระดับ 1   
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานความม่ันคง 
      (1) เปาหมาย  ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
      (2) ประเด็น    การรักษาความสงบภายในประเทศ   

แผนระดับ 2   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ดานความม่ันคง : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
          (1) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ๓. การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
  (1) ชื่อองคกรประกอบ (V) :  V01 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0101  ความรูและความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
                                 F0102  รูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม ในแตละ ชวงวัย 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

       หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต (ระบบการศึกษาและพัฒนา
ฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต)       
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 

(1) เปาหมายยอยท่ี (Target)...................-..................................................................................... 
นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลัก ขอท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข 
ของประเทศ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
 (1) เปาหมายยอยท่ี  4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน               
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรม แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง            
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีสวนรวมของวัฒนธรรม                  
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
                              เปาหมาย : คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง  

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

                                            ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566            
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นกลยุทธท่ี  1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ... - ......) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย    
สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ยอมไดรับความคุมครอง ปวงชนชาวไทยยอมไดรับความคุมครอง
ตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน มาตรา ๕๐ บุคคลมีหนาที่ ดังตอไปนี้ (๑) พิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๗) ไปใชสิทธิเลือกตั้งหรือ          
ลงประชามติอยางอิสระโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประเทศ ซึ่งเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทกุคน 
ตองเขามามีสวนรวมในกระบวนการเลือกตั้ง และไปใชสิทธิเลือกตั้งในทุกระดับ  
 ซึ่งแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีวัตถุประสงค 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
พลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  
และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ          
มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ๒) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัย และสมานฉันท ๓) เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมท้ัง 
การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 1) ปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันทสันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ซ่ึงเปนแนวทาง/กิจกรรมสำคัญท่ีหนวยงานการศึกษา
ตองดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในกระบวนการ
เลือกตั้ง อบรมใหความรูเรื่องประชาธิปไตย แกนักเรียน สงผลใหเปนพลเมืองดี ไมนอนหลับทับสิทธิ์ ออกไปใช
สิทธิ์เลือกตั้งทุกระดับ  
  โดยพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566  
สงผลใหยุบสภาผู แทนราษฎรเพื่อใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู แทนราษฎรใหม เปนการเลือกตั้งทั่วไป           
ซ ึ ่ งคณะกรรมการการเล ือกต ั ้ ง  (กกต. )  กำหนดว ัน เล ือกต ั ้ ง ใหญ   ว ันท ี ่  14 พฤษภาคม 2566                               
และกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ในชวงเวลาระหวางเดือนเมษายน–
พฤษภาคม 2566  เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั ่วไป มีความรู                     
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
สามารถถายทอดความรู แกคนในครอบครัวเพื ่อเกิดการเรียนรู ดวยการปฏิบัติ ใหผู ปกครองตระหนักถึง



 

ความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกไปใชสิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมกับหนวยงานการศึกษาในจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย 
รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตระหนักและเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อน             
การดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” จึงไดจัดทำ
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” จังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือขับเคลื่อนและดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด โดยบูรณาการความรวมมือของหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2) เพ่ือใหขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกต้ัง และ             
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 
 3) เพ่ือติดตาม ประเมิน และสรางการรับรูการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ของจังหวัดสมุทรสาคร 

8. เปาหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

 (1) หนวยงานการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ไดตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด ตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 (2) ขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 

(3) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
ผลลัพธ (Outcome)  

 (1) หนวยงานการศึกษา  ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง  มีความรู ความ
เขาใจ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 
 (2) ขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึน 
 (3) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร” ท่ีมีความเรียบรอย ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค  

 
 

 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
(1) รอยละของหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห

ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 



 

(2) รอยละของหนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง มี
ความรู ความเขาใจ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(3) รอยละของหนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(4) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  
 เชิงคุณภาพ 

(1) หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม  
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(2) หนวยงานการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง มีความรู ความ

เขาใจ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(3) ระดับความสำเร็จของการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 

ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง ของหนวยงานการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 (4) ระดับความสำเร็จของรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ท่ีเรียบรอย ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน - พฤษภาคม 2566   

 

11. สถานท่ีดำเนินการ  หนวยงานการศึกษา หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ดำเนินการ 

๑. ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

เมษายน 2566 

2. สรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ และรณรงคเลือกตั้ง ส.ส. สูการปฏิบัติโดยสราง
การรับรูสูผูบริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางตาง ๆ 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

3. ติดตาม และประเมินผลโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” โดยการลงพ้ืนท่ี  

พฤษภาคม 2566 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  

พฤษภาคม 2566 

 
 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม)  

1. กิจกรรมท่ี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม  
6 สัปดาหประชาธิปไตยฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรมฯ 6 จำนวน 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดอบรมใหความรูการเลือกตั้งฯ  
เพื่อสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ และรณรงคเลือกตั้ง ส.ส. สูการปฏิบัติโดยสรางการรับรูสูผูบริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางตาง ๆ จำนวน 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมติดตามการรายงานผล
กิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 



 

4. กิจกรรมท่ี 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ตอสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร จำนวน 1 ครั้ง 

 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
      (1) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา และสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
กิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
      (2) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 
      (3) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเผยแพรและ
ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
      (4) รายงานผลการดำเนิน
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
(1) หนวยงานการศึกษา และ
สถานศึกษา ขับเคลื่อนการ
ดำเนินโครงการกิจกรรม  
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร”ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(2) หนวยงานการศึกษา  
ขาราชการครูและบุคลากร
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 
(3) ระดับความสำเร็จของการมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิ
เลือกตั้งเห็นความสำคัญของ
การเลือกตั้ง ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้ง ของหนวยงาน
การศึกษา  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
(4) ระดับความสำเร็จของ
รายงานผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ท่ี
เรียบรอย ถูกตอง ตรงตาม
วัตถุประสงค ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
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รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 



 

 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 58,181 บาท  
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

58,181 - - - 58,163.40 - 
คงเหลือ 17.60 บาท 

แหลงงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจายใหศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรม “ 6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”             
งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพ่ือเปนคาใชจายในการควบคุมและจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฏร เปนการเลือกตั้งท่ัวไป โดยเบิกจายในงบดำเนินงาน  

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     (1) กิจกรรมบางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากระยะเวลาลวงเลยมาแลว จึงไมสามารถ
ดำเนินการ ไดตามกำหนด  

     (2) เนื่องจากการจัดกิจกรรม 6 สัปดาหประชาธิปไตยฯ เปนชวงปดภาคการศึกษา จึงทำใหหนวยงาน
การศึกษาบางแหงไมสามารถประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ตามวัตถุประสงคได    
       17.2 แนวทางแกไข   - 
18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     (1) งบประมาณ และเอกสารคูมือฯ สงลาชา  
      18.2 แนวทางแกไข 

  -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง  

2. หนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดสมุทรสาคร
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

 

21. ผูรายงาน  นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
     โทรศัพท 034 – 429184-6 ตอ 12  โทรสาร -  e – mail : jittiya.tim@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   20   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0503 เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     - 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   - 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target) - 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายหลักท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สืบเนื่องจากประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซ ึ ่ งเป นการย ืนยัน
เจตนารมณและกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปขางหนารวมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
การแกไขปญหาในทุกมิติ ประกอบดวย เปาหมายหลัก 17 เปาหมาย ที่ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ ่งแวดลอม ซึ ่งในการดำเนินการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ประเทศไทยกำหนดใหมี
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปนฝายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุงเนน 
ใหความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพื้นท่ี (Localizing SDGs) และใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
ในการวิเคราะหและสังเคราะหเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อถายทอดเปาหมายรวมระดับโลก สูเปาหมาย
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนดไว  

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อใหการขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย 
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติที ่เปนรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใชเปนแผน
สำหรับการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให สศช. ดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และใหยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต 
กพย. ที ่ไดเคยมีขอสั ่งการหรือเคยมีมติไว  รวมทั ้งเห็นชอบใหมีการปรับปรุงคำสั ่งและอำนาจหนาท่ี 
ของคณะอนุกรรมการภายใต กพย. 4 คณะ ตอมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันท่ี 



 

14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมายหลัก (Goal) และ 169 เปาหมายยอย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให
ฝายเลขานุการฯ ประสานหนวยงานรับผิดชอบฯ รายเปาหมายหลักและเปาหมายยอย ดำเนินการขับเคลื่อน 
ตามภารกิจ และรายงานความคืบหนาการดำเนินงานใหคณะกรรมการฯ ทราบเปนระยะ ทั้งนี้ ในคราวประชุม
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2565 คณะกรรมการฯ มีมติ
เห็นชอบ (1) การปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใตคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อความเปนเอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซอนในภารกิจและงบประมาณ 
โดยใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 
ของไทยในกรอบสหประชาชาติ และใหยกเลิกคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน ใหผนวกไปในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
ดังนั ้น กลไกการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนปจจุบันจึงประกอบดวย คณะอนุกรรมการ 4 คณะ  
และคณะทำงาน 1 คณะ และ (2) เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย
ในระยะตอไป โดยใชหลกัวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืนเปาหมายหลักที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผานมา สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื ้นที ่ เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายของสหประชาชาติว าดวยการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนดานการศึกษา SDG4 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสรางการรับรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา รวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำรองเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ไดแก เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี 
ปราจีนบุรี สตูล และปตตานี รวมถึงดำเนินการสรางการรับรูในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนด านการศึกษา SDG4 โดยใช หล ักการความสัมพันธ เช ิงเหตุและผล (XYZ) และ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 ใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานที่ กพย. กำหนด โดย (1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา เพื่อทำหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา รวมถึงพิจารณาใหความเห็นชอบแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกำกับ ติดตาม รายงานผล 
การดำเนินงาน และแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในภาพรวม (2) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap)  
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เพื่อทำหนาที่กำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง 
การดำเนินงาน ภายใต (ราง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา และจัดทำ 
(ราง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา เพื่อพิจารณาใหความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนดแนวทางการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา และ (3) แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด เพื่อทำ
หนาท่ีกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี ท่ีสอดคลองเชื่อมโยง และขับเคลื่อน
แผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด โดยมีกิจกรรมการ
ดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 



 

ท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ใหหนวยงานใน
ระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบแนวทาง 
การดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือและรับฟง
ความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนิน
กิจกรรมภายใตโครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน
จากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสูระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำคำสั่ง
แตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด และ (4) รายงานความกาวหนาการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลักท่ี 4 ให สศช. ในฐานะฝายเลขานุการ กพย. ทราบ  

ทั้งนี้ การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดำเนินการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก (1) การประชุม
ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานขับเคลื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา แผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ
จัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีฯ ใหกับหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) (2) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (3) จัดทำขอมูล/ฐานขอมูลเพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและขอมูลผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (4) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนที่นำ
ทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และ (4) สรปุและรายงานผล
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายหลักที่ 4 ให สศช. ในฐานะฝาย
เลขานุการ กพย. ทราบ โดยในการดำเนินกิจกรรมขางตนดำเนินการท้ังในระดับนโยบาย ระดับหนวยงาน และ
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 29,000 บาท เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทยและพัฒนาฐานขอมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ดังนั้น 
เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายหลักท่ี 4 ของจังหวัด
สมุทรสาคร เปนไปดวยความเรียบรอย มีความตอเนื่อง และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำ
ฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนนุการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวา
ดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 



 

7. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูการปฏิบัติ  
2. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
1) หนวยงานที่เกี ่ยวของภายในจังหวัดสมุทรสาครขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

ดานการศึกษา  
2) รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

• ผลลัพธ (Outcome)  

  ฐานข อม ูลสำหร ับการต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตาม SDG4 Roadmap มี
ประสิทธิภาพ เอื้อตอการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดาน
การศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (รอยละ 100)   

2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับผิดชอบ/ไดรับมอบหมาย มีความรูความ
เขาใจ การนำระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap ท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาข้ึน ไปใชในการจัดเก็บขอมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับจังหวัด 
และสามารถ นำระบบฯ ไปทดลองใชเก็บขอมูลผลการดำเนินงานได (อยางนอยจังหวัดละ 1 คน) 

3) มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (1 ฉบับ) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ เอ้ือ
ตอการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (เปาหมาย
หลักท่ี 4) 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  20 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
  



 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดสมุทรสาคร สูการปฏิบัติ ในวันท่ี 7 สิงหาคม 

2566 ณ หองประชุมบรูดา ชั้น 4 ทาเรือภัตตาคาร(รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

29,000 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4 Roadmap) (10 สิงหาคม - 20 กันยายน 2566) 

- 

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (1-20 กันยายน 2566) 

- 

รวมคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สองหม่ืนเกาพันบาทถวน) 29,000 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัดสมุทรสาคร สูการปฏิบัติ ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมบรูดา ชั้น 4 ทาเรือ
ภัตตาคาร(รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีนายอาคม ศาณศิลปน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจาก นายภาณุพงศ พนม
วัน ผูอำนวยการกลุมบริหารขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ และคณะทำงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร รวมจำนวน 35 คน ซ่ึงในท่ีประชุม
ไดรวมกันทบทวนการกำหนดและการจัดทำบัญชีตัวชี้วัด SDG4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดคา
เปาหมายตัวชี้วัด SDG4 ใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  

กิจกรรมท่ี 2 : กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรวบรวมขอมูล
จากหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

กิจกรรมท่ี -3 : กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
จังหวัด เพ่ือรายงานตอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) รอยละของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ มีการดำเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน
ดานการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap 
(รอยละ 100)   

รอยละ 100 - รอยละ 100 - 

2) บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี
รับผิดชอบ/ไดรับมอบหมาย มีความรู
ความเขาใจ การนำระบบฐานขอมูล
สำหรับการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap ท่ี
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พัฒนาข้ึน ไปใชในการจัดเก็บขอมูล
การดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับ
จังหวัด และสามารถ นำระบบฯ ไป
ทดลองใชเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน
ได (อยางนอยจังหวัดละ 1 คน) 

- 1 คน สป.ศธ.ยังไมมี
ระบบเพ่ือให
ทดลองเก็บ

ขอมูล จึงยังไม
มีการจัด

ประชุมเพ่ือใช
งานระบบ 

 

3) มีเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด 
(1 ฉบับ) 

- 1 เลม 1 เลม  

เชิงคุณภาพ      
ฐานขอมูลสำหรับการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) 

- มีฐานขอมูล
จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

มีฐานขอมูล 
จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
16. งบประมาณ 29,000 บาท (สองหม่ืนเกาพันบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

29,000 28,960 - - - 28,960 
คงเหลือ 40 บาท 

แหลงงบประมาณ  
ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร แผนงาน

ยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการจดัทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี เพ่ือ
สนับสนนุการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาตวิาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  ผูรับผิดชอบระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังไมมีความชัดเจนในการจัดเก็บฐานขอมูล
สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap รวมถึงสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดราย
ตัวชี้วัด 
      17.2 แนวทางแกไข 

  ใชฐานขอมูลท่ีเปนสากล ท่ีทุกหนวยงานยอมรับในขอมูลเพ่ือใชเปนขอมูลในฐานขอมูล 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       -  
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอความคิดเห็นในการจัดเก็บฐานขอมูลสำหรับการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap รวมถึงสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดรายตัวชี้วัด ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหทุกหนวยงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายหลักท่ี 4) ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสมุทรสาครรวม
บูรณาการการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายหลักท่ี 4) ใหบรรลุตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนด 

 
21. ผูรายงาน  นายอนุเดช  ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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