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1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ   : โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

    สูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 1. ประเด็นความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา (๑) การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไว วา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
ค ื อทรงดำรงอย ู  ใ นฐานะอ ัน เป  นท ี ่ เ ค ารพส ั กการะ  ผ ู  ใ ดจะละ เม ิ ดม ิ ได  ”  และพระบาทสมเด็ จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองค
ที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา
... “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ด ุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พ ิ ต ร  แ ล ะ เ ป  น ไ ป ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ ข อ ง ก ฎ ม ณ เ ท ี ย ร บ า ล 
วาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และ
เพื่อประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวร า งก ู ร  ทร งม ี พระบรมรา โชบาย  เพ ื ่ อ ส ื บส านพระราชปณ ิ ธ านแห  ง อ งค  พระบรมชนกนาถ 
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ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื ้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
(1) การมีทัศนคติที ่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื ้นฐานชีวิตที ่มั ่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที ่ในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มีหนาที่โดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให ม ีค ุณภาพ ซ ึ ่ งสอดคล องก ับความม ุ  งหมายและหลักการจ ัดการศ ึกษาตามที ่ ได บ ัญญัต ิไว 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ  
มีสติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ร วมกับผู อื ่นในสังคม 
ได อยางมีความสุข”รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและ
โอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็นความสำคัญ
ในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และ
พัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับ
ภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

3.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 
200 คน และครูผูควบคุม คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี  จำนวน 30 คน  รวมท้ังสิ้น 260 คน 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
                   1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและ 
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดนำความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 200 คน 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี  จำนวน 60 คน  รวมท้ังสิ้น 260 คน  
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม 2566 - กันยายน 2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหอประชุมคุณแมพูนศรี          

แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนรินทร  
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 

1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.1 แตงตั้งคณะทำงาน  
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 

     2.3 จัดสถานท่ี,จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
 กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     3.1 รวมกิจกรรมแกนนำพลเมืองดี 
     3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
     ๓.๓ มอบวุฒิบัตรนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
     4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจหลักสูตรฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
“พลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร” ในวันจันทร ที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 20 คน 

- จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวางวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภาพงษ 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีรินทร 
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- จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองดี
สมุทรสาคร” ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หอประชุมคุณแม  
พูนศรี แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมฝกอบรมแกนนำ
พลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาท “พลเมืองดีวิถีไทย 
ภาคภูมิใจสมุทรสาคร” 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา และ 

ครูผูควบคุม  
คณะวิทยากรและ

เจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 260 คน 

260 คน จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภา
พงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนรินทร นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูผูควบคุม 
คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 463 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
  1) ผูเขารวมโครงการรอยละ 
80 มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริยและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรักและเทิดทูน
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

รอยละ 80 จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
หอประชุมคุณแมพูนศรี แตโสภา
พงษ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนรินทร นักเรียน

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครูผูควบคุม 
คณะวิทยากรและเจาหนาท่ี   
รวมท้ังสิ้น 463 คน 

  2) ผูเขารวมโครงการรอยละ 
80 ไดนำความรูความเขาใจ
ไปประยุกตใชในชวีิตประจำวัน 

ผูเขารวมโครงการ 
ไดนำความรูความ
เขาใจไปประยุกตใช
ในชวีิตประจำวัน 

รอยละ 80 จัดการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท “พลเมือง
ดีสมุทรสาคร” ในโครงการสราง    
และสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ต ามรอยพระย ุ คลบาทด  า น
การศึกษาสู การปฏิบัติประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวาง
วันที ่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 
เ ว ล า  ๐๘ .3๐  -  ๑๖ .๓๐  น .            
ณ หอประช ุ มค ุณแม พ ู นศรี         
แตโสภาพงษ โรงเรียนเฉลิมพระ
เก ียรต ิสมเด ็จพระศร ีนร ินทร 
นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษา     
คร ู ผ ู  ค ว บ คุ มคณะว ิ ท ย า ก ร               
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 463 คน 

100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

สงคืน
งบประมาณ 
ให สป.ศธ. 

160,000 บาท 11,070 0 0 11,070 148,930 0 

 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  18.1.1 ขอจำกัดดานเวลาและเนื้อหาที่นักเรียนตองเรียนรูในแตละโมดูล ทำใหบางกิจกรรมไมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคไดครบถวนตามเปาหมาย 
 18.1.2 จำนวนอุปกรณท่ีเตรียมมาไมเพียงพอและอุปกรณไมท่ัวถึง 
 18.1.3 ปญหาดานกายภาพ จำนวนหองน้ำและความสะอาด เครื่องปรับอากาศไมเย็น ซึ่งอาจสงผลเสีย
ตอการดำเนินกิจกรรมตลอดจนผลเสียการเรียนรูของผูเรียน 
 18.1.4 ปญหาดานการสื่อสาร เนื่องจากความแตกตางระหวางวัยและการเลือกใชคำพูดใหเหมาะสม                
ในการสรางบรรยากาศอยางสรางสรรค 
 18.1.5 ดานศาสตรและศิลปการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสมดุลระหวางกิจกรรมนันทนาการ                  
และกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและปจจัยตาง ๆ จึงทำใหในบางกิจกรรม
ผูเรียนไมสนุก เบื่อ งวงนอน ในบางกิจกรรมนักเรียนอาจไมรูสึกมีสวนรวม ไมรูสึกทาทายไมรูสึกไดรับการยอมรับ
และไมเขาใจเปาหมายหรือผลลัพธของการรวมกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 18.2.1 เตรียมเนื้อหาใหถูกตองกระชับครบถวน เปดโอกาสใหซักถามและอภิปรายการเรียนรูในประเด็น
ท่ีสงสัยหรือนาสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมใหชัดเจนมากข้ึน 
 18.2.2 อาจแจงโรงเรียนหรือนักเรียนที่เขารวมฝกอบรมใหเตรียมอุปกรณสำหรับทำกิจกรรมมาเองดวย
สวนหนึ่งและในโครงการฯ ตอไปจะเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ 
 18.2.3 ประสานกับทางโรงเรียน เพื่อแจงผู เขารวมอบรมวา หองน้ำอยูบริเวณใด ดูแลความสะอาด        
มากข้ึนและปรับเครื่องปรับอากาศใหมีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม 
 18.2.4 ศึกษาและปรับปรุงการใชภาษาของวัยรุนและหลีกเลี่ยงคำที่อาจทำใหเกิดความรูสึกดานลบ      
ตอนักเรียน เลือกใชมุขตลกท่ีสรางสรรคและการเสริมแรงดวยการพูดชมท่ีตรงใจ 
 18.2.5 เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีสนุกและเหมาะสมกับวัย เปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน ตอบสนอง
ตองการความชอบของผูเรียน เชน การเตน Cover การเรียนรูในรูปแบบเกม ใชสื่อที่เปนเทคโนโลยีซึ่งชวยในการ
เรียนรูแบบปฏิสัมพันธ ที่ทั่วถึงและอาจเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีนักเรียนสวนใหญ มีสมารทโฟน เพิ่มการเสริมแรง
อยางเหมาะสม กิจกรรมสรุปบทเรียน สะทอนการเรียนรูหลงัจบกิจกรรม 
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
20.1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี  
 20.2 หนวยงานและสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ ในจังหวัดไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระรา
โชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอยางเปนรูปธรรม  
 20.3 ผูเรียนทุกชวงวัยมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง  
 20.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
มีน้ำใจใหกัน เยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
  ตามขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘๒) พุทธศักราช ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๙ ยุวกาชาด กิจการ
ยุวกาชาดอยูในการกำกับและดูแลของสภากาชาดไทย โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานที่ใหความรวมมือ
และใหการสนับสนุน โดยการจัดหนวยงานรองรับและสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาเพื่อฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื ่น มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม               
มีสัมพันธภาพที ่ด ีตอบุคคลทั ่วไป สิ ่งที ่ผลักดันใหบรรลุว ัตถุประสงคของยุวกาชาดคือกิจกรรมทั ้งหลาย                    
ซึ ่งประกอบดวยกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด ผู ที ่ม ีบทบาทสำคัญอยางยิ ่งในการดำเนินงาน                    
คือ ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูบังคับบัญชายุวกาชาดจะตองเปนผูท่ีทำหนาที่ฝกอบรมใหความรูความเขาใจใน
กระบวนการยุวกาชาด จึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดได 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู บริหาร  
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักใน
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื ่อใหผู บริหาร เจาหนาที ่และผู บังคับบัญชายุวกาชาดในพื ้นที ่รับผิดชอบ มีความรู               
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  รวมทั้งตระหนักใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามอุดมการณของกาชาด     
   8.2 เพื่อใหผูบริหาร เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
   8.2 สรางขวัญ กำลังใจใหแกผูบริหาร เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสรางเครือขาย
ความรวมมือ สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด จำนวน 13 แหง                      

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      รอยละ 80 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปด
สอนกิจกรรมยุวกาชาด ไดรับความรูความเขาใจ เกิดทักษะ ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
สถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาที่จากสถานศึกษาที่เปดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด จำนวน 13 แหง ไดรับความรูความเขาใจ เกิดทักษะ ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรม     
ยุวกาชาดสถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน – กันยายน 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันพุธ ท่ี                    
10 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร ในหัวขอ “พิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด” และ “การรายงานผลดำเนินการจัดพิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด” 
เพื่อดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสม สงเสริมใหเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก              
ยุวกาชาดและผูท่ีมีสวนเก่ียวของตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
     
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและ
เจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุว
กาชาด จำนวน 13 แหง  

13 โรงเรียน 14 โรงเรียน 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ไดรับความรูความเขาใจ เกิด
ทักษะ ประสบการณ ท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดสถานศึกษา  มีแนวทางในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา และมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

รอยละ 80 ผู เขารวมโครงการฯ 
ได ร ับความร ู ความ
เข  าใจ เก ิ ดท ักษะ 
ประสบการณ ท ี ่จะ
นำไปใช  ในการจั ด
ก ิจกรรมย ุวกาชาด
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า   มี
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
ก ิจกรรมย ุวกาชาด
สถานศึกษา  

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 บาท 10,000 บาท 0 0 10,000 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 เสร็จสิ้นโครงการฯ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีความรู ความเขาใจ        
มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา   
    20.2  ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด  ไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือ แนะนำท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
   20.3  มีเครือขายความรวมมือ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในการสงเสริม
สนับสนนุพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  

  ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ        
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก
เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษา ซ่ึงสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลที่วาเปนกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความ
ดูแลของ  2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง  
15-25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7- 18 ป ที่เรียกวาสมาชิก  ยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หนวยงานมีการ
ประสานการดำเนินงานรวมกัน 

  กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7-25 ป ซึ ่งไดรับการสถาปนาข้ึน      
เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น 
กิจการยุวกาชาดไดเจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันที่ 27 มกราคม 2566 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนา       
ยุวกาชาดไทย เพื ่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมให
ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจัก
บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และเพื่อเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ่น และเกิดความ
ภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาครใหกับผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน   
 

8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
  8.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของ
การเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ได
แสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
            8.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากข้ึน 
   8.4 เพ่ือเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถ่ิน และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัด
สมุทรสาคร  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาในจังหวัด 
สมุทรสาครท่ีเปดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 

รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาในจังหวัด 

สมุทรสาครท่ีเปดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม – มีนาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  12.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  12.2  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร            
ดำเนินโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพรอมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำป 2566 ในวันจันทร ที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการภายใตแนวคิด “จิตอาสายุวกาชาดไทย ภาคภูมิใจใน
สมุทรสาคร”เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 จัดงานเมื่อวันจันทร ที่ 30 มกราคม 
2566 ณ อาคารหอประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงค           
1) เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 2) เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูนำ รู รัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รู จักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม 3) เพื ่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื ่องเพิ ่มมากข้ึน                
4) เพื่อเปนการปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวม
กิจกรรมเปนสมาชิกยุวกาชาด และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวมท้ังสิ้นจำนวน 260 คน  
 
 



 

   โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด ประจำป 2566 โดยไดดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
  1. การระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ผานกิจกรรมการบรรยาย
ในหัวขอ “ยุวกาชาดไทย” โดย นางสาวทองพูน  เจือไทย  
  2. ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ผานกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนยุวกาชาด กิจกรรม     
จิตอาสายุวกาชาดไทย ปลูกตนไม 101 ตน และกิจกรรมจิตอาสายุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน 
  3. การปลูกฝงการสรางจิตสำนักรักทองถิ ่น และเกิดความภาคภูมิใจในจังหวัดสมุทรสาคร      
ผานกิจกรรมการบรรยายในหัวขอ “เรื ่องเลา... เหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร” โดยนางเตือนจิตร รักรอย             
นายกเหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร และการบรรยายในหวัขอ “ประวัติจังหวัดสมุทรสาครและภูมิปญญาทองถ่ิน” 
โดยนางสาวสุรินธร นาคคุม  ครู กศน.ตำบลหลักสอง ครูรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  ประจำป 2566 จังหวัด
สมุทรสาคร และทีมงาน 
  ดังนั้น จากการดำเนินการตาม 3 วัตถุประสงคขางตน จะเปนการดำเนินการสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากข้ึน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ี
จากสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ีเปดการเรียน 
การสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวนไมนอยกวา 200 คน  

200 คน 260 คน 100 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

รอยละ 85 รอยละ 90 100 

 
  



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

         

      
 

      
 

  
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

40,000 บาท 40,000 0 40,000 0 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 จัดทำรายงานประจำเด ือน ประจำป เพื ่อใช เป นข อม ูล ในการเผยแพรประชาสัมพันธ                      
การปฏิบัติงาน และใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำโครงการของบประมาณในปตอไป   
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
          20.1 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีกอตั้ง
กิจการยุวกาชาด และตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
          20.2 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ไดเรียนรู และมีทักษะในการ
ชวยเหลือตนเองและรูจักอุทิศตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน และตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก    
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม   
   20.3 เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด เกิดความภาคภูมิใจในจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ   

  ประจำป 2566   
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง    
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย    
มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทำหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาให
เยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการ
ปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดเห็นความสำคัญของบุคคลท่ีมีสวนผลักดันใหกิจกรรม
ลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนา
กิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมดวยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ จึงไดจัดทำ
โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป 2566 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 
            8.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ 
เปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
            8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
               8.3 เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                   ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก 
ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
                     
            9.2 เชิงคุณภาพ  
                    สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผูใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
            ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน ๓ ประเภท ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน และคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ และ
เจาหนาท่ี   

 
 
 
 
 



 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
    ดำเนินการจัดประชุมการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566  ในวันศุกรท่ี 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  ผลการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป 2566  ดังนี้ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประเภท ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง สังกัด 

ผูบริหารสถานศึกษา นายนพดล  บุญนันท รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุสรณศุภมาศ สช. 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จำนวน ๓ ประเภท ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ประเภทครูผูสอน และประเภทผูใหการสนับสนุน 

๓ ประเภท 2 ประเภท 66.67 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของสถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการ

รอยละ 85 1 ประเภท 33.33 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือใหความสำคัญและใสใจ สงเสริม 
สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

6,300 บาท 5,850 บาท 0 0 5,850 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   - จำนวนผูสมัครของการคัดเลือกรางวัลแตละประเภทมีจำนวนนอยและไมมีผูสมัครประเภทผูให
การสนับสนุน 

- ผูสมัครประเภทครูผูสอนขาดคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือกจึงไมสามารถเขารับการคัดเลือก 
- เอกสารท่ีผูสมัครเตรียมมาเพ่ือเขารับการคัดเลือกและประเมินรางวัลขาดขอมูลตามเกณฑ 

     18.2 แนวทางแกไข 
   - ประชาสัมพันธโครงการในชองทางอ่ืน เพ่ือใหมีผูสนใจและสมัครเขารับการคัดเลือกมากข้ึน 
  - เพ่ิมชองทางในการติดตอสอบถามเก่ียวกับโครงการหรือการตอบคำถามท่ีพบบอย 
  - ใหโอกาสผูสมัครท่ีไดคะแนนสูงท่ีสุดในการปรับปรุงเอกสารใหมีขอมูลตามเกณฑอีกครั้งกอน
สงไปสวนกลางเพ่ือเพ่ิมโอกาสท่ีสวนกลางจะประเมินเอกสารผานและไดรับรางวัล 
  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  20.1 สรางขวัญและกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดน 
เปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 
            20.2 ผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
อยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา 
               20.3 ผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566   
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ                   สิ้นสุดโครงการแลว 
 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการจัดกระบวนการลูกเสือ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึง เชื้อชาติ 
ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซึ่งลูกเสือโลกไดกำหนดไว ถือเปน กระบวนการ
ทางการศึกษา ซึ่งมุ งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง รางกาย จิตใจและศีลธรรม เพื่อใหเปนบุคคล        
ที่มีความประพฤติดีงาม ไมกระทำตนใหเปนปญหาตอสังคมและดำรงชีวิต อยางมีความหมาย อันตอบสนอง      
และสอดคลองตอแผน แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายที่ 1 คน
ไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรมซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติ   และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยใหมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ 
และอารมณ มีระเบียบวิน ัย และมีความสามัคคี จ ึงไดกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัย ล ูกเสือ               
เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2556 ซึ ่งเปนกิจกรรม         
ของเยาวชนที่สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือ
รวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือและเปนการฝกใหเปนผูนําและผู
ตามที ่ดี การทำงานเปนหมู คณะ รู จักเสียสละประโยชนสวนตน เพื ่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม                          
ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการปลูกจิตสํานึก ใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซึ ่งไดรับความรวมมือ              
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด และสถานศึกษาทั ่วประเทศ จัดสงกองลูกเสือ กองเนตรนารี                     
เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซ่ึงนับไดวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะ
ผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรู 
ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ที่ไดรับขางตน ไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีถูกตอง เหมาะสม               
และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นประโยชนและความสำคัญของกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวในสงเสริมระเบียบวินัยลูกเส ือ ซึ ่งจะเสริมสรางทักษะชีว ิตและพัฒนาผู  เร ียนในจังหวัดสมุทรสาคร                          
ใหเปนพลเมืองดี และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือฯกำหนด จึงจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจงัหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 

     
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา    
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

8.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี             
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 



 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง ๆ ละ 36  คน ท้ัง 8 ประเภทการประกวดฯ  
รวมท้ังสิ้น 360 คน ตามเปาหมายของโครงการ                   

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัดมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 
พ.ศ. 2566 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ลูกเส ือ - เนตรนารี ผ ู บ ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี คร ูผ ู สอน บุคลากรทางการลูกเสือ                       
และผู ใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 10 กอง รวม 360 คน เขาใจแนวทาง        
และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร มีระเบียบ มีว ินัย                        
มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ                 
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :   

12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

  12.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 

 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 
   1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
   1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
     2.3 จัดสถานท่ี, จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 สงสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวดประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด 
         ไปแขงขันระดับประเทศ 



 

  กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  คณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร                  
ประจำป  2566 ดำเน ินการประกวดระเบ ียบแถวล ูกเส ือ เนตรนารีฯ ในว ันจ ันทร ท่ี 7 ส ิงหาคม 2566                              
เวลา ๐7.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ สนามกีฬาและหองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร                    
มีผ ู บ ังคับบัญชาลูกเส ือ เนตรนารี ผ ู ประสานงานและลูกเส ือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง จาก 8 โรงเร ียน                    
เขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 379 คน  
  โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2566 จัดขึ้นเพื่อสงเสริมใหลูกเสือ 
เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ มีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ นอกจากนี้
ยังสรางความเขาใจ แนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีประเภทสามัญรุนใหญใหแก
ผูบังคับบัญชาลูกเสือดวย   
              โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ
ทางการลูกเสือแลว เห็นสมควรใหเปดรับสมัครและจัดการประกวดทั้ง 8 ประเภท จำนวน กองลูกเสือเนตรนารี 10 
กอง จาก 8 โรงเรียน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีฯ จัดใหมีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖๖ และ
ดำเนินการประกวดฯ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานภายหลังจากการเสร็จสิ้นโครงการ ซ่ึงพบวา ปญหาท่ีสงผลตอ
การประกวด คือระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่สั้น ซ่ึงสงผลตอการเตรียมการของผูจัดและผูเขารวมการประกวด 
แตทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครก็สามารถดำเนินการโครงการใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของ
โครงการไวทุกประการ ซ่ึงผลของการดำเนินการประกวดฯ เปนดังนี้  
             1. ประเภท เนตรนารีสำรอง 
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
             2. ประเภท ลูกเสือสามัญ 
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก โรงเรียนวัดนาขวาง (สุนทรพัฒนาภรณ)  สังกัด สพป.สมุทรสาคร
  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก โรงเรียนอันนาลัย  สังกัด สช.       
             3. ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญ             
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธาราม  สังกัด สพป.สมุทรสาคร               
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนบานยกกระบัตร  สังกัด สพป.สมุทรสาคร   
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก โรงเรียนเจริญศิลปศึกษา  สังกัด สช.  
                 - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ                                       
                                                              สังกัด สพป.สมุทรสาคร    



 

                 - รางวัลชมเชย ไดแก โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน (บุญเพ็งอุทิศ) สังกัด สพป.สมุทรสาคร 
  หมายเหตุ เนื่องจากโรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธารามและโรงเรียนบานยกกระบัตรมีคะแนนในทศนิยม
ตำแหนง ท่ี 1 2 และ 3 เทากัน คณะกรรมการดำเนินการฯ ไดลงมติใหไดรางวัลชนะเลิศท้ังสองกอง 
              4. ประเภทท่ี 5 ลูกเสือสามัญรุนใหญ    
                 - รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา  สังกัด สช.     
  จากแบบประเมินความพึงพอใจโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 คณะกรรมการดำเนินการฯ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ   
เนตรนารี ผูประสานงานและลูกเสือ เนตรนารี มีความพึงพอใจตอการดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเฉลี่ย  

แตละดาน ไดแก ดานความพึงพอใจตอกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ (x� = 4.24, รอยละ 84.86, S.D. = 0.50)                           

ดานความพึงพอใจตอเจ าหนาที ่ผ ู  ใหบริการ (x� = 4.21, รอยละ 84.19, S.D. = 0.49) ดานความพึงพอใจ            

ตอสิ ่งอำนวยความสะดวก (x� = 4.18, ร อยละ 83.69, S.D. = 0.52) และดานความพึงพอใจตอคุณภาพ             

ของการใหบริการ (x� = 4.19, รอยละ S.D. = 0.44) เฉลี่ยรวมทุกดาน (x� = 4.22, รอยละ 84.38, S.D. = 0.48) 
พบวาผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับ ดี (มากกวารอยละ 80 แตนอยกวารอยละ 90) 
 
 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร        
เขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
จำนวน 10 กอง 
 

10 กอง 10 กอง 
 

100 

ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัด               
มีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 
พ.ศ. 2566 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 
 
 

 

รอยละ 
80 

มากกวารอยละ 80 100 

 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมโครงการฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตาม
อุดมการณ ของลูกเสือ และนำไปประยุกตใช                   
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  

320 คน ลูกเสือ เนตรนารี       
ท่ีเขารวมโครงการฯ    
มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีระเบียบ วินัย           
มีความเขมแข็ง อดทน 

100 

รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนาร ีมีความรู 
และความเขาใจแนวทางและหลกัเกณฑการประกวด

320 คน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี มีความรู   

100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการ
ประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนา
ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนตอไป 

และความเขาใจแนวทาง
และหลักเกณฑ        
การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
   

  
. 

   



 

  



 

 
 
 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

23,040 บาท 22,399 บาท 0 0 0 22,399 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
   18.1.1 งบประมาณท่ีไดรับเพ่ือจัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ไมเพียงพอ 

18.1.2 การแจงและจัดสรรโครงการและงบประมาณ เรื่องการประกวดระเบียบแถว มีระยะเวลาสั้น            
จึงตองเรงดำเนินการ ผูจัดการประกวดและผูเขารวมการประกวด มีเวลาเตรียมการประกวดระเบียบแถวนอย 

18.1.3  เอกสารแนวทางการตัดสิน การประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารีสามัญรุนใหญ   
ตองปรับแกน้ำหนักคะแนนในหมวดที่ 1 คะแนนในหนารายละเอียดคะแนนและตารางใหคะแนน ไมสอดคลองกัน            
และขอความในหมวดท่ี 2 ขอท่ี 4 ขอความในหนารายละเอียดคะแนนและตารางใหคะแนน ไมสอดคลองกัน       

18.2 แนวทางแกไข 
 18.2.1 ขอร ับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคล                  

ท่ีเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการลูกเสือ 
 18.2.2 ควรแจงประชาสัมพันธเร ื ่องการประกวดฯแกสถานศึกษา ใหมีระยะเวลาเตรียม                

ความพรอมมากข้ึน 
 18.2.3 ควรมีการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองกอนเผยแพร  

   และนำปญหาและขอเสนอของผูเขารวมโครงการฯ มาพิจารณาดำเนินการจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาครในปตอไป 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 เสร็จสิ้นโครงการฯ 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ลูกเสือและเนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน                                
ร ู จ ักบ ําเพ ็ญประโยชน  ช วยเหล ือครอบคร ัว ช ุมชน และส ังคม ตามกฎและค ําปฏ ิญาณของล ูกเสือ                        
และนําไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข พัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี   
    20.2 ผู  เข ารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเส ือฯ ไดร ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม             
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความสามัคคี    
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใช    
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
   20.3 ผู บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู  และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ              
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ งสู การพัฒนาศักยภาพเยาวชน             
ใหเปนพลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนตอไป 



 

 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 

 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง                
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึงการ
ปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม                
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยมี
ระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทำหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสูการ
ปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  ส งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให มี คุณภาพและมาตรฐาน
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2566 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศและสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดม่ันในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Law) การเรียนรู
โดยการกระทำ (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities) การใชระบบหมู 
(Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษา ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี  
ตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด บังเกิดผลเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือคัดเลือกและยกยองสถานศึกษาท่ีใชหลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี      
ของประเทศ                 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                        จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ไมนอยกวา 2 แหง               
  9.2 เชิงคุณภาพ  
                         ครูและผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สามารถ
เผยแพรความรูและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือแกสถานศึกษาอ่ืน ไดอยางดี       
ผูมาศึกษาดูงานสามารถนำความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือไปประยุกตใชแกผูเรียนในสถานศึกษาของตน 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
            10.๑ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ              



 

 
10.๒ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕66 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ    :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และสถานศึกษาท่ีสมัครเขารับ
การคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
     1.3 แจงหนวยงาน สถานศึกษา   
 กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
     2.1 แตงตั้งกรรมการ/แจงกรรมการ 

2.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการประกวดและดำเนินการ 
พิจารณาคัดเลือก ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนระดับจังหวัด 2 แหง 

     2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 กิจกรรมท่ี 3 :  ประเมินผลโครงการ 
     3.1 แจกแบบสอบถาม 

     3.2 รายงานผลใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาท่ีสมควรไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำป 2566 ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระหวางวันท่ี 22 - 23 มิถุนายน 2566 ปรากฏผลการคัดเลือกฯ ดังนี้
       

อันดับ ช่ือสถานศึกษา สังกดั คะแนน 

1 โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม สพป.สค. 93 

2 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม สพป.สค. 90 

3 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สพป.สค. 89 

4 โรงเรียนวัดนาขวาง สพป.สค. 81 

5 โรงเรียนเทพนรรัตน 
(อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) 

สพป.สค. 57.5 

   
               ท้ังนี้ โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป พ.ศ.2566 
และโรงเรียนวัดบางขุด (อุนพิทยาคาร) ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ(ท่ีปรึกษา) ประจำป พ.ศ.2566 
  
  



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรท่ีเก่ียวของ จากโรงเรียน 
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 6๐ คน และคณะกรรมการและเจาหนาท่ี  
จำนวน 10 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   

70 คน 72 คน 100 

เชิงคุณภาพ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา สถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือใน
จังหวัด จำนวน 2 แหง 

2 แหง 4 แหง 
(4 จาก 5 แหง

คะแนนผานเกณฑ 
รอยละ 80) 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

6,000 5,150 0 0 5,150 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   สถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสง
เอกสารการประกวดไมสอดคลองตามเกณฑการประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     18.2 แนวทางแกไข 
   เปดโอกาสใหสถานศึกษาท่ีสงผลงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สอบถามผานชองทางตาง ๆ เพ่ือความถูกตองชัดเจน 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สงผลงานสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขารับการคัดเลือกในระดับประเทศตอไป 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            20.1 ผูเขารวมโครงการฯ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษาไดถูกตอง  
            20.๒ ผูเขารวมโครงการฯ สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ    
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
            20.๓ มีสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 2 แหง 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. ช่ือโครงการ : โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566   
 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง           
      จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 
 
 



 

7. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริม
สนับสนุนงานคณะลูกเสือแหงชาติ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมที่มุงเนนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาสราง
คุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงคหลักในการฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีระเบียบวินัยรูจักเสียสละและบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน
และชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรตามกรอบ
ปฏิรูปการศึกษา ขอที่ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือยังเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษา  
ทุกแหง โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรคานิยมที่ถูกตอง
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด นับเปนแนวทางในการพัฒนาคน
ซึ่งเริ่มจากเด็กและเยาวชนไดอีกทางหนึ่ง โดยการปลูกจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือซึ่งจะนำไปสูการเปนพลเมืองดีของประเทศตอไป นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมหนึ่งที่จะสามารถใช
เปนเครื่องมือในการสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดอยางตอเนื่องซึ่งตรงกับวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่กอใหเกิดคานิยมที่พึงประสงค สรางอุดมการณรักชาติ ศาสน กษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุง 
ศิลปะวัฒนธรรม การอยูรวมกันอยางสันติสุข ปฏิเสธสิ่งเสพติด และการทุจริตคอรรัปชัน ผูที่มีบทบาทสำคัญอยาง
ยิ่งในการดำเนินงาน คือ ผูบังคับบัญชาลุกเสือ ซึ่งจะเปนผูที่ทำหนาที่ฝกอบรมลูกเสือ ตลอดจนผูบริหารและ
บุคลากรของหนวยงานที่มีภารกิจเกี่ยวของกับกิจการลูกเสือ จะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจในกระบวนการ
ลูกเสืออยางแทจริง จึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหบรรลุตามนโยบายท่ีกำหนดได 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว 
และเพื่อใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม จำเปนตองมีความรูความเขาใจ ในกระบวนการลูกเสืออยางแทจริง จึงไดจัดทำ
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2566 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ไดรับความรู
ความเขาใจในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
            8.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา มีแนวทางในการ
ถายทอดความรูกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตอง และเปน
แนวทางเดียวกัน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 เชิงปริมาณ  
                      ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน  
                     

            9.2 เชิงคุณภาพ  
                      รอยละ 80 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
สามารถนำความรู แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียน
และนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแนวทางเดียวกัน 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการนิเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2564 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  :  มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ  :  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในวันอังคาร ที่ 9 พฤษภาคม 
2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร               
ในหัวขอ “ระเบียบแถวลูกเสือ”และการฝกปฏิบัติในหัวขอ “ระเบียบแถวลูกเสือ” เพ่ือดำเนินการนิเทศในเรื่องของการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาใหกับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ดานกระบวนการแนวทางการ
ดำเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือตางๆ ในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง เหมาะสม สามารถนำความรู
ความเขาใจจากการนิเทศนำไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสือและจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาตอไป  
        
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา ท่ีเขารวมโครงการนิเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 
2566 จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 50 คน  

50 คน 50 คน 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา สามารถ
นำความรู แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเด็ก 
เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนแนวทางเดียวกัน 
 

รอยละ 85 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศ ึกษา สามารถนำ
ความรู ในหัวขอ “ระเบียบ
แถวลูกเสือ” และแนวทาง
การจัดกิจกรรมลูกเส ือใน
สถานศ ึกษา ท ี ่ ได  ร ั บไป
ถายทอดใหแกเด็ก เยาวชน 
นักเร ียนและนักศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนแนวทางเดียวกัน 

รอยละ 
90 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



 

            

 



 

17. งบประมาณ 
 

โครงการท่ีไดรับ 
งบประมาณท้ังสิ้น 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

10,000 บาท 10,000 บาท 0 0 10,000 บาท 0 
  

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   -  
 

     18.2 แนวทางแกไข 
   -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       20.1 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ี เขาใจนโยบายและแนวทางการ
พัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี ในสถานศึกษา และสามารถนำไปพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือฯ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            20.2 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ี สามารถแตงเครื่องแบบลูกเสือ  
ในโอกาสและพิธีการตาง ๆ ไดอยางถูกตองและสงางาม 
            20.3 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและเจาหนาท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดเพ่ิมพูนทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษาไดตามระดับชั้นไดอยางถูกตอง และสนองพระราชปณิธานโครงการจิตอาสา  
“เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” พรอมท้ังนำประสบการณไปปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาของตนเองไดเปนอยางดี 
 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน 
       และนักศึกษา ประจำป 2566 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม และการเสริมสราง          

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ประเด็นปฏิรูปท่ี 9 ดานสังคม ขอ 9.5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และ 

การสงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 8 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (ขอ 1 ความปลอดภัยของผูเรียน) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
 
 



 

 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา      
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน ในศตวรรษท่ี 
21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) สงเสริมบทบาท
การมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(7) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ได
มีประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และและมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2547  มาตรา 
6 ใหรัฐมนตรีวาการประทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการสงงเสริมสนับสนุน
ใหทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม และคาน ิยมที ่ เหมาะสมซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการไดวางกลไกในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ทั้งในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังไดจัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและ 

แนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ท้ังระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและ
นักศึกษา ท่ีจะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานประสานการดำเนินการในภาพรวม 

ของจังหวัด ไดเห็นความสำคัญการขับเคลื่อนดังกลาว จึงไดกำหนดจัดโครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2566 ขึ้น เพื่อสรางระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกตองและเหมาะสม
ในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือขายการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

  8.2 เพ่ือใหหนวยงานศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบูรณาการ 

และขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด
สมุทรสาคร 

  8.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีดีเดน 

8.4 เพ่ือสงเสริมใหบุคลกรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา ไดพัฒนาตนเอง พัฒนางานใหมีมาตรฐาน 

 
 



 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด สมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 50 คน เขารวมการ
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงานออกตรวจตามภารกิจการเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง 
 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
    1) รอยละ 100 ของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ท่ีปฏิบัติงานไดตามแผน 
    2) รอยละ 90 ของนักเรียนและนักศึกษา มีความประพฤติท่ีไมเหมาะสมลดลง  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
          10.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 50 คน  
      10.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติหนาท่ี 
ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีชัดเจน เปนเครือขาย และบูรณาการงานรวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน  
      10.3 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริมความประพฤติ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอบังคับของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา
ในสถานการณฉุกเฉิน 
                  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  ระหวางเดือนธันวาคม 2565 - เดือนกันยายน ๒๕๖6 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  -  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และพ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
   กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1. จัดทำรายละเอียดและเสนอขออนุมัติจัดโครงการ 

1.2. ประชาสัมพันธโครงการฯ 
   กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินงานตามโครงการ 
      ๒.๑. จัดทำประกาศฯ และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2.๒. จัดทำแผน/โครงการ ออกตรวจฯ ตามปฏิทิน 
   กิจกรรมท่ี ๓ ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเก่ียวของ 

- สรปุรายงานผลโครงการ, แจงผูเก่ียวของทราบ 



 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
   14.1 จัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 1) และ
กิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในวันแหงความรัก (Valentine 's Day) โดยศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 1) ในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.30 
น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันแหงความรัก (Valentine 's Day)  ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พื้นที่เสี ่ยง/จุดเสี่ยงใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
  14.2 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 2)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลวันสงกรานต โดยศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาคร (คร ั ้งท ี ่  2) ในว ันศุกร ท ี ่  7 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น.                               
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในเทศกาลวันสงกรานต ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.3 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 3)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 3) ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 
น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.4 จัดประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 4)                  
และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 4) ในวันท่ี 12 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางเวลา 16.31 - 20.30 
น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.5 การเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในวันที่ 15 กันยายน 2566 
ระหวางเวลา 13.00 - 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
  14.6 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในวันท่ี 22 กันยายน 2566 
เวลา 13.00 – 20.30 น. ณ พ้ืนท่ีเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาจังหวัด สมุทรสาคร เจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 
50 คน เขารวมการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
งานออกตรวจตามภารกิจการเฝาระวัง
สถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง  

3 ครั้ง 6 ครั้ง 100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ  
 

1) รอยละ 100 ของพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ท่ีปฏิบัติงานไดตามแผน 

รอยละ 100 การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและ
น ั กศ ึ กษา  ตามแผน
จำนวน 3 ครั้ง 

100 

 2) รอยละ 90 ของนักเรียนและนักศึกษา  
มีความประพฤติท่ีไมเหมาะสมลดลง  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ 90 การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติน ักเร ียนและ
นักศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 

100 

 



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)

 
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

32,500 บาท 32,435 0 9,020 7,315 16,100 
 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  1) พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาบางรายติดภารกิจและติดราชการ
เนื่องจากเปนชวงวันสำคัญและเทศกาลวันหยุดติดตอกันระยะยาว จึงไมสามารถเขารวมการประชุมเจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในวันและเวลาดังกลาวได 
 2) พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ และยายสถานท่ีทำงาน จึงทำใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาลดนอยลง 
 3) งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไมสอดคลองกับการประชุมเจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     18.2 แนวทางแกไข 
  1) แจงประชมุพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาลวงหนาอยางนอย 1 
สัปดาห กอนประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเฝาระวัง
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2) สงเสริม สนับสนุนใหมีการอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 3) ปรับแผนการประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการ
เฝาระวังปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 



 

   - คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ีศูนย 
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษามีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบ และเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร และบุคลากร
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีดีเดน ใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



.แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ..............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร............................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดสมุทรสาคร..........…………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ...ยุทธศาสตรดานความม่ันคง............................................................................ 

(1) เปาหมาย.3...กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มีความพรอมใน
การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

(2) ประเด็น..ท่ี 2 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 1  )...ประเด็นความม่ันคง......................................................... 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2).010001 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ...การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง. 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)..010201 ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน................................ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล................ 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การสรางความเขาใจใหกับประชาชน............... 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี ๑๒ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..8 การปองกัน ปราบปรามและแกไชปญหายาเสพติด.... 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี.. ขอ 1 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ    
   นโยบายเรงดวน ขอ 9  การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target)......ไมมี............................................................................................................... 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย. 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี..1 ..ดานความม่ันคง.................................................................................................... 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี.1...การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ.................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี.....1...พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง..................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...1...พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง....................................................... 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ภายใตระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและยุทธศาสตรตามนโยบายสถานศึกษา 3 

ดี (3D) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน  

   ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย  ไดทวีความรุนแรงมากข้ึน
ทุกขณะ  สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง 
และความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยที่อยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใช 
สิ่งเสพติดไดงาย จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำใหคนเกิดอารมณ
เครียด มีปญหาทางดานจิตใจ จึง หันไปใชสิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึ่ง 
ของชุมชนและสังคม นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมี หนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพ
พลานามัยใหสมบูรณอยู เสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ ่งมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ 
แพรหลายเขาไปสูเยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
จึงมีความจำเปนที่จะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด
จังหวัดสมุทรสาคร  

 
7. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือให ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและจำเปน 
ในการดูแล ชวยเหลือนักเรียน  
   2.2 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขใน สังคมปจจุบันและหางไกลยาเสพติด 
    2.3 เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ  
   2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดอยาง 
ตอเนื่อง 
 

8. เปาหมายโครงการ ......................................................................................................................................... 
 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
.          ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ไมยุงเก่ียวกับยา
เสพติด  รวมจำนวน 170  คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร เปนผูมีพลานามัยท่ี
สมบูรณ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด และสามารถรวมเปนกำลังของสังคม ประเทศชาติในการ
ตอตานยาเสพติดได  
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
11. สถานท่ีดำเนินการ.. 
หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร.. 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา สงตอความรู ทักษะ ในดานพิษภัยจากยาเสพติด
ใหกับครู นักเรียนในสถานศึกษาของตนเองและเสริมสรางใหตนเองและบุคคลรอบขางมีรางกายและสุขอนามัย
ท่ีดี 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ มีทักษะท่ีดีสามารถสราง
ภูมิคุมกันและมีจิตสำนึกถึงพิษภัยของยาเสพติดท่ีมีผลตอรางกายและสุขอนามัย สามารถใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและขยายในสถานศึกษาของตนเองได 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 ๑๗๐         ๑๗๐ ๑๐๐ 
     
เชิงคุณภาพ          ๘๐ ๑๗๐ ๑๗๐ ๑๐๐ 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 
 

 
 
 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 22,000 4650 13}830 310 3}210 
แหลงงบประมาณ .....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา.................................................................................. 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ยังไมคอยมีความรูถึงโทษ 
พิษภัยของยาเสพติดท่ีเขามาในปจจุบัน 
      17.2 แนวทางแกไข 
ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดสมุทรสาครใหไดความรูเกี ่ยวกับยาเสพติดใหแก
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาของทานไดรูถึงพิษภัยของยาเสพติดและวิธีการปองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       ไดรบัจัดสรรงบประมาณนอยไมพอกับการจัดอบรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
          ขอรับงบประมาณเพ่ิม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      อยากขยายเครือขายเพ่ิมใหไดมาตรฐานในการยกคุณภาพของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนชาติและนโยบายการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีภาคีเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาววนดิา ตาตอง.......................ตำแหนง.......นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ...................... 
     โทรศัพท......๐๘๔๗๖๖๗๓๔๐.......โทรสาร.............................e–mail : ..................................................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..29..... เดือน ...กันยายน.....พ.ศ. ....2566.......... 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
นิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู F0403 การพัฒนา 
         มาตรฐานของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  แผนยอยที ่  12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอ                                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : (1) F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
(1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                                    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ี
วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

       ตวัชี้วัด 4.7.1 
       ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ (1) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ (2i) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู 
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ

ผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.8) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
     ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีประเด็น
สำคัญตาม ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที ่ม ุ งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที ่ก ําหนดไว จ ัดใหมี                              
การประเม ินผลและตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษาภายในสถานศ ึกษา ต ิดตามผลการด ําเน ินการ                            
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพื่อใหการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา                    
มีหนาที ่ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื ่อใหการประกันคุณภาพการศึกษา                         
ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
     จากการที ่โรงเร ียนมีการดำเนินกิจกรรมและภารกิจตาง ๆ ทั ้งด านวิชาการ การบริหารจัดการ                           
เพ่ือสรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ท้ังผูรับบริการโดยตรง คือ ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการ
ทางออม คือ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม การดำเนินงานของโรงเรียนจำเปนจะตอง                    
มีประสิทธิภาพ มีจุดมุงหมายทำใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                            
ท่ีไดกำหนดไว โดยขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง                        



 

ของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนกำหนดใหโรงเรียนดำเนินการจัดทำในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR)                                  
     จากเหต ุผลและความจำเป นด ังกล าว สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร จ ึงได จ ัดทำ                            
โครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจำ    
ปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
    ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตาม

การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ผลลัพธ (Outcome) 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตาม
การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวน  10  แหง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนมิถุนายน 2566 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
           นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา                         
จำนวน 18 แหง 
 2. ประชุมและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผ ู บร ิหารและคร ู โรง เร ี ยน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา
ได  ร ั บการน ิ เทศ  ส  ง เสริม 
สนับสนุน และติดตามการจัด
การศ ึ กษา ให  ม ี ร ะบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

- 10 18 180 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศ ึ กษ าจ ั ด ก า รศ ึ กษ า แ ล ะ
ดำเน ินงานดานการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

95 22 22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000 - - - - 5,860 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ชวงระยะเวลาการนิเทศ มีบุคลากรนอย 
      17.2 แนวทางแกไข 
             - 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณตอนตนปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา                       
ใหครบทุกโรงเรียน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
        โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา                 
มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการมีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงวัยแรงงาน)  

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรมเปนผูท่ีมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตาม
พลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 แรงงาน 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0102 ทักษะแรงงานและผูสอนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคต 
   (1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี (ไมมี) 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
(1) ดานท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
(2) กิจกรรมสำคัญท่ึควรเรงรัด การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

(Digital Literacy : DL) ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
     เปาประสงคยอย ท่ี 4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีดี และการเปนผูประกอบการ ภายใน ป 2573  
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  
       2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัยเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูและฝกปฏิบัติ
จากประสบการณจริง ซ่ึงเม่ือไดมีการเขาสูภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ พบวา นักศึกษา ยังขาดทักษะดานการใช
โปรแกรมสำนักงานและทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง เนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบวิธีการทำงานของสถานประกอบการ สงผลใหนักศึกษาที่อยูในระบบทวิภาคีอาจจะเปนภาระใหกับสถาน
ประกอบการ ในถายทอดวิธีการทำงานใหกับนักศึกษา รวมถึงตองอาศัยความรวมมือของสถานประกอบการ ที่เขามา
มีสวนรวมในการชวยวิเคราะหความตองการ ความขาดแคลน แนวโนมอาชีพในอนาคต จัดทำหลักสูตร/กิจกรรม ใน
การใหความรู พัฒนาทักษะดานอาชีพ และทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง โดยสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดรวมกับ
แรงงานจังหวัด และสถานประกอบการ ใหสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติและมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติ  



 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงมีความจำเปนในการดำเนินโครงการพัฒนา
การศึกษาเพื่อการมีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อใหนักศึกษาที่อยูในระบบทวิภาคี หรือกำลังจะเขาสูระบบทวภิาคี 
ประชาชนท่ัวไป มีความพรอมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองตอไป 
 

7. วัตถุประสงค 
พัฒนาผูเรียนที่อยูในระบบทวิภาคี หรือกำลังจะเขาสูระบบทวิภาคี ใหมีทักษะที่จำเปนรวมถึง

ทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 29 คน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงที่ใชใน
สถานประกอบการ 

• ผลลัพธ (Outcome)  

  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส ไดรับการพัฒนาทักษะที่จำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 29 คน มีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) แผนกวิชา
ชางเมคคาทรอนิกสมีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูงและอาชีพสำหรับการ
จางงาน ท่ีเปนพ้ืนฐานในการทำงาน 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมประสานควบคุมกระบวนการผลิต

ดวยแกนไฟฟาแอคชูเอเตอร IAI รวมกับหุนยนตอุตสาหกรรม จำนวน 29 คน (28-29 

กันยายน 2566) 

25,000 

รวมคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 25,000 

 



 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
กิจกรรมท่ี 1 : จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเชื่อมประสานควบคุมกระบวนการผลิต

ดวยแกนไฟฟาแอคชูเอเตอร IAI รวมกับหุนยนตอุตสาหกรรม จำนวน 29 คน  วันท่ี 28 – 29 กันยายน 2566 
ณ หองปฎิบัติการคอมพิวเตอรในงานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ตำบลมหาชัย 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
แผนกวิชาชางเมคคาทรอนิกส จำนวน 
29 คน มีทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง
และอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปน
พ้ืนฐานในการทำงาน 

- 29 คน 29 คน - 

เชิงคุณภาพ      
นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
แผนกวิชาชางเมคคาทรอนิกส ไดรับ
การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนรวมถึงทักษะ
ทางเทคนิค ทักษะดานเทคโนโลยีชั้นสูง
และอาชีพสำหรับการจางงาน ท่ีเปน
พ้ืนฐานในการทำงาน 

- ไดรับการ
พัฒนา 

ไดรับการ
พัฒนา 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

16. งบประมาณ 25,000 บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 25,000 - - - 25,000 
 
แหลงงบประมาณ  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลตินโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการ
ดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบดำเนินงาน จำนวน 25,000 บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  ผูเขารวมโครงการอาจจะไมครบตามจำนวนเปาหมายที่กำหนดไว เนื่องจากเปนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในชวงปดภาคเรียน 
      17.2 แนวทางแกไข 

  สรางแรงจูงใจใหผูเขารวมโครงการ มาเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติในวันเวลาท่ีกำหนดและมีการแจง
กำหนดการลวงหนา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       ไดรับจัดสรรงบประมาณชวงปลายปงบประมาณ 
      18.2 แนวทางแกไข 
       ประสานงานและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานท่ีชัดเจนและมีการเตรียมการลวงหนา 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประสานกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือหาแหลงงบประมาณเพ่ือ

สนับสนนุโครงการตอไปในสวนอ่ืนท่ีไดรับขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะกลุมนักศึกษาท่ีเตรียมเขาสูตลาดแรงงาน มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูสิ่งใหมตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 
21. ผูรายงาน  นายอนุเดช  ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น   พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ   คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
   หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยแผนระดับ 3 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
   ขอ 3 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมว ัย เป นคณะกรรมการระดับชาติ 
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการ
ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) 
ค ือ การม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการด  านการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห  งชาติ   
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลัก
ของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
ส ังคม และสต ิป ญญาให สมก ับว ัย เพ ื ่อเป นการข ับเคล ื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไป
เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 
ทั ้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน  
(Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็กรู สึก 
มีคุณคา มีความเชื ่อมั ่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรู จ ักกำกับตนเอง อีกทั ้งสำนักงาน              
ปล ัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ                
พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
สำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นที่อยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึง
ป งบประมาณ พ.ศ.  2565 เพ ื ่อให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 



เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผู ดูแลเด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน      
การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เปนระยะ
อยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงาน
ของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นที่ระดับจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) 
ทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ี
สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เพื ่อพัฒนาเครือขายขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร         
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ทุกคน ไดรับการพัฒนาให
มีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 8.2 ผลลัพธ (Outcome) 

เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 85 

3. เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  



หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ   
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  
1. จัดประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ป) ปการศึกษา 
2566 ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ใหแก ผูรับผิดชอบ/ผูแทน ทุกสังกัด  ท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ (4 กระทรวง) 
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  
3. ประชาสัมพันธสรางความตระหนักใหเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลและพัฒนา
ดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ  รวมท้ัง
ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา และทักษะ     
การเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงเข็มแข็งโดยผานกิจกรรม “เสียงตาม
สายผานชุมชนทุกอำเภอ” 
4. รวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 
2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวมในระดับ
จังหวัด 
5. จัดทำเอกสารรายงานขอมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 
ป) ปการศึกษา 2565  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ระดับจังหวัด 
6. รายงานข อม ูลสารสนเทศพัฒนาการเด ็กปฐมว ัย (เด ็ก 3-6 ป )                
ปการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติระดับ
จังหวัด นำสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 
7. เผยแพรหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

9,800 
 
 
 
 

 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 66 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 66 
 
ม.ค - พ.ค. 66 

 
 
 
 

พ.ค. - มิ.ย.66 
 
 

ภายใน  
15 ก.ค.66 

 

ภายใน 
15 ก.ค.66 

 
ภายใน 

15 ก.ค.66 
 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและ           
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
1. การสรางการรับรูฯ 
2. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
    2.1 คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ตามบริบทของ แตละพื้นที่ จำนวน 2 ชิ้น/ผลงาน ไดแก 1) ดานการบริหาร
จ ัดการศึกษาระดับปฐมว ัย (สำหร ับผ ู บร ิหาร) และ 2) ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  
    2.2 สรุปผลการดำเนินงานการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด นำเสนอ
ผูบริหารหนวยงานทราบและจัดสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 

29,600 
 
 
 

 

 
 
 

ม.ค.–มิ.ย.66 
ส.ค. 66 

 
สงสำนักงาน

ศึกษาธิก 
 

15 ก.ค. 66 
 



หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดกรอบ/แนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ และ ปฏิทิน
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   2. ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม      
ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3. รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการนิเทศ ดังนี้ 
       3.1 ผลการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
จากหนวยงานตนสังกัด 
       3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือรายงานสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

5,600  
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 66 
 

พ.ค. - ก.ค. 66 
 
 
 
 
 

ภายใน 15 ก.ค.66 

รวมท้ังส้ิน 45,000  
หมายเหตุ ขอถั่วเฉล่ียทุกรายการ 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
          1. ไดรับการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการดำเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบระยะเวลา 
       2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด
สมุทรสาคร 
      3. การประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2566 ในวันจันทรที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีผูรวมประชุม 22 คน 

      4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือการพัฒนาแผนจัดประสบการณโดยสอดแทรกเนื้อหาการ

ปองกันการทุจริตในการจัดการศึกษาปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในวันเสารท่ี              

20 พฤษภาคม  2566  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร      

จังหวัดสมุทรสาคร มีผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดังกลาว จำนวน 16 คน 

      5.การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประจำปงบประมาณ 

2566    ในวันเสารท่ี 17  มิถุนายน  2566  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอ

เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (ผานโปรแกรมไมโครซอฟท ทีม) มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูปกครองเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว จำนวน 639 คน 

ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับมากท่ีสุด 



      6. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการ

ประเมินผลตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ประจำปการศึกษา 2565 และการดำเนินการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาแผนจัดประสบการณโดยสอดแทรกเนื้อหาการปองกันการทุจริตในการจัดการศึกษา

ปฐมวัย (อ.1-อ.3) ในสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร  ระหวางวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ถึง วันท่ี    

13 กรกฎาคม 2566  มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเขารับการนิเทศดังกลาว จำนวน  20 โรงเรียน 

      7. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัยและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ปฐมวัยระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 ภายใต โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอาทิตยท่ี 23 กรกฎาคม 2566 ณ หองบ
รูดา ทาเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดจำนวน 
2 ชิ้น/ผลงาน มีโรงเรียนสนใจสงผลงานเขารวมคัดเลือกจำนวน 29 ผลงาน ไดแก 1) สังกัด สพป.สมุทรสาคร 
จำนวน 22 ผลงาน 2) สังกัด อปท.  จำนวน 3 ผลงาน 3) สังกัด สช. จำนวน 4 ผลงาน  
ผลงานท่ีไดรับคัดเลือกและเปนตัวแทนจังหวัดสมุทรสาครเขารวมคัดเลือกในระดับภาค ดังนี้ 

1) ดานบริหารจัดการ (ผูบริหาร) ชื่อผูนำเสนอผลงาน : นางสาวชุติมา แกวไพฑูรย  
ตำแหนง  รองผูอำนวยการ  โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน(บุญเพ็งอุทิศวัดสามัคคีศรัทธา   
ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใชนวัตกรรม 5P MODEL  
ไดรับรางวัล ยอดเยี่ยม 

2) ดานการจัดประสบการณ (ครูผูสอน) ชื่อผูนำเสนอผลงาน : นางสาวพัชรินทร คำพันธุ 
โรงเรียนบานบางปง ชื่อผลงาน : นวัตกรรม SECL “นิทานชวนคิด พิชิตความสะอาด 
ไดรับรางวัล ดีเลิศ 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป     
ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการ    
รอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ

90 17,732 คน 
(ปการศึกษา 2565) 

17,732 คน 100 

2. สถานพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย    
ในจ ังหว ัดสม ุทรสาครท ี ่ มี       
ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพ ัฒนา เด ็ กปฐ มวั ย
แหงชาติในระดับขั้นตนขึ้นไป 
(A+B+C)  

85 234 แหง 206 แหง 88.03 

3. เคร ือข ายที ่จ ัดการศึกษา
ปฐมว ัย ม ีส  วนร  วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน

100 4 หนวยงาน 4 หนวยงาน 100 



ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อ ย  า ง บ ู ร ณ า ก า ร  โ ด ย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกดานอยูในระดับดี 

100 7,165 คน 
(อ.3 ปการศึกษา 2565) 

 

7,165 คน 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 



 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. งบประมาณ 
  



งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 45,000 0 0 11,552 33,448 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี งบรายจายอ่ืน 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      17.2 แนวทางแกไข 

- 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya5456@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน …………….3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย……………… 
(1) เปาหมาย........คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21........ 
(2) ประเด็น.....ปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21................ 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2).............................................................................................. 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ.......12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21.......... 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)......คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน....... 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : ……………V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู……………………. 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : ....... F0302 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ……………. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คน
ไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..............................................-................................................................ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี....การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั  
(2) นโยบายเรงดวนท่ี............................................................-........................................................................ 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     .............................. 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา................................................... 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
    ยุทธศาสตรท่ี…ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู… 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู........ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี...3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ………. 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 – 2.4) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผู เรียนมีทักษะ 
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ
การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยสีนับสนนุ
ทฤษฎ ีการเร ี ยนร ู  แบบใหม  ในการพ ัฒนาเน ื ้ อหาและท ักษะแบบใหม  เทคโนโลย ี เพ ื ่ อการเร ียนรู  
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
 จากผลการดำเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา                     
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณที่ผานมา พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตสถานการณ                     
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) จึงบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายบูรณาการ                  
ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย                                
ทางการศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช                        
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ดี สามารถนำรูปแบบ/แนวทาง                       
การนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศที่สอดคลองกับสภาพ บริบท และความตองการของจังหวัดไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพ ดี ผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแตละวิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น ระดับคุณภาพ ปานกลาง และปงบประมาณ พ.ศ. 2565                      
มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห วิเคราะห วิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ                        
การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจ รอยละ 90                  



 

มีการดำเนินงานจัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการบริหารจัดการ ในสถานศึกษา 3 แหง ระดับคุณภาพ                    
ยอดเยี่ยม 2 แหง ดีมาก 1 แหง จัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา 4 แหง                       
ระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้ง 4 แหง จัดคายถอดบทเรียนนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ในสถานศึกษา 1 แหง 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางการรับรู และ
รวมวางแผนแนวทาง การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร (สพป.สค.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม                      
(สพม.สคสส) คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (ปส.กช.จ.สค./สช.) 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดสมุทรสาคร (สถ.จ.สค.) และองคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสาคร (อบจ.สค.) 

อ ี กท ั ้ ง  ค า เ ฉล ี ่ ย เปร ี ยบ เท ี ยบคะแนนผลการทดสอบระด ับชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน  (O-NET)                                             
ของจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 พบวา ปการศึกษา 2564 คะแนน                    
วิชาคณิตศาสตร ได 39.36 สูงกวาคะแนนวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2563 ที่ได 31.21 และสูงกวาคะแนน                   
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2562 ที ่ได  34.20 แตคะแนนวิชาภาษาไทย ได 55.20 ต่ำกวาคะแนน                            
วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2563 ท่ีได 59.20 และสูงกวาคะแนนวิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2562 ท่ีได 50.64
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  ได 43.57 ต่ำกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ที่ได 47.56 และ                             
สูงกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2562 ที่ได 35.03 และคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ได 36.22                             
ต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 ที ่ได 40.22 และต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร                               
ป การศ ึกษา 2562 ท ี ่ ได   36.56 ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2562 – 2564 พบว า คะแนน                                       
วิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นอยางตอเนื่อง คือ  29.29 , 31.22 และ 31.40 ตามลำดับ แตคะแนนวิชาภาษาไทย                 
สูงกวาทุกวิชา แตลดลงจากปการศึกษา 2563 คือ 54.18 , 57.46 และ 54.66 เชนเดียวกับคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษ คือ 32.56 , 35.68 และ 29.98 และคะแนนวิชาคณิตศาสตร คือ 25.25 , 25.81 และ 23.25 
ตามลำดับ และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 พบวา คะแนนวิชาภาษาไทย สูงข้ึน                          
อยางตอเนื่อง คือ 42.55 , 44.38 และ 48.42 ตามลำดับ คะแนนวิชาคณิตศาสตร ลดลงอยางตอเนื่อง คือ 
24.92 , 24.00 และ 21.30 ตามลำดับ สวนคะแนนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2564 
ได 38.33 สูงกวาคะแนนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 ที่ได 35.67 สวนคะแนน
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ได 29.27 ต่ำกวาคะแนนวิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 ที่ได 31.93 
แตส ูงกว าคะแนนว ิชาว ิทยาศาสตร  ป การศึกษา 2562 ที ่ ได  28.95 และคะแนนว ิชาภาษาอ ังกฤษ                                            
ปการศึกษา 2564 ได 26.89  ต่ำกวาคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ที่ได 29.14 และต่ำกวา
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2562 ท่ีได 28.86 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 
ในการทำงานในแตละพื้นที่จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด 
รวมทำ รวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงาน 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง
เพ่ือพัฒนานวตักรรมทางศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 



 

7. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
    3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด เพ่ือใหบริการขอมูลดานดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
 3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

• ผลลัพธ (Outcome) 
 1) จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื ้นท่ี 
และมีประสิทธิภาพ 
 2) ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบนั สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) มีโรงเรียนที่มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) ม ี ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษารวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
           1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศึกษา ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษากับเครือขายหนวยงานทางการศึกษาทุก
สังกัด และพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
           2 . ติดตามการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 



 

           3. แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม                          
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา“SAKHON Model” ไปใชในการพัฒนาในระดับ
พ้ืนท่ีเปนภาพรวม เปนเอกภาพ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาอยางบูรณาการในระดับจังหวัด 

3. จังหวัดสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขาย                           
ความรวมมือ 11 เครือขาย รวมเปน 1 เครือขาย ไดแก เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีโรงเร ียนท ี ่ม ีร ูปแบบ/                 
แนวทางการพัฒนานักเร ียน 
หร ื อ แนว ทา งก า ร พ ั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู  แ ล ะ                      
การน ิ เทศการศ ึกษา ไป ใช                    
ในการพัฒนาไดจริงในระดับ
พ ื ้น ท่ี รวมทั ้ งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธ ิภาพ
การจัดการศึกษา 

- 4 38 950 

2) ม ี ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ                      
ทางการศึกษา นวัตกรรม และ
ก า ร ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ใ น ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  มี                        
ค ว ามครอบคล ุ ม  ช ั ด เ จน                      
เปนปจจุบัน สามารถนำไปใช
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- 1 1 100 

3) จ ั ง ห ว ั ด ม ี เ ค ร ื อ ข  า ย                       
ความรวมมือในการบรูณาการ
พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                   
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 
 

- 4 11 100 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
สามารถยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80 100 80 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,000 - - 20,000 - 66,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางท่ีเปนเอกลักษณ อัตลักษณเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี (จังหวัด)  
      17.2 แนวทางแกไข 
             การทำงานระดับพ้ืนท่ี (จังหวัด) ควรมีแนวทางท่ีเปนเอกลักษณ อัตลักษณเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
(จังหวัด) โดยท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคควรสงเสริม สนับสนุน และสรางความเขาใจรวมกัน 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             วางแผนการดำเนินการและจัดสรรงบประมาณใหเร็วข้ึน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศึกษา ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษากับสถานศึกษาเอกชน 
      2 . แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
เกิดการบูรณาการดานนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที ่เกี ่ยวของได                         
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาที่สามารถนำไปประกอบ                    
การตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มข้ึน 
รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)............................................................................................... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื ่อปจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที ่มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการ 

ของผูเรียนทุกชวงวัย และตอบโจทยกับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.............................................................................................................. 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี.................................................................................................................................... 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
        (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายใน                         
ป พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
นโยบายขอ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 – 2.4) 
              4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน (4.3) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั ้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สราง                   
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติ 
ดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที ่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหม
ในอนาคต” และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ัง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง  
มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผ ู ประกอบการ เกษตรกรย ุคใหม และอ ื ่น ๆ โดยม ีส ัมมาช ีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของ



 

กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน 
“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ ึ ่ ง ได กำหนดไว  ในร ัฐธรรมน ูญฯ โดยย ึดย ุทธศาสตร ชาต ิ เป นจ ุดเน นด านการศ ึกษา 
มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน  
(ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน) โดยมุ งเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคู กับการฝกทักษะ 
การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป พ.ศ. 2564 พบวา ในป พ.ศ. 2563 - 2564 
World Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงขั้น ดังนั้น หากพิจารณา
จากรายงานฯ ลาสุด ในป พ.ศ. 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ 
(Skill) ของไทยเพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ใน
ป พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป พ.ศ. 2561 อยูที่ 63 คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญ
มาจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหที่ยังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หาก
พิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป พ.ศ. 2564 พบวา 
ประเทศไทยมีอันดับดานการศึกษาอยูในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป พ.ศ. 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ
ทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมีอันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก 
ป พ.ศ. 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับที่ 67  
ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศอาเซียนคอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรที่มี 78.48 คะแนน และ
มาเลเซียที ่มี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะที ่ย ังเปนจุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & 
Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายและจุดเนน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2566 เพ ื ่อข ีดความสามารถทางการแข งข ั ้น ตามเน นของนโยบาย 
ในขอที่ 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมาย 
มีการศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้น พรอมทั ้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผู เรียน 
ทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งในปจจบุัน 
มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  ในขณะที่ตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูที่ 60 
ข้ึนไป และสายสามัญ 40 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ                      
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อใหผู เรียนที่จบการศึกษา 



 

ในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
รวมท้ังเปนการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพใหมากข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  

2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
      3. เพื ่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ
บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ                          

ท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 3 หลักสูตร 

• ผลลัพธ (Outcome) 
           ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรูดานอาชีพ 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด           
อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด                         
อยางเปนรูปธรรม 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
      เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
      สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
      2 . ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

      3. แลกเปลีย่นเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
      1. จัดการประชุมระดมความเห็นเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร และเสนออนุมัติโครงการ ประจำ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบานแพว ผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ ผูอำนวยการ และรอง
ผูอำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ในพระราชูปถัมภ ฯ ผูอำนวยการ 
รองผูอำนวยการ และครูโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒนราษฎรอุปถัมภ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจ



 

โกศล) รองผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ
ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมประชุม เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 2566 
 2. ประชุมการเชื่อมโยงหลักสูตร ฝกอบรมกับหลักสูตรการศึกษาผานกลไกกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
(National Qualification Framework) การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครั ้งที ่ 1/2566                          
เพื่อกําหนดหลักสูตรการฝกหรือสาขาอาชีพที่จะทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่สอดคลองกับสาขาอาชีพ                   
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 ตึกอํานวยการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
ตำบลบานเกาะ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เม่ือวันท่ี 31 พ.ค. 2566 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การจัดทำ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา “ สมุทรสาคร พัฒนาทักษะชีวิต
และอาชีพ สรางพลเมืองคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 ” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                        
ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางบูรณาการ สงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ี รวมมือกันในการบูรณาการ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ และ
สงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของความตองการของตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
เม่ือวันท่ี 18 ก.ย. 2566 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                             
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระด ับจ ังหว ัดอย  าง เปน
รูปธรรม อยางนอย 2 หลักสูตร 

- 3 5 166.66 

เชิงคุณภาพ      
มีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น                             
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระด ับจ ังหว ัดอย  าง เปน
รูปธรรม 

100 3 5 166.66 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

  

 

 

 

 



 

 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

70,000 - - - - 70,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      1. ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
            2. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานคอนขางตายตัวและไมสอดคลองกับ
การเปดสาขาวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
   3. สถานประกอบการในจ ังหว ัดไม ค อยต องการแรงงานท ี ่ม ีท ักษะแรงงานข ั ้นส ูงและ                                           
ขาดการใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา 
        17.2 แนวทางแกไข 
            1. แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรมีการวางแผนรวมกันกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการในจังหวัดคอนขางตายตัวและไม
สอดคลองกับการเปดสาขาวิชาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด 

  2. เชิญชวนสถานประกอบการในจังหวัดใหมีสวนรวมกับการจัดการศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             การจัดสรรงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณใหเร็วข้ึน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
      2 . ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

      3. แลกเปลีย่นเรียนรูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสูการศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี   
 2.หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง มีกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 

     4. มีแนวทางในการผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 



 

21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. ช่ือโครงการ  

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66         ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
     ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

(1) ในสถานศึกษา  โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม
คานิยมที่ดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐาน
และสมดุล   ทั ้งปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ด ี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
(3) เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และ
วัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและสติปญญา 
ช่ือปจจัย : F0302 หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีสงเสริมคานิยมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม
แหงชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
     ขอ 8.6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตองของคนใน
ชาติ  หลักคิดท่ีถูกดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม เขาไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมท่ีเด็กไดมีโอกาสรวมกิจกรรม 
 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
          ขอ 7.8 การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ี
จำเปนในการดำเนินชีวิต 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
เปาหมายยอย 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ป พ.ศ. 2573 
 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
 (1) เปาหมาย 



 

   1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ใน
การหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
     2.1.1 การบรูณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 

นโยบายขอ ๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และการฝกอาชีพ 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
             ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซึ่งตรงกับวันเสารที่สองของเดือนมกราคม
โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของ
เด็กซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ที่จะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมือง                 
ใหเจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติดวย การขยันหม่ันศึกษาหาความรู                
และ  ใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ทำงานดวยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอื้อเฟอผูอ่ืน 
เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ
สมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื ่อวาเปน “เด็กดี” ชาติบานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุก
รมเย็นตลอดไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค              
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รูหนาท่ี               
มีวินัย ใฝความดี เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๖ ข้ึน    
 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง การปฐมพยาบาล                   
มีคุณธรรม จริยธรรมกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน  
 7.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        



 

 7.3 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ               
เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      
 
8. เปาหมายโครงการ  
    ผลผลิต (Output)  
          เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน  
    ผลลัพธ (Outcome)  
                 ผู เขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรู เรื ่องหนาที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน 
     
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ 
           เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน  
      9.2 เชิงคุณภาพ 

                 ผู เขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรู เรื ่องหนาที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม 2566 - กุมภาพันธ 2566 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ 
บริเวณศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 2566 

มกราคม กุมภาพันธ 

1. ศึกษาขอมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน   

2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา    

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   

4. ประชาสัมพันธการจัดงานและเขารวมกิจกรรม   

5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด   

6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร   



 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. ศึกษาขอมูลแนวทางกรอบการดำเนินงาน 4 มกราคม 2566 

2. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา  4 มกราคม 2566 

3. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 10 มกราคม 2566 

4. ประชาสัมพันธการจัดงานและเขารวมกิจกรรม 4 มกราคม 2566 

5. ดำเนินงานตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมท่ีกำหนด 14 มกราคม 2566 

6. จดัทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร 14 กุมภาพันธ 2566 

 
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
       เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี 
บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน 

 3,000 3,000 100 

เชิงคุณภาพ      
       ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 มีความรูเรื ่องหนาท่ี
พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิด
กลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รัก
ครอบคร ั ว  ร ั กชาต ิ  ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หนวยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน กลุมผูนำทองถิ ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุม
องคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน   
 

100  100 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 



 

 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 30,000    
 
แหลงงบประมาณ     
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผน 

ดานการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท   (สามหม่ืนบาทถวน) 
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.2 ปญหาและอุปสรรค 

เนื ่องจากเปนกิจกรรมเพื ่อสังคม เปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม จึงมีหนวยงานราชการ หางรานภาคเอกชน ใหความสนใจเปนจำนวนมาก และมีความตองการ                
ท่ีแตกตางกัน เนื่องจากระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด  
 
       17.2 แนวทางแกไข 
  เตรียมแผนประชาสัมพันธ และรายละเอียดการจัดงานใหพรอม จัดการประชุมชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม และประสานงานดานตาง ๆ ใหรวดเร็วท่ีสุด 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ป 2566 สวนภูมิภาคไดรับการแจงอนุมัติจัดงานและการจัดสรรงบประมาณลาชามาก                 
(4 ม.ค. 2566) ทำใหการเริ ่มเตรียมงานและการประสานงานกับหนวงงาน รวมถึงการดำเนินการเบิกจาย     
จัดซ้ือจัดจางตองทำโดยเรงดวน ในระยะเวลาท่ีกระชั้นชิด  
      18.2 แนวทางแกไข 

สวนกลางจัดทำเอกสารคู ม ือเอกสารแนวทางการดำเนินงาน ของการจัดงานวันเด็ก                 
แนวทางการเบิกจายเพ่ือทราบแนวทางการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน และมีการจัดสรรงบประมาณใหตั้งแต
ตนปงบประมาณ เพื่อใหความชัดเจนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ที่มีความประสงคสนับสนุนการจัดงาน และให
สวนภูมิภาควางแผนการทำงานไดอยางดีมากข้ึน 

 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ถอดบทเรียนการดำเนินงานในป 2566 และ สรุปผลการจัดโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 



 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2566 นี้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รวมกับจังหวัดสมุทรสาคร พรอมทั้งหนวยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน บริษัท 
หางราน จำนวน 30 หนวยงาน ประสานการทำงานแบบบูรณาการ สรรสรางกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน                       
เพื่อสงมอบความความสุขใหกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  อีกทั้งเปนการสรางความตระหนัก
ใหกับทุกภาคสวนในการใหความสำคัญกับเด็กซ่ึงจะเติบโตข้ึน  เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศตอไปในอนาคต 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........pat.peoskn@gmail.com..................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......27..... เดือน ...........กันยายน.........พ.ศ. ..............2566........................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                         
ปการศึกษา 2565 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
(1) เปาหมาย 3. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู F0405 การติดตาม  
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยที ่  12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอ                                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย   
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ (2) ดานคณิตศาสตร หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหม ีการนำผลการทดสอบ                              

ทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.3) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            
คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เปนการทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียน       
ชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู                           
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหนาที่เปนศูนยสอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง                         
สวนทองถิ่น ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ ใหแกสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 
 ดังนั้น เพื่อใหภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  6 และ ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2565 สำหร ับโรงเร ียนส ั ง กัด                                
สำนักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการศึกษาเอกชน และโรงเร ียนส ังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                          
ปการศึกษา 2565 ข้ึน เพ่ือทดสอบความรูและความคิดของนักเรียนตามความสมัครใจเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ และวัตถุประสงคอื ่นที่เก่ียวของ 
สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ โรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร 



 

7. วัตถุประสงค 
1. เพื่อทดสอบความรูและความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3               

ปการศึกษา 2565 ท่ีสมัครใจสอบ 
2. เพื ่อนำผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนและปรับปรุงคุณภาพ                               

การเรียนการสอนของโรงเรียน 
   3. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
              1) นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                               
ปท่ี 3 มีสนามสอบ 

    2) จ ั งหว ัดสม ุทรสาครม ีผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                                         
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

• ผลลัพธ (Outcome) 
    นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด                       

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                        
ท ี ่ สม ัครใจได  ร ับการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ป การศ ึกษา 2565                                        
ดวยความเรียบรอย 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 จำนวนโรงเรียน 27 โรงเรียน                        
จำนวนนักเรียน 1,681 คน มีสนามสอบ จำนวน 6 แหง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวนโรงเรียน                       
16 โรงเรียน จำนวนนักเรยีน 1,010 คน มีสนามสอบ จำนวน 5 แหง ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปที ่  6 และ                                  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
          เดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ศูนยสอบ ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร) 
          โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

พัฒนาและบริหารจัดการศูนยสอบ 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
1. ได ผลการทดสอบไปใช ในการประเม ินผลการเร ียนร ู ของนักเร ียนและปร ับปร ุงค ุณภาพ                               

การเรียนการสอนของโรงเรียน 
 2. ไดผลการทดสอบไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 
 3. ศูนยสอบไดรับการพัฒนา 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
น ั ก เ ร ี ย นท ี ่ ส ม ั ค ร ใ จ ข อ ง
โรง เร ี ยนส ั งก ั ดสำน ักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน และสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ประถมศึกษาปที ่  6 จำนวน
โ ร ง เ ร ี ย น  2 7  โ ร ง เ ร ี ย น                          
มีสนามสอบ จำนวน 6 แหง 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท ี ่  3  จ ำ น ว น โ ร ง เ ร ี ย น                       
16 โรงเร ียน ม ีสนามสอบ 
จำนวน 5 แห ง  ได ร ับการ
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปการศึกษา 2565 

90 2,691 คน 2,485 คน 92.34 

เชิงคุณภาพ      
มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 และ                                  
ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป  ท ี ่  3                             
ปการศึกษา 2565 

100 2 ระดับชั้น 2 ระดับชั้น 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

 
 

 
 



 



 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

269,100 - - 267,486 1,614 - 
แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      17.2 แนวทางแกไข 

             - 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - 
 



 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
          จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                       
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 เพื่อนำผลการทดสอบไปใช
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน และวัตถุประสงคอ่ืน                            
ท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) เพ่ือเปนองคกร
จัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา   
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามควาถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน         

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญา 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ในการพัฒนาพหุปญญา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี 7(Target) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง 
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป 2573 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    นโยบายขอ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  สาระสำคัญของรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 ไดกำหนดหมุดหมาย  ท่ี 12 
ของ “การพลิกโฉมประเทศไทย กาวไปดวยกัน” ประการหนึ่งคือ การที่ประเทศไทยจำเปนตองมีกำลังคนที่มี
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580  
   สถาบันพัฒนาเด็กแหงมหาวิทยาลัยฮารวารดไดนำเสนอความรู เกี ่ยวกับทักษะสมอง         
สวนการบริหารชีวิตและการควบคุมตนเองไวอยางนาสนใจวา คือ กระบวนการทางสมองชั้นสูงท่ีชวยใหเรารูจัก
การวางแผน มีความมุงม่ัน จดจําสิ่งตางๆ เพ่ือนําไปใชประโยชนได สามารถยั้งคิด ไตรตรอง ควบคุมอารมณได 
ยืดหยุนความคิดเปน สามารถจัดลำดับความสำคัญในชีวิต รวมท้ังรูจักริเริ่มและลงมือทำสิ่งตาง ๆ อยางเปนข้ัน
เปนตอน ซึ่งทักษะสมองสวนการบริหารจัดการเพื่อชีวิตที่สำเร็จนี้ เปนสิ่งท่ีจะชวยใหมนุษยปรับตัวอยูรอด
ปลอดภัยและประสบความสำเร็จไดในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เฉกเชนเดียวกันกับระบบบังคับ
ควบคุมการจราจรทางอากาศของสนามบินท่ีมีเท่ียวบินข้ึนลงจำนวนมากท่ีตองสามารถบริหารจัดการการข้ึนลง
ของทุกเที่ยวบินอยางปลอดภัย  สมองก็เชนเดียวกันที่จำเปนตองมีชุดทักษะที่สามารถกลั่นกรองสิ่งรบกวน 
จัดลำดับความสำคัญของงาน ตั ้งเปาหมาย และลงมือทำจนบรรลุความสำเร็จ เมื ่อเด็กๆ ไดรับโอกาส             
ในการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือการบริหารชีวิตและการควบคุมตนเอง เด็กและสังคมจะไดรับประโยชนระยะยาว 
เพราะทักษะสมองดังกลาวถือเปนองคประกอบหลักหรือสำคัญท่ีจะบงชี้หรือนำไปสูการจัดการตนเองใหภารกิจ
ชีวิตทุกดานประสบผลสำเร็จ 
   ประเด็นหลักท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตนตองตระหนักก็คือวา 
เด็กๆ ไมไดเกิดมาพรอมชุดทักษะการบริหารชีวิตสูความสำเร็จนั้น พวกเขาเพียงแตมีสมองสวนหนานั้น           
ที่จำเปนตองไดรับการสรางเสริมพัฒนาทักษะ ณ วัยอันสมควรคือชวง 2 – 8 ป ซึ ่งเปนวัยที่จะสามารถ          
รับการพัฒนาและเติบโตไดสูงสุด 
   ในขณะท่ีโลกศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และมีความซับซอน     
ไมวาจะเปนทั้งในดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม อีกทั้งความเจริญทางดานเทคโนโลยี และการสื่อสาร           
ที่ไรพรมแดน สภาวะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดังกลาวยอมสงผลกระทบตอทุกภาคสวน โดยเฉพาะ
ผลกระทบที่มีตอเด็ก ทำใหเด็กในปจจุบันขาดสุขภาวะภายในที่สงบและมั่นคง เชน เด็กอารมณออนไหวงาย 
หวั ่นไหวไปกับสิ ่งแวดลอมรอบตัวไดงาย ไมมีความอดทนมุงมั ่น ตัดสินอะไรอยางรวดเร็วแบบไมยั ้งคิด           
เด็กไมสามารถชื่นชมยอมรับในสิ่งที่ตนเองกําลังมีและ เปนอยูได กอใหเกิดความแกงแยง สังคมขาดคุณธรรม



 

และจริยธรรม เด็กจึงตกเปนทาสของสิ่งเราทั้งหลาย อาทิ ยาเสพติด การพนัน แอลกอฮอล การทะเลาะวิวาท     
การใชความรุนแรง การติดเกมคอมพิวเตอร การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนตน นอกจากนี้ รูปแบบ              
การดำรงชีวิตที่สะดวกสบายในยุคปจจุบันของพอแมผู ปกครองก็ไมเอื ้ออำนวยใหพอแมทำหนาที ่พัฒนา     
ทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตของลูกนอยไดอยางเชนที่รูปแบบและบริบทการดำเนินชีวิตในอดีต
พอจะสงมอบใหเก ิดการพัฒนาได  เด ็กในยุคน ี ้ท ี ่ เป น Digital Natives จึงไดร ับผลกระทบรุนแรงข้ึน             
จากสภาพความเจริญกาวหนาทางวัตถุ เทคโนโลยีและการสื่อสารในโลกสังคมออนไลน 
   จากหลักการและเหตุผลที ่ไดกลาวมาขางตน การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหาร        
จัดการชีวิต (Executive Function) หรือเราจะเรียกวา ทักษะสมองสวนการนำชีวิต จึงมีความสำคัญมาก      
ในการพัฒนาเด็กในโลกศตวรรษท่ี21 เด็กที่มีทักษะสมองชั้นสูงดังกลาวดี จะคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน 
เรียนรูได ปรับตัวไดและเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและเปนกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยสำคัญ         
ในการพัฒนาประเทศตอไป  โดยการลงทุนเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนการลงทุนที ่คุ มคาที ่สุด            
จะไดผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคตถึง 7 เทา (Heckman, 2012: 31-47)   
   คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  จึงขอเสนอใหมี     
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต (Executive Function) 
เพื่อเปนองคกรจัดการตนเองของเด็กปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน ดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา” ใหแก
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูเก่ียวของ 
7. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความเขาใจเรื่องทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต 
 2.. เพื่อใหผู บริหารสถานศึกษาและครูฝกตนเองใหมีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตที่ดีผาน
กระบวนการทำงาน กระบวนการตัวอยางท่ีครูไดลงมือปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความสามารถในการสรางกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะสมองฯ 

ใหกับผูเรียนตอไปได 

  4. เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจจากผูบริหารสถานศึกษา ครู สูผูปกครองและเกิดเปนเครือขายใน
การฝกทักษะสมอง ใหกับผูเรียน 
8. เปาหมายโครงการ 
                  4.1 ผลผลิต (Output) 
                 ผู บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนทั ้งในระบบและนอกระบบ 
โรงเรียนละ 2 คน รวมผูเขารับการอบรมไมนอยกวา 50 คน  เขารับการอบรมฝกปฏิบัติตามกระบวนการ 
ทดลอง ออกแบบกระบวนการพัฒนาสมองของนักเรียนท่ีเชื่อมโยงกับจุดมุงเนน และวิธีการจัดการเรียนรู 
   4.2 ผลลัพธ (Outcome) 
        4.2.1 ผู บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเอกชนที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ        
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตที่ดี สงผลการบริหารจัดการชีวิต ผานกระบวนการ
ทำงาน กระบวนการตัวอยางท่ีครูไดลงมือปฏิบัติ 
        4.2.2 นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร มีทักษะสมอง สวนการบริหารจัดการ
ชีวิตท่ีดี 
        4.2.3 เกิดเครือขายความรวมมือการพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา 

ครูและผูปกครอง 

 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
                   5.1 ผูเรียนมีทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตดี จากกิจกรรมที่ครูออบแบบ สามารถ    
ฝกทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิตไดเปนอยางดี 
   5.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถออกแบบทุกกิจกรรมในโรงเรียน ใหสามารถฝกทักษะ
สมองสวนการบริหารจัดการชีว ิตไดอยางสม่ำเสมอและตอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาผู  เร ียนใหมีทักษะสมอง               
สวนการบริหารจัดการชีวิตดี 
   5.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถสื่อสารและสรางเครือขายการพัฒนาทักษะสมองฯ

กับผูปกครองไดดวยความม่ันใจ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 เมษายน – 30 เมษายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรยีนอันนาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมอบรมครูตามโครงการการพัฒนาทักษะสมองสวนการบริหารจัดการชีวิต 

(Executive Function) เพ่ือเปนองคกรจัดการตนเองของนักเรียนระดับปฐมวัย 

และประถมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา จำนวน 3 วัน ผูเขารับการอบรม

และผูเก่ียวของ จำนวน 50 คน 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 บาทx50x6 ม้ือ)        เปนเงิน   9,000.-บาท 

        -คาอาหารกลางวนั (40บาทx50x3 ม้ือ)                      เปนเงิน 6,000.-บาท  

       -คาตอบแทนวิทยากร ( 1 คนx1000x15 ชั่วโมง)                  เปนเงิน 15,000.-บาท 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
      ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ ครูผูสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สามารถ
ฝกตนเองใหมีทักษะสมองสวนบริหารจัดการชีวิตท่ีดี ผานกระบวนการทำงานและกระบวนการตัวอยางท่ีไดลง
มือปฏิบัติ และสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมสรางกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะสมองใหกับผูเรียน
ตอไปได 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 1 เปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ี
กำหนด 

80 

เชิงคุณภาพ           80 1 เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ี

กำหนด 

80 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- - - 30,000.-        -           - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

                    ไมมี 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                         ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
                          ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป                             - 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
21. ผูรายงาน  นางพรพิมล  เนวะมาตย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 034 429186 ตอ 14 โทรสาร 034 429187 e–mail : oom25111@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29   เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม 
ตอตานการทุจริต ขอยอย 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต
ปองกันการทุจริต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 21 ) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(1) ชื่อองคประกอบ (V) : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมถึงกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวของ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1)    นโยบายหลักท่ี 11 การปฏริูปการบริหารจดัการภาครัฐ 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี...........-......................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target).......-........................................................................................................................ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ....................-...............................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.)  
ไดวิเคราะห ทบทวน สถานการณการทุจริต ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ผลการดำเนินงานที่ผานมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนำมา
ประมวลเพื่อกำหนดกรอบชี ้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการไปสูการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 
2565) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีเปาหมายหลัก 
เพื่อใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รัฐบาลตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและองคกร 
ที ่เก ี ่ยวของกับการตอตานการทุจร ิตมีการดำเนินงานอยางมีประสิทธ ิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ตลอดจนประชาชนคนไทยมีทัศนคติ 
ที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศมีแนวโนมดีข้ึน  
มีผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตที่สูงขึ ้น ซึ่งจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติ 
ในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื ่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุน 
ระหวางประเทศ  
  ตามท่ีไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  
ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด  ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ี 
ในเขตจังหวัด  (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขาย
ตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 



 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญในการสรางความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหแกบุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำ
โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการตานทุจริตศึกษาใหกับบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตลอดจนการดำเนินงานขับเคลื ่อนการตานทุจริตศึกษา 
ไปสูกลุมเปาหมาย ใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ และเพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม สรางสังคมใหมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต โดยพัฒนาฐานความคิด สรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต และสรางเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแกบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

 ๒) เพื่อใหบุคลากร มีความรูความเขาใจในกระบวนทัศน หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

 3) เพื่อสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรในหนวยงานในการปองกันการ
ทุจริต 

 4) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร        
ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
   2. บุคลากร มีความรูความเขาใจในกระบวนทัศน หลักธรรมาภิบาล เพื่อการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

• ผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรในหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีพฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไม

ยอมรับการทุจริต สงเสริมใหหนวยงานมีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง  

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในหลักสูตร

ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. บุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 80 มีความรูความเขาใจในกระบวน
ทัศน หลักธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและ เจาหนาท่ีของรัฐ ใหตื่นตัว ละอาย
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 



 

10. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม 2566 . 
11. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม ดำเนนิการ 

1. กิจกรรมจัดอบรม “หลักสูตรตานทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร" 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      11 สิงหาคม 2566 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ       11 สิงหาคม 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในหลักสูตร

ตานทุจริต และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.บุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีความรูความเขาใจในกระบวน
ทัศน หลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต 

3.บุคลากรในหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรอยละ 90 มีพฤติกรรมสุจริต มี
ทัศนคติไมยอมรับการทุจริต สงเสริมใหหนวยงานมีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมี
แนวโนมลดลง  
  



 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรตานทุจริต และมี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

80 24 คน 28 คน 90 

2. บุคลากร ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
รอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจในกระบวนทัศน หลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือการรับรู
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต
และ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริต 
 

80 24 คน 28 คน 90 

เชิงคุณภาพ      
๑. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
รูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึก
ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของขาราชการ
และ เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

 บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร รูจักวิธีคิด 
และปลุกจิตสำนึกใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของ
ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร รูจักวิธีคิด 
และปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย

สุจริต สรางจิตสำนึก
และคานิยมของ
ขาราชการและ 

เจาหนาท่ีของรัฐ ให
ตื่นตัว ละอายตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 5,000 - - - 5,000 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเครือขายตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสรางกลไกปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ในวันที่จัดอบรมหลักสูตรตานทุจริตกลุมเปาหมายที่สนใจอยากเขารวมอบรมติดภาระกิจไมสามารถ
เขารวมไดอาจสงผลใหกลุมเปาหมายไมครบตามท่ีกำหนด 
      17.2 แนวทางแกไข 
 ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคนทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และประชาสัมพันธเม่ือ
ใกลถึงวันท่ีกำหนดจัดอบรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
......................................-ไมมี-........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
..............................................-ไมมี-....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
   เมื่อบุคลากรของหนวยงานรูจักวิธีคิด และปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
สรางจิตสำนึกและคานิยมของขาราชการและ เจาหนาที่ของรัฐ ใหตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบแลว เปนกาวแรกที ่จะนำไปสู การดำเนินงานตามแผนงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 4           
คือโครงการตอตานทุจริตศึกษา 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไมมีการทุจริต มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

21. ผูรายงาน นางสาววิภาพร  แววศรี ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0897494049 โทรสาร 034-429184-6 e–mail : Vipaporn0000@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

2. ช่ือโครงการ  โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ    
                    พ.ศ. 2566 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยคนไทยไดรบัการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

                                            และ ความสามารถของพห ุปญญาดีข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) (120101) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

                                           และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถ 
          เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : (04) การบริหารจัดการระบบการเรยีนรู 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : (0403) การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอย SDG0403 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา   
                                     รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายไดภายในป พ.ศ. 2573 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561        
ที่ครอบคลุมสถานศึกษาทุกประเภท เพื่อใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละ
ระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว   
จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป และ สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดออกประกาศ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง แนว
ปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  
  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เอกชน ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนและการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเร ียนนอกระบบ ให ม ีค ุณภาพสอดคล องตามกฎกระทรวง และมาตรฐานการศ ึกษา ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องทั้ง 3 
มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการบริหารจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 



 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหนาที่ที่ชวยกำกับดูแล ศึกษาวิเคราะห ติดตาม
สงเสริมการดำเนินกิจการแบบครอบคลุมในทุกดานทั้ง การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และ     
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง สงเสริม และพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนนอกระบบ รวมถึงการสนองนโยบายเรงดวนหรือฉุกเฉินอันมีผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา โรงเรียน 
บุคลากร และนักเรียน  จึงไดจัดทำโครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. วัตถุประสงค 
เพ่ือติดตามสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 

8. เปาหมายโครงการ  
  ผลผลิต (Output) 

            - โรงเรียนนอกระบบ ไดรับการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน และ
มีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา (PEDC) 

ผลลัพธ (Outcome) 
            1) โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน มีการดำเนินงานดานขอมูลการจัดการศึกษา 
(PEDC)  ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของได 

2) ผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบสามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไดตามมาตรฐาน อยางตอเนื่อง 

3) หนวยงานตนสังกัดมีแนวทางในการแกไขปญหา สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนนอกระบบ 

9. ดัชนช้ีีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          - รอยละของโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพื ่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน      

นอกระบบ (รอยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
          - รอยละของโรงเรียนนอกระบบที่มีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการศึกษา 

และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (รอยละ 100) 
10. ระยะเวลาดำเนินการ   

ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2566 

11. สถานท่ีดำเนินการ   
โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1 : ตรวจติดตามการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ 
                  โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 2 โรงเรียน 
                  - โรงเรียนกวดวิชาเขาเตรียมทหารเดอะวันคารเด็ท 
                  - โรงเรียนพี เอส อิเล็กทรอนิกส 
 
 

เมษายน–พฤษภาคม 2566 



 

กิจกรรม ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 2 : ตรวจติดตามการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ 
                  โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 4 โรงเรียน  
                  - โรงเรียนเสรมิทักษะและสื่อสารภาษาอังกฤษอาภาพัฒนาสมุทรสาคร 
                  - โรงเรีนสอนขับรถแอดวานซมหาชัย 
                  - โรงเรียนดนตรีโซนาตา 
                  - โรงเรียนสอนขับรถตุยการันตีสมุทรสาคร 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน) 
     กิจกรรมท่ี 1 คณะทำงานติดตาม ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี 41/2566 ดำเนินการ 
ติดตามโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนกวดวิชาเขาเตรียมทหารเดอะวันคารเด็ท และโรงเรียน
พี เอส อิเล็กทรอนิกส ผลการติดตามปรากฏตามแบบติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ  

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริม 
  คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

  100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 

เชิงคุณภาพ      
- โรงเรียนนอกระบบมีการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษา  
 การพัฒนาการจัดการศึกษา และการดำเนินงานประกัน 
 คุณภาพการศึกษา  

  100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,800 - - - 4,594 - 
แหลงงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    - โรงเรียนขาดความใสใจในการดำเนินงานดานขอมูลและเอกสารหลักฐาน              

   - การเดินทาง     
      17.2 แนวทางแกไข 
    - ชี้แจง แนะนำ  
    - ใชพาหนะสวนตัว   

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - ตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ ในกิจกรรมท่ี 2 จำนวน 4 โรงเรียน 
      - สรุปการตรวจติดตาม เพ่ือสงเสริมและพัฒนา  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      - มีระบบขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนนอกระบบท่ีชัดเจน สืบคนได   
      - ความม่ันใจในการใชบริการโรงเรยีนนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ   

21. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธิดา  โพธิ์วัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung_spp@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ  ตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลอง            
กับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนราชการ ตอบสนอง       
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
(2) ประเด็น : ท่ี 2 บรหิารงานแบบบูรณาการ (ระบบติดตามประเมินผล เนนบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ) 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพ่ิมข้ึน  
                                                        มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21  
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ 
                                           ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง 
                                           ตอเนื่องตลอดชีวิตข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการเปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to target gap) 
            เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอันนำไปสู
เปาหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(หลัก)       (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0407 การกระจายอำนาจและการมีสวนรวมรับผิดชอบใหแกผูบริหาร ครู      
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
(สนับสนนุ) (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0502 โครงสรางพ้ืนฐานดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายรัฐบาล  
1. นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. นโยบายเรงดวนท่ี   -  

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ฯลฯ 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาคของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......-............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สืบเนื ่องจากคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่  19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแกไขปญหาการจัด
การศึกษาในสวนภูมิภาค  ทั้งในสวนของโครงสรางองคกร การบริหารจัดการ และดานบุคลากร ใหเกิดการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบความรวมมือ    และบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
อื่นหรือภาคสวนอื ่นที่เกี ่ยวของในพื ้นที่นั ้น ๆ เปนการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัด
การศึกษา โดยสาระสำคัญของคำสั่งฯ ดังกลาว คือ การจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และ
การจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน  77 แหง โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่ปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมีอำนาจ
หนาท่ีในเขตจังหวัด ตามขอ 11(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และขอ 11(7)สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  

 ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาค                         
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดการบูรณาการการดำเนินงานในระดับพื้นที่  ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร            
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

 

 
 



 

7. วัตถุประสงค 
    7.1 เพื ่อกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหสอดคลองกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร นโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     7.2 เพื ่อประสานงาน เร งร ัด ติดตามความกาวหนา และใหข อเสนอแนะแกสถานศึกษาส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดสมุทรสาคร 
     7.3 เพ่ือนำผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ เปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดใหเกิด
ประสิทธิภาพ      
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการขับลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (1 ฉบับ) 

2. รอยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร  กลุมเปาหมายไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผนการติดตามฯ 

3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (1 ฉบับ)  

8.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
1. สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ที ่สามารถดำเนินการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล           

การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตาม
แผนปฏิบัติการฯ ท่ีกำหนดไว 

2. สถานศึกษาที ่ไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. นำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาตามนโยบาย       
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครในปตอไป 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ  

1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน ๑ แผน 

2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในหนวยงานและสถานศึกษา    
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. มีรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
    9.2  เชิงคุณภาพ 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครมีความสอดคลองกับนโยบายการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินของหนวยงานและ
สถานศึกษาในทุกระดับ 

2. สถานศึกษา และหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินงาน          
ตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 



 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของนำรายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร มาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษา         
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

แนวทางการดำเนนิงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจง สรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการดำเนนิ
โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงานฯ ของคณะกรรมการและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  

ต.ค.-ม.ค.66 

กิจกรรมท่ี 2 งานสนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
2.๒  ประชุมการตรวจราชการของผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

จำนวน ๒ ครั้ง 

ต.ค-ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนนิงานของหนวยงาน (6 หนวยงาน) ต.ค.-ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
4.1 จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
4.2 จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 

ก.ย.66 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในการดำเนนิงานในลักษณะตัวช้ีวัดรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ส.ค.66 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง สรางความเขาใจและเตรียมความพรอมในการดำเนินโครงการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานฯ ของคณะกรรมการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และกิจกรรมที ่ 2           

งานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม

นโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง โดยดำเนินการดังนี้ 

1. การประชุมชีแ้จง แนวทางการตรวจราชการ และนโยบายจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ ์ รัตนะ) ในวันจันทรท่ี        

31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร , 

หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร , หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม , หองประชุมสำนักงาน กศน.จ.สมุทรสาคร มีผู เขารวมประชุม     

จำนวน 18 ทาน 

 2. การประชุมการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายพีระศักดิ์ รัตนะ) ในวันจันทรท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30–16.30 น.  
ณ โรงเรียนวังนกไข และโรงเรียนทำนบแพว  
 กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน (6 หนวยงาน) และกิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงาน
ผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ โดยดำเนินการดังนี้ 



 

- จัดเก็บขอมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
- จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน

การดำเนินงานในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร มีผูเขารวมประชุม จำนวน 72 ทาน 
14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ม ีแผนการตรวจราชการ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

- 1 แผน 1 แผน 100.00 

2. มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาในหนวยงานและ
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
สมุทรสาคร  

- ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

100 

3. มีรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

- 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

4.(ราง)กรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การดำเนินงานในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 1 100 

เชิงคุณภาพ  
1. แผนการตรวจราชการ และ
แผนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีความสอดคลอง
กับนโยบายการตรวจ ติดตาม 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ประเมินผลการดำเนินของ
หนวยงานและสถานศึกษา   
ในทุกระดับ 
2. สถานศึกษา และหนวยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัดสมุทรสาคร         
ไดดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบาย และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ       
เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ     
นำรายงานผลการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และ
สถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร มาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

80 - - - 

4.กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

- 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 



 

  

 

 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 4,420 4,420 0 0 60,880 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  65,300 บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  รูปแบบ ในการลงพื้นที่การตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
จังหวัดสมุทรสาคร มีการเปลี่ยนแปลง 
      17.2 แนวทางแกไข 

 จึงขออนุมัติปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางกิจกรรม และดำเนินการในไตรมาส 4 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ตำแหนง ศึกษานิเทศกื 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya5456@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  20  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ  

โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ป 2566 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
     ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

(1) ในสถานศึกษา  โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม
คานิยมที่ดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและ
สมดุล   ท้ังปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดี
ข้ึน 
(3) เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม  

 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
ช่ือองคประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและสติปญญา 
ช่ือปจจัย : F0302 หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีสงเสริมคานิยมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอม
แหงชาติ และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
     ขอ 8.6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตองของคนใน
ชาติ  หลักคิดท่ีถูกดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม เขาไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมท่ีเด็กไดมีโอกาสรวมกิจกรรม 
 
   (2) นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
          ขอ 7.8 การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ท่ี
จำเปนในการดำเนินชีวิต 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
เปาหมายยอย 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับสงเสริมการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ป พ.ศ. 2573 
 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
 (1) เปาหมาย 
   1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 



 

   2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ใน
การหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
     2.1.1 การบรูณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจติ
สาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 

นโยบายขอ ๓.๓. การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ไดรับการศึกษา            
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                    

สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริใหดำเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                                       
สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อป ๒๕๕๒ ตอเนื่องมาจนถึงป ๒๕๖๖ เปนรุนที่ ๑๕  ดวยพระราชปณิธาน                              
ที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีความประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมั่นคง ตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ตามความสามารถของแตละคน ในการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแตละ
จังหวัด เขารับทุนพระราชทาน ไดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำ
หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการฯ รวมประสานการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                      
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการระดับจังหวัด มีหนาที่ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ตามคูมือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภายใต “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” กำหนด และกำกับ 
ติดตาม ดูแล  ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาครทุกรุน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงขอ
อนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงานเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยจัดกิจกรรมสอดคลอง
กับแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยไดแจงคูมือ  แนวทางการดำเนินการไว 

 

 

 



 

7. วัตถุประสงค 
     7.1 เพ่ือคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร 
     7.2 เพ่ือการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงอยูระหวางศึกษาในสถานศึกษา 
          ของจังหวัดสมุทรสาคร 
8. เปาหมายโครงการ  

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษานั้น ดวยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐ เปนผูมี
ความประสงค มุ งมั ่นจะเรียนตอจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี                     
มีทัศนคติท่ีดีถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ และยึดเกณฑความพรอมท่ี
จะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีสภาวะทางจิตเปนปกติ ใฝเรียนรู 
เขาใจและพรอมเขารับการฝกบมเพาะเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตอง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ  
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  มีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการครบถวนทุกข้ันตอน  
 9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  มีนักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมผานการคัดเลือกเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร ตามท่ีกำหนด  
10. ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาสท่ี เดือน 

1 2 3 4 

1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  

3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 

4. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับ

และสรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวัด 

8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 

9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด

สมุทรสาคร 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 

มกราคม 

มกราคม 

กุมภาพันธ 

มีนาคม 

 

เมษายน 

 

เมษายน 

ตุลาคม 2565 /

กรกฎาคม 2566 



 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ 2566 

ไตรมาสท่ี 
สภานะ 

1 2 3 4  

1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัต ิ

2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน  

3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 

4. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการ

คัดเลือก 

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี

ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือ

จัดลำดับและสรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวัด 

8. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณา

คัดเลือก 

9. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ของจังหวัดสมุทรสาคร (นักเรียนเดิม) 

- การลงพ้ืนท่ีติดตามดูแล นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

จังหวัดสมุทรสาคร รอบท่ี 1 ประจำป 2566  เม่ือวันท่ี 

16 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด นำ

โดยผูแทนหัวหนาสวนราชการจงัหวัดสมุทรสาคร 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมดูแลติดตาม ความเปนอยู

ของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 12 -14 และ

นักเรียนทุนพระราชทานการณีพิเศษจำนวนท้ังสิ้น  7 

ราย ณ บานพักของนักเรียน 

พฤศจิกายน 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 ธันวาคม 65 
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ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนินการแลว 

 

ดำเนนิการแลว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  

       9.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
  มีการดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการ
ครบถวนทุกข้ันตอน  
  

 9 2 23 

เชิงคุณภาพ  
     9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
  ม ีน ักเร ียนผ ู ม ีค ุณสมบ ัต ิ เหมาะสมผ  าน                 
การคัดเลือกเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร (รุนท่ี 15) ตามท่ีกำหนด  
 

 5   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 



 



 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,405 40,405 7,450 18,090 10,435 13,620 
 
แหลงงบประมาณ  

 แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในสวนภูมิภาค 
งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40,405 บาท   (สี่หม่ืนหารอยหาบาทถวน)  
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.2 ปญหาและอุปสรรค 

(ไมมี) 
       17.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   เนื่องจากเปนโครงการที่ไมไดรับการจัดสรรเงินจากตนสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
จึงจำเปนตองขออนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือดำเนินโครงการ  
      18.2 แนวทางแกไข 
   ดำเนินการโครงการ และเบิกจายตามนโยบายประหยัด 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
คัดสรร เขาเปนนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 15 ประจำป 2566 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
     จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของจังหวัด ท่ีเปนคนเกง คนดี และไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงามตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ 
อันเปนประโยชนตอ สังคมและประเทศชาติตอไป 
 
21. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........pat.peoskn@gmail.com..................... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......27..... เดือน ...........กันยายน.........พ.ศ. ..............2566........................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ   : โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 1. ประเด็นความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี 12 ดานการศึกษา (๑) การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

7. หลักการและเหตุผล  
  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)  สงผลวงกวาง
ในหลายมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรูของเด็กที่อยูในวัยเรียน
ท้ังทางดานพฤติกรรมอารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) เปนอยาง
มาก เนื่องจากหลายครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม  ท้ังดานอุปกรณ 
สถานท่ี และความพรอมดานจิตใจของเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง   จึงทำใหคุณภาพการศึกษา
ลดลง  นอกจากสงผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาทักษะแลวยังตองเผชิญกับความเสี่ยงตอการหลุดออกจาก
ระบบเพ่ือออกมาชวยแบงภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณการเรียนและสภาพแวดลอม
ท่ีไมอำนวยตอการศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนท่ีจะตองเสริมสรางและพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดย
เนนการเรียนรู Active learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี 
๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย  การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย 



 

รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม (๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ   ท่ี ๑๑ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (๓) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗)  การปลูกฝงความเปนคนดี มี
วินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริม
จัดเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ รวมถึงบูรณา
การจัดกระบวนการเรียนรูที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิต
สาธารณะ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความพรอมทั้งกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของ
ชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอาน
ออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย
ท้ังดานรางกายและจิตใจ จึงไดกำหนดจัด “โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)” เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคสวนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือชวยสนับสนุนในการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสนับสนุนใหมีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงานดานการศึกษา
และพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของและชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน 
          - เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนาทักษะดานอารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร 
ไมนอยกวา 60 คน 
 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
                   1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยงานดาน
การศึกษา  โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง ๆ ท้ังดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
    2) เด็กท่ีอยูในวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 
 



 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
     อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน เด็กท่ีอยูในวัย
เรียนไดรับการดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนาทักษะดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในจังหวัดสมุทรสาคร ไมนอยกวา 60 คน 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม 2566 - กันยายน 2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
     1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
     1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 

1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 2  แตงตั้งและประชุมคณะทำงาน 
2.1 แตงตั้งคณะทำงาน  
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 

     2.3 จัดสถานท่ี,จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
 กิจกรรมท่ี 3  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     3.1 รวมกิจกรรมตามโครงการฯ 

     3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
     ๓.๓ มอบวุฒิบัตรนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
     4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

- ดำเนินการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
วันอังคาร ที ่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 13.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร             
มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการคัดเลือก จำนวน 52 คน 

-  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู  ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่ใหกับอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันอังคาร ที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม
โสตศึกษา อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสาคร 

- ดำเนินการจัดประชุมแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)                
ในวันพฤหัสบดีท่ี 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยู ในวัยเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันพุธ ท่ี 9 สิงหาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ หองประชุม
โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค (ขันมาอนุราษฎร)  



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมจัดประชุม
สรางความรู ความ
เขาใจถึงบทบาทหนาท่ี
ใหกับ อส.ศธ. 

อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 50 คน 

50 คน - ดำเนินการจัดประชุมพิจารณา
คัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส .ศธ . ) ได  ร ับการค ัด เล ื อก 
จำนวน 52 คน 
- ดำ เน ิ นการจ ั ดประช ุ ม เชิ ง
ปฏิบัต ิการสรางความรู  ความ
เข าใจถึงบทบาทหนาที ่ ให  กับ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
( อ ส . ศ ธ . )  มี อ า ส า ส ม ั ค ร
กระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.) ใน
จังหวัดสมุทรสาคร และผูเขารวม
ท้ังสิ้น 58 คน 

100 

กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนา
เด็กท่ีอยูในวัยเรียน 

เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนา
ทักษะดานอารมณ สังคม 
คุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวทาง
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ในจังหวดั
สมุทรสาคร ไมนอยกวา 60 คน 
 

60 คน - ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กท่ีอยูในวัยเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ มีเด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ไดรับการดูแลจาก อส.ศธ.ท้ังสิ้น 
100 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร         
มี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ชวยงานดานการศึกษา 
โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูใน
วัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง 
 ๆท้ังดานอารมณ สังคม 

คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกปองคุมครอง
ความปลอดภัยเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูอยางมี
คุณภาพและมีความสุข 

มีอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือ
ชวยงานดานการศึกษา 

50 คน อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ในจ ังหว ัดสมุทรสาคร 
จำนวน 52 คน 

100 



 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ไดรับการดูแลจาก 
อส.ศธ. และไดรับการ
พัฒนาทักษะดาน
อารมณ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม 

เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการ
ดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการ
พัฒนาทักษะดานอารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

60 คน เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแล
จาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนา
ทักษะดานอารมณ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม ดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 



 

 
 



 

 



 

 
 
 



 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

สงคืน
งบประมาณ 
ให สป.ศธ. 

59,000 บาท 48,235.16 0 0 18,092 30,143.16 10,764.84 

แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
   อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาครบางทานไมสามารถเดินทาง
มารวมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีใหกับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ได เนื่องจากปญหาสุขภาพ และไมสะดวกในการเดินทาง 
      18.2 แนวทางแกไข 
  มอบหมายผูมาแทนหรือใหคุณครูจากสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาครมาประชุม
และรับมอบเอกสารแทนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

   ดำเนินการตามแนวทางในการขับเคลื ่อนอาสาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)                       
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจ
ชวยงานดานการศึกษาของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เปนไปอยางตอเนื่อง ยั่งยืน และเปนรูปธรรม          
อันจะเกิดประโยชนในการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน กำหนดแนวทางการในขับเคลื่อนฯ ดังนี ้

19.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัด 
19.2 จัดทำทะเบียนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
19.3 การออกบัตรและการตอบัตรประจําตัวอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

โดยไมกำหนดวันหมดอายุบัตร 
 19.4 เปดรับสมัครผูท่ีมีคุณสมบัติและมีความประสงคเปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ชวยงานดานการศึกษา โดยไมกำหนดระยะเวลาการปดรับสมัคร 
 19.5 มอบหมายเจาหนาท่ีจำนวน ๑ คน เปนผูประสานงานกับ อส.ศธ. ของแตละจังหวัด ในกลุมไลน
โอเพนแซท (Admin) ตามท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดทำข้ึน 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

20.1 มีอาสาสมัครจิตอาสาท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือชวยงานดาน
การศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

20.2 สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. ช่ือโครงการ   : โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
    ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                    

 
 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  (ดานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง          

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี  9 ดานสังคม (ขอ 9.5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และ 

การสงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2566)  
      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   4.6 แผนความม่ันคง  (การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ 
          ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข) 
   4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  ( นโยบายหลักท่ี 11  การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ 
กลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา ) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 

 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ขอ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

 

 
 
 



 

 

7. หลักการและเหตุผล  
  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนตัวอยางดวยตัวพระองคเอง  ในป พ.ศ. 2503 ท่ี
เสด็จผานอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ทรงทอดพระเนตรพื้นท่ีที่มียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปจึงทรงใหอนุรักษตนยางนาและ
เพาะเมล็ดยางนา ตอมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวตอนท่ีทรงมีพระชนมายุ 9 พรรษา ทรงรวมปลูกปา
ยางนากับสมเด็จพระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี   โดยมีขาราชบริพาร คณาจารยและนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกตนยางนา เปนสวนปายางนาณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ มา
ปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพื่อเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ
พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดินอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริ กับนายแกวขวัญ วัชโรทัยเลขาธิการพระราชวังใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณ
ของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ    โดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา ฝาย
วิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ใน พ.ศ. 2536 - 2549 ไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการ     อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานข้ึนตรงกับ
เลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต พ.ศ. 2539 ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรร
งบประมาณ และให อพ.สธ.ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. 
ดำเนินงานภายใต แผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละหาป ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตนมา จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึง
เรียกวา แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 

กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ดังนี้ 

1) กิจกรรมที ่ 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 

กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ

สนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมนี้ม มี “งาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ที่มีการเก็บพรรณไมดอง มีหองสมุด

สำหรับคนความีการศึกษาตอเนื่อง รวมทั้งใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถิ่น  ที่หายากใกลสูญพันธุ และ

เปนที่รวมภูมิปญญาทองถิ่นที่จะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลทั่วไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของ

พันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ 



 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทำเพ่ือขยายเครือขายไปทุก

โรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อเปนการสนองพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
   8.3 เพ่ือสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ   
                 - จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
เพ่ิมมากข้ึน 

            9.๒ เชิงคุณภาพ 
          - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
         - จังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
                 -  ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

       - เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   :  มกราคม  - พฤษภาคม  2566 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ  :   
  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 



 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 

   1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
  กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
      2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
      3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

      3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมกิจกรรม 
  กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
      4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) วันพุธ ท่ี 
24 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผาน
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ ZOOM) และผานระบบออนไลน (Facebook live : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร)   
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ิมมากข้ึน 

1 โรงเรียน 2 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 

รอยละ 80 จัดประชุมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ
ช ี ้ แ จ ง การ
ข ั บเคล ื ่ อน
ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร
โรงเรียน 

รอยละ 
100 

 

 



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 



 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 บาท 9,500 บาท 0 0 9,500 บาท 0 
 
แหลงงบประมาณ : จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
   โรงเรียนท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขาดเอกสารท่ีดินของโรงเรียน จึงไมสามารถสมัครเขารวมโครงการได 
 
     18.2 แนวทางแกไข 
   ใหโรงเรียนท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีขาดเอกสารท่ีดิน ใหดำเนินการใหผูบริหารสถานศึกษา ทำหนังสือถึง
เจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดิน ขออนุญาตใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการศึกษา 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

   รับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยสามารถทำหนาที่อำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามตาม ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนแมบท อพ สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
 
21. ผูรายงาน นายโชคอนันต รักษาภักดี   
      ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
       โทรศัพท 0 3442 9184 - 6 ตอ 24  โทรสาร 0 3442 9187  E - mail : r.chokanan@gmail.com 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(1) เปาหมาย อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล 

(2) ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางยั่งยืน 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)............................................................................................... 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 18.2 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) พัฒนาและเพ่ิมสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 ฐานขอมูลและองคความรูทางทะเลและชายฝง 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0101 การจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพ เปนปจจุบนั นำไปใชประโยชนตอได 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที ่ยวที ่เนนคุณภาพและความยั ่งยืน (เปาหมายที ่ 3                  
การทองเที่ยวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน
การทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ (การสรางความม่ันคงทางทะเล) 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี.................................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปน                      
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                         
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวย                    
ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เร ียน ควบคู ไปกับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
นโยบายขอ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.6) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

รัฐบาลไดใหความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ประกอบกับมูลคา                     
ทางทะเลที่มีอยูสูงประมาณ 24 ลานลานบาท ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยง
ดานการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื ่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แผนแมบททุกแผนที่รองรับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน                             
ในทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของเพื ่อรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ซึ่งมุ งเนนการสราง
เสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอม ที่เอื้อตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาค
สวนอยางยั่งยืน รัฐบาลไดมีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 
เพื่อการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดทำ
หนังสือ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล เพื่อใหคนไทยเขาใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง อนุรักษ ใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของทะเลไทย และรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 - 2565 โดยกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญ
และเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษา รวมท้ัง
การติดตามการดำเนินการบรรจุหลักสูตรการศึกษาของหนวยงานที่รับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ เรื ่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใช
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำรองจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ 22 จังหวัดชายทะเล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร                    
นี้ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

1. เพื่อขับเคลื่อนการสรางองคความรู ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล                       
(เร ื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั ้ง เรื ่องเขตทางทะเล และ                           
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง)   
       2. เพื ่อใหผู เรียน มีความรู  และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั ้งมีสวนรวม                                         
ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
8. เปาหมายโครงการ  



 

• ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษา อยางนอย 6 แหงมีการขับเคลื ่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 

• ผลลัพธ (Outcome) 
          ผูเรียนไดรับการเรียนรูเกี ่ยวกับทะเลและ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ัง                     
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขตทร ัพยากรทางทะเลและชายฝ ง และตระหนักถ ึง คุณคา ร ัก หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน ของชาติทางทะเล ในฐานะเปนเจาของทะเลไทย 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษา อยางนอย 6 แหงมีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
           เดือนมีนาคม 2566 ถึงกันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 
           สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1 . ประชุมสรางการรับรูแกหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
       2 . ขับเคลื ่อนองคความรู เรื ่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ัง                              
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
       3 . นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการการขับเคลื ่อนเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12) 
           1. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธในระดับจังหวัด มีการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และ 
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 
           2. ผลการดำเนินงานในระดับสถานศึกษา/ผลการนำไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา รูปแบบ/
กระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนการสอน-การจัดกิจกรรม สถานศึกษาปรับใชตามสภาพบริบทของสถานศึกษา
ตั ้งแตระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๑ – ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๖ เชน บูรณาการการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา บูรณาการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด บูรณาการสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(ภูมิศาสตร) และยังมีบางโรงเรียนบูรณาการระดับปฐมวัย เปนตน 
 
 
 
 



 

3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ผูเรียนไดรับการเรียนรูเก่ียวกับเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทาง ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และมีจิตสำนึก รัก หวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล จนสามารถสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
เก่ียวกับเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทาง ทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เชน นวัตกรรมสรางสรรค ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ พัดลมไอน้ำมหาสมุทร 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสมุทรสาคร สังกัด สช. เปนตน 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน 
การส  ง เสร ิมจ ั ดการ เ ร ี ยน                   
การสอน เ ร ื ่ อ งทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของ ชาต ิทางทะเล รวมท้ัง
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทร ั พย าก รทา งทะ เ ล และ
ชายฝง 

- 6 10 166.66 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษามีการขับเคลื ่อน 
การส  ง เสร ิมจ ั ดการ เ ร ี ยน                   
การสอน เ ร ื ่ อ งทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของ ชาต ิทางทะเล รวมท้ัง
เร ื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทร ั พย าก รทา งทะ เ ล และ
ชายฝง 

80 6 10 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
      

 
 
 



 

 
 



 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 - - - - 25,000 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน/การจัดกิจกรรม นักเรียนไมใชคนในพื้นที่ มีการประเมินผล
งาน PA การจัดการเรียนรูของครูจึงเนนสาระการเรียนรูหลัก โรงเรียนยังไมคอยมีการรับรู การแจงดำเนินการ
ลาชาและกระชั้นชิด 
      17.2 แนวทางแกไข 

            ควรมีการประช ุมแนวทาง ร วมจ ัดทำแผนหรือกำหนดไทมไลน ก อนตั้งแต ต นปการศึกษา                                         
มีการตั้งเปาหมายการสรางนวัตกรรมไปสูการมี Best Practice ของสถานศึกษา และหนังสือแจงควรใชภาษาท่ี
เขาใจงาย 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ไดรับงบประมาณลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ควรจัดสรรงบประมาณตอนตนปงบประมาณ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       1 . ประชุมสรางการรับรู แกหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเกี ่ยวกับเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
      2 . ขับเคลื่อนองคความรูเรื ่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่อง                   
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
      3 . นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. เกิดการขับเคลื ่อนเรื ่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั ้งเรื ่อง                                   

เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในจังหวัด   
 2. ผู บริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบายไปสู การจัดการการสอนในสถานศึกษา                          

คร ู/อาจารย ม ีความร ู ความเข าใจ สามารถจ ัดการเร ียนการสอนและถายทอดความร ู  ไปย ังผ ู  เร ียน                                                   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผูเรียน เกิดการเรียนรู และเกิดความตระหนักถึงคุณคาของทะเล 
21. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 08-3160-5896 โทรสาร 0-3442-9187 E–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12)* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาการเรียนรู 
 (2) แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ   
ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับฯ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
 (1) ชื่อองคประกอบ (V) 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
 (2) ชื่อปจจัย (F) 0402 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย  
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals)  
 เปาหมายยอย (Target) ที่ 4.4 และเนนใหทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริม      
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการนภาครัฐยุคดิจิทัล 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงานฯ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.........................................-..........................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนใหสวนราชการเตรียมพรอมเพ่ือเขา
สูยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพื่อรองรับการทำงานสมัยใหมในยุค 4.0 ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเรียนรูและการพัฒนาที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที ่ไมหยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสานระหวาง           
การทำงาน รวมถึงการใชชีวิตภายใตการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการสรางนวัตกรรม
ที่ตอบสนองตอการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ  และการพัฒนาระบบ
ราชการในอนาคต ปลูกฝงบุคลากรใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงเนน
ประโยชนสวนรวม ทำงานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม ภายใตกรอบความคิดและ
กรอบทักษะที่ผสมผสานทักษะในการทำงานและการใชชีวิต ทักษะดานการเรียนรู สรางนวัตกรรมและทักษะ
ดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเปนเครื่องมือใหบุคลากรในสังกัดไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมถึง
เปนเครื่องมือใหหนวยงานในกำกับใชในการกำหนดแนวทางสงเสริมใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองคกรใหไดตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปน 
ที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากร
จึงเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู  รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบ ียบตางๆ ที ่จำเป นในการปฏิบ ัต ิราชการ และสมรรถนะเพื ่อให การปฏิบ ัต ิงาน 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจน 
เกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและเพื ่อนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัย
องคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการทำงาน ซ่ึงเม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว 
จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและ
ปรับใหมีความเหมาะสม ใหกับยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพใน             
การทำงาน รวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปน
การเสริมสรางความรู และทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจใน              
การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร 



 

ดังนั้น เพื่อเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจ

และเจตคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองและองคกร ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งในองคกร 
 7 .2 เพื ่อให บ ุคลากรสามารถปรับต ัวใหเท าท ันกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี                 

มีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
8. เปาหมายโครงการ  
 8.1 ผลผลิต (Output) 

      8.1.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
จำนวน 30 คน 

      8.1.2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาดานดิจิทัล
สำหรับขาราชการภาครัฐ จำนวน 30 คน 

8.2 ผลลัพธ (Outcome) 
8.2.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีทักษะความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาองคกร
ใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) สงผลประโยชนตอผูรับบริการ 

8.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนองคกรที ่ม ีว ิส ัยทัศน ว ัฒนธรรม              
และคานิยมท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

8.2.3 บุคลากรที ่ไดร ับการพัฒนาตามหลักสูตรมีทักษะดานดิจิทัล และสามารถนำมา
ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

  9.1 เชิงปริมาณ 
       9.1.1  รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการ

พัฒนา เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
       9.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการ

พัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน        
  9.2 เชิงคุณภาพ 

9.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที ่ เข าร ับการพัฒนา                
มีความพึงพอใจตอการเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

9.2.2 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เขารับ            
การพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
10. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ - สิงหาคม พ.ศ.2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 



 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

มีนาคม 2566 40,000 

กิจกรรมที ่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจ ิทัล 
สำหรับขาราชการภาครัฐ 

พฤษภาคม 2566 - 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือสรางความตระหนักรวมกันพัฒนาองคกร 

กรกฎาคม 2566 - 

กิจกรรมท่ี 4 : สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ สิงหาคม 2566 - 
รวมวงเงิน (บาท)  40,000 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
  กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน และกิจกรรมที่ 3 : ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อสรางความตระหนักรวมกันพัฒนาองคกร ดำเนินกิจกรรมเรียบรอยแลว ในระหวางวันท่ี           
17 – 18 มีนาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67 ผลการดำเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและ
ศึกษาดูงาน และการประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อสรางความตระหนัก
รวมกันพัฒนาองคกร ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   1.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการสำนักงาน ณ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  
โดยวิทยากร นางสาวสุนิตย ดีประหลาด ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี ซึ่งการบริหารจัดการสำนักงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ใชหลักปฏิบัติ V-CARE-U 
Model ดังนี้ 
   V = Value   คือ งานท่ีดำเนินการตองมีคุณคาเปนประโยชน   
   C = Clearing   คือ ชัดเจนในเปาหมายและงานท่ีทำ          
   A = Acting   คือ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง     
   R = Reflecting   คือ สะทอนผลทันที   
   E = Evaluation  คือ ประเมินผลเพ่ือพัฒนา   
   U = Unity   คือ เปาหมายเดียวกัน  
   โดยหลักปฏิบัติ V-CARE-U Model นี้ จะชวยสรางคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและ
บุคลากร คุณภาพสถานศึกษา เครือขายคุณภาพ และคุณภาพสำนักงาน สงผลใหการบริหารจัดการสำนักงาน 
มีประสิทธิภาพ  มากยิ่งข้ึน 
   1.2 การบรรยายพิเศษ เรื ่อง การวิเคราะหตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถนะ โดย นาย
อาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการวิเคราะหตนเองชวยใหบุคลากรรูถึงสมรรถนะของตน
และสามารถวางแผนพัฒนาสมรรถนะได  การวัดสมรรถนะของบุคลากรในองคกรนั้น ก็จะเปนประโยชนตอการ
ประเมินผล รวมถึงเปนประโยชนตอการวางแผนองคกร หากองคกรสามารถคนพบสมรรถนะใหมๆ ของ
บุคลากรได จะชวยทำใหใชศักยภาพของบุคลากรไดหลากหลายมากขึ้น และวิทยากรไดบรรยายถึงการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชหลักปฏิบัติ SKN TEAM ดังนี้ 
 



 

             S = Synergy   คือ สรางพลังรวม  
   K = Knowledge  คือ ถายทอดความรู  
   N = Nature   คือ เปนกันเอง             
   T = Trust & Transparency คือ เชื่อถือได โปรงใส  
   E = Efficient  คือ มาตรฐานงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง คุณภาพทีมงานเปนเลิศ  
   A = Accountability คือ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี  
   M = Morality   คือ ยึดม่ันในคุณธรรม 
   1.3 การบรรยายพ ิ เศษ เร ื ่ อง  Teamwork ส ู  การพ ัฒนาค ุณภาพงาน โดย                 
นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งการทำงานเปนทีม หรือ Teamwork นั้น 
มุงเนนทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนฟนเฟองสำคัญของการทำงานระบบทีม หากบุคลากรเกิดการรวมตัวเปนทีมงาน
ที่ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ยอมทำใหองคกรประสบความสำเร็จอยางยิ่ง เชนนั้นจึงตองมีแนวทางในการทำ
ให Teamwork มีประสิทธิภาพ โดยสรางความเขาใจการทำงานของตนเองและผูอื่น สรางเปาหมายรวมกัน             
สรางทีมดวยความสามารถหรือจุดเดนของแตละคน ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนกัน เพิ่มความ
สนิทสนม สานสัมพันธ เปนผูนำท่ีดี และเปนผูตามท่ีมีวินัย หลีกเลี่ยงความคิด “พวกเขาพวกเรา” 
   1.4 การบรรยายพิเศษ เรื่อง งานสารบรรณ โดย นายอนุสรณ ยศเทียม นักจัดการ
งานทั่วไป ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งอาจกลาวไดวาการเขียนหนังสือหรืองานสารบรรณเปนหัวใจสำคัญ ของการ
ปฏิบัติราชการ เพราะงานสวนใหญจะเก่ียวกับหนังสือ และปญหาท่ีเกิดข้ึนมักจะเก่ียวกับหนังสือ โดยการเขียน
หนังสือที ่ไมถูกตอง อาจทำใหการปฏิบัติราชการเกิดความผิดพลาดหรือลาชาได ดังนั ้น ความรู เร ื ่อง             
งานสารบรรณ จึงเปนองคความรู   ท่ีจำเปนสำหรับขาราชการและผูปฏิบัติงานใหราชการ 
   1.5 กิจกรรมเทคนิคการทำงานเปนทีม โดย นางเชาวนีย สายสุดใจ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และคณะ การทำงานเปนทีมนั้น มีหัวใจสำคัญก็คือทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกัน และ
เต็มใจรวมกันปฏิบัติภารกิจตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายจนไปสูความสำเร็จ แตการท่ีทุกคนจะรวมตัวกันเพ่ือ
ทำงานเปนระบบทีมที่มีประสิทธิภาพนั้นตองใชเทคนิคที่เหมาะสมและผานการฝกฝน กิจกรรมเทคนิคการ
ทำงานเปนทีมจึงถือเปนกระบวนการในการสรางความรูและความเขาใจในการทำงานเปนทีม และเปนการ
ฝกฝนทักษะการทำงานเปนทีมใหกับบุคลากรในองคกร ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิผล  และ
เกิดความสำเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวได 
   1.6 กิจกรรมการสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง โดย นางเชาวนีย สายสุดใจ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี และคณะ การสรางทีมงานใหเปนหนึ่งเปนพื้นฐานสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาองคกร ที่ตอง
สรางความเขาใจ และอาศัยการทำงานรวมกันระหวางบุคลากรในองคกร ตองทำใหทีมงานสามารถมอง
เปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหทุกคนเห็นทิศทางของตนเองและขององคกรที่ชัดเจน เกิดแรงผลักดัน
รวมกันเพื่อบรรลุเปาหมายใหสำเร็จ กิจกรรมการสรางทีมงานใหเปนหนึ่ง จึงมีสวนชวยในการสรางความรูสึก
รวม มุงมั่นที่จะทำงานรวมกัน ตลอดจนมีทัศนคติการทำงานในทิศทางเดียวกัน กอใหเกิดความสามัคคีกัน ให
ความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูล ผลักดันกันและกัน ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งของการสรางทีมท่ีมีประสิทธิภาพ   
   1.7 กิจกรรมวิเคราะหปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ โดย นางจิตติยา อุษณะ
อำไพพรรณ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศธจ.สมุทรสาคร ซึ่งเปนนโยบายภายใตแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม ฉบับที่ 1 และยุทธศาสตรชาติที่ 1 ในการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยเนนเรื่องการทำความ
เขาใจกระบวนการกลอมเกลา สรางวัฒนธรรมที่ดีดานคุณธรรมในองคกร โดยรวมกันระดมความคิดและ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู  ในหัวขอ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” พรอมท้ังกำหนดเปนคานิยมหลัก
ขององคกร ท่ีสามารถนำมาใชเปนแนวปฏิบัติในการอยูรวมกัน 



 

  กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ ดำเนิน
กิจกรรมเรียบรอยแลว ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 
96.67 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ                 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี้ 

-  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับ
ขาราชการภาครัฐ ผูตอบแบบประเมิน จำนวน 23 คน สรุปผลความพึงพอใจเปนรอยละ ดังนี้ 

    

ท่ี รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการฝกอบรม 
1 เนื้อหาในการฝกอบรมตรงกับวัตถุประสงค 69.57 26.08 4.35 - - 
2 ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 47.82 34.78 8.70 8.70  
3 รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสม 65.22 30.43 4.35 - - 
4 คุณภาพของเอกสารประกอบการฝกอบรม 65.22 30.43 4.35 - - 
5 หลักสูตรเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 73.92 26.08 - - - 
6 ทานสามารถนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 73.92 26.08 - - - 
ดานวิทยากร    
1 ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ความเขาใจ 65.22 34.78 - - - 
2 การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาไดครบถวน 65.22 34.78 - - - 
3 การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 69.57 30.43 - - - 
4 การตอบคำถามไดตรงประเด็นและชัดเจน 69.57 30.43 - - - 
5 ใชเวลาเหมาะสมมาก/นอย เพียงใด 69.57 21.73 4.35 4.35 - 
ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรม   
1 ความรูกอนฝกอบรม 17.39 21.73 43.49 17.39 - 
2 ความรูหลังการฝกอบรม 60.87 34.78 4.35 - - 

 

โดยขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที ่เขารับการอบรม                
ไดรับความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทำใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับ           
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได  
 

  กิจกรรมที่ 4 : สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ ในเดือนกันยายน 2566 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู เขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรม จำนวนเฉลี ่ย 29 คน คิดเปนรอยละ 96.67  
ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก และสามารถปฏิบัติตามวัตถุประสงคของโครงการ
ไดอยูในระดับดีมาก สำหรับขอเสนอแนะของการดำเนินงานตามโครงการนี้คือ เห็นควรจัดพัฒนาบุคลากร
สม่ำเสมอ เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธภายในองคกร และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล
สำหรับขาราชการภาครัฐ ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกวาเดิม เพื่อจะไดเรียนรูการใชโปรแกรมไดอยาง
เชี่ยวชาญมากขึ้น เพื่อที่สามารถนำความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการพัฒนา
บุคลากร ทำใหเกิดความรัก ความสามัคคี บุคลากรทำงานอยางมีความสุข สงผลใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรใหดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ     
- บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครไดรับการพัฒนา เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
หลักสูตร 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

-  บ ุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนา
ทักษะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน     

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

เชิงคุณภาพ     
- บุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจตอการเขารับการ
พัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

- รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาครท่ี      
เขารับ การพัฒนาตามหลักสูตรนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

80 24 บุคลากรเขารวม
กิจกรรม  

จำนวน 29 คน 

96.67 

15. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 



 

 
 

 
 

 
การอบรมดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 



 

 
 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 0 40,000 0 0 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวน
ภูมิภาค งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 
40,000 บาท 
 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
 - การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ ไมตรงตามปฏิทินดำเนินงาน เนื่องจากบางกิจกรรมจำเปนตองใช
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 - ยังไมมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนในการประเมินผลลัพธจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังของบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรม 
      17.2 แนวทางแกไข  
 - เรงดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4 
 - จัดทำแบบติดตามผลภายหลังการพัฒนา โดยสอบถามจากผูบังคับบัญชาของผูเขารับการพัฒนา    
เพ่ือวัดและประเมินผลจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 
 

การอบรมดานดิจิทัล สำหรับขาราชการภาครัฐ 



 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  สิ้นสุดโครงการ ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางผลงานท่ีมีความโดดเดนสงผลตอภาพลักษณขององคกรเปนท่ียอมรับของประชาชน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาไปสูองคกรที่มีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีบุคลากรที ่มีทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสม            

และเปนกำลังคนที่จะเปนกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบาย 
Thailand 4.0 
21. ผูรายงาน นางสาวอารีย ปานเงิน ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท     081-645-7314   โทรสาร - .e–mail : P.aree123@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ         สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 (1) เปาหมายคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 
 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2 ) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงใน                  
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : นโยบายและแผนดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี... การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
(1) เปาหมายยอยท่ี (Target)  4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ... - ......) 
 

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
                     สืบเนื ่อง (1) คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  โดยอำนาจ
หนาที่ขอหนึ ่งที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด  (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมาย  
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และมาตา 33 ใหสวนราชการ
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน  หรือสมควรที ่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ (3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาที่ดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัยอารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามี
สวนรวมในการดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง 
ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่เนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป



 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทน
กระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นที่  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป                    
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติที่กำหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด  และมีความเชื่อมโยงแผนทุก
ระดับตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ
(eMENSCR)  เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ใหตอบสนอง
ตามขอกฏหมายและขอกำหนดตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และเพื ่อใหการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับ
ตาง ๆลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปนรูปธรรม และเปนแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จึงไดจัดทำ โครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด” ข้ึน 
 

7. วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อจัดทำและติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 - 2570 ที่มีการกำหนด
ทิศทางเปาหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

2. เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
ให สอดคลองก ับสภาพที ่ เป นจร ิงและสถานการณด านการศึกษาของจ ังหว ัดในช วงป งบประมาณ                         
พ.ศ. 2566 - 2570  

 

8. เปาหมายโครงการ  
ผลผลิต (Outcome) 
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 จำนวน 1 ฉบับ    
2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลลัพธ (Outcome)  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570                    

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท ลงสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพประชากรจังหวัดใหมีทักสมรรถนะและมีความพรอมทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติในระดับ
พื้นที่ ในระยะปงบประมาณ 2566 และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
 
 
                  
 



 

เชิงคุณภาพ 
1. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาครม ีแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดสม ุทรสาคร                                

พ.ศ. 2566 - 2570 เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท ลงสู การปฏิบัติ                        
เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนำสูการปฏิบัติไดจริง 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติลงสู การปฏิบัติในระดับพื ้นที่และเปนขอมูลฐานในการจัดทำคำของบประมาณประจำป                     
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม ดำเนนิการ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมคณะอนุกรรมการยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 เพ่ือยกรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 

ตุลาคม 2565 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดสงขอมูลโครงการ/
กิจกรรม ดานการศึกษาท่ีเก่ียวของตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-
2570 เพ่ือรวบรวมจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร                         
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับสมบูรณ และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลโครงการ/กิจกรรม ดานการศึกษาท่ีเก่ียวของตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 ในวันท่ี 6 กันยายน 2566 ณ 
หองประชุมรานอาหารเรือนชายน้ำ Café & Restaurant จังหวัดสมุทรสาคร 

กันยายน 2566 

4. จัดทำแบบติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 
- 2570 ในระหวางวนัท่ี 11 – 22 กันยายน  2566 ณ หองประชมุสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กันยายน 2566 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม)  

 1. กิจกรรมที่ 1 กลุมนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570 และคณะทำงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร รวมทั้งสิ้น 30 คน โดยนายอาคม  ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานการ
ประชุมไดมอบนโยบายแนวทางในการจัดประชุมโครงการและกิจกรรมที ่ดำเนินการตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหว ัด นายสมชัย  ชวล ิตธาดา ประธานอนุกรรมการได จ ัดทำกิจกรรม WORK SHOP                          
เพื่อหาขอสรุปขอมูลในการจัดทำเลมทั้ง 5 สวนและมอบหมายใหผูแทนคณะอนุกรรมการยกรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดดำเนินการจัดทำรูปเลมและนำเสนอประธานคณะอนุกรรมการ โดยแบงงานเปน 5 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 บริบทจังหวัดสมุทรสาคร  
สวนท่ี 2 บริบทการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  



 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
สวนท่ี 4 โครงการ/งบประมาณ 

  สวนท่ี 5 ปจจัย/เง่ือนไขความสำเร็จ 
 2. กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แจงหนวยงานที่เกี่ยวของจัดสงขอมูลโครงการ/

กิจกรรม ดานการศึกษาที ่เกี ่ยวของตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 - 2570                        
เพื ่อรวบรวมจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดย ศธจ.สมุทรสาคร ไดมีหนังสือที ่ ศธ 
02116.3/2032 ลงวันท่ี 22 พ.ย. 66 เรื่องขอความอนุเคราะหโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 แตมีหนวยงานที่สงโครงการมาเพียง 3 หนวยงานจึงมีขอมูลไม
เพียงพอตอการจัดทำรางแผนขางตนได 

  3. กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอมูลโครงการ/กิจกรรม ดานการศึกษาที่เกี่ยวของตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 ในวันที่ 6 กันยายน 2566 ณ หองประชุม
รานอาหารเรือนชายน้ำ Café & Restaurant จังหวัดสมุทรสาคร โดยนายอาคม ศาณศิลปน เปนประธานเปด
การประชุม ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูรับผิดชอบงานแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานที่จัดการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร โดยไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา รศ.ดร.
สุริยา พันธโกศล ซึ่งไดโครงการดานการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
รวมท้ังสิ้น 45 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ 1.1 เปดโอกาสและความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1. โครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคใหเด็กปฐมวัย ใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. โครงการสงเสริมประชากรวัยเรียนใหไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โครงการสงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการพัฒนาระบบ Credit Bank System 

เพ่ือใหนักศึกษาสะสมหนวยกิต 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
5. โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและศูนยการเรียนรู 
6. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
  กลยุทธ 1.2 การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของผูพิการ ผูดอยโอกาส และ
ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

7. โครงการสนับสนุนการเพิ ่มโอกาสและเขาถึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพของผ ู พ ิการ 
ผูดอยโอกาส และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน 

8. โครงการสนับสนุนครูอัตราจางที ่ขาดแคลนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา 

9. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมของผูพิการ และผูที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

  กลยุทธ 1.3 สงเสริมการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยไดอยางมีคุณภาพ 
10. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
11. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และประเมิน

คุณภาพผูเรียน 
12. โครงการสงเสริมการประกวดสถานศึกษาและการแขงขันทักษะของผูเรียนสูความเปน

เลิศ 
 



 

 ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาผูเรียนใหเปนกำลังคนท่ีมีความพรอมดานอาชีพ 
  กลยุทธ 2.1 สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนมีคุณภาพสอดคลอง
กับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน เปนตน 

1. โครงการพัฒนาเครือขายท่ีสรางเศรษฐกิจดิจิทัล ศูนยดิจิทัลชุมชน 
2. โครงการสงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน 
3. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 
4. โครงการจัดการศึกษาตอเนื่องดานอาชีพ 

  กลยุทธ 2.2 เสริมสรางความเขมแข็งของกรอบการผลิตและพัฒนากำลังคน ความรวมมือสำหรับ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการเพื่อการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝก
ประสบการณระหวางเรียน และสรางภาคีเครือขาย 

5. โครงการความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคน 

6. โครงการขับเคลื่อนพัฒนากำลังคนสูทักษะเฉพาะกลุมอาชีพและการฝกอาชีพระยะสั้น 
7. โครงการสรางเครือขายและสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
8. โครงการสงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธ  3.1 ส งเสร ิมการเร ียนรู ท ี ่สอดคลองตามบริบทความหลายหลายทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

1. โครงการพัฒนาการศึกษาตามกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 
2. โครงการสงเสริมการเรียนรู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร นวัตวิถี

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  กลยุทธ 3.2 สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขผาน
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมสภานักเรียนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3. โครงการรู รักสามัคคี พลเมืองที ่ดีและการสงเสริมปกครองระบอบประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการบำเพ็ญประโยชน 
  กลยุทธ 3.3 สงเสริมใหผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่สงเสริมการ
ใชเทคโนโลยี คุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และการ
สรางเครือขายเด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

6. โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

7. โครงการสงเสริมสนับสนุนโรงเรียน โรงงาน สานพลังรักษสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร 
8. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
9. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สนามกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
10. โครงการ Green Samutsakhon สวนสรางสุข สนามสรางฝนสิ่งแวดลอม ยั่งยืน 

 



 

 ยุทธศาสตรท่ี 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
  กลยุทธ 4.1 สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีความโปรงใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและหนวยงาน
ทางการศึกษา 

2. โครงการแผนปฏิบัติการและการตรวจสอบภายใน ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาความรูความเขาใจ วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  กลยุทธ 4.2 สงเสริม สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ใหมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

4. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาและหนวยงานทางการ
ศึกษา 

5. โครงการสงเสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานการจัดการศึกษา 

  กลยุทธ 4.3 สรางแรงจูงใจและกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ 4.4 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
โดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
10. โครงการฐานขอมูลและองคความรูสูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปน

เลิศ 
11. โครงการพัฒนางานสรางสรร งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และการผลักดันการนำ

ผลงานสูการคุมครองสิทธิ์บัตรและการนำไปใชประโยชน 
  กลยุทธ 4.5 สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาโดย
ผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

12. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร 

13. โครงการขับเคลื่อนสมัชชาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
14. โครงการสรางเครือขาย ยุทธศาสตรและนโยบายดานการศึกษาพัฒนาการศึกษาของ

จังหวัดสมุทรสาคร 
15. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  4. กิจกรรมที่ 4 การจัดทำแบบติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 

2566 - 2570 ในระหวางวันที ่ 11 – 22 กันยายน  2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร โดยกลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำแบบติดตามผลการ
ดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใชสำหรับการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน เม่ือแผนการศึกษาจังหวัดมีการประกาศใช 

 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร                            
พ.ศ. 2566 - 2570  
 
2. จำนวนแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

- 
 
 
 
- 

1 ฉบับ 
 
 
 

1 ฉบับ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

 

- 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สม ุ ท ร ส าค รม ี แ ผนพ ั ฒนา     
การศ ึกษาจ ังหว ัดสม ุทรสาคร                   
พ.ศ. 2566 - 2570 เป นกรอบ
แนวทางในการข ั บ เคล ื ่ อน
ย ุ ทธศาสตร  ช าต ิ แล ะแผน                      
แมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนา                          
และเสริมสรางศักยภาพประชากร
จ ังหว ัดในด านการศ ึกษาท ี ่ มี
คุณภาพสามารถนำสูการปฏิบัติ        
ไดจริง 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สม ุทรสาครม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการ                  
ดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ท่ี สอดคล  องก ั บ เป  าหมาย                         
ทุกระดับ เปนกรอบแนวทางใน
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ                      
ลงส ู การปฏิบ ัต ิในระดับพื ้นท่ี                   
และเปนขอมูลฐานในการจัดทำ       
คำของบประมาณประจำป                          
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เปนกรอบ               
แนวทาง                  

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร
ชาติและแผน

แมบท 
 
 
 
 
 
 

สอดคลองกับ
เปาหมาย

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

 
 
 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมท่ี 3 

 
 

16. งบประมาณ 30,300 บาท  
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,300 30,300 17,000 - - 13,300 
 
แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
ให ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร ดำเน ินการจ ัดทำโครงการจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด                                
โดยใชงบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสวนภูมิภาค                 
งบรายจายอ่ืนคาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                   17.1.1. สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ขาดขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของดานการ
พัฒนาการศึกษา  
            17.2 แนวทางแกไข 
                  17.2.1 ดำเนินการประสานงานติดตามทวงถามยังสำนักงานท่ีเก่ียวของ 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

  -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เตรียมเอกสารจัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาครฉบับสมบูรณ พ.ศ. 2566 -2570  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือ
พิจารณาตอไป 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี       
คนเกง คุณภาพ มีทักษะที่จำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

21. ผูรายงาน  นายอนุเดช ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034 - 429184 ตอ 23  โทรสาร -  e – mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   29   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เปาหมาย ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ของผูใชบริการ 
    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
    (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) :  V02 การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 เวทีรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  (ไมมี)  

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (ไมมี) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (ไมมี) 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......(ไมมี)......................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด
ความเหลื ่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความ  
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัด คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียมและทั ่วถึงในพื ้นที ่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และ        
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและ         
การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีการประสานและ
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการ
รวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง   

จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ี      
จัดการศึกษาอ่ืน 
 7.2 เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท       
ในพ้ืนท่ี 

7.3 เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด   

7.4 เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให
มีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

7.5 เพ่ือสงเสริมความรวมมือของเครือขายการจัดการศึกษา 
8. เปาหมายโครงการ 

• ผลผลิต (Output) 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ

ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  
อยางนอย 1 รูปแบบ 

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี 
อยางนอย 1 กลไก 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด ไดถูกบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

• ผลลัพธ (Outcome) 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 
มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม         
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล  
 2. จังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ซึ่งกำหนดขึ้นอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหม ีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึง ตามบริบทของจังหวัด                
ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน   
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการรายงานผลการดำเนินงาน      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใตองคคณะ

บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครได 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ 

จังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม ดำเนนิการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-27 
มกราคม 2566 โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

26-27 มกราคม 
2566 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-30 มิถุนายน 
2566 ณ กรุงเพทมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร 

26-30 มิถุนายน 
2566 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ 
โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

5 กรกฎาคม 2566 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม 
ราน Friendly Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร 

27 กรกฎาคม 2566 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-27 มกราคม 2566 โรงแรม
เซ็นทรัลเพลส อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 
         1. ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในสวน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการออกแบบและขับเคลื่อนการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาให
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา จำนวน 11 กลไก โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการกำกับ



 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง(สำนักงานศึกษาธิการภาค 2) เปนพื้นท่ีนำรองในการขับเคลื่อนตามกลไก
ดังกลาวขางตน ซึ่งไดมีการนำกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ
ดังกลาว มาขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร โดยผานกลไกของ กศจ. ซึ่งมีเปาหมายหลักในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ท้ังในสวนของการ Upskill Reskill ของประชาชนในพ้ืนท่ี  
 2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 นายอรรถพล สังขวาสี  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีเปดโครงการสงเสริม
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ภาคกลาง 

ปลัด ศธ. กลาววา เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครมีภูมิสังคมดานอุตสาหกรรม ประมง และ
การเกษตร ควรเรงพัฒนาทักษะฝมือโดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับการศึกษา และสงตอสายอาชีพ และ
การมีงานทำท่ีม่ันคง 

ท้ังนี้ เห็นวาควรผลักดันใหแผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนระดับ 2 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศผานกลไกทางการศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมท้ังบูรณาการกับเสาหลักเศรษฐกิจในภูมิภาค และเสาหลักการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงคุณสมบัติและ
จำนวนของแรงงานที่ตองการในแตละพื้นที่ เพื่อพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง และ
สามารถกระจายแรงงานไปยังพ้ืนท่ีตางๆ 

สำหรับแนวทางพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง ตองเริ่มพัฒนาตั้งแต
ชวงการตั้งครรภและปฐมวัย ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สรางและสงเสริมใหผูเรียนเกิด Memory Skill อันไดแก ทักษะตางๆ ที่จำเปนในการดำเนิน
ชีวิต รวมถึงสงเสริมใหมีการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning พรอมกับการบูรณาการใหเขากับบทเรียน 

โดยสอดแทรกดานศาสนาในบทเรียนแตละชวงวัย รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามบริบทของวัฒนธรรมองคกร และสังคม และดูแลตนเอง
ใหมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหพรอมตอการศึกษาเรียนรู และนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ตอไป นำไปสูการเปนประชากรท่ีสามารถ “เรียนในสิ่งท่ีชอบ ทำงานในสิ่งท่ีใช ใชชีวิตอยางมีความสุข” ตอไป 
  2.2 นายณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมงานเสวนา โดยใหแนวทางในการ
พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดโดยมีเปาหมายการพัฒนา 3 ดาน 1) การเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและขับเคลื่อนสูเมืองเศรษฐกิจมูลคาสูงจากฐานการอุตสาหกรรมการเกษตร และการประมงแบบ
ครบวงจร การทองเที่ยว การคาและการลงทุน (High Value Economy City) 2) การสรางความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู อย างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development City) 3) การเสริมสรางเมืองนาอยู มีความมั่นคงคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน
เขมแข็ง(Well-Being City) ซึ ่งจังหวัดสมุทรสาครใหความสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากที่สุด 
เนื่องจากการจะพัฒนาสิ่งใดๆ ก็ตามลวนมาจากการพัฒนาคนในพื้นที่นั้นๆ หากประชากรในพื้นที่มีคุณภาพจะ
สงผลใหจังหวัดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นตามไปดวย รวมถึงการพัฒนากำลังคน ใหเขาสูตลาดแรงงาน ที่มีอยูจำนวน
มากในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร การฟนฟูเศรษฐกิจและภาวะถดถอยดานการเรียนรูของนักเรียนภายหลังจาก
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับผลกระทบอยางหนัก  



 

  ในดานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครมีความตองการใหมี
การพัฒนาการศึกษาในดานการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสรางโอกาสใหกับเด็ก สงเสริมให
ผูปกครองคนในครอบครัวเห็นความสำคัญของการศึกษา เชื่อวาการศึกษาจะสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต เปลี่ยน
สถานะทางสังคมไดอยางยั่งยืน สิ่งท่ีชุมชนตองการจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด คือ 
ศูนยการเรียนรูของชุมชน และการทำงานรวมกันในพ้ืนท่ีของสวนราชการ เชน ในสถานศึกษาหากพบปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา อาจจะตองมีการขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมดำเนินการในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.3 สรุปผลการอภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่สอดคลองตามบริบทของพื้นที่ และการนำเสนอรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาจังหวัด ซึ่งดำเนินการโดย นางจันทวรรจ 
หรรษาภิรมยโชค ท่ีปรึกษาดานการบริหารและการจัดการภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย 

1.การขาดความรูความเขาในของผูปกครองใน
การดูแลสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ครูขาดแคลน หองเรียน สภาพแวดลอม 
2.การขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผูบริหาร
สถานศึกษา 
3.ระบบการผลิตครูปฐมวัยขาดกลไกการ
ติดตามและประมเนคุณภาพ 
4.การจัดการเรียนการสอนใหความสำคัญ
ดานเนื้อหาและการวัดผลมากกวาการ
ประเมินผล 
5.เด็กมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ , EQ , 
สติปญญา , สมอง 

1.จัดสภาพหองเรียน ตองเนนความปลอดภัย 
สนามเด็กเลน ท้ังในหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 
2.ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ การจัด
กิจกรรมตางๆ ตองพัฒนาสติปญญา 
3.นำขอมูลสารสนเทศ มาชวยแกปญหาใน
บริบทพ้ืนท่ี ขอมูลมารดาท่ีตั้งครรภ อาศัย
ความรวมมือจาก พมจ. และ ศธ. 
4.ใหความรู ความเขาใจ สรางความถนัด
ใหกับผูปกครอง 
5.จัดการเรยีนการสอนเนน การเตรียมความ
พรอมกลามเนื้อ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/
ประถมศึกษา 

1.ความรูถดถอย 
2.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน เชน 
ทำธุรการ งานการเงิน ประเมิน และงานท่ีมา
จากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ 
3.ผูบริหารขาดความเอาใจใสในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
4.สภาพแวดลอมของผูเรียน สื่อการเรียนการ
สอน Online อุปสรรค ความเทาเทียมกันใน
การเขาถึงและการใชงาน 
5.การจัดการเรียนการสอนครู ตองปรับการ
เรียนการสอนใหตรงกับสถานการณโควิด 
6.นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารท่ีกำหนดให
ผูเรียนทดสอบโอเน็ตตามความสมัครใจ 

1.สนับสนุนสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
2.เนนนโยบายปรับการเรียนการสอนในชวง
วัย 
3.กลไกการคืนครูสูหองเรียน 
4.ครูตองพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนตน 

1.ยาเสพติด / บหุรี ่
2.เรื่องสถานศึกษาปลอดภัย การบูลลี่ / การ
กลั่นแกลงกันในโรงเรียน 

1.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมแกปญหาดวยระบบแนะแนว ควรมี



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
3.ภัยบนโลกออนไลน 
4.มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
5.ครอบครัวแตกแยก 
6.มีพฤติกรรมกาวราว / อารมณแปรปรวน / 
ซึมเศรา 
7.คิดเพ่ือน / ติดเกม / ติดโซเชยีลมีเดีย 
8.การฆาตัวตาย การแกปญหาผดิวิธ ี

นักจิตวิทยาในโรงเรียน หองแนะแนวกอนเขา
เรียน 
2.พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนน
การลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด 
ทบทวนไตรตรองท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 
3.สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแยง 
4.เสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง
อารมณตลอดจนภูมิคุมกันตางๆ ในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน 
5.โครงการจัดทำหลักสูตรสรางภูมิคุมกันจาก
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรม ศึกษาความ
ตองการ ปญหาการใชสื่อ พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาผูสูงอายุตามกลุมเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผล สรุป โดยรวมหนวยงาน กศน. 
กระทรวงดิจิทัล สพร ศธจ.กระทรวงแรงงาน 
พมจ. อว. อศจ. 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.พฤติกรรมไมพึงประสงค ยาเสพติด ทองวัย
เรียน ความรุนแรง การใชสื่อ ICT ผิดวิธ ี
2.คานิยมการศึกษาตอสายสามัญ > สาย
อาชีพ สงผลตอตลาดแรงงาน 
3.หลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบัน ไมตรงความตองการ ไม
ทันสมัย เชน หุนยนต รถราง ฯลฯ 
4.ไมมีการคัดกรอง เพ่ือแยกเด็กท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือสงเสริม คนหาเด็กท่ีมีศักยภาพไมพบ 
5.ไมสามารถสงเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพไดอยาง
เต็มท่ี หลักสูตรไมเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กท่ี
มีศักยภาพพิเศษ 
6.ขาดตัวชี้วัดในการสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะพ้ืนท่ี (การประกอบอาชีพ/การใช
ชีวิต) มีแตตัวชี้วัดดานวิชาการ  
7.ผูเรียนไมรูความถนัดของตัวเอง  
8.ผูเรียนไมรูความสามารถ ความถนัดของ
ตนเอง หรืออาจจะรูชาไป 
9.ครูแนะแนวไมทันยุค ขาดองคความรูท่ี
อัพเดต 
10.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวผูเรียนสงผลใหขาดโอกาส

1.สรางทักษะชีวิตใหนักเรียน ผูปกครอง การ
คิดวิเคราะห สรางความสัมพันธ การเห็น
คุณคาในตนเอง 
2.สงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สงเสริม
ทัศนคติท่ีดีตอผูปกครองและสังคม 
3.ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
4.จัดใหมีการประบวนการคัดแยกเด็ก 
สงเสริมเด็กใหมีความเปนเลิศ 
5.ครูตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนา
ตนเองอยูเสนอมโดยใชสื่อใหเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูเรียน 
6.กำหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุน
ผูเรียนทุกพ้ืนท่ี 
7.สรางความเขาใจในการรับรูขาวสารท่ี
ถูกตอง 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
การศึกษาตอและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 
11.คานิยมในการหารายไดผานสื่อออนไลน
สงผลใหไมใสใจการเรียน/ไมยั่งยืน 
12.ความเหลื่อมล้ำดานเศรษฐกิจ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/อาชีวศึกษา 

1.นักเรียนเขาสูระบบอาชีพมีปริมาณนอย 
ผูเรียนและผูปกครองมีทัศนคติเชิงลบ ความ
ปลอดภัยเรื่องการไปเรียน 
2.ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจใน
โครงสรางหลักสูตร 
3.การผลิตผูเรยีนไมเพียงพอตออาชีพตอ
ตองการของตลาดแรงงาน(บางสาขาอาชีพ) 

1.สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันกับ
รอยตอของผูเรียน 
2.อาชีวะเปดหองเรียนอาชีพดานอาชีวศึกษา 
3.โครงสรางของหลักสูตร สรางภาพลักษณท่ี
ดีใหสังคมยอมรับ 
4.สรางความเชื่อม่ันใหผูเรียนเรยีนจบแลวมี
งานทำ 

ชวงวัยแรงงาน/
การศึกษานอก
ระบบ 

1.ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.การอพยพยายถ่ิน 
3.ปญหาคุณภาพของแรงงานไมตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน เชน สถาน
ประกอบการบางแหง มีความตองการ
แรงงานนตำแหนงท่ีมีความรูความสามารถ
และทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานนั้น 
ไดแก ดานเทคโนโลยี ภาษา นวตักร 
4.แรงงานท่ีมีความสามารถสูงจะยายไป
ทำงานในตางประเทศท่ีใหคาตอบแทนสูงกวา 

1.จัดทำความรวมมือกับภาคีเครือขายให
ความรูในดานเทคโนโลยีใหม ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.รัฐมีมาตรการสงเสริมสนับสนนุ เพ่ือดึงดูด
แรงงานท่ีมีคุณภาพใหทำงานในประเทศ 
3.สนับสนุนใหมีการถายทอดองคความรูของ
ผูมีทักษะข้ันสูงสูผูปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 

ชวงวัยแรงงาน/
อุดมศึกษา 

1.สวสัดิการผูสอน คาตอบแทน ไมใชราชการ 
และการพัฒนาความเชี่ยวชาญใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2.คานิยม คุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความฉลาดทาง
อารมณ ของผูเรียน 
3.ความสนใจในการศึกษาตอของผูเรียนไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ไมรูเสนทางของตนเอง 
4.มีมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
บางสวนจัดการศึกษาไมตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนท่ี 
5.รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการ
ผูเรียน 
6.คานิยมของผูปกครองในการสนับสนุนการ
เรียนตอ และภาวะเศรษฐกิจสงผลตอ
คาใชจาย 

1.สื่อสารใหความเขาใจในการศึกษาตอท่ี
สูงข้ึนได 
2.จัดหลักสูตร Credit Bank และจัดการเรียน
การสอนเขาสูยุคใหม 



 

   
 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 26-30 มิถุนายน 2566 ณ 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรวมลงนามบันทึกความเขาใจเพ่ือแลกเปลี่ยนและ
ความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน กับ ศูนยความรวมมือการศึกษาไทย-จีน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ณ 
ศูนยความรวมมือการศึกษาไทย-จีน กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดลงนามบันทึกความเขาใจเพ่ือแลกเปลี่ยนและความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน ผานระบบออนไลน ในวันท่ี 
10  พฤศจิกายน  2565 รวมกับคณะกรรมการการศึกษาเขตหยูเปย เมืองฉงชิ่ง ประเทศจีน พรอมทั้งโรงเรียน
ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 10 แหง เพื่อเปนการเสริมสรางมิตรภาพระหวางประเทศจีนและประเทศไทยใน
การพัฒนาความรวมมือและสงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา  

โดยกิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมที่สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครได โดยใชการลงนามบันทึกความเขาใจเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และความ
รวมมือในการพัฒนาการศึกษาของทั้ง 2 ประเทศ และเปนกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและมีการรายงานผลการดำเนินงานใหกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครทราบเปนระยะ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกรรมของโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ท่ีไดขออนุมัติไว เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาครจากที่ไดมีการสรางความรวมมือไวและจากการหารือรวมกับผูแทน กศจ. เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานในกิจกรรมของโครงการฯ  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ 
  คณะกรรมการการศึกษาเขตหยูเปย เมืองฉงชิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 7 ทาน 
เดินทางมาแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมและความรวมมือดานการศึกษาระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในระหวางวันที่ 26-30 มิถุนายน 2566 ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดสมุทรสาคร ตาม
กำหนดการดังนี้ 
  



 

 
กำหนดการแลกเปล่ียนเรียนรูวัฒนธรรม และความรวมมือดานการศึกษาไทย - จีน จังหวัดสมุทรสาคร 

--------------------------- 

วันท่ี เวลา รายละเอียด/สถานท่ี 
26 มิถุนายน 2566 16.30 น. 

 
 
 

 
 
 
 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
21.00 น. 

เขาประชุมหารือการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ว ัฒนธรรม และความรวมมือ       
ดานการศึกษาไทย - จีน กับผูบังคับบัญชาระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ
ดังนี ้

  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
             เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

รวมกับศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และคณะผูบริหารทางการศึกษา
ภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนการกระชับความเขาใจความสัมพันธ
ระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรม , การจัดการเรียนรูระหวางกัน 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม และ
ความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน  
- เขาท่ีพัก  

27 มิถุนายน 2566 07.30 น. 
08.30 น. 

 
 

12.00 น. 
14.00 น. 

 
 
 
 
 

15.30 น. 
 

 
 

 
18.00 น. 
19.00 น. 

 
21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- เดินทางออกจากท่ีพักเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวัฒนธรรม และ
สถาปตยกรรมไทย ณ พระบรมมหาราชวัง และวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
กรุงเทพมหานคร 
- รับประทานอาหารกลางวัน  
- เขาประชุมหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม และความรวมมือ       
ดานการศึกษาไทย - จีน กับ ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมกับ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และคณะผูบริหารทางการศึกษาภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนการกระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง 
ประเทศไทย กับสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรม , การจัดการเรียนรูตามบริบทจังหวัดสมุทรสาคร 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา เพ่ือเปนการ
กระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยน สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูวัฒนธรรม 
และการจัดการเรียนรู ระหวางกัน โดยทางโรงเรียนพาชมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

 



 

วันท่ี เวลา รายละเอียด/สถานท่ี 
28 มิถุนายน 2566 
 

07.30 น. 
08.30 น. 

 
 

12.00 น. 
13.30 น. 

 
 

 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
 

21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนบานแพววิทยา(ตี่ตง) เพ่ือศึกษาดูงาน
กิจกรรมการเรียนรูตามบริบทของโรงเรียนริมน้ำ ศึกษาวิถีชีวิตชาวสวน
มะพราว และโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑจากมะพราว 
- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนเทศบาลศรีบุญยานุสสรณ  
สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบน กิจกรรมการเรียนรูบริบทของโรงเรียน และ
ศึกษากระบวนการและข้ันตอนการเขียนลายเบญจรงคโดยชางฝมือทองถ่ิน 
และฝกปฏิบัติการเขียนลายเบญจรงค ณ หมูบานเบญจรงค ดอนไกดี 
อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน การ
เรียนรูการจัดการศึกษา 3 ภาษา  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

29 มิถุนายน 2566 

 

07.30 น. 
08.30 น. 

 
10.30 น. 

 
 
 
 

12.00 น. 
13.30 น. 

 
 

18.00 น. 
19.00 น. 

 
 

21.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา เพ่ือเปนการ
กระชับความเขาใจความสัมพันธระหวาง ประเทศไทย กับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ในการแลกเปลี่ยน สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูวัฒนธรรม 
และการจัดการเรียนรู ระหวางกัน โดยทางโรงเรยีนพาชมการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการจัดการศึกษา 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ  
- รับประทานอาหารกลางวัน   
- แลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวัฒนธรรมไทย-จีน ประวัติศาสตร การคาขาย        
การประมงและอาหารทะเล ณ ศาลหลักเมืองสมุทรสาครและศาลเจาพอ
หลักเมืองสมุทรสาคร สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำจังหวัดสมุทรสาคร  
- รับประทานอาหารเย็น  
- ประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นหารือการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม 
บริบทจังหวัดสมุทรสาคร และความรวมมือดานการศึกษาไทย-จีน วิถีชีวิต 
ริมน้ำ การเกษตรและการคาขาย  
- เดินทางเขาท่ีพัก  

30 มิถุนายน 2566 

 

07.30 น. 

10.00 น. 

- รับประทานอาหารเชา  

- เดินทางออกจากท่ีพักไปยังสนามบินดอนเมืองเดินกลับโดยสวัสดิภาพ 

 

  



 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดสมุทรสาคร วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย 
(อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
แนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ณ 
หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร โดยมี
ทานณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาครเปนประธานในพิธีเปด และไดเชิญทานเอกศักดิ์ คงตะกูล 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนวิทยากรบรรยายเรื ่องบทบาท หนาที่ และอำนาจของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร โดยมีผูเขารวมการประชุมฯ ประกอบดวย 
คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร คณะอน ุกรรมการบร ิหารราชการเช ิงย ุทธศาสตร  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสาคร 
คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตรรายสาขาของจังหวัดสมุทรสาคร 20 ป (พ.ศ.2566-2585) ดานการศึกษา 
และผูทรงคุณวุฒิ รวมจำนวน 80 คน ซ่ึงมีกิจกรรมรับฟงความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค แนวทางแกปญหา และ
ความคาดหวังการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร จากคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตรรายสาขาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 20 ป (พ.ศ.2566-2585) ดานการศึกษา สามารถสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและสรุป
แบบประเมินความพึงพอใจการประชุมฯ รายละเอียดดังนี้ 
  



 

ขอสรุปการรับฟงความคิดเห็น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัดสมุทรสาคร 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย(อนุกูลราษฎร)  

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกปญหา 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรสายสนับสนุนการสอน ไมเพียงพอ ครูสอนไมตรงวุฒิ 

1.1 การจัดสรรอัตรากำลังสนับสนุน เชน นักการภารโรง 

ธุรการโรงเรยีนลาชา บางโรงเรียนไมไดรับจัดสรร

 

1.2 ผูบริหารไมครบทุกโรงเรียน ครูไมครบชั้นและสอน

ไมตรงตามวิชาเอก ครูพ่ีเลี้ยงไดรับคาตอบแทนนอย ขาด

การสงเสริม อบรม 

1.3 ครูสอนไมตรงวุฒิ/วชิาเอก จึงขาดความเชี่ยวชาญ 

นักเรียนจึงไมไดรับความรู ทักษะท่ีดี 

1.4 ผูบริหารไมมีเวลาสอนท้ังท่ีมีความรูความสามารถใน

วิชานั้น 

1.5 ครูขาดแคลนโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไมครบ

ชั้น ไมตรงตามเอก 

1.1 จัดหาเจาหนาท่ีธุรการ การเงิน เพ่ือชวยจัดทำ

เอกสารและดำเนินการงานตาง เๆพ่ือใหครูมีเวลาเต็มท่ีใน

การจดัการเรียนการสอน 

1.2 จัดสรรอัตราผูบริหารและครูเพ่ิม ควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็ก เพ่ิมคาตอบแทนครูพ่ีเลี้ยง พัฒนาวิชาชีพให

มากข้ึน 

1.3 จัดอัตรากำลังใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอน 

1.4 จัดผูบริหารใหครบทุกแหง จัดครูผูสอนใหครบชั้น

เรียนและตรงตามวิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ 

2. ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารสถานศึกษา

 

2.1 ควรใหเปนรองผูบริหารอยางนอย 2 ป 

3. ความพรอมในการรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ 

3.1 ความพรอมในการรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ

และสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนไม

สามารถรองรับนักเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษไดทุก

ประเภท 

3.1 กำหนดใหมีนักกิจกรรมบำบัดหรือนักจิตวิทยา

ประจำกลุมโรงเรียนเพ่ือดูแลนักเรียนพิเศษในโรงเรียนได

ใกลชิดมากข้ึน ไมตองรอคิวท่ียาวของโรงพยาบาล

 

3.2 สรางภาคีเครือขาย/มีทีมนักสหวิชาชีพรวมจัด

การศึกษา 

 



 

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกปญหา 

4. การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของสมุทรสาคร 

4.1 ขาดการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ 

การกำหนดเปาหมาย หรือจุดเนนท่ีเปนเรื่องเฉพาะของ

จังหวัดสมุทรสาคร 

4.2 การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ

สมุทรสาครยังไมชัดเจน 

4.3 ไมเคยเสนอแนะแนวทางจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

4.4 การรับรูปญหารวมกันของหนวยงาน  

4.1 ควรประชาสัมพันธหรือเผยแพรยุทธศาสตรในการ

พัฒนาจังหวัดใหเปนท่ีรูจักทุกภาคสวนท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน 

โดยใหสามารถเขาถึงไดงายทุกท่ีทุกเวลา

 

4.2 การจัดการศึกษาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) ควรจัดให

เหมาะสมกับบริบทและเอ้ือตอองคกรภาคเอกชนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.3 กำหนดการพัฒนาในแนวเดยีวกัน รับรูรวมมือกันท้ัง

ระบบ ทุกสังกัด 

4.4 ทำ MOU รวมกัน รอยรัดความเชื่อมโยงการพัฒนา

การศึกษาสังกัด สพม,สพป และอปท. 

4.5 มีการวางแผนเปาหมายเพ่ือทำงานรวมกันของ

หนวยงานจัดการศึกษา (อปท,สพฐ,เอกชน) 

4.6 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการรับทราบนโยบายของ 

กศจ. 

4.7 หากลไกในการประสานบูรณาการการจัดการศึกษา

รวมกันของหนวยงานตางๆ กำหนดเปาหมาย/จุดเนน

ของจังหวัดสมุทรสาครใหชัดเจนเพ่ือนำสูการปฏิบัติ 

4.8 ควรนำเสนอขอมูลพ้ืนฐานมาประกอบการจัดทำ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจะไดแนวทางท่ีชัดเจน

และครบถวน 

5. การบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ลาชา ไมทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.1 การยายของขาราชการครูในจังหวัดทำใหการบรรจุ

และแตงตั้งไมทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.1 ควรบรรจุแตงตั้งตนปการศึกษาเพ่ือแกปญหาครูไม

ครบชั้น 

6. บุคลากรและชุมชนไมสนับสนุน 

6.1 บุคลากรและชุมชนไมสนับสนุน 6.1 สรางความสัมพันธชุมชนใหมากข้ึน 
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7. การพัฒนาครใูนสายงานท่ีสอนยังไมเพียงพอ 

7.1 ครูขาดแคลนการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมสาร

มารถตอยอดความรู ทักษะไดตามความตองการ 

เนื่องจากชวงเวลาในการเขารับการอบรมหรือแสวงหา

ความรูไมเอ้ืออำนวย ขาดแคลนงบประมาณและแหลง

ความรู เปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง 

7.2 การพัฒนาครูผูสอนยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีสอน 

7.1 จัดอบรมครูและบุคลากรสรางขวัญและกำลังใจใหครุ

และผูบริหารไดมีความรูทักษะ ในการจัดการศึกษาให

นักเรียนอยางมีคุณภาพ 

7.2 พัฒนาความรูความสามารถของผูสอนใหตรงกับวิชา

ท่ีถายทอดใหผูเรียนอยางตอเนื่อง 

7.3 พัฒนาทักษะ ความรูของบุคลากรทางการศึกษาให

ทันสมัย มีความรูใหมๆอยูเสมอ 

8. ส่ิงแวดลอม น้ำสีย ขยะ มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมและสารเคมีจากภาคการเกษตร 

8.1 สิ่งแวดลอม น้ำสีย ขยะ มลพิษจากโรงงาน

อุตสาหกรรมและสารเคมีจากภาคการเกษตร 

8.2 อากาศเปนมลพิษ ฝุน PM 2.5 น้ำเนาเสีย การ

จัดการดานขยะ 

8.1 ปลูกฝงใหผูเรียน เด็ก เยาวชนและทุกชวงวัยหันมา

ใสใจรวมกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชนการ

คัดแยกขยะในครัวเรือนและนำไปใชรีไซเคิล

 

8.2 ใหความรูความเขาใจและสงเสริมการใชระบบนิเวศน

เพ่ือการแกปญหาสิ่งแวดลอม 

9. ผลผลิตและหลักสูตรการเรยีนลาสมัยไมตอบสนองความตองการในปจจุบัน 

9.1 ผลผลิตของการจัดการศึกษาไมตอบสนองความ

ตองการของชุมชนทองถ่ิน 

9.2 หลักสูตรการเรยีนลาสมัยไมตอบสนองความตองการ

ในปจจุบัน 

9.3 หลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนยังไมเอ้ือใหเด็กท่ี

ตองการเวลาท่ีใหเด็กเลน ออกกำลังกายนอยเกินไป 

9.1 หลักสูตรทองถ่ินควรปรากฎในแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับจังหวัด 

9.2 หลักสูตรการเรยีนการสอนควรออกแบบจากผุ

เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณจริงและทันตอยุคสมัยใน

ปจจุบัน 
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10. กระบวนการจัดการเรียนรู 

10.1 การพัฒนาอาชีพ ความรูความสามารถของผูเรียน

ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

10.2 การจัดการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 

ตอบโจทยความตองการของภาคสังคม ภาคเศรษฐกิจ

หรือไม 

10.3 ผูบริหาร ครู พ่ีเลี้ยง บุคลากรยังแยกสังกัด แยก

งานกันทำท้ังท่ีหลายเรื่องถาไดทำรวมกันนาจะชวย

พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับได 

10.4 ครูขาดแคลนการนิเทศจากผูเชี่ยวชาญ และไมมี

ศึกษานิเทศก 

 

11. การจัดการศึกษาท่ีมีนักเรยีนตางดาว 

11.1 การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนท่ีมีนักเรียนตาง

ดาวกับนักเรียนไทยท่ีเรียนรวมกันโดยครูผูสอนท่ีเปนคน

ไทย 

11.1 การจัดทำทะเบียนแรงงานใหชัดเจน เพ่ือการดูแล

ชวยเหลือและพัฒนาไดตรงประเด็น ท้ังการศึกษา 

สุขภาพ และความปลอดภัย 

12. โรงเรียนขาดแคลนส่ือ อุปกรณ อาคาร และปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 

12.1 งบประมาณมีจำกัด บางโรงเรียนขาดแคลนสื่อ/

อุปกรณ 

12.2 โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดการดูแลท้ังดานความ

เปนอยู สถานท่ี อาหารกลางวันและการจัดการศึกษา 

12.3 อาคารเรียน หองเรียน อาคารประกอบไมเพียงพอ 

12.4 เทคโนโลยีและการสื่อสารยังไมทันสมัย ไมเพียงพอ

ไมท่ัวถึง ทำใหการศึกษาไมพัฒนาเทาท่ีควร 

 

13. ประชากรวัยเรียนมีการเคล่ือนยายบอย 

13.1 ประชากรวัยเรียนมีการเคลื่อนยายบอยทำให

การศึกษาไมตอเนื่อง สื่อการเรียนการสอนไมเหมือนกัน 

เปนปญหาใหนักเรียนตองหาซ้ือใหมกระทบกับรายได

ของผูปกครอง 

 

13.1 การจัดงบประมาณใหกับโรงเรียนท่ีมีนักเรียนยาย

กลางคันเพ่ือไมใหกระทบการศึกษาของเด็ก 
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14. การมีสวนรวมของผูปกครอง 

14.1 สถาบันครอบครัวขาดความรู ความเขาใจในการ

เลี้ยงดู ดูแลเด็กในแตละวัย กอใหเกิดปญหาในการเขา

สังคมกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน และเกิดชองวางระหวาง

ครู นักเรียน ผูปกครองในดานการยอมรับและการเรียนรู

ท่ีตรงกัน 

14.2 นักเรียนอาน เขียนไมออกอยางยั่งยืนเกิดจาก

ผูปกครองไมมีเวลาดูแล 

14.1 ควรหาแนวทางแกไขรวมกันใหกับผูปกครอง 

หาทางออกใหกับผูปกครอง 

14.2 ใหผูปกครองชวยเอาใจใสนักเรียนมากข้ึนไมหวัง

โรงเรียนฝายเดียว 

14.3 สรางเสริมพอแม ผูปกครอง หนวยงานการศึกษาใน

ชุมชนชวยกันสงเสริมสนับสนุนใหลูกหลานสนใจเรยีน

มากข้ึน 

15. ดานผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  

15.1 ทรัพยากรบุคคลในจังหวัดสมุทรสาครมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากมีการเคลื่อนยายมา

จากทุกภูมิภาค มาสูตลาดแรงงานจำนวนมากและมี

คุณภาพชีวิตต่ำ 

15.2 จำนวนผูเรียนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอกลดลง เนื่องจาก นักศึกษาคิดวาสามารถหา

ความรูไดดวยตัวเอง หรือเรียนออนไลนฟรี ไมจำเปนตอง

มีใบปริญญาในการทำงาน คานิยมการขายของออนไลน 

ผาน Social ตาง  ๆทำใหมีรายไดไมอยากเรียนตอใน

ระดับอุดมศึกษา นักศึกษาอยากเปนเจาของธุรกิจซ่ึง

สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยไมจำเปนตองเขาเรียน

ในระดับมหาวิทยาลัย 

15.3 ผูเรียนในจังหวัดไมคอยสนใจเลือกเรียนในสาขา

อาชีพท่ีเปนความตองการของอุตสาหกรรมในจังหวัด 

เชน สาขาประมง อุตสาหกรรมประมง สงผลให

อุตสาหกรรมขาดแคลนแรงงานระดับฝมือ 

15.4 สภาพรางกายของนักเรียนไมพรอมท่ีจะรับการ

เรียนรู สุขภาพนักเรียนไมดีเทาท่ีควร 

15.5 เด็กพิเศษไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง เนื่องจาก

ครูไมมีความรูในการจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษเรียนรวม 
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15.6 นักเรียนท่ีเรียนดีมักไปเรียนนอกจังหวัด 

16. ดานครูผูสอนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

16.1 สภาวะความรุนแรงทางอารมณของครู  

16.2 ครูขาดจิตวิญญาณของความเปนครูในการสอน

นักเรียน 

16.3 ภาระงานของครูมากเกินไปจนเวลาสอนไมเพียงพอ 

16.1 การประเมินครูโดยนักเรียนปละ 2 ครั้ง 

16.2 การเพ่ิมความรับผิดชอบจติวิญญาณความเปนครู

ควรเริ่มใหผูรับผิดชอบดานผลิตครูไปหาวิธีแกไข 

17. ดานนโยบายดานการศึกษา  

17.1 ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     - โรงเรยีนชนบท-โรงเรียนในเมือง 

     - โรงเรยีนขนาดใหญ-โรงเรียนขนาดเล็ก 

17.2 นโยบายของสวนกลางขาดความตอเนื่องและไมมี

การสานตอนโยบาย 

17.1 จัดระบบการจัดการศึกษาท้ังระบบใน

กระทรวงศึกษาธิการ 

17.2 หัวสาย หางขยับ 

 

ความคาดหวัง 

1. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

1.2 การประเมินสมรรถนะครูดานสภาวะอารมณ 

1.3 ครู อาจารยทันเหตุการณ ทันสื่อ จัดการเรียนการสอนทันตอโลกปจจุบัน 

1.4 คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 

1.5 ครูผูสอนยุคใหมตองมีจิตวิญญาณใหมากกวาเดิม 

2. ดานผูเรียนไดรับการศึกษา 

2.1 นักเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถเขาศึกษาตอในสาขาท่ีถนัดและประกอบอาชีพ

ได 

2.2 เด็กปฐมวัยควรไดรับการดุแลใหมีคุณภาพ 

2.3 อยากใหนักเรียนอานออก เขียนได ผูปกครอง โรงเรียน ครู นักเรียน ควรรวมมือกันอยาง

แทจริง 

2.4 สงเสริมงานอาชีพในโรงเรียนเพ่ือใหเด็กนำไปใชไดในชีวิตจริงตามบริบทท่ีอยูอาศัย 

2.5 นักเรียนสนใจเรยีนในสาขาอาชีพประมงเพ่ิมข้ึน แรงงานเพียงพอ 



 

2.6 ผูเรียนควรไดรับความรูและประสบการณจริงจากผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน 

ความรูดานการตลาด อาจจะนำ CEO หรือผูท่ีมีประสบการณตรงมาแนะนำและสอนผูเรียน 

3. ดานการบูรณาการการทำงานรวมกัน 

3.1 จังหวัดจัดทำแผนโซนนิ่งตอยอดการศึกษาจากประถมสูมัธยมสูอุดมศึกษาหรือ

อาชีวศึกษา ตามความตองการของนักเรียน ชุมชน และอาชีพของคนในจังหวัดสมุทรสาคร 

3.2 มีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีอยูอาศัย เชน ภูมิประเทศถ่ินท่ีอยูอาศัยติด

ทะเล มีการสงเสริมสนับสนุนการแปรรูปอาหาร การจับปลา การถนอมอาหารท่ีมีวิธีการแปลกใหม 

3.3 การจัดการศึกษาทุกสังกัดมีการประสานบูรณาการเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ดานคุณภาพชีวิต 

4.1 ประชากร พลเมืองมีคุณภาพชีวิตดีซ่ึงไมเปนปญหาสังคม โดยความรวมมือของหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของท้ังสาธารณสุข มนุษยสังคม  

4.2 คุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีดีข้ึน มีสุขอนามัยดีข้ึน  

5. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.1 ลดภาระงานของโรงเรียนใหนอยลงและใหเปนนโยบายท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 

5.2 บรรจุและแตงตั้งใหทันกับความตองการของโรงเรียน 

5.3 ผูบริหารมีประสบการณสามารถแกปญหาตางๆได ครูมีเพียงพอตอการจัดชั้นเรียนครบ

ชั้น ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีเจาหนาท่ีลดภาระงานเอกสารตางๆ 

5.4 นักเรียนไดเรียนกับครูท่ีตรงสาขาและมีประสิทธิภาพ 

6. ดานงบประมาณและส่ือการเรียนการสอน 

6.1 ในระบบการจัดการศึกษาของโรงเรยีนทุกโรงเรียน ควรไดรับการสงเสริมทางดานสื่อ 

เทคโนโลยีท่ีเทาเทียมกันและมีความทันสมัย 

6.2 รัฐและเอกชนตองรวมมือกันในเรื่องของงบประมาณเสริมซ่ึงจังหวัดสมุทรสาครมี

ประชากรหลากหลายและสวนใหญไมใชคนทองถ่ิน อาจกระทบในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ 

7. การจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

7.1 วิเคราะหสภาวะปญหาปจจุบันและอนาคตเพ่ือกำหนดเปาหมาย/จุดเนน 

7.2 การจัดทำแผนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการของหนวยงานทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับปฐมวัย-อุดมศึกษาใหเปนรูปธรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 

7.3 ยุทธศาสตรจังหวัด ไมคิดอะไรเพ่ิมจากการกระทรวงแตตอยอดในประเด็นท่ีเก่ียวของหรือ

บูรณาการเขากับชุมชนของจังหวัดสมุทรสาคร 



 

7.4 ทุกภาคสวนท้ังรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรในการบริหารจังหวัดสมุทรสาครโดยท่ัวถึงกัน 

7.5 จะไดแผนยุทธศาสตรท่ีนำไปใชไดจริง แกปญหาไดตรงประเด็นตามความตองการของ

ประชากรในจังหวัด 

7.6 ความเทาเทียม เสมอภาค 

  



 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางแนวทาง 

และการติดตามผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมปจจุทธรณ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร) 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

************************************ 

จำนวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ   รวมท้ังส้ิน    31   คน 

สวนท่ี 1 : ความพึงพอใจตอโครงการจัดประชุม 

รายการ 

รอยละความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการจัดประชุม 

   1.1 รูปแบบกิจกรรมการจัดประชุม 29.03 48.39 16.13 6.45 0  

   1.2 ลำดับข้ันตอนการจัดประชุม 29.03 54.84 12.90 3.23 0  

   1.3 ระยะเวลาท่ีใชในการจัดประชุม 38.71 38.71 19.35 3.23 0  

   1.4 เอกสารและสื่อประกอบการจัดประชุม 25.81 41.92 25.81 3.23 3.23  

   1.5 ความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดประชุม 35.48 41.94 16.13 6.45 0  

2. ความพึงพอใจดานคณะทำงานในการจัดประชุม 

   2.1 คณะทำงานติดตอประสานเขารวมประชุม 32.26 45.16 22.58 0 0  

   2.2 คณะทำงานมีการดำเนินการจัดประชุมเปนไปอยาง

เรียบรอย 

45.16 38.71 16.13 0 0  

   2.3 คณะทำงานมีความสามารถในการดูแล และแกปญหาได 35.49 51.61 12.90 0 0  

3. ความพึงพอใจดานส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม 

   3.1 สถานท่ีจัดประชุม 64.51 32.26 3.23 0 0  

   3.2 มีการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 51.61 38.71 9.68 0 0  

4. ความพึงพอใจดานคุณภาพการจัดกิจกรรในการจัดประชุม 

   4.1 ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมจัดประชุม 29.03 48.38 16.13 3.23 3.23  

   4.2 ทานสามารถนำผลท่ีไดจากการประชุมนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานได 

25.81 51.60 16.13 3.23 3.23  

5. โดยภาพรวมท้ังหมดทานมีความพึงพอใจอยูในระดับ 42.86 50.00 0 0 7.14  
 

 



 

สวนท่ี 2 : ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

1. ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากรใหผูรวมประชุม 

2. เนื้อหาในภาคเชา รูปแบบการนำเสนอของวิทยากรไมมีความนาสนใจ 

3. เสียงกอง เสียงพูดไมชัดเจน ฟงไมคอยรูเรื่อง 

 

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม ราน Friendly 
Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำขอเสนอ
ยุทธศาสตร แนวทางจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2566 ณ หองประชุม ราน Friendly Bean Cafe & Co-working Space ถ.เอกชัย-พระราม 2 อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร โดยนายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด
การประชุม ผูเขารวมการประชุมประกอบดวยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 30 คน 
ซ่ึงการประชุมสามารถจัดทำขอเสนอโครงการ ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ไดดังนี้ 

1. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร(กลุม
พัฒนาการศึกษา) 

2. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร(กลุมพัฒนาการศึกษา) 
3. การสงเสริมสนับสนุนโรงเรียน โรงงานสานพลังรักษสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร(กลุม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 
4. ชุมชนสัมพันธ(กลุมอำนวยการ) 
5. จางครูผูสอนเพ่ือทดแทนอัตรากำลังท่ีขาดแคลน(กลุมบริหารงานบุคคล) 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร(กลุมบริหารงานบุคคล) 
7. สรางเครือขาย ยุทธศาสตรและนโยบายดานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร

(กลุมนโยบายและแผน) 
8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือทองถ่ิน และวิชาชีพ(กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล) 

 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของ
สวนราชการ หนวยงาน 

- 1 รูปแบบ 8 รูปแบบ - 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  
อยางนอย 1 รูปแบบ 
2. มีกลไกการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการใหสอดคลองกับ
บริบทในพ้ืนท่ี อยางนอย 1 
กลไก 

 1 กลไก 
 

1 กลไก 
(กลไก กศจ.) 

 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงาน
อยางมีสวนรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด ไดถูกบรรจุอยูใน
แผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

 มี มีการจัดทำตัวชี้วัด
รวม 

 

4. มีปฏิทินกำกับติดตามและ
รายงานความกาวหนาการ
ดำเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

 มี มีแบบฟอรมเก็บ
ขอมูลรายป 

 

เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร สวน
ราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มี
สวนรวมในการกำหนดรปูแบบ
การยกระดับคุณภาพ

- มีสวนรวมใน
การกำหนด
รูปแบบการ
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 

มีสวนรวมในการ
กำหนดรูปแบบ
การยกระดับ

คุณภาพ
การศึกษา 

- 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
การศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด กำหนด
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตาม
และประเมินผล 
2. จังหวัดสมุทรสาครมีรูปแบบ
และกลไกการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 
ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของจังหวัดท่ีมี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา 

 มีรูปแบบและ
กลไกการ
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษาและ
การเรียนรูให
มีคุณภาพ เทา
เทียม ท่ัวถึง 
ตามบริบท
ของจังหวัด 

มีรูปแบบและ
กลไกการ

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
การเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทา

เทียม ท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัด 

 

 
  



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
     กิจกรรมท่ี 1 

 
  



 

กิจกรรมท่ี 2 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
  



 

กิจกรรมท่ี 3 

 
 



 

กิจกรรมท่ี 4 

  
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 บาท 90,989.40 - 17,200 26,730 46,968.40 
 คงเหลือ 1.60 บาท 
แหลงงบประมาณ 90,900.- บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน)  
 แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    ในกิจกรรมท่ี 3 จะดำเนินการจัดประชุมจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
โดยกลุ มเปาหมายหลักที ่เขารวมการประชุมเปนองคคณะบุคคลที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาชุดใหม 
ประกอบดวย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กศจ.สค.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ทั้ง 3 คณะ เนื่องจากกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร    
เกิดความลาชา จึงดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางแนวทางและการติดตามผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ในกิจกรรมท่ี 3 ไดลาชา  
      17.2 แนวทางแกไข 
             มีการติดตามการดำเนินการออกคำสั่งจากผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    เนื ่องจากงบประมาณที่จะดำเนินการในโครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการ        
จัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร ของกระทรวงศึกษาธิการ ทางสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจะแบงโอนเงินมาใหเปนรายไตรมาส จึงตองรอใหมีงบประมาณเพียงพอในการจัดประชุมในกิจกรรม
ที่ 3 เปนการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีกลุมเปาหมายในการเขารวมการ
ประชุมเปนจำนวนมาก         

18.2 แนวทางแกไข 
                 (ไมมี) 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 รับฟงแนวทางและนโยบายดานการจัดการศึกษาจากประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครทานใหม 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี       
คนเกง คุณภาพ มีทักษะที่จำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม
และการเรียนรูตลอดชีวิต 



 

2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
21. ผูรายงาน นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 034 - 429184 - 6 โทรสาร 034 – 429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมายท่ี 2 คนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็นท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามควาถนัดและ 
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน         

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญาเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V04) : สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญา 
    (2) ชื่อปจจัย (F0403) : การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ในการพัฒนาพหุปญญา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี 7(Target) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริม
การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง 
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป 2573 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    นโยบายขอ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ 
ประกันคุณภาพ การว ิจ ัยและพัฒนาเพื ่อประกันค ุณภาพการศึกษาเอกชน และได จ ัดทำระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือให
คณะกรรมการทำหนาที่ประสานและสงเสริม การพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับ
จังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานที่ชวยกำกับดูแล ติดตาม สงเสริม      
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดทั้งในระและนอกระบบ จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนขึ ้น เพื่อขับเคลื ่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ         
มากยิ่งข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชุมขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ
จังหวัดสมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด
สมุทรสาคร   
8. เปาหมายโครงการ 

• ผลผลิต (Output 
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไดใหขอเสนอแนะและแนวทาง         
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

• ผลลัพธ (Outcome) 
โรงเร ียนเอกชนทั ้งในระบบและนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร สามารนำขอแนะของ
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไปพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน     
ไดอยางครบถวนและเกิดประสิทธิผลตอผูบริหาร ครู และนักเรียน 
 



 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ  

               รอยละความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
ท่ีคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ 
          ระดับความสำเร็จของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566  - วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
11. สถานท่ีดำเนินการ  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดและประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับ

จังหวัดสมุทรสาครและผูเก่ียวของ จำนวน 12 คน 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาครและผูเก่ียวของ จำนวน 55 คน  

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและ

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดและ

ผูเก่ียวของ   จำนวน 30 คน 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
      ไดดำเนินการไปแลว 2 กิจกรรม คือ 
      1. ประชุมประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร  
          ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
      2. ประชุมผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 

 ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
 3. ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด  
          ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย   
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  80 1 สิ้นสุดโครงการ 80 
     
เชิงคุณภาพ           80 1 สิ้นสุดโครงการ 80 
     

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- 8,945.- 8,945.- 875.-        -           - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษานอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ไมใหความสำคัญ
ของการประชุม 
      17.2 แนวทางแกไข 
             เพิ่มเครือขายสื่อสาร และชองทางการสื่อสาร เพื่อใหคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด เห็นความสำคัญของการประชุม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                         ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
                          ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป   - ไมมี - 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สถานศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
 
21. ผูรายงาน  นางพรพิมล  เนวะมาตย   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 034 429186 ตอ 14 โทรสาร 034 429187 e–mail : oom25111@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

mailto:oom25111@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว (ไตรมาส 2) 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
(2) ประเด็น ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูใชบริการ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 เวทีรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี (ไมมี) 

 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบายหลักท่ี 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี (ไมมี) 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (ไมมี) 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (ไมมี) 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                              ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรม” โดยใชพลัง “ประชารัฐ” ซึ่งมีทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตามความถนัดและจุดเดนของแตละ

องคการ รวมทั ้งความรวมมือจากภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคม ซึ ่งภาครัฐเปนผูสนับสนุนใหการ

ขับเคลื่อนเกิดผลที่เปนรูปธรรม นอกจากนี้ ระบอบการเมืองการปกครอง “ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

(Participatory Democracy)” ไดใหความสำคัญกับประชาชนในการเขามีสวนรวมโดยตรงทั้งทางการเมือง

และการบริหารราชการ ดังปรากฏอยางชัดเจนตามความในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 ท่ีใหสิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทยในหลายๆ มาตรา ซ่ึงสงผลใหเกิดกระแสการตื่นตัวของประชาชนใน

เรื่องสิทธิมนุษยชน มีการเรียกรองสิทธิในการรับรูและสิทธิในการเขามามีสวนรวมโดยประชาชนเรียกรองความ

เปนธรรมในสังคมมากขึ ้น มีการรวมตัวเปนกลุ มประชาสังคมและเริ่มเร ียกรองการเขามามีสวนรวม 

ในกระบวนการตัดสินใจและบริหารงานภาครัฐที่โปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งการเปดพื้นที่ใหประชาชนเขามี

ส วนรวมในการขับเคล ื ่อนการบริหารราชการ สงผลใหภาคร ัฐจำเป นตองปร ับตัวใหทันตอกระแส 

การเปลี่ยนแปลง โดยตองเปดระบบราชการเขาสูกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

(Participative Democracy) ที ่ยอมรับและใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการมากข้ึน 

ตลอดจนมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกำหนดความ

วา การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good) โดยเฉพาะอยางยิ่งให

คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ซ่ึงเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน คือเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานที่วัดผลได 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใน หมวดท่ี 2  

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน (3) ไดกำหนดใหการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

นั้น กอนเริ่มดำเนินการ สวนราชการนั้นจะตองดำเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทำความ

เขาใจเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงประโยชนที่สวนรวมจะไดรับจากภารกิจนั้นและ (4) ใหถือเปนหนาท่ี 

ของขาราชการที่จะตองคอยรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผูรับบรกิาร 



 

เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหเหมาะสม รวมทั้งในป 

พ.ศ. 2560 รัฐไดกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูรับบริการ และเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอโดยใหความสำคัญกับการพัฒนา

บริการดิจิทัล ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื ่อใหประชาชนและ

ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมี

ขอจำกัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุมคน รวมท้ังนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ลดคาใชจายของประชาชน แผนยอยท่ี 3.3 การปรับสมดุลภาครัฐ แนวทางพัฒนาท่ี 1 การเปดโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสมไดมุงเนนการกำหนด

ความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหวางการ

บริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และการสนับสนุนใหภาคีเครือขายการพัฒนาตาง ๆ 

โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐมารวมดำเนินการในบริการสาธารณะตาง ๆ ตลอดจนคำสั่ง

ห ัวหน าคณะร ักษาความสงบแห งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงเนนการแกไขเหตุที่เปนปญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความ

ซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานานจึงเปนเหตุใหตองมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อใหปญหา 

โดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว เพื่อประโยชนในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเปนเรื่องสำคัญเรื ่อง

หนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยกำหนดใหมีสำนักงาน

งานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในภูมิภาค

โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  

 ในปที ่ผานมากลุ มพัฒนาระบบบริหารไดดำเนินการศึกษา พบวา สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานขับเคลื่อนทิศทาง นโยบายดานการศึกษายังขาดการออกแบบระบบการบริหารเชิง

บ ูรณาการและกระบวนการทำงานที ่ เช ื ่อมโยงต ั ้ งแต ต นจนจบแบบมีส วนร วม การทำงานย ังเปน 

ในลักษณะแยกกันคิด แยกกันทำ ยังไมเกิดความเปนเอกภาพการวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาง ๆ 

ยังไมไดเนนเปาหมายการพัฒนารวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

ยังขาดการบูรณาการแบบสอดประสานและไมเปนไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตรชาติ อันจะสงผลตอการจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทไมบรรลุเปาหมายทั ้งใน 

เชิงยุทธศาสตรชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ไดตามระยะเวลาที่กำหนด จากความสำคัญและสภาพปญหา

ขางตนนั้น กลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณาเห็นวาควรศึกษา “การขับเคลื่อนการมีสวนรวมของประชาชนใน

การดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เสนอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวางกลไกการนำนโยบายการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีเนนการทำงานรวมกันของทุกภาค

สวนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในแนวระนาบ คือ สรางความรวมมือจากภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 

ภาคธุรกิจ/ภาคเอกชน นักวิชาการ สื่อสารมวลชน ฯลฯ และแนวดิ่ง คือบูรณาการการทำงานกับหนวยงาน



 

ภาครัฐที่เกี ่ยวของเพื ่อเชื ่อมโยงการทำงานและสรางเอกภาพของการดำเนินงานดานการศึกษาทุกระดับ  

ทุกประเภทใหบรรลุเปาหมายทั้งในเชิงยุทธศาสตรชาติ เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ตามระยะเวลาที่กำหนด และ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดให จังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการกำกับของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๒ (สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง) เปนพื้นที่นำรองในการขับเคลื่อนตามกลไกขางตน และ

จากการหารือรวมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เกี่ยวกับแนวทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมการออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงมีความจำเปนในการดำเนินโครงการสงเสริม 
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพื้นที่ใหบรรลุตามหมายตามยุทธศาสตรดานการศึกษา 
และยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
7. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. เพื ่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื ้นที ่จ ังหวัดสมุทรสาครของ

กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 3. เพื่อรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. เปาหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

1. กลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

2. รายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการ  

• ผลลัพธ (Outcome)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีขีดความสามารถในการในการขับเคลื่อนการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหเกิดการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ระดับความสำเร็จในการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาครของกระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี (เปาหมาย ระดับ 5)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาใน
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ (เปาหมาย ระดับ 5)  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ 2566 
 



 

11. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมในสถานท่ีราชการ และ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส  อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กจิกรรม งบประมาณ (บาท) 

กจิกรรมท่ี 1 : พัฒนากลไกการบริหารและการจดัการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของ     

                  กระทรวงศึกษาธกิารในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

230,080 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบรหิารและการจัด

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

230,080 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จดัทำรายงานผลดำเนินงานในการพัฒนากลไกการบริหารและการจดั

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร 

- 

รวมคาใชจายในการดำเนนิโครงการ (สองแสนสามหมืน่แปดสิบบาทถวน) 230,080 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
 1. ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาใน
สวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการออกแบบและขับเคลื่อนการบริหาร
และการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา จำนวน 11 กลไก โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจังหวัดสมุทรสาคร ภายใตการ
กำกับของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง(สำนักงานศึกษาธิการภาค 2) เปนพื้นที่นำรองในการขับเคลื่อนตาม
กลไกด ังกล าวข างต น ซ ึ ่ งได ม ีการนำกลไกการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาในส วนภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการดังกลาว มาขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร โดยผานกลไกของ กศจ. ซึ่งมี
เปาหมายหลักในการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ ทั ้งในสวนของการ Upskill Reskill ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
 2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 นายอรรถพล สังขวาสี  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานในพิธีเปดโครงการสงเสริม
การพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่ออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ภาคกลาง 

ปลัด ศธ. กลาววา เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครมีภูมิสังคมดานอุตสาหกรรม ประมง และ
การเกษตร ควรเรงพัฒนาทักษะฝมือโดยการพัฒนาหลักสูตรท่ีเชื่อมโยงกับการศึกษา และสงตอสายอาชีพ และ
การมีงานทำท่ีม่ันคง 

ท้ังนี้ เห็นวาควรผลักดันใหแผนการศึกษาแหงชาติ เปนแผนระดับ 2 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศผานกลไกทางการศึกษาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมท้ังบูรณาการกับเสาหลักเศรษฐกิจในภูมิภาค และเสาหลักการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงคุณสมบัติและ



 

จำนวนของแรงงานที่ตองการในแตละพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง และ
สามารถกระจายแรงงานไปยังพ้ืนท่ีตางๆ 

สำหรับแนวทางพัฒนาและผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ และทักษะฝมือสูง ตองเริ่มพัฒนาตั้งแต
ชวงการตั้งครรภและปฐมวัย ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สรางและสงเสริมใหผูเรียนเกิด Memory Skill อันไดแก ทักษะตางๆ ที่จำเปนในการดำเนิน
ชีวิต รวมถึงสงเสริมใหมีการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning พรอมกับการบูรณาการใหเขากับบทเรียน 

โดยสอดแทรกดานศาสนาในบทเรียนแตละชวงวัย รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามบริบทของวัฒนธรรมองคกร และสังคม และดูแลตนเอง
ใหมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหพรอมตอการศึกษาเรียนรู และนำความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ
ตอไป นำไปสูการเปนประชากรท่ีสามารถ “เรียนในสิ่งท่ีชอบ ทำงานในสิ่งท่ีใช ใชชีวิตอยางมีความสุข” ตอไป 
  2.2 นายณรงค รักรอย ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมงานเสวนา โดยใหแนวทางในการ
พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดโดยมีเปาหมายการพัฒนา 3 ดาน 1) การเสริมสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและขับเคลื่อนสูเมืองเศรษฐกิจมูลคาสูงจากฐานการอุตสาหกรรมการเกษตร และการประมงแบบ
ครบวงจร การทองเที่ยว การคาและการลงทุน (High Value Economy City) 2) การสรางความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู อย างยั่งย ืน (Sustainable 
Development City) 3) การเสริมสรางเมืองนาอยู มีความมั่นคงคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน
เขมแข็ง(Well-Being City) ซึ ่งจังหวัดสมุทรสาครใหความสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากที่สุด 
เนื่องจากการจะพัฒนาสิ่งใดๆ ก็ตามลวนมาจากการพัฒนาคนในพื้นที่นั้นๆ หากประชากรในพื้นที่มีคุณภาพจะ
สงผลใหจังหวัดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นตามไปดวย รวมถึงการพัฒนากำลังคน ใหเขาสูตลาดแรงงาน ที่มีอยูจำนวน
มากในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร การฟนฟูเศรษฐกิจและภาวะถดถอยดานการเรียนรูของนักเรียนภายหลังจาก
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับผลกระทบอยางหนัก  
  ในดานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครมีความตองการใหมี
การพัฒนาการศึกษาในดานการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสรางโอกาสใหกับเด็ก สงเสริมให
ผูปกครองคนในครอบครัวเห็นความสำคัญของการศึกษา เชื่อวาการศึกษาจะสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิต เปลี่ยน
สถานะทางสังคมไดอยางยั่งยืน สิ่งท่ีชุมชนตองการจากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด คือ 
ศูนยการเรียนรูของชุมชน และการทำงานรวมกันในพ้ืนท่ีของสวนราชการ เชน ในสถานศึกษาหากพบปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา อาจจะตองมีการขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของรวมดำเนินการในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

2.3 สรุปผลการอภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่สอดคลองตามบริบทของพื้นที่ และการนำเสนอรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
รวมมือและบูรณาการที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาจังหวัด ซึ่งดำเนินการโดย นางจันทวรรจ 
หรรษาภิรมยโชค ท่ีปรึกษาดานการบริหารและการจัดการภาครัฐ รายละเอียด ดังนี้ 
ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย 

1.การขาดความรูความเขาในของผูปกครองใน
การดูแลสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ครูขาดแคลน หองเรียน สภาพแวดลอม 
2.การขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผูบริหาร
สถานศึกษา 
3.ระบบการผลิตครูปฐมวัยขาดกลไกการ
ติดตามและประมเนคุณภาพ 

1.จัดสภาพหองเรียน ตองเนนความปลอดภัย 
สนามเด็กเลน ท้ังในหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 
2.ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางๆ การจัด
กิจกรรมตางๆ ตองพัฒนาสติปญญา 
3.นำขอมูลสารสนเทศ มาชวยแกปญหาใน
บริบทพ้ืนท่ี ขอมูลมารดาท่ีตั้งครรภ อาศัย
ความรวมมือจาก พมจ. และ ศธ. 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
4.การจัดการเรียนการสอนใหความสำคัญ
ดานเนื้อหาและการวัดผลมากกวาการ
ประเมินผล 
5.เด็กมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ , EQ , 
สติปญญา , สมอง 

4.ใหความรู ความเขาใจ สรางความถนัด
ใหกับผูปกครอง 
5.จัดการเรยีนการสอนเนน การเตรียมความ
พรอมกลามเนื้อ 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/
ประถมศึกษา 

1.ความรูถดถอย 
2.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน เชน 
ทำธุรการ งานการเงิน ประเมิน และงานท่ีมา
จากหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ 
3.ผูบริหารขาดความเอาใจใสในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
4.สภาพแวดลอมของผูเรียน สื่อการเรียนการ
สอน Online อุปสรรค ความเทาเทียมกันใน
การเขาถึงและการใชงาน 
5.การจัดการเรียนการสอนครู ตองปรับการ
เรียนการสอนใหตรงกับสถานการณโควิด 
6.นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดให
ผูเรียนทดสอบโอเน็ตตามความสมัครใจ 

1.สนับสนุนสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
2.เนนนโยบายปรับการเรียนการสอนในชวง
วัย 
3.กลไกการคืนครูสูหองเรียน 
4.ครูตองพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนตน 

1.ยาเสพติด / บหุรี ่
2.เรื่องสถานศึกษาปลอดภัย การบูลลี่ / การ
กลั่นแกลงกันในโรงเรียน 
3.ภัยบนโลกออนไลน 
4.มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
5.ครอบครวัแตกแยก 
6.มีพฤติกรรมกาวราว / อารมณแปรปรวน / 
ซึมเศรา 
7.คิดเพ่ือน / ติดเกม / ติดโซเชยีลมีเดีย 
8.การฆาตัวตาย การแกปญหาผดิวิธ ี

1.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหมแกปญหาดวยระบบแนะแนว ควรมี
นักจิตวิทยาในโรงเรียน หองแนะแนวกอนเขา
เรียน 
2.พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนน
การลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด 
ทบทวนไตรตรองท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต 
3.สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู 
และกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
เพ่ือลดความขัดแยง 
4.เสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง
อารมณตลอดจนภูมิคุมกันตางๆ ในการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน 
5.โครงการจัดทำหลักสูตรสรางภูมิคุมกันจาก
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรม ศึกษาความ
ตองการ ปญหาการใชสื่อ พัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาผูสูงอายุตามกลุมเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผล สรุป โดยรวมหนวยงาน กศน. 
กระทรวงดิจิทัล สพร ศธจ.กระทรวงแรงงาน 
พมจ. อว. อศจ. 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.พฤติกรรมไมพึงประสงค ยาเสพติด ทองวัย
เรียน ความรุนแรง การใชสื่อ ICT ผิดวิธ ี
2.คานิยมการศึกษาตอสายสามัญ > สาย
อาชีพ สงผลตอตลาดแรงงาน 
3.หลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับ
สภาวะปจจุบัน ไมตรงความตองการ ไม
ทันสมัย เชน หุนยนต รถราง ฯลฯ 
4.ไมมีการคัดกรอง เพ่ือแยกเด็กท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือสงเสริม คนหาเด็กท่ีมีศักยภาพไมพบ 
5.ไมสามารถสงเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพไดอยาง
เต็มท่ี หลักสูตรไมเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กท่ี
มีศักยภาพพิเศษ 
6.ขาดตัวชี้วัดในการสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะพ้ืนท่ี (การประกอบอาชีพ/การใช
ชีวิต) มีแตตัวชี้วัดดานวิชาการ  
7.ผูเรียนไมรูความถนัดของตัวเอง  
8.ผูเรียนไมรูความสามารถ ความถนัดของ
ตนเอง หรืออาจจะรูชาไป 
9.ครูแนะแนวไมทันยุค ขาดองคความรูท่ี
อัพเดต 
10.ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวผูเรียนสงผลใหขาดโอกาส
การศึกษาตอและการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 
11.คานิยมในการหารายไดผานสื่อออนไลน
สงผลใหไมใสใจการเรียน/ไมยั่งยืน 
12.ความเหลื่อมล้ำดานเศรษฐกิจ 

1.สรางทักษะชีวิตใหนักเรียน ผูปกครอง การ
คิดวิเคราะห สรางความสัมพันธ การเห็น
คุณคาในตนเอง 
2.สงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สงเสริม
ทัศนคติท่ีดีตอผูปกครองและสังคม 
3.ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
4.จัดใหมีการประบวนการคัดแยกเด็ก 
สงเสริมเด็กใหมีความเปนเลิศ 
5.ครูตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนา
ตนเองอยูเสนอมโดยใชสื่อใหเหมาะสมกับ
ความสนใจของผูเรียน 
6.กำหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการสนับสนุน
ผูเรียนทุกพ้ืนท่ี 
7.สรางความเขาใจในการรับรูขาวสารท่ี
ถูกตอง 

ชวงวัยเรยีนและ
วัยรุน/อาชีวศึกษา 

1.นักเรียนเขาสูระบบอาชีพมีปริมาณนอย 
ผูเรียนและผูปกครองมีทัศนคติเชิงลบ ความ
ปลอดภัยเรื่องการไปเรียน 
2.ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจใน
โครงสรางหลักสูตร 
3.การผลิตผูเรยีนไมเพียงพอตออาชีพตอ
ตองการของตลาดแรงงาน(บางสาขาอาชีพ) 

1.สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันกับ
รอยตอของผูเรียน 
2.อาชีวะเปดหองเรียนอาชีพดานอาชีวศึกษา 
3.โครงสรางของหลักสูตร สรางภาพลักษณท่ี
ดีใหสังคมยอมรับ 
4.สรางความเชื่อม่ันใหผูเรียนเรยีนจบแลวมี
งานทำ 

ชวงวัยแรงงาน/
การศึกษานอก
ระบบ 

1.ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.การอพยพยายถ่ิน 
3.ปญหาคุณภาพของแรงงานไมตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน เชน สถาน
ประกอบการบางแหง มีความตองการ
แรงงานนตำแหนงท่ีมีความรูความสามารถ

1.จัดทำความรวมมือกับภาคีเครือขายให
ความรูในดานเทคโนโลยีใหม ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.รัฐมีมาตรการสงเสริมสนับสนนุ เพ่ือดึงดูด
แรงงานท่ีมีคุณภาพใหทำงานในประเทศ 



 

ชวงอายุ/ระดับช้ัน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกปญหา 
และทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานนั้น 
ไดแก ดานเทคโนโลยี ภาษา นวตักร 
4.แรงงานท่ีมีความสามารถสูงจะยายไป
ทำงานในตางประเทศท่ีใหคาตอบแทนสูงกวา 

3.สนับสนุนใหมีการถายทอดองคความรูของ
ผูมีทักษะข้ันสูงสูผูปฏิบัติงานในระดับ
รองลงมา 

ชวงวัยแรงงาน/
อุดมศึกษา 

1.สวสัดิการผูสอน คาตอบแทน ไมใชราชการ 
และการพัฒนาความเชี่ยวชาญใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2.คานิยม คุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผดิชอบ ระเบียบวินัย ความฉลาดทาง
อารมณ ของผูเรียน 
3.ความสนใจในการศึกษาตอของผูเรียนไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ไมรูเสนทางของตนเอง 
4.มีมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และ
บางสวนจัดการศึกษาไมตอบโจทยการพัฒนา
พ้ืนท่ี 
5.รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดหลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการ
ผูเรียน 
6.คานิยมของผูปกครองในการสนับสนุนการ
เรียนตอ และภาวะเศรษฐกิจสงผลตอ
คาใชจาย 

1.สื่อสารใหความเขาใจในการศึกษาตอท่ี
สูงข้ึนได 
2.จัดหลักสูตร Credit Bank และจัดการเรียน
การสอนเขาสูยุคใหม 

   
 3. สร ุปผลการประเม ินการจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อออกแบบกลไกการบร ิหารและ 
การจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ภาคกลางและจังหวัดสมุทรสาคร ในระหวาง
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2566 ณ หองประชุมโชติกา โรงแรมเซ็นทรัลเพลส อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร ซ่ึงมีผูรวมตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 51 คน รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 27.45 เพศหญิง จำนวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 72.55 
  3.2 ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารจากสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 3.93 ผูบริหารจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 27.45 ผูอำนวยการกลุม
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 49.02 ผูบริหารสถานศึกษา 
จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.8 และผูเขารวมงาน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.8 
  3.3 วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม เปนวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 5.88 ปริญญาตรี จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ปริญญาโท จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 
66.67 และปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.92 
 
 
 
 



 

  3.4 ในดานความพึงพอใจในการดำเนินการจัดประชุม ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมตั้งแตระดับมากถึงมากที่สุด รอยละ 91.57 และดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีระดับความ
พึงใจนอย คิดเปนรอยละ 0.39 และมีขอเสนอแนะ เชน ควรเชิญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย การศึกษาเอกชน และภาคประชาสังคมรวมเสวนาดวย  และให
ขอเสนอแนะในเรื่องเนื้อหาการประชุมวา เปนขอมูลกระบวนการ ที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จริงทราบดีวาควรทำ
อยางไร แตการปฏิบัติจริง คอนขางยาก หากตองขับเคลื่อนเพียงลำพัง เปนตน  โดยมีรายละเอียดสามารถ 
สรุปไดตามตารางตอไปนี้ 
 

   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร      
1. มีความรูความสามารถเหมาะสมกับหัวขอท่ีประชุมฯ - - 3 

5.88% 
27 

52.94% 
21 

41.18% 

2. การถายทอดความรู เทคนิคและวิธีการ - - 3 
5.88% 

30 
58.82% 

18 
35.30% 

3. ใหคำแนะนำและตอบขอซักถามไดชัดเจน - - 6 
11.76% 

30 
58.82% 

15 
29.42% 

4. พฤติกรรมและบุคลิกภาพของวิทยากร - - 2 
3.92% 

26 
50.98% 

23 
45.10% 

ดานข้ันตอนกระบวนการจัดการประชุมฯ      

5. การชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการเขารวมกิจกรรม
การประชุม 

- - 2 
3.92% 

30 
58.82% 

19 
37.26% 

ดานสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก      

6. สถานท่ีจัดการประชุมมีความพรอม สะอาด และ
เหมาะสม 

- 1 
1.96% 

7 
13.73% 

25 
49.02% 

18 
35.29% 

7. การใหบริการดานเครื่องดื่ม อาหารวางและอาหาร
กลางวัน 

- 1 
1.96% 

8 
15.68% 

21 
41.18% 

21 
41.18% 

8. ความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

- - 4 
7.84% 

29 
56.86% 

18 
35.30% 

ดานการนำความรูท่ีไดรับจากการประชุมฯ ไปใช      

11. สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง - - 2 
3.92% 

36 
70.59% 

13 
25.49% 

12. สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได - - 4 
7.84% 

33 
64.71% 

14 
27.45% 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จในการ
ออกแบบกลไกการบริหารและ
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการให
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
(เปาหมาย ระดับ 5) 

- ระดับ 5 ระดับ 5 - 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ขอเสนอเชิงนโยบายในการ
ยกระดับการบริหารและการจัด
การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาครใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ (เปาหมาย 
ระดับ 5) 

- ระดับ 5 ระดับ 5 - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

ระดับความสำเร็จในการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของ
กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  

1. แตงตั้งคณะทำงานฯ 
2. อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรูในการออกแบบเปาหมายในการบริหารและการจดัการศึกษาท่ีสอดคลองตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 
3. รับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีมสีวนเก่ียวของ 
4. ดำเนินการออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครของ

กระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
5. รายงานผลการดำเนินการออกแบบกลไก เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาครใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

1. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ชวงวัย 

2. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยทุธศาสตรชาต ิจำนวน 4 ชวงวัย 

3. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 5 ชวงวัย 

4. การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครให
บรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำนวน 6 ชวงวัย 

5. รายงานผลการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการบรหิารและการจดัการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร เสนอผูบริหาร 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

16. งบประมาณ 230,080 บาท (สองแสนสามหม่ืนแปดสิบบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

230,080 219,676 - 219,676 - - 
คงเหลือ 10,404 บาท 



 

แหลงงบประมาณ  
1. งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่นการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ
ดำเนินงาน คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับ
พ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 207,480 บาท ใชงบประมาณ  202,476 บาท คงเหลือ 5,004 บาท 

2. งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่นการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจาย
อ่ืน คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ.สมุทรสาครประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 22,600 บาท ใชงบประมาณ 17,200  บาท คงเหลือ 5,400 
บาท 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  การประสานงานหาสถานท่ีในการจัดประชุมและการประสานงานผูเก่ียวของในสวนกลาง 
      17.2 แนวทางแกไข 

  ควรกำหนดผูประสานงานหลักในติดตอสื่อสารกับสวนกลางและหนวยจัดการประชุม 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       โครงการที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดร ับจัดสรรงบประมาณ กิจกรรม และ
กลุมเปาหมายในการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ไมเพียงพอกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
      18.2 แนวทางแกไข 
       จดัหางบประมาณจากแหลงงบประมาณอ่ืนมาเพ่ิมเติม  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำนโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูวาราชการจังหวัด

สมุทรสาคร ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีเสวนาและการประชุมกลุมยอยตามชวงอายุ มาแปลงไปสูแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม และนำเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือขับเคลื่อนตอไป  

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
ตามความตองการ ความถนัดของตนเอง 

2. ประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร มีงานทำท่ีสามารถดูแลรับผิดชอบตนเองและครอบครัวได 
 

21. ผูรายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ กิจกรรม “ 6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     

   ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 

แผนระดับ 1   
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานความม่ันคง 
      (1) เปาหมาย  ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
      (2) ประเด็น    การรักษาความสงบภายในประเทศ   

แผนระดับ 2   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ดานความม่ันคง : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
          (1) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ๓. การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
  (1) ชื่อองคกรประกอบ (V) :  V01 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0101  ความรูและความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
                                 F0102  รูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม ในแตละ ชวงวัย 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

       หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต (ระบบการศึกษาและพัฒนา
ฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต)       
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 

(1) เปาหมายยอยท่ี (Target)...................-..................................................................................... 
นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลัก ขอท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข 
ของประเทศ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
 (1) เปาหมายยอยท่ี  4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน               
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรม แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง            
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีสวนรวมของวัฒนธรรม                  
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
                              เปาหมาย : คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง  

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

                                            ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566            
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นกลยุทธท่ี  1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ... - ......) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย    
สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ยอมไดรับความคุมครอง ปวงชนชาวไทยยอมไดรับความคุมครอง
ตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน มาตรา ๕๐ บุคคลมีหนาที่ ดังตอไปนี้ (๑) พิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๗) ไปใชสิทธิเลือกตั้งหรือ          
ลงประชามติอยางอิสระโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประเทศ ซึ่งเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทกุคน 
ตองเขามามีสวนรวมในกระบวนการเลือกตั้ง และไปใชสิทธิเลือกตั้งในทุกระดับ  
 ซึ่งแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีวัตถุประสงค 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
พลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  
และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ          
มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ๒) เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัย และสมานฉันท ๓) เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมท้ัง 
การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา 1) ปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันทสันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ซ่ึงเปนแนวทาง/กิจกรรมสำคัญท่ีหนวยงานการศึกษา
ตองดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในกระบวนการ
เลือกตั้ง อบรมใหความรูเรื่องประชาธิปไตย แกนักเรียน สงผลใหเปนพลเมืองดี ไมนอนหลับทับสิทธิ์ ออกไปใช
สิทธิ์เลือกตั้งทุกระดับ  
  โดยพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566  
สงผลใหยุบสภาผู แทนราษฎรเพื่อใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู แทนราษฎรใหม เปนการเลือกตั้งทั่วไป           
ซ ึ ่ งคณะกรรมการการเล ือกต ั ้ ง  (กกต. )  กำหนดว ัน เล ือกต ั ้ ง ใหญ   ว ันท ี ่  14 พฤษภาคม 2566                               
และกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ในชวงเวลาระหวางเดือนเมษายน–
พฤษภาคม 2566  เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั ่วไป มีความรู                     
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
สามารถถายทอดความรู แกคนในครอบครัวเพื ่อเกิดการเรียนรู ดวยการปฏิบัติ ใหผู ปกครองตระหนักถึง



 

ความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกไปใชสิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  โดยมอบหมายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมกับหนวยงานการศึกษาในจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย 
รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตระหนักและเห็นความสำคัญของการขับเคลื่อน             
การดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” จึงไดจัดทำ
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” จังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือขับเคลื่อนและดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ใหเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด โดยบูรณาการความรวมมือของหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2) เพ่ือใหขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกต้ัง และ             
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 
 3) เพ่ือติดตาม ประเมิน และสรางการรับรูการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ของจังหวัดสมุทรสาคร 

8. เปาหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

 (1) หนวยงานการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ไดตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด ตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 (2) ขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 

(3) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
ผลลัพธ (Outcome)  

 (1) หนวยงานการศึกษา  ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง  มีความรู ความ
เขาใจ และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 
 (2) ขาราชการ ครู และนักเรียน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึน 
 (3) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร” ท่ีมีความเรียบรอย ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค  

 
 

 
 

9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
(1) รอยละของหนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห

ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 



 

(2) รอยละของหนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง มี
ความรู ความเขาใจ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(3) รอยละของหนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(4) รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  
 เชิงคุณภาพ 

(1) หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม  
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(2) หนวยงานการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง มีความรู ความ

เขาใจ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
(3) ระดับความสำเร็จของการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 

ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง ของหนวยงานการศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 (4) ระดับความสำเร็จของรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ท่ีเรียบรอย ถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน - พฤษภาคม 2566   

 

11. สถานท่ีดำเนินการ  หนวยงานการศึกษา หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ดำเนินการ 

๑. ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

เมษายน 2566 

2. สรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ และรณรงคเลือกตั้ง ส.ส. สูการปฏิบัติโดยสราง
การรับรูสูผูบริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางตาง ๆ 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2566 

3. ติดตาม และประเมินผลโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” โดยการลงพ้ืนท่ี  

พฤษภาคม 2566 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”  

พฤษภาคม 2566 

 
 

 

13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
     ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม)  

1. กิจกรรมท่ี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรม  
6 สัปดาหประชาธิปไตยฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรมฯ 6 จำนวน 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดอบรมใหความรูการเลือกตั้งฯ  
เพื่อสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ และรณรงคเลือกตั้ง ส.ส. สูการปฏิบัติโดยสรางการรับรูสูผูบริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ผานชองทางตาง ๆ จำนวน 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมติดตามการรายงานผล
กิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 



 

4. กิจกรรมท่ี 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ตอสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร จำนวน 1 ครั้ง 

 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
      (1) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา และสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
กิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
      (2) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 
      (3) รอยละของหนวยงาน
การศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเผยแพรและ
ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
      (4) รายงานผลการดำเนิน
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
(1) หนวยงานการศึกษา และ
สถานศึกษา ขับเคลื่อนการ
ดำเนินโครงการกิจกรรม  
“6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงค
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร”ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(2) หนวยงานการศึกษา  
ขาราชการครูและบุคลากร

100 
 
 
 
 
 

80 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

100 
 
 
 
 

80 
 
 



 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง มีความรู ความเขาใจ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 
(3) ระดับความสำเร็จของการมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และสงเสริมใหผูมีสิทธิ
เลือกตั้งเห็นความสำคัญของ
การเลือกตั้ง ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้ง ของหนวยงาน
การศึกษา  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
(4) ระดับความสำเร็จของ
รายงานผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรม “6 สัปดาห
ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” ท่ี
เรียบรอย ถูกตอง ตรงตาม
วัตถุประสงค ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
 

 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 



 

 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

16. งบประมาณ 58,181 บาท  
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

58,181 - - - 58,163.40 - 
คงเหลือ 17.60 บาท 

แหลงงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณรายจายใหศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรม “ 6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร”             
งบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพ่ือเปนคาใชจายในการควบคุมและจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฏร เปนการเลือกตั้งท่ัวไป โดยเบิกจายในงบดำเนินงาน  

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     (1) กิจกรรมบางกิจกรรมไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากระยะเวลาลวงเลยมาแลว จึงไมสามารถ
ดำเนินการ ไดตามกำหนด  

     (2) เนื่องจากการจัดกิจกรรม 6 สัปดาหประชาธิปไตยฯ เปนชวงปดภาคการศึกษา จึงทำใหหนวยงาน
การศึกษาบางแหงไมสามารถประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ตามวัตถุประสงคได    
       17.2 แนวทางแกไข   - 
18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     (1) งบประมาณ และเอกสารคูมือฯ สงลาชา  
      18.2 แนวทางแกไข 

  -  
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง 
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง  

2. หนวยงานการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดสมุทรสาคร
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

 

21. ผูรายงาน  นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
     โทรศัพท 034 – 429184-6 ตอ 12  โทรสาร -  e – mail : jittiya.tim@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   20   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0503 เครือขายความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (2566-2570) 
     - 

 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
   - 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    เปาหมายยอยท่ี (Target) - 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     นโยบายหลักท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....-.............................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

สืบเนื่องจากประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซ ึ ่ งเป นการย ืนยัน
เจตนารมณและกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปขางหนารวมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
การแกไขปญหาในทุกมิติ ประกอบดวย เปาหมายหลัก 17 เปาหมาย ที่ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ ่งแวดลอม ซึ ่งในการดำเนินการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ประเทศไทยกำหนดใหมี
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เปนฝายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุงเนน 
ใหความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพื้นท่ี (Localizing SDGs) และใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
ในการวิเคราะหและสังเคราะหเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อถายทอดเปาหมายรวมระดับโลก สูเปาหมาย
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนดไว  

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพื่อใหการขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย 
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติที ่เปนรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใชเปนแผน
สำหรับการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให สศช. ดำเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และใหยกเลิกการดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการภายใต 
กพย. ที ่ไดเคยมีขอสั ่งการหรือเคยมีมติไว  รวมทั ้งเห็นชอบใหมีการปรับปรุงคำสั ่งและอำนาจหนาท่ี 
ของคณะอนุกรรมการภายใต กพย. 4 คณะ ตอมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันท่ี 



 

14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปาหมายหลัก (Goal) และ 169 เปาหมายยอย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให
ฝายเลขานุการฯ ประสานหนวยงานรับผิดชอบฯ รายเปาหมายหลักและเปาหมายยอย ดำเนินการขับเคลื่อน 
ตามภารกิจ และรายงานความคืบหนาการดำเนินงานใหคณะกรรมการฯ ทราบเปนระยะ ทั้งนี้ ในคราวประชุม
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2565 คณะกรรมการฯ มีมติ
เห็นชอบ (1) การปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใตคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อความเปนเอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซอนในภารกิจและงบประมาณ 
โดยใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 
ของไทยในกรอบสหประชาชาติ และใหยกเลิกคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน ใหผนวกไปในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
ดังนั ้น กลไกการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนปจจุบันจึงประกอบดวย คณะอนุกรรมการ 4 คณะ  
และคณะทำงาน 1 คณะ และ (2) เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย
ในระยะตอไป โดยใชหลกัวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืนเปาหมายหลักที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอยางครอบคลุม 
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผานมา สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื ้นที ่ เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายของสหประชาชาติว าดวยการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนดานการศึกษา SDG4 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเนินการสรางการรับรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา รวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำรองเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ไดแก เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี 
ปราจีนบุรี สตูล และปตตานี รวมถึงดำเนินการสรางการรับรูในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนด านการศึกษา SDG4 โดยใช หล ักการความสัมพันธ เช ิงเหตุและผล (XYZ) และ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 ใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานที่ กพย. กำหนด โดย (1) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา เพื่อทำหนาที่กำหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา รวมถึงพิจารณาใหความเห็นชอบแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกำกับ ติดตาม รายงานผล 
การดำเนินงาน และแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในภาพรวม (2) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap)  
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เพื่อทำหนาที่กำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง 
การดำเนินงาน ภายใต (ราง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา และจัดทำ 
(ราง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา เพื่อพิจารณาใหความเห็นขอบ รวมทั้ง กำหนดแนวทางการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา และ (3) แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด เพื่อทำ
หนาท่ีกำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี ท่ีสอดคลองเชื่อมโยง และขับเคลื่อน
แผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวมไปสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด โดยมีกิจกรรมการ
ดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก (1) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 



 

ท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ใหหนวยงานใน
ระดับพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบแนวทาง 
การดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (ระดับภาคและระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือและรับฟง
ความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 ครั้ง (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนิน
กิจกรรมภายใตโครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน
จากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสูระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาคและจังหวัด และการจัดทำคำสั่ง
แตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด และ (4) รายงานความกาวหนาการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลักท่ี 4 ให สศช. ในฐานะฝายเลขานุการ กพย. ทราบ  

ทั้งนี้ การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ดำเนินการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก (1) การประชุม
ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานขับเคลื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา แผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ
จัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีฯ ใหกับหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด) (2) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (3) จัดทำขอมูล/ฐานขอมูลเพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานและขอมูลผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (4) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนที่นำ
ทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) และ (4) สรปุและรายงานผล
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายหลักที่ 4 ให สศช. ในฐานะฝาย
เลขานุการ กพย. ทราบ โดยในการดำเนินกิจกรรมขางตนดำเนินการท้ังในระดับนโยบาย ระดับหนวยงาน และ
ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 29,000 บาท เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทยและพัฒนาฐานขอมูลและระบบติดตามรายงานผล
สำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ดังนั้น 
เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายหลักท่ี 4 ของจังหวัด
สมุทรสาคร เปนไปดวยความเรียบรอย มีความตอเนื่อง และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำ
ฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนนุการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวา
ดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 



 

7. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูการปฏิบัติ  
2. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
8. เปาหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
1) หนวยงานที่เกี ่ยวของภายในจังหวัดสมุทรสาครขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

ดานการศึกษา  
2) รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

• ผลลัพธ (Outcome)  

  ฐานข อม ูลสำหร ับการต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตาม SDG4 Roadmap มี
ประสิทธิภาพ เอื้อตอการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดาน
การศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) 
 
9. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (รอยละ 100)   

2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับผิดชอบ/ไดรับมอบหมาย มีความรูความ
เขาใจ การนำระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap ท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาข้ึน ไปใชในการจัดเก็บขอมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับจังหวัด 
และสามารถ นำระบบฯ ไปทดลองใชเก็บขอมูลผลการดำเนินงานได (อยางนอยจังหวัดละ 1 คน) 

3) มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (1 ฉบับ) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ เอ้ือ
ตอการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (เปาหมาย
หลักท่ี 4) 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  20 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
  



 

12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดสมุทรสาคร สูการปฏิบัติ ในวันท่ี 7 สิงหาคม 

2566 ณ หองประชุมบรูดา ชั้น 4 ทาเรือภัตตาคาร(รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

29,000 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4 Roadmap) (10 สิงหาคม - 20 กันยายน 2566) 

- 

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน

การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด (1-20 กันยายน 2566) 

- 

รวมคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สองหม่ืนเกาพันบาทถวน) 29,000 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัดสมุทรสาคร สูการปฏิบัติ ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมบรูดา ชั้น 4 ทาเรือ
ภัตตาคาร(รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีนายอาคม ศาณศิลปน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจาก นายภาณุพงศ พนม
วัน ผูอำนวยการกลุมบริหารขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ และคณะทำงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร รวมจำนวน 35 คน ซ่ึงในท่ีประชุม
ไดรวมกันทบทวนการกำหนดและการจัดทำบัญชีตัวชี้วัด SDG4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดคา
เปาหมายตัวชี้วัด SDG4 ใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  

กิจกรรมท่ี 2 : กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรวบรวมขอมูล
จากหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

กิจกรรมท่ี -3 : กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
จังหวัด เพ่ือรายงานตอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  



 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) รอยละของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ มีการดำเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน
ดานการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap 
(รอยละ 100)   

รอยละ 100 - รอยละ 100 - 

2) บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี
รับผิดชอบ/ไดรับมอบหมาย มีความรู
ความเขาใจ การนำระบบฐานขอมูล
สำหรับการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap ท่ี
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
พัฒนาข้ึน ไปใชในการจัดเก็บขอมูล
การดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับ
จังหวัด และสามารถ นำระบบฯ ไป
ทดลองใชเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน
ได (อยางนอยจังหวัดละ 1 คน) 

- 1 คน สป.ศธ.ยังไมมี
ระบบเพ่ือให
ทดลองเก็บ

ขอมูล จึงยังไม
มีการจัด

ประชุมเพ่ือใช
งานระบบ 

 

3) มีเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด 
(1 ฉบับ) 

- 1 เลม 1 เลม  

เชิงคุณภาพ      
ฐานขอมูลสำหรับการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ดานการศึกษา (เปาหมายหลักท่ี 4) 

- มีฐานขอมูล
จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

มีฐานขอมูล 
จำนวน 1 
ฐานขอมูล 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 



 

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
16. งบประมาณ 29,000 บาท (สองหม่ืนเกาพันบาทถวน) 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

29,000 28,960 - - - 28,960 
คงเหลือ 40 บาท 

แหลงงบประมาณ  
ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร แผนงาน

ยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการจดัทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี เพ่ือ
สนับสนนุการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาตวิาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG 



 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  ผูรับผิดชอบระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังไมมีความชัดเจนในการจัดเก็บฐานขอมูล
สำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap รวมถึงสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดราย
ตัวชี้วัด 
      17.2 แนวทางแกไข 

  ใชฐานขอมูลท่ีเปนสากล ท่ีทุกหนวยงานยอมรับในขอมูลเพ่ือใชเปนขอมูลในฐานขอมูล 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
       -  
      18.2 แนวทางแกไข 
       -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอความคิดเห็นในการจัดเก็บฐานขอมูลสำหรับการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap รวมถึงสูตรในการคำนวณตัวชี้วัดรายตัวชี้วัด ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหทุกหนวยงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายหลักท่ี 4) ในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึงสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสมุทรสาครรวม
บูรณาการการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายหลักท่ี 4) ใหบรรลุตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนด 

 
21. ผูรายงาน  นายอนุเดช  ปุรณะวิทย  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     โทรศัพท 034-429184 ตอ 23  โทรสาร -     e–mail : anudat.pur@sueksa.go.th 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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