


 คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกลา่วต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตอ้งใช้
ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มกีารทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจ
ใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน 
ในวันที่  1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
สำนักงบประมาณจึงไดจ้ัดสรรงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาต ิ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(ก)



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 

(ข)



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลั กเกณฑ์ และวิ ธีการบริหารกิ จการบ้ านเมื องที่ ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ  
และตัวช้ี วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า 
ของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่  1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อนให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
บริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจ้ัดสรรงบประมาณ
ไปพลางก่อน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 2,540,276 บาท  

ดังนั้น เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาต ิ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม 

(ค)



ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นองค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนา

การศึกษา 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และ

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
2. เสริมสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
4. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือชุมชน ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสู่องค์ กร

สมรรถนะสูง 
5. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อนโยบายจังหวัดแบบบูรณาการ

ค่านิยม 
“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” 

SKN TEAM 

(ง) 



เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
2. พัฒนากำลงัคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น

สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
2. ผู้ เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของ

ประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน

โลกยุคใหม่ 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปน็ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 

(จ)



8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

9. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
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ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการ

เรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็น เพื่อการพัฒนาอาชีพ

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ

เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
4.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทัว่ถึง

เสมอภาคและเท่าเทียม 

(ฉ)



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 
6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุก

ระดับทุกพื้นที่ 
6.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเครือข่าย และปลูกจิตสำนึก

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
และตัวชี้ วัดความสำเร็จของภารกิจหน่ วยงาน  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า 
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่  1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อนให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือให้สามารถบริหารงานตามภารกิจได้
อย่างต่อเนื่อง  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั ้งบริบทที ่เกี ่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
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ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 วิธีดำเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทบทวนจุดเน้นการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

3. กลุ่ม/หน่วย จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษา ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการที่จะบรรจุใน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

5. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

6. นำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ  

7. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ 

8. นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
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ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือทราบ

9. นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร (กศจ.สมุทรสาคร) เพ่ือทราบ 

10. ประชุมชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลื่อน       
การดำเนินงานตามปฏิทินที่กำหนด 

11. ส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

12. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ตลอดจนสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook Line เป็นต้น 

13. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 
- พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกนั
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผน  
การปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม 
ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี ้

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1112/5672 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565  เรื่อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี 2/2565   
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1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)
(1) เป้าหมาย

1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 

ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” 
การดำเนินชีวิต  

 2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ช่วงการตั ้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยร ุ ่น วัยเร ียน วัยผ ู ้ใหญ่ วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้  
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง  
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

 2.2.1) ช่วงการต ั ้ งครรภ์/ปฐมวัย เน ้นการเตร ียมความพร้อมให้แก ่พ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั ้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  

 2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

 2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเร ียนรู ้ตลอดชีวิต การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศ  
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู ้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

 2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้าม าเป็นครูคุณภาพ 
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง  
การพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
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 2.3.3) การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  
เพื ่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง 
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการ  

 2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

 2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

 2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ 
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เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ม ุ ่งเน้นการสร้างความอยู ่ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย การส่งเสร ิมบทบาท 
ในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงัให้ลกูเพิ่มพนูทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การเรียนรู ้ร่วมกัน เพื ่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ  
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย2 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลีย่นแปลง
ในโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ี
คุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง  
กลุ่มโครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลุ ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเร ียนร ู ้ กล ุ ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการ คร ู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
และกลุ ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ ่งจะส่งผลสู ่การบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที ่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี  

2 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป หรือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีฐานะเป็นนิติบุคคล
และเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูม้ีรายได้น้อยและกลุม่ผูด้้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มรีายได้น้อย   
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อ 
การเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน
ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี
คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  การใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ในการดำเนินการตามนโยบาย
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการสง่เสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู ้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน ภายใต้การ
กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุ ่มโครงการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
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ภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรร
งบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่เกี่ยวข้อง 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

 2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  

 2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิง
ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื ้นที ่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็น
การพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุ กระดับให้มีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
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และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม             
ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน        

ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี

ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 

เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิด

สมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ            

การปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง     
มีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถ่ิน
เข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที ่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ     
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง  
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ม ุ ่งผลสัมฤทธ์ิ  
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
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ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเกง่
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริ ยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่
ไปกับการเสริมสร้างประสทิธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลีย่นแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ  ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  

 2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้ 
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู ้ร ่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  

 2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน 
อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ  
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู ้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู ้ว่าการ  
ตรวจเง ินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี  
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจ
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เปน็เลศิ เพื่อสนับสนุนการจดั
การศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุง
โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพล
เรือน/บุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่เกี่ยวข้อง 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง)
(1) เป้าหมาย

1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

 2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  

 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อ 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั ่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู ้นำและ
นักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง  
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ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรงุ
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิป  
ไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม 
กับสังคมไทย  

 2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเรว็ และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ  ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายการพฒันา
ที่ยั่งยืน 

 2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ 
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมอืกันระหว่างหน่วยงานหลกัและรองในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคามและปัญหาที ่ส ่งผลต่อความมั ่นคงต่าง ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยาย
อำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติท ี ่จะส ่งผลกระท บต่อ 
ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหาร
จัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
สำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด   

 2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ  เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
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 2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก 
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง 
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน 
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา  
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง
มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความมั ่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศ
ตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวล
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  
ทุกระดับและทุกช่องทาง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญ
กับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ  เช่น การเสริมสรา้งความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพื้นที่พิเศษและความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส  ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมี
ความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื ่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาตใินด้านที่เกี่ยวข้อง 

16 | หน้า



5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)
(1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น

สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน 
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

 2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถ่ิน  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ  ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดา้น
โดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเต อร์ 
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง  
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ  
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถ่ินขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพและสมรรนะผู ้เรียน เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนา
เศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับ
การพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
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กำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันที ่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันส ูง ข้ึน  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่เกี่ยวข้อง 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(รอง) 

(1) เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งสง่เสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญ
และคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทัง้ผ่านกจิกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ซึ่งส่งผลต่อการ
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บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะ
ดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่เกี่ยวข้อง 

2.2 แผนระดับท่ี 2 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 
ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใตก้าร

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียน
มีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั ้งคะแนนผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ( IMD World Competitiveness Ranking) ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหปุัญญาผ่านการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายข้ึน ซึ่งจะส่งผลตอ่
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การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 
“สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศให้มีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ในทุกระดับช้ัน ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรปูหลักสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา          
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง         
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน  
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
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พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้    
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื ่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู ้ที่รวดเร็วและต่อเนื ่องโดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที ่ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน  
     2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้ อำนวยการ      
การเรียนรู ้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ  โดยเน ้นการเป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญและม ีประสบการณ์ในการปฏิบ ัต ิงานจริง                     
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด      
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สง่เสริมสนับสนุนระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็น
ผู ้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน        
ม ีความรู ้ ท ักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน               
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรยีนและมอีัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง           
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       
(2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนด
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม        
ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบช้ัน 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที ่เน้น        
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
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และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว   
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรพัยากรทางการศึกษาอย่างเปน็รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนรว่มจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื ้นที ่เร ียนรู้       
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้     
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที ่น ำไปสู ่การวัดผล 
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานหลักในการบริหารจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุค
ใหม่ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดย
การบรูณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความ
เป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับ การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับครูโรงเรียนเอกชน 300 คน การส่งเสริม 
สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10,000 คน การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรบัศตวรรษที่ 212 แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 4,000 
คน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP) การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู ่ทักษะแห่ง
อนาคต การพัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนาระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Learning) ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตาม
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โครงการที่สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการได้จดัสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  
    1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท
เด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการ
พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูใ้ห้ทันต่อการเปลีย่นแปลงโลก ให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนและคุณภาพ
การบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะดำเนินการในเดือน
มิถุนายนเป็นต้นไป ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ 
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นใน
โลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความ
ร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา รได้จัดสรร
งบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  
ที่ดีที่สมวัย ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม 
และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการ
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พัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้
มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้
ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเช่ียวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาก
ขึ ้น” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  
 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู ้ที ่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เร ียน 
เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
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      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จ ัดให ้ม ีพ ัฒนาท ักษะอาชีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต้องการ  
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะ
ชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่
กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษของเยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวที
นานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ          
ทางวิชาการแก่นักเรียน เป็นต้น เพื ่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301      
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ ้น ” โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานป ลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และ
บทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลพุันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้
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และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมอืง
ที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสตัย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมอืงตื่นรู้ เพื่อเป็นการปลูกฝงั สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ  เช่น 
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรม
หลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ค่ายเยาวชนรุ ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความมสุข 
โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ และ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติ
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ตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตาม
โครงการที่สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการได้จดัสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม ควบคู่กับการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื ้นฐาน เพื ่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อน
ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั ้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบข้ันบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2569 
ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์
การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด 
และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 30 
รวมทั้งปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรยีน คือ โรงเรียนที่มีนักเรยีนจำนวน 
1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41 -100 คน ได้
ค่าอาหารกลางวัน 27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 
24 บาทต่อคนต่อวัน และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนข้ึนไป ได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อ
วัน และปรับเพิ่มราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพิ่มขึ้นถุงหรือกล่องละ 0.31 
บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลาง
ใหม่ 8.13 บาท/กล่อง) กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั ้น ใน
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพร้อมโดยระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูใน
ลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและ
ความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพิ ่มขึ ้น” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชน
ทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที ่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็น
หลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลอื
ทางสังคม การคุ ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย 
การคุ ้มครองทางสังคม สำหรับผู ้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื ้นฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกจิ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการ
จัดสรรทรัพยากรที ่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื ่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที ่มี
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ความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คน
ไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้น” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่
เกี่ยวข้อง 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมคุีณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจ
โดยตรงเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ราชการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบรหิารราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวง เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจ
ราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น
เลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ    
ที่เกี่ยวข้อง 
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  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พ ัฒนาการให ้บร ิการภาคร ัฐผ ่านการน ำเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล               
มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า         
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้    
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส      
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพฒันา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้
เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมาย เช่น การจัดทำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือ MOE-DO ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรยีนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดจิทิลั 
(DPA) ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) 
ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวง
การศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที ่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ ่มขึ ้น” โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้สั่งการมา เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที ่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้ม ีการต ิดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทัง้ก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน 
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ  
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
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ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั ่วไปของกระทรวง และ
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัดการให ้ เท ่าท ันการเปล ี ่ ยนแปลง ผ ่ านโครงการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ท ั ้ งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายง
ประมาณ การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะ
ดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อ
การบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก  
และรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
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  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้   
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่  ให ้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่ เปล ี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร ้รอยต่อ 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบ ัติงานและมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบได้ก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ย ังมีความเป็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน  
ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 
ในการทำงาน  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กำหนด
เป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณา
การความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้ง
ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การ
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ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. เป็น
ต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรร
งบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตสำนึก มีความสามารถสูง มุง่มั่น และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผน 
กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ  ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่ม ีความรู ้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ 
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในร ูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที ่ม ีล ักษณะชั ่วคราว ให้เป ็นเคร ื ่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ
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พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุ สมผล โดยไม่ให ้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน์ของการพ ัฒนาประเทศ  สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู ้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน  ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การ
ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที ่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ การจัดทำกรอบพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน (Function Competency) 
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และการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลตอ่
การบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้ง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชอบปฏิบัติงาน เพื่อ
ส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ  
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
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สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้
อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวาง
ทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื ่องมือ แนวทางความร่วมมือที ่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์           
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า       
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต    
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง      
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ให้มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบ ัติงานมีความก้าวหน้าในเส ้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่ม ีหน้าที ่ในการอนุมัต ิ อนุญาต  ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด         
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องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั ้งนี ้ ควรให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุน
การเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ 
และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุก
หน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ      
เพ ื ่อสนับสนุนให้เก ิดกระแสการตรวจสอบอย่างจร ิงจ ัง ตลอดจนลดขั ้นตอนกระบวนการ                
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสทิธิภาพ  
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที ่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั ้นตอน         
การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ   
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรฐั 
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ    
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบทีม่ีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการ
ทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง      
อัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การ
ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การส่ง เสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณา
การเครือข่ายคุณธรรม ด้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
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เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต”โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  

 

   (7) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

•  เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและทักษะ
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่
พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่
พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความ
มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั ่นคง ภายใต้
ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผน
แม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง  
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  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนกัรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูน
และสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนใน
โครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารีให้มีคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษา 
ความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลั ก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรร
งบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งค่ัง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งใน
การประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงิน
อุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนา
การศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศ
อื่น ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
  
 (8.2) แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย ่อยความร ่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล ี ่ยนองค ์ความรู ้  เทคโนโลย ี และนวัตกรรม รวมถึงเร ียนรู้  
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือ
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความยั่งยืน 
 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีการ
เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา 
การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ
องค์การยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการ
ร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ องค์การยูเนสโก การประชุม
ความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University) และการจัดทำฐานข้อมลู
ระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าดว้ย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกจิและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเปน็
หุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น  เก ิดศูนย์กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื ่อกระจายความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและ
ประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความตอ้งการ
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ของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่
มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษา
เป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสงัคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจาย
ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้ร ับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู ่ที ่ เป ็นศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มี 
ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคกลางและ
ตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และ
ประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/
โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเช่ือมโยง
ตั ้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่านโครงการขับเคลื ่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต 
โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ 
โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน  โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
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ด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น Young Start up ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม)  และโครงการสร้าง
แรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพนู ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพื่อขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือน
พฤษภาคม 2567) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นที่
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
จัดสรรงบประมาณให้ เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมาย
เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโต
อย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยนื” 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อ  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโต 
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ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้และการมสี่วนรว่มด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก 
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษา
สิ่งแวดล้อม ๆ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลกู
ป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์ทะเล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที ่ดี” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จะดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบ
นโยบาย/สั่งการมา เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม        
ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ  ความรู ้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   
การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มี
วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร
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และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้
ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงาน
การวิจัยและพัฒนาเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ภายใต้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูใน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและสง่เสรมิ
ศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการ
ใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เช่น 
การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะแก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนา
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน
องค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย” โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะดำเนินการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพื่อส่งผลต่อการบรรลุแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาติ  ฉบ ับที่ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึน 
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลกัของการพฒันา จำนวน 
5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่
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ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่
ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีส่วนเกีย่วข้องกับหมุดหมายการพฒันา
ที่เช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู ่อย่างยั ่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ  
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั ่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที ่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
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และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสทิธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลีย่นและพัฒนาบคุลากรให้มทีักษะที่จำเปน็ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570) 

ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้  
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ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและ
แผนความมั่นคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
การจัดทำและเผยแพรชุ่ดข้อมูลความรูเ้กีย่วกับสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกจิ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ  
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคน
ในชาติ 

นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให ้การศึกษาที ่เท ่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive 
Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของร ัฐและเอกชน การเสร ิมสร ้างบทบาท 
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียน 
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และใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ ่มที ่มีปัญหาสถานะและสิทธิ 
ของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี 
รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื ่อให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู ้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ 
ทุกภาคส่วน ทั ้งมิติการวิเคราะห์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความล่อแหลมในพื้นที่  และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ 
ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 

2) เป้าหมาย
1. ด ้านผ ู ้ เร ียน (Learner Aspirations)  โดยม ุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

 8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้  
เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง

(Access) 
 2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
 2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
 2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา

ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
 2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น

พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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3) ผลลัพธ์
3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)
3.2 ส ังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรม มุ ่งส ู ่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา
4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
2) แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

 (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

  4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1) เป้าหมาย
(1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปน็และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี  

ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
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 (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

2) แนวทางการพัฒนา
(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน 
 (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม  

แห่งการเรียนรู้ 
1) เป้าหมาย

(1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

 (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(6) ระบบการผลติครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน

ระดับสากล 
(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 
2) แนวทางการพัฒนา

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

 (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่  
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(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 
1) เป้าหมาย

(1) ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

 (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา
(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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2) แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ

การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1) เป้าหมาย
(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
 (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนและพื้นที่  
 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
2) แนวทางการพัฒนา

(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
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  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีค ุณภาพ สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
  1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  
  2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทกัษะทีจ่ำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพฒันาศักยภาพ 
ตามพหุปญัญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมลูการส่งเสริมการพฒันา
ศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายที่ได้รับการพฒันา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทลั) 
(ร้อยละ 30) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
2. กำลังคนมสีมรรถนะสอดคล้องกบั 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำหรอื
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (รอ้ยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผูป้ระกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผูส้ำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบรูณาการกบัการทำงานเพิ่มข้ึน (รอ้ยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รบับริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรปูแบบ 
และวิธีการทีเ่หมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดบั
การศึกษาภาคบงัคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรยีนของผู้เรียนแต่ละระดบัการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับกอ่นประถมศึกษา (รอ้ยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอ้ยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามญัศึกษา/อาชีวศึกษา (รอ้ยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรบัตัวรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา และ 
การเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิง่ประดิษฐ์ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน ์
เพื่อพฒันาการศึกษา สงัคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเปา้หมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพือ่การสร้างเสรมิคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกีย่วข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

6. การพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มปีระสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระบบบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพและทันสมัย 
 

 2.3.3 สาระสำค ัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทนัโลก

ยุคใหม่ 

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และ

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
  2. สร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม 

เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู           

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
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4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม TEAMWINS 
T =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซือ่สัตย์ 
W =  Willful ความมุง่มั่นตัง้ใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I =   Improvement การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสมัพันธ์

ที่ดีต่อกัน 
S =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู ้เร ียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพและเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่

ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ

นวัตกรรมที่เช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจดัการศึกษาแบบบรูณา

การที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษา
และการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.) 

อันดับที่ 49 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานรอ้ยละ 50 ข้ึนไป 
ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารบัการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 

 (2) ภาษาอังกฤษ 
 (3) คณิตศาสตร์  

        (4) วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่รัฐสนบัสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 

3. ข้าราชการ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ    
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล 
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจทิัล  
และนวัตกรรมทีเ่ช่ือมโยง
และบรูณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ที่มีประสทิธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบ
สำนักงานดจิิทลัของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE-DO) 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  

ร้อยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบรหิาร  
จัดการศึกษาแบบบรูณาการ
ที่มีประสทิธิภาพ 

6. ผลคะแนนประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ

455.91 คะแนน 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนากำลงัคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็น         
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด        
ที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้       
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาในจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บรหิารจัดการการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการ 
ศึกษากับต่างประเทศเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากำลงัคน  
เพื่อรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะจำเป็น 
เพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผูเ้รียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

3.1.1 สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญา    
ผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพฒันา แพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็น
พลเมืองตื่นรู ้

3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสรมิและพฒันาการวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
สร้างโอกาส  

4.1 ผู้เรียนได้รบัโอกาส 4.1.1 สร้างและเพิม่โอกาสทางการ  
ศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม   
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิง่แวดลอ้มเพือ่การ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิง่แวดล้อม 
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนบัสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตอบสนองความต้องการ
ของผูร้ับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็วและโปรง่ใส 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสรมิและพฒันาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาประยกุต์ใช้ในการบรหิารราชการ
และบริการประชาชน 

 

 6.2 บูรณาการความร่วมมือ 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปจัจบุันและเช่ือมโยงกัน
ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบงัคับ ได้รับ 
การปรับปรงุ แก้ไข  
หรือพฒันาใหส้อดคล้อง
กับสถานการณ์ 
 

6.3.1 ปรับปรงุโครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบั
ภารกิจหน้าที่ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
6.3.2 เร่งรัด ปรบัปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบงัคับให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกบับริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมสี่วนร่วมของเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทจุริต 

6.4 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับ        
ขีดสมรรถนะใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมความรกัและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชน
ต่อกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา 
(ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามรปูแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร์, ภัยพบิัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
 4. จำนวนงาน/โครงการ/กจิกรรมความร่วมมือ 

ด้านการศึกษากับต่างประเทศที่ตอบสนอง
คุณภาพการศึกษาของไทย (สต.)  

ไม่น้อยกว่า 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 5. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับ 
ไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อ
เป้าหมายย่อยทัง้หมด (เฉลี่ยร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากำลงัคน  
เพื่อรองรับ 
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
 

6. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดบัพื้นที ่ 
(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

 9. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจทิัลแพลตฟอร์ม 
เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพิ่มข้ึน 5,000 คน 
จากปีฐาน 

 10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ผ่านการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(DPA) ได้รับการพฒันาใหม้ีประสทิธิภาพสูงข้ึน 
(สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
12.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างความรู้สูก่ารพฒันาการศึกษาที่ได้รับ
การเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้องและสาธารณชน 
(สนย.)  

ร้อยละ 81 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

13. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ดอ้ยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความต้องการ
จำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ส่งเสรมิการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิง่แวดล้อมเพือ่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

14. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมกจิกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย  
(ทุกหน่วยงานใน สป.)  

ร้อยละ 001  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนบัสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ได้รับ
การพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัตงิานของหน่วยงาน (ศทก./สำนักงาน
ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

16. จำนวนฐานข้อมลูทีส่ามารถเช่ือมโยง
และแลกเปลี่ยน รวมทัง้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมลู 

17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในระดบัพืน้ที่ (ศธภ./ศธจ.) 

ร้อยละ 90 

18. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ ข้อบงัคับที่ได้รับการปรับปรงุ แก้ไข 
หรือพฒันาใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์  
(สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไม่น้อยกว่า 
21 ฉบับ 

19. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิม่พูน
ความรู้ในการพฒันาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

ร้อยละ 50 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีส ิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กบั
คนไทยทุกคน ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก  
ของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลาง 
และระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 
4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพื้นฐานใหม่

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 
8 ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปก รณ์ 
การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์

(Applied Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง
ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสนิใจเลอืกเรยีน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหล ื ่อมล ้ำทางการศึกษาท ี ่เป ็นรากฐานสำคัญของ
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสม ัชชาใหญ่แห ่งสหประชาชาต ิ (United Nations General 
Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศ
ไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) 
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป ็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป ้าหมาย (Goals) 
169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก ในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาทีม่ี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมาย
ย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี ้

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 

เป ้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้าง
หลักประกัน ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู ้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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 เป้าหมายย่อยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำข้ึนเพื่อถ่ายทอด

แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา 
และนโยบายของรัฐบาล ลงสู ่การปฏิบัติในระดับพื ้นที่ เพื ่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาค  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคกลาง  

    เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ให้เป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เป็นทั้งศูนย์กลางการบริหารราชการ  
แผ่นดิน และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเป้าหมายการพัฒนาภาคมุ่งสู่ 
การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นที่ 

แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับการผลิตสนิค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมลูค่าเพิม่สงู

ได้มาตรฐานระดับสากล 
2) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมาย

ของการท่องเที่ยวคุณภาพ 
3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มี

ศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง

พื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

6) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั ้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบาย
การศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม 
โดยเน้นผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

 1.2) ปร ับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนและการประเมิน 
วิทยฐานะ ให้มีความเช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ 
ได้อย่างหลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ 
และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 

 2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน  
และยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

 2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครู 
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนทีส่ำเร็จการศึกษากลบัมาเปน็ครู
หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บ

ออมเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย 
การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้ 
จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงิน 
ที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
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 3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลกูหนี้สหกรณ์ออมทรพัยค์รู 
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 
3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)
4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ
4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื ่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัด  
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 4.3) บ ูรณาการความร ่วมม ือระหว่างภาคเอกชน (ผ ู ้ เป ็นเจ้ า 
ของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 

 4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

• นโยบายลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง
1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

 1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส 
การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

 1.2) ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจรงิจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ เรียนที ่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้ง
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา 
ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3) สนับสนุน จัดหาอปุกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 -6 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

 1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้า 
ของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 
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  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์  
โดยจัดทำ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถ 
เข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ 
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้ เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในภาพรวมของประเทศ 

  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู้เร ียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน 
สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพ
และความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน 
การฝึกอบรม หรือการเรียนรู ้ ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การ เรียนรู ้ด้วยตนเอง  
ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งใน
ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษา
แล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน
ในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรา้ง
พื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียน 
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว)  
ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้ 
การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติมโดยใช้เกณฑ์
พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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  3) ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวิีต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั ้งแต่
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบตัิ
จริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื ่อให้คำปรึกษาแก่ผู้ เร ียนให้สามารถอยู ่ในสถานศึกษาได้ 
อย่างมีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับ
เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไป ใช้ 
ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอ
ขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 

   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู ่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที ่จะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาส
ทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา
ประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีก
ระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา 
ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสมเพื ่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ   
หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถ
เรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ   
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค 
โดยมุ ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที ่ตรงความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จ ัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่
ตลาดแรงงานโดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ 
สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดย
ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ
อาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้
ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและ
ประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื ่อเป็น
เครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริม
ให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัต ิ
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน 
ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิง่แวดล้อมและมุง่สูก่ารใช้พลงังานสะอาด 
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5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน
6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเ้ฉพาะผู้มหีนา้ที่เกี่ยวข้อง

มาร่วมรบัการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มกีารดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น 
ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เปน็ต้น 

2.4.5 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 
และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  

“ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบ ัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

4) จ ัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

*6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา 

10) ส่งเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน
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11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ  
ในจังหวัด 

2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1. สำนักงานศึกษาการ

จังหวัดสมุทรสาคร มี

การบรหิารและการ

จัดการศึกษาแบบ

บูรณาการทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสใน

การดำเนินงานของสำนักงาน

ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่

ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

(Integrity & Transparency 

Assessment) (กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล) 

85 คะแนน 

ข้ึนไป 

คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ 88.37 

2. ผลคะแนนการประเมินคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่ม

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล) 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

96.25 

2. ผูเ้รียนไดร้ับ

การศึกษาและการ

เรยีนรูท้ี่มีคุณภาพ

และเทา่ทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม ่

3. ร้อยละของนักเรียนสังกัด

โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-

NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 

ลดลงร้อยละ 3.43 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

เพิ่มข้ึน (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล) 

3. ผูเ้รียนไดร้ับ

โอกาส ทางการ 

ศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างทั่วถึง 

และเสมอภาค 

 

4. ร้อยละของดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการของ

ผู้สนบัสนุนทุนการศึกษา ได้

อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 

และเป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด (กลุ่มพฒันา

การศึกษา)  

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

4. ข้าราชการ ครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษามี

สมรรถนะทีส่่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียน

ให้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม ่

5. ร้อยละของข้าราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผล

การพัฒนาไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน / กลุ่ม

บรหิารงานบุคคล)  

 - ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 - ข้าราชการพลเรือนสามญั 

และบุคลากรทางการศึกษา

อื่น (มาตรา 38 ค(2)) 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 ร้อยละ 85 

 - ข้าราชการพล

เรือนสามญั และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น (มาตรา 

38 ค(2)) ร้อยละ 

80 

 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

ร้อยละ 100 

 - ข้าราชการพล

เรือนสามญั และ

บุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น (มาตรา 

38 ค(2)) ร้อยละ 

100 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1. พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อความ

มั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/

สถานศึกษาสังกดัสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรัก และ

การธำรงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดมั่น ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข (กลุม่ลูกเสอื ยุว

กาชาด และกิจการนักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 185 

2. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับ

การสร้างภูมิคุ้มกัน 

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยา

เสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ, โรคอบุัติใหม่ ฯลฯ) 

(กลุม่พัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ100 (จำนวนบุคลกรที่

เข้ารับการอบรม

พัฒนา)*100 

  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

3. พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัด

โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-

NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

เพิ่มข้ึน (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.73 

ลดลงร้อยละ 3.43 

 

 

 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

2. พัฒนากำลงัคน 

การวิจัย เพื่อสร้าง

ความสามารถ  

ในการแข่งขันของ

ประเทศ 

1. ร้อยละของผูผ้่านการ

พัฒนาด้วยระบบการประเมิน

มาตรฐาน และการประกัน

คุณภาพการศึกษา (กลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.43 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

4. สร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการดำเนินการ

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ของผูส้นับสนุนทุนการศึกษา 

ได้อย่างครบถ้วนทุกขั้นตอน 

และเป็นไปตามระยะเวลาที่

กำหนด (กลุ่มพฒันา

การศึกษา) 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

2. อัตราส่วนผูเ้รียนต่อจำนวน

ประชากรเพิม่ขึ้น (กลุม่

นโยบายและแผน) 

  

  - ระดบัก่อนประถมศึกษา 

(17,732 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 2-6 ป)ี 

(27,394 คน)  

    ข้อมูลปี 65 (0.65) 

 

 

0.70 0.52 

  - ระดบัประถมศึกษา 

(41,946 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 7-12 

ปี) (28,896 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (1.08) 

1.10 0.76 

  - ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

(17,232 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 13-15 

ปี) (20,095 คน) 

    ข้อมูลปี 65 (0.86) 

0.90 0.84 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.4.7 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกำหนด
เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  

  - ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย/อาชีวศึกษา(ปวช.) 

(15,029 คน) 

    (ประชากรช่วงอายุ 16-18 

ปี) (20,233 คน) 

 ข้อมูลปี 65 (0.74) 

0.80 0.57 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 

ผลการ

ดำเนินงาน 

5. สง่เสรมิการ

สร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิง่แวดล้อม 

1. ร้อยละของหน่วยงานและ

สถานศึกษาส่งเสริมกจิกรรม

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมด้วย

รูปแบบทีห่ลากหลาย (กลุม่

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 1,200 

82 | หน้า



การวิเคราะห์สถานภาพภายใน (Organizational Analysis) 

2S 4M จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  
(Structure and 
Polity : S1) 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
2.เป็นองค์กรกลางในการสานต่อนโยบาย
จังหวัดบูรณาการ 
3.เป็นองค์กรกลางในการสร้างระบบเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

1.การแบง่ภารกจิในกลุม่งานมีความซ้ำซ้อนใน
บางงาน (1.กลุ่มพัฒนา กับ สช. แจ้งเรื่อง
ซ้ำซ้อน เรื่องเดียวกัน นโยบายเดียวกัน ผู้
ปฏิบัติต่างกัน 2.บางเรื่องไม่ชัดเจน กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน ความประพฤตินักเรียน 
โครงสร้างไม่ชัดเจน) 
2.หน่วยตรวจสอบภายในไม่มบีุคลากร
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการ
พัฒนา 
แต่ละข้ออยู่ใน
โครงการ/กจิกรรม/
วิธีปฏิบัติใด ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. กำหนดขอบเขตงานและกระบวนงานที่ชัดเจนในทุกกระบวนงาน  ให้มีความชัดเจนใน
เรื่องการแบ่งงาน รวมถึงภารกจิงานบางเรื่องระหว่างกลุ่มพฒันาการศึกษาและ สช ยังมี
ความไม่ชัดเจนในหลายๆด้าน ก่อใหเ้กิดความซ้ำซอ้นในการปฏิบัติเสมอมา (การ
ออกแบบกระบวนงานให้ครบทุกกระบวนงาน)

2. การมอบหมายงานหลักงานประจำและงานเรง่ด่วนที่นอกเหนือจากงานประจำ ควรมอบ
ให้เป็นไปตามภารกจิ บทบาท หน้าที่ ตามมาตรฐานตำแหนง่และประกาศของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (การเข้าร่วม/มอบหมาย/เข้าแทน)

3. ให้ความสำคัญและทบทวนการบรหิารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร (ทบทวนภารกจิของแต่ละกลุ่มงาน)

4. เพิ่มความร่วมมือกบัหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาจงัหวัดสมุทรสาคร

5. สร้างความร่วมมือในการทำงานระหว่างกลุ่มงาน เพื่อใหเ้กิดการทำงานที่ประสาน
สอดคล้องกัน

6. การทำงานแบบ cross function ในบางงานที่ครอบคลมุหลายกลุ่มงาน

ด้านผลผลิตและ
การบริการ  
(Products and 
Service : S2) 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของจงัหวัดค่อนข้าง
มีคุณภาพสูงกว่าระดบัประเทศ (ดูจากผล
คะแนน O-net) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ยังไม่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ป ี
2. ไม่มีการติดตาม ผลการนเิทศ ของ
สถานศึกษาที่รบัผิดชอบ 
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2S 4M จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

2.เป็นที่ยอมรบัของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
ในการสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา
เอกชน 
3.มีเครือข่ายความร่วมมือทกุภาคส่วน
4. มีนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา
ผู้บริหาร ครูผูส้อน ในจังหวัด 
5. องค์กรเอกชนสนบัสนุนการใหบ้รกิาร
การศึกษา 

3. ไม่มีการประเมินผลผลิตด้านการใหบ้รหิาร
ประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร 

แนวทางการพฒันา 1. การประสานองค์กรเอกชนใหม้ีความเข้าใจในการสนบัสนนุการใหบ้ริการการศึกษา
ที่นอกเหนือจากการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนหรือภาคเอกชนที่เป็นทางการ
3. สนับสนุนการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพฒันาทักษะในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
4. กำหนดเป็นตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน (ไม่ควรนำผลทีสู่งกว่าประเทศมาวัดอย่าง
เดียว เพราะบางตัวต่ำกว่าเกณฑ์) 

ด้านบุคลากร 
(Man : M) 

1. บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แม้มีจำนวนจำกัด 
2. มีการทำงานเป็นทีม
3. มีการพฒันาบุคลากร สามารถบริหารจัดการ
การทำงานอย่างมรีะบบ 
4. บุคลากรมีประสทิธิภาพในการทำงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  

1. บุคลากรไมเ่พียงพอกบัปริมาณงาน
2. มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิาร และบุคลากร
บ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรขาดความเช่ียวชาญชำนาญการใน
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบัตงิานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถบรหิารจัดการการทำงานอย่างมีระบบและการทำงาน
เป็นทมีในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากร จัดกจิกรรมเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืระหว่างบุคลากร 
3. สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีเพิม่เตมิ (มอบหมายกลุม่บุคคล)
4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ด้านเทคโนโลยี

ด้านการเงนิ  
(Money : M2) 

1. บุคลากรใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
2. การใช้จ่ายงบประมาณ ดำเนินการตาม
ระเบียบ 

1. ได้รับการโอนงบประมาณในช่วงปลายปี
งบประมาณ และกระช้ันชิดทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทันสิ้นปงีบประมาณ 
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2S 4M จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

3. มีกระบวนการข้ันตอนตรวจสอบที่ชัดเจน
ตามที่ภาครัฐกำหนด 

2. บางประเภทเงินงบประมาณ ไมส่ามารถใช้
ร่วมกันได้ 
3. การขอรับการจัดสรรงบประมาณของจงัหวัด
ในลักษณะงานตามภารกิจงานแต่ไม่ได้รับ
จัดสรร เนื่องจากเป็นข้อจำกัดของกฎหมาย 
(งบจังหวัด) 

แนวทางการพฒันา 1. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เรื่อง การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
2. มีการตรวจสอบภายใน เนื่องจากขาดบุคลากรทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบภายใน
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบับุคลากรในการเขียนโครงการของบประมาณจงัหวัด

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
(Materials : M3) 

1. มีหน่วยงานหรือบุคคล สนับสนุนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้กับสำนักงาน 

1. ไม่มีอาคารสำนักงานถาวร
2. มีปัญหาที่จอดรถ
3. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
4. วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงาน
5. สถานที่ปัจจุบันคับแคบไม่มหี้องประชุม
ห้องปฏิบัติงานทีเ่พียงพอเหมาะสม 

แนวทางการพฒันา 1. มีการประสานหน่วยงานหรือบุคคล สนบัสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้กับสำนักงานเพิ่มข้ึน
2. พิจารณาของบประมาณจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อทดแทนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดหรอืล้าสมัย
ส่งเสริมใหบุ้คลากรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างคุ้มค่า 
3. จัดให้มีอาคาร สำนักงานเป็นการถาวร และมพีื้นที่ในการจอดรถ
4. จัดให้มีหอ้งประชุมให้พรอ้มต่อการปฏิบัตงิาน
5. จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและครอบคลุมต่อภาระงานที่ได้รับ
เพื่อดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านการจัดการ  
(Management : 
M4) 

1. การติดต่อสื่อสารระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร กับหน่วยงานต้น
สังกัดทางการศึกษามีความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ภาระงานมาก ได้แก่ กลุ่มพฒันาการศึกษา
และกลุ่มลกูเสือฯ ส่วนกระบวนการนั้นสามารถ
ลดกระบวนการได ้
2. โครงสร้างของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
เป็นการสัง่การตามลำดับช้ัน ทำให้เกิดการ
ปฏิบัติงานหลายข้ันตอน  
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3. มีระบบการบรหิารจัดการภายในกลุ่มที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานของ
สำนักงาน 

3. การมอบหมายงานจากผู้อำนวยการกลุม่ไม่มี
กระบวนการสอนงานอย่างเป็นทางการ (การ 
Coaching) 
4. องค์ความรู้แต่ละบุคคลมีไมเ่ท่ากัน  

แนวทางการพฒันา 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานทีม่ีประสทิธิภาพโดยเพิ่มการทำงานอย่างมีความสุขตาม
นโยบายรัฐมนตร ี
2. ทบทวนกระบวนการทำงาน เช่น พิจารณาลดข้ันตอนการทำงานที่ไม่จำเป็น 
3. จัดสรรงานอย่างเหมาะสม เช่น พิจารณาจัดสรรงานใหเ้หมาะสมกับความสามารถของบุคลากร  
4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทำงานร่วมกัน เช่น จัดใหม้ีการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน แบ่งปนั
ความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน 
5. เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้มีความสะดวก หลากหลายช่องทาง 
6. มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อเข้ามาบรหิารจัดการสำนักงานและปฏิบัตงิาน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

STEP โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

ด้านสังคม 
วัฒนธรรม  
(Sociocultural 
Component : S) 

1. พื้นที่ติดต่อกรุงเทพมหานคร การคมนาคม
สะดวก 
2. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเป็น
อย่างด ี
3. เป็นที่คาดหวังของผูบ้รหิารของจงัหวัด
4. พื้นที่ของจงัหวัดมีขนาดเล็กทำให้สามารถ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และเดินทางออกไป
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
5. มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ทีส่นับสนุนหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที ่
6. สังคมที่อยูอ่าศัยเป็นแบบพหุวัฒนธรรม ที่มี
ความหลากหลาย ทัง้ สังคมเมือง สังคมแรงงาน
ต่างจังหวัด และสงัคมแรงงานต่างด้าว 

1. การแพรร่ะบาดโรคทางเดินหายใจ ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผน และตาม
ระยะเวลาที่กำหนดได ้
2. สถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 ส่งผล
กระทบต่อการดำรงชีวิตของประชากรใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
3. มีแรงงานต่างชาติทีเ่ป็นผู้ปกครองนักเรียน
ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนด้านการศึกษา 
อาทิเช่น ด้านการระดมทรัพยากร  

แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลความร่วมมอืกับภาคีเครือข่าย
2. สร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่ยัง่ยืน (ทีผ่่านมาข้ึนอยู่กับผู้บริหารหน่วยงานในขณะนั้น)
3. เพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างภาคีเครือข่ายกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological 
Component : T) 

1. มีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย ครอบคลุม
ทั่วถึง 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทีร่วดเร็วส่งผล
ต่อการปรับตัว 

แนวทางการพฒันา 1. พัฒนานโยบายและแผนการศึกษา เพื่อให้รองรบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี
ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic 
Component : E) 

1. มีภาครัฐ และเอกชนใหก้ารสนับสนุนด้าน
การศึกษา 
2. เศรษฐกิจภาพรวมของจังหวัดอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
ส่งผลให้มีการสนบัสนุนการจัดการศึกษาใน
พื้นที ่
3. มีศักยภาพสูงในการต่อยอดในการประกอบ
อาชีพในอนาคต ทั้งตลาดแรงงาน และวัตถุดิบ
ในการประกอบกจิการ 

1. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ราคาน้ำมัน อัตรา
เงินเฟ้อ ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของผู้ปกครอง 
นักเรียนและประชาชนในพื้นที ่

แนวทางการพฒันา 1. ติดตามและประเมินปัจจัยทางเศรษฐกิจ เพื่อเข้าใจถึงผลกระทบของปัจจัยทางเศรษฐกจิต่อการ
จัดการศึกษา 
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STEP โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

ด้านการเมอืง – 
กฎหมาย  
(Political 
Component : P) 

1. กศจ. ให้ความสำคัญกบัการจัดการศึกษา
ของจังหวัด 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีองค์คณะ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการ
บรหิารงาน เช่น อกศจ. ด้านบรหิารงานบุคคล, 
อกศจ. ด้านพัฒนาการศึกษา และ อกศจ. ด้าน
บรหิารราชการเชิงยทุธศาสตร ์
3. ผู้ว่าราชการจงัหวัดให้ความสำคัญกบัการ
บรหิารจัดการศึกษาของจังหวัด 

1. ระเบียบการสรรหาบุคลากรไมเ่ปิดโอกาสให้
ดำเนินการได้เองตามความต้องการ 

แนวทางการพฒันา 1. จัดทำข้อเสนอใหผู้้ว่าราชการจังหวัดกำหนดนโยบายใหส้ำนักงานจังหวัดและผู้เกี่ยวข้องกบัผู้ว่า
ราชการจงัหวัดมีนโยบายเอื้อต่อการดำเนินกจิกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร 
2. พัฒนากลยทุธ์การพฒันาการศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
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 การวิเคราะห์สถานภาพภายใน (Organizational Analysis) 

จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

S1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกจิของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบรหิารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
S2 เป็นองค์กรกลางในการสานต่อนโยบายจังหวัดบูรณา
การ 
S3 เป็นองค์กรกลางในการสร้างระบบเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
S4 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของจงัหวัดค่อนข้างมี
คุณภาพสูงกว่าระดับประเทศ 
S5 เป็นที่ยอมรบัของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในการ
ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาเอกชน 
S6 มเีครือข่ายความร่วมมือทกุภาคส่วน 
S7 มีนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครูผูส้อน ในจังหวัด 
S8 องค์กรเอกชนสนบัสนุนการให้บริการการศึกษา 
S9 บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้มี
จำนวนจำกัด 
S10 มีการทำงานเป็นทีม 
S11 มีการพฒันาบุคลากร สามารถบรหิารจัดการการ
ทำงานอย่างมีระบบ 
S12 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทำงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
S13 บุคลากรใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
S14 การใช้จ่ายงบประมาณ ดำเนินการตามระเบียบ 
S15 มีกระบวนการข้ันตอนตรวจสอบที่ชัดเจน ตามที่
ภาครัฐกำหนด 
S16 มหีน่วยงานหรือบุคคล สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้กบั
สำนักงาน 

W1 การแบง่ภารกจิในกลุม่งานมีความซ้ำซ้อนในบางงาน 
W2 หน่วยตรวจสอบภายในไม่มบีุคลากรปฏิบัติงาน 
W3 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร ยังไม่มี
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด ระยะ 5 ป ี
W4 ไม่มีการติดตาม ผลการนเิทศ ของสถานศึกษาที่
รับผิดชอบ  
W5 ไม่มีการประเมินผลผลิตด้านการให้บริหารประเมิน
ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
W6 บุคลากรไม่เพียงพอกับปรมิาณงาน 
W7 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร และบุคลากรบ่อย ทำให้
ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W8 บุคลากรขาดความเช่ียวชาญชำนาญการในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
W9 ได้รับการโอนงบประมาณในช่วงปลายปงีบประมาณ 
และกระช้ันชิดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันสิ้น
ปีงบประมาณ 
W10 บางประเภทเงินงบประมาณ ไม่สามารถใช้ร่วมกันได ้
W11 การขอรบัการจัดสรรงบประมาณของจังหวัด ใน
ลักษณะงานตามภารกิจงานแต่ไม่ได้รับจัดสรร เนือ่งจาก
เป็นข้อจำกัดของกฎหมาย (งบจงัหวัด) 
W12 ไม่มีอาคารสำนักงานถาวร 
W13 มีปัญหาทีจ่อดรถ 
W14 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศยังไมม่ีประสทิธิภาพ
เพียงพอ 
W15 วัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงาน 
W16 สถานที่ปจัจบุันคับแคบไมม่ีห้องประชุม ห้อง
ปฏิบัติงานทีเ่พียงพอเหมาะสม 
W17 ระบบการทำงานมีภาระมาก 
W18 โครงสร้างของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นการ
สั่งการตามลำดับช้ัน ทำให้เกิดการปฏิบัติงานหลายข้ันตอน  
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จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

S17 การติดต่อสื่อสารระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร กับหน่วยงานต้นสงักัดทางการศึกษามีความ
สะดวก และมปีระสิทธิภาพ 
S18 มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานทีม่ีประสทิธิภาพ 
S19 มรีะบบการบริหารจัดการภายในกลุม่ที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงาน 

W19 การมอบหมายงานจากผูอ้ำนวยการกลุ่มไมม่ี
กระบวนการสอนงานอย่างเป็นทางการ (การ Coaching) 
W20 องค์ความรู้แต่ละบุคคลมีไม่เท่ากัน 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

O1 พื้นที่ติดต่อกรงุเทพมหานคร การคมนาคมสะดวก 
O2 ได้รบัความร่วมมอืจากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างด ี
O3 เป็นที่คาดหวังของผู้บริหารของจังหวัด 
O4 พื้นที่ของจังหวัดมีขนาดเล็กทำใหส้ามารถสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ และเดินทางออกไปปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
O5 มมีหาวิทยาลัยในพื้นทีท่ี่สนบัสนุนหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที ่
O6 สังคมที่อยู่อาศัยเป็นแบบพหุวัฒนธรรม ที่มีความ
หลากหลาย ทัง้ สังคมเมอืง สงัคมแรงงานต่างจังหวัด และ
สังคมแรงงานต่างด้าว 
O7 มเีทคโนโลยีการสือ่สารที่ทันสมัย ครอบคลมุทั่วถึง 
O8 มีภาครฐั และเอกชนให้การสนบัสนุนด้านการศึกษา 
O9 เศรษฐกจิภาพรวมของจังหวัดอยู่ในเกณฑท์ี่ดีสง่ผลให้
มีการสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที ่
O10 มีศักยภาพสูงในการต่อยอดในการประกอบอาชีพใน
อนาคต ทั้งตลาดแรงงาน และวัตถุดิบในการประกอบ
กิจการ 
O11 กศจ. ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาของจังหวัด 
O12 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีองค์คณะบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถในการบรหิารงาน เช่น อกศจ. ด้าน

T1 การแพร่ระบาดโรคทางเดินหายใจ ทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแผน และตามระยะเวลาที่กำหนด 
T2 สถานการณ์ฝุ่นละออง PM2.5 สง่ผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร 
T3 มีแรงงานต่างชาติที่เป็นผูป้กครองนักเรียนส่ง
ผลกระทบต่อการสนับสนุนด้านการศึกษา 
T4 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยทีี่รวดเร็วสง่ผลต่อการ
ปรับตัว 
T5 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ราคาน้ำมัน อัตราเงินเฟ้อ 
ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของผูป้กครอง นักเรียนและ
ประชาชนในพื้นที ่
T6 ระเบียบการสรรหาบุคลากรไม่เปิดโอกาสให้ดำเนินการ
ได้เองตามความต้องการ 
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โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

บรหิารงานบุคคล, อกศจ. ด้านพัฒนาการศึกษา และ 
อกศจ. ด้านบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
O13 ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความสำคัญกบัการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด 

 
TOWS Matrix 
กลยุทธ์เชิงรุก (จุดแข็ง+โอกาส) SO กลยุทธ์เชิงแก้ไข (จุดอ่อน+โอกาส) WO 

SO1 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา และพฒันาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วย
ศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(S4,S7,S8,O2,O5,O7,O10) 
SO2 สร้างและพฒันากลไกการบรหิารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทกุพื้นที ่
(S1,S2,S3,S8,O2,O4,O5,O7,O8,O11,O12,O13) 
SO3 สร้างและเพิม่โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 
(S4,S7,S8,O2,O5,O7,O10) 
SO4 สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญัญาผ่านการเรียนรู้ในรปูแบบที่
หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม ่
(S4,S5,S6,S7,O5,O6,O7,O9,O10) 
SO5 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
จำเป็น เพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
(S4,S5,S6,S7,O5,O6,O7,O9,O10) 
SO6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(S4,S5,S6,S7,O5,O6,O7,O9,O10) 

WO1 พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดบัขีดสมรรถนะ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
(W6,W7,W8,W19,W20,O2,O4,O5) 
WO2 สง่เสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
(W3,W4,W5,W6,W7,W8,W9,W19,W20,O2,O4,O5,O7) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (จุดแข็ง+อุปสรรค) ST กลยุทธ์เชิงรับ (จุดอ่อน+อุปสรรค) WT 
ST1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกตอ้งเพื่อเสรมิ สร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย

WT1 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พฒันา
เครือข่าย และปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (W2,W5,W9,W10,W20,T4,T5) 
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อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
(S1,S2,S3,S5,S6,S7,S17,T3,T4) 
ST2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รปูแบบ
ใหม่ (S1,S2,S3,S5,S6,S7,S17,T1,T2,T3,T4,T5) 
ST3 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมด้วยรปูแบบที่
หลากหลาย (S1,S2,S3,S5,S6,S7,S17,T1,T2,T3,T4,T5) 
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 ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่ส ิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 4 
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทด้านการ
จัดการศึกษาอื่น ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เกี่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็น
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นองค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนา

การศึกษา 

3.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และ

ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
2. เสริมสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
4. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือชุมชน ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสู ่องค์กร

สมรรถนะสูง 
5. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อนโยบายจังหวัดแบบบูรณาการ
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3.3 ค่านิยม 
“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” 

 SKN TEAM 

3.4 เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

 3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา
และการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชน ที่มผีลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานรอ้ยละ 50  
ข้ึนไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารบัการทดสอบ (กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 

 (2) ภาษาอังกฤษ 
 (3) คณิตศาสตร์  

        (4) วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 18 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
2. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาส ทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาทีร่ัฐ
สนับสนุน (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 100 

3. ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะที่สง่ผลต่อการ
พัฒนาผูเ้รียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

3. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพฒันา
สมรรถนะการปฏิบัตงิาน และสามารถ 
นำผลการพฒันาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(กลุม่บริหารงานบุคคล)  

ร้อยละ 90 

4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีการ
บรหิารและการจัดการศึกษา
แบบบรูณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของกลุม่งานทีน่ำระบบสำนกังาน
ดิจิทลัของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry of Education 
Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (กลุม่อำนวยการ) 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (กลุ่ม
บรหิารงานบุคคล) 
6. ผลคะแนนการประเมินคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่มอำนวยการ) 
7. ความพึงพอใจของผู้รบับริการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
(กลุม่อำนวยการ) 

ร้อยละ 100 

90 คะแนน ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
2. พัฒนากำลงัคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์รายประเดน็ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1.1 ผูเ้รียนได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ ที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเป็นสอดคล้อง
กับการเสริมสร้างความ
มั่นคงในแต่ละบรบิท 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่
ถูกต้องเพือ่เสริม สร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพฒันา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บรหิารจัดการการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากำลงัคน เพื่อ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ  
องค์ความรู้และทักษะจำเป็น เพื่อการ
พัฒนาอาชีพและยกระดบัคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่

3.1.1 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะการ
เรียนรู้และพฒันาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรปูแบบที่
หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม ่

3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รบัโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

4.1.1 สร้างและเพิม่โอกาสทาง
การศึกษา ให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่า
เทียม   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิง่แวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

6.1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครเป็น 
หน่วยงานมีระบบการ
บรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตอบสนองความต้องการ
ของผูร้ับบริการได้อย่าง

6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ในการ
บรหิารราชการและบริการประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ ์

สะดวก รวดเร็ว และ
โปรง่ใส 

6.2 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีการ
บรหิารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

6.2.1 สร้างและพฒันากลไกการบรหิาร
จัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง
ทุกระดบั ทุกพื้นที ่

6.3. ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

6.3.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคใหม ่
6.3.2 เสรมิสร้างคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม พฒันาเครือข่าย และปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายรายประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1.ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสงักัด
สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมสง่เสริมความรัก และการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข (กลุ่มลูกเสอื ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน) 

ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
2. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามรปูแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซ
เบอร์, ภัยพบิัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(กลุม่พัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อย
กว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อย
ทั้งหมด (กลุม่นโยบายและแผน)  

ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากำลงัคน การ
วิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดบัพื้นที่  
(กลุม่พัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

5. ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 90 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

6. ร้อยละนกัเรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิารทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
(กลุม่สง่เสรมิการศึกษาเอกชน)  

ร้อยละ 100 

7. อัตราส่วนการเพิ่มข้ึนของผูเ้รียนต่อจำนวน
ประชากร (กลุม่นโยบายและแผน) 

 - ระดับก่อนประถมศึกษา  
 (ประชากรช่วงอายุ 2-6 ปี)  
 - ระดบัประถมศึกษา  
 (ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี) 

0.55 

0.80 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
 - ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
 (ประชากรช่วงอายุ 13-15 ปี)  
 - ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา   
 (ปวช.)  
 (ประชากรช่วงอายุ 16-18 ปี) 

0.90 

0.60 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมกจิกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย (กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล)  

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

9. จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน (กลุ่มอำนวยการ) 

อย่างน้อย 3 ระบบ 

10. ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร (กลุ่มอำนวยการ) 

ระดับคุณภาพ 

11. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูก่ารปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่ (กลุม่อำนวยการ)  

ร้อยละ 90 

12. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิม่พูน
ความรู้ ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัตงิาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (กลุม่บริหารงานบุคคล)  

ร้อยละ 50 

100 | หน้า
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ส่วนท่ี 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ ดังนี้  

1 . การติดตามและรายงาน  เป็ นก ารติ ดตามแล ะรายงานผ ลความก้ าวห น้ า /
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

 1.1 การติดตามและรายงานผลความก้ าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤท ธ์ิ 
ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ ภายใตแ้ผนปฏิบัตริาชการฯ พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน โดยใช้แบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (รายไตรมาส)  

 1.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนด 
ในแผนปฏิบัตริาชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 การติดตามและรายงานผลความก้ าวหน้า/ ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ของเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (รายไตรมาส)  

 2.2 การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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3. กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนด
ระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
 รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงีบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
 รายงานภายในวันที่ 11 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
 รายงานภายในวันที่ 12 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 11 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 

้



ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
และตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

้



รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสง ค์รวม 
และเป้าประสงค์รายประเด็นย ุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด จำแนก
เป็นตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 7 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเป้าประสงค์รวมของสำนักงานศึกษาธิ การ
จังหวัดสมุทรสาคร และตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 12 ตัวชี้วัด ครอบคลุมปร ะเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม

ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 

ค่าเป้าหมาย (1) ภาษาไทย      ร้อยละ 83 
(2) ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 18 
(3) คณิตศาสตร์   ร้อยละ 7 
(4) วิทยาศาสตร์  ร้อยละ 7 

คำอธิบาย ผลการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป เทียบกับจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีเข้ารับการทดสอบ 

ข้อมูลท่ีใช้ คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปในระดับช้ัน 
ม.3 สังกัดโรงเรียนเอกชน ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

วิชา/ ปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
จำนวนผู้
เข้าสอบ 

จำนวนผู้ผ่าน 
50% 

จำนวนผู้เข้า
สอบ

จำนวนผู้
ผ่าน 50%

ภาษาไทย 118 103 87.29 457 297 64.99 
ภาษาอังกฤษ 118 19 16.10 457 78 17.07 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คณิตศาสตร์ 118 1 0.85 457 12 2.63 
วิทยาศาสตร์ 118 1 0.85 457 20 4.38 

แหล่งข้อมูล สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 
วิธีการวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100

𝑋 = ร้อยละของจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม .3 สังกัดโรงเร ียนเอกชนที่มีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ร้อยละ 50 ขึ ้นไปใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 
สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด 
 Y = จำนวนนักเรียนระดับชั ้น ม .3 สังกัดโรงเร ียนเอกชนที ่มีผลคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติวิชาภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึน
ไป 
 Z = จำนวนนักเรียนช้ัน ม.3 สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

เป้าประสงค์รวม 2  ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย 1) ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ผู้เรียนท่ีเรียนอยู่ในระดับอนุบ าลจน ถึงระ ดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับเงินอุดหนุน 
2) บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดให้แก่นักเรียน ประกอบด้วย

- ค่าจัดการเรียนการสอน
- ค่าหนังสือเรียน
- ค่าอุปกรณ์การเรียน
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ข้อมูลท่ีใช้ ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ท่ีมีอายุ 3-25 ปี ท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับเงิน
อุดหนุน ปีการศึกษา 2567 โดยรวบรวมข้อมูลของโรงเร ียนเอกชนในระบบของจังหวัด
สมุทรสาคร ท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการจากระบบ PSIS ภายในเดือนกันยายน 2567 
- ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนบัสนุน 
- จำนวนผู้เร ียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู ้ เร ียนระดับก่อนประถมศึกษถงึระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ 
- จำนวนผู้เร ียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู ้ เร ียนระดับก่อนประถมศึกษถงึระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบจงัหวัดสมทุรสาครท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

115 | หน้า



ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
แหล่งข้อมูล ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแต่ละรายการในระบบ PSIS ของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์ 
 
 
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 
   X  = ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 
   y  = จำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ 
   z = จำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนในระบบจงัหวัดสมทุรสาครท่ีรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัดท่ี 3  ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
คำอธิบาย :   
 

 1. ข้าราชการ  หมายถึง บุคคลซ่ึงได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 ให้รับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวงกรมฝายพล
เรือน (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
2. ข้าราชการ หมายความถึง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้
เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ (เช่น ข้าราชการพลเรือนใน
สังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
   - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
   - ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
   - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
(พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 ค (2) 
3. ครู ประกอบด้วย 
3.1 ข้าราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพ ซ่ึงทำหน้าท่ีหลักด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษาของรัฐ 
   3.2 ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
    4.1 บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา ซ่ึงเป็นผู้ทำหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงาน
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เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
     4.2  ประเภทตำแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหน่งซ่ึงมีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่ วยงาน
การศึกษา ไ ด้แก่ ตำแหน่ง (1) ครูผู้ช ่วย (2) ครู (3) อาจารย์  (4) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ (5) รอง
ศาสตราจารย์ (6) ศาสตราจารย์       
          โดยท่ีตำแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้ (3) 
ถึง (6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 

      4.3 ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง  
(1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา (3) รองผู้อำนวยการเขตพ้ืน ท่ี
การศึกษา (4) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (5) ตำแหน่งท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด  
      4.4 ประเภทมาตรา 38 ค คือ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ข้อมูลท่ีใช้  
 

1. จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ และท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเมินผลบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีผ่านตามเกณฑ์
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

แหล่งข้อมูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 
X   =  ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   y  = จำนวนข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ             
การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
   z = จำนวนข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดท่ีไ ด้รับการพัฒนาสมรรถนะ                
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณนั้น ๆ  

เป้าประสงค์รวม 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ     
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4  ร้อยละของกลุ่มงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ าธิ การ 

(Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
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คำอธิบาย จำนวนกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 

(MOE Digital Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน รับ-ส่งเอกสารหนังสือราชการ การ
จองห้องประชุม จองยานพาหนะ การขอไปราชการ และการลา ซ่ึงระบบดังกล่าวเป็นระบบการ
บริหารจัดการท่ีวางระบบให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลถึงกันของทุกกลุ่มงานในสังกัด สป.ศธ. ท้ัง
ส่วนกลางและภูมิภาค 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเข้าสู่ระบบ และลงทะเบียน  
รับ-ส่งหนังสือราชการ ผ่านระบบ 

แหล่งข้อมูล กลุ่มอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  𝑿 =
𝑌

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีนำระบบสำนักงาน
ดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  y = จำนวนกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีนำระบบสำนักงาน
ดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  z  = จำนวนกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (จำนวนท้ังส้ิน 7 กลุ่ม
งาน ยกเว้นกลุ่มตรวจสอบภายในซ่ึงไม่มีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ผลคะแนนประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการอยู ่ในระด ับผ ่ านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

ค่าเป้าหมาย 90 คะแนน ขึ้นไป 
คำอธิบาย คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด

สม ุทรสาคร ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดข้ึน       
เพ่ือประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ  โดยกำหนดผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ 
A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99”  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดสมุทรสาคร กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที ่ 90 คะแนนขึ้นไป 
สอดคล้องกับเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ “ร้อยละ 
100 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป” ภายในปี 2570 

ข้อมูลท่ีใช้ ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด
สมุทรสาคร จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชกา ร 5)  การแก้ไขปัญหาการ ท ุจ ริ ต  
6) คุณภาพการดำเน ินงาน 7)  ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

คะแนนประเมิน OIT 2565 2566 
ศธจ.สมุทรสาคร 84.62 88.37  

แหล่งข้อมูล ศปท. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเคร่ืองมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนักเกณฑ์การประเมินมี 7 ระดับ ได้แก่  
 ระดับ AA (ค่าคะแนน 95 - 100)  
 ระดับ A   (ค่าคะแนน 85 - 94.99)  
 ระดับ B   (ค่าคะแนน 75 - 84.99)  
 ระดับ C   (ค่าคะแนน 65 - 74.99)  
 ระดับ D   (ค่าคะแนน 55 - 64.99)  
 ระดับ E   (ค่าคะแนน 50 - 54.99)  
          ระดับ F   (ค่าคะแนน 0  - 49.99) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ผลคะแนนการประเม ินคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
คำอธิบาย คะแนนประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สมุทรสาคร ตามเกณฑ์การประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กำหนดข้ึนเพ่ือจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนท่ีถูกต้องตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ผู้ประเมินคือ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

ข้อมูลท่ีใช้ ผลการประเมินหน่วยงานคำนวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของทุก ตัวช้ีวัดเต็ม 100 
คะแนน 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

ผลคะแนนคำรับรอง ปี 2565 มีคะแนน 88.00 ระดับมาตรฐานข้ันสูง 
                         ปี 2566 มีคะแนน 96.25 ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล - ระบบติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
http://www.psdg-mers.moe.go.th/ 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การประเมินระดับหน่วยงาน 
ผลการประเมินหน่วยงานคำนวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของทุก ตัวช้ีวัด 
เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

• ระดับคุณภาพ    90.00 – 100 คะแนน 
 • ระดับมาตรฐาน 

  - ระดับมาตรฐานข้ันสูง  75.00 – 89.99 คะแนน 
  - ระดับมาตรฐานข้ันต้น  60.00 – 74.99 คะแนน 
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 • ระดับต้องปรับปรุงต่ำกว่า  60.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ความพึงพอใจของผู้รับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
คำอธิบาย ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยข้อมูลท่ี

ได้จากการประเมินความพึงพอใจในคร้ังนี้ จะเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาการ
ดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป ซ่ึงแบบประเมนิความพึงพอใจมีท้ังหมด 3 ส่วน 
ดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริการของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
             

         “ผู้รับบริการ” หมายถึง ผู้ท่ีมารับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรวมถึง
ผู้รับบริการท่ีเป็นส่วนราชการด้วย 

ข้อมูลท่ีใช้ ผลรวมคะแนนท่ีได้รับจากผู้รับบริการท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร  
- ค่าคะแนนรวมจากแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริการของสำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาครของผู้ตอบแบบสอบถามทุกราย 
- คะแนนเต็มจากแบบสอบถามส่วนท่ี 2 จากผู้ตอบแบบสอบถามทุกราย 

แหล่งข้อมูล กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X  = ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
y = คะแนนท่ีได้รับจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการของสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

𝑧 = คะแนนรวมของแบบสอบถาม 
เกณฑ์การวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจ  
            แบบสอบถามความคิดเห็นมีลักษณะเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่าโดยกำหนดเกณฑ์ใน
การให้ค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ 

5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับนอ้ย 
1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับนอ้ยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
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คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

          คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

2. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์รายประเด็นที ่ 1.1 ผ ู ้ เร ียนได้ รับการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับ              
การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก และการ

ธำรงรักษาสถาบันหล ักของชาต ิยึดม ั ่นในการปกครองระบอบประชาธ ิ ปไต ยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย หน่วยงานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น การรณรงค์ประชาธิปไตย การจ ัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม             
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห ัว พระราชิน ี เป็นต้น หรือเข้าร ่วมโครงการสร้าง                   
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ข้อมูลท่ีใช้ กิจกรรมท่ีจัดในแต่ละหน่วยงานและสถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
   - จำนวนหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   - จำนวนหน่วยงานท้ังหมดในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (6 หน่วยงาน) สพป.
สมุทรสาคร,สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร, ท้องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100  

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

 

X = ร้อยละของหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 y = จำนวนหน่วยท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  Z = จำนวนหน่วยงานท้ังหมดในจังหวัดสมุทรสาคร (6 หน่วยงาน) สพป.สมุทรสาคร ,สพม.
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร, ท้องถ่ิน
จังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
 คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ หมายถึง ภัยคุกคามที่ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแห่งชาติกำหนดไว้ 9 ประเภท ได้แก่ 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไม่เช่ือมั่นต่อระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น 
ปัญหาขยะล้นเมือง การเผาทำลายป่า การบุกรุกท่ีสาธารณะ เป็นต้น 
 4) ภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่ เช่น 
อุทกภัย แผ่นดินไหว ไฟไหม้ป่า ภาวะโลกร้อน (Global Warming) โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นต้น 
 5) ความมั่นคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีภัยคุกคามด้านไซเบอร์) เป็นต้น 
 7) แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 *8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
          ภัยคุกคามทางไซเบอร์ หมายความว่า การกระทำหรือดำเนินการใดๆ โดยมิชอบโดยใช้
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือ โปรแกรมไม่พึงประสงค์โดยมุ่งหมายให้เกิดการประทุษร้าย ต่อระ บบ
คอมพิวเตอร์และเป็นภยันตรายท่ีใกล้จะถึงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อการทำงานของระบบ
คอม พ ิ ว เ ตอร ์ ห ร ื อข ้ อม ูลคอมพ ิว เตอร ์ เ ช ่ น  Malware หร ือ  Malicious software , 
Phishing, Man-in-the-Middle (MitM) Attack,  Denial of Service (DOS) และ Distributed, 
Denial of Service (DDOS), SQL Injection, Zero-day Exploit & Attack, Password Attack 
เป็นต้น 
 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกแห่งในจังหวัดสมุทรสาคร เทียบกับจำนวนผู้เรียน
ท้ังหมดท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ 

แหล่งข้อมูล สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
วิธีการวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดรูปแบบใหม ่
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y =  จำนวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างภูมคุ้ิมกันจากภัยยาเสพติดรูปแบบใหม่ 
z = จำนวนผู้เรียนท้ังหมดท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  
X = ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม ่
  y =  จำนวนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
  z = จำนวนผู้เรียนท้ังหมดท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ  

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืน (เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา)          
ท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อย
ท้ังหมด  

ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 คำอธิบาย กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคล่ือนเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  (รับผิดชอบ 10 เป้าหมายย่อย) ได้แก่  
   4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการจัดการ 
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
   4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิ คและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
    4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึง
ผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
   4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิง สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
    4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่ง เ สริมการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิ ถีชีวิตท่ีย่ัง ยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม  
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน ภายในปี 2573 
    4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ 
และให้ม ีสภาพแวดล้อมทางการเร ียนรู ้ท ี ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   4.c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ     
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573    

ข้อมูลท่ีใช้ ความก้าวหน้าการดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของไทย จาก
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ภาพรวมของประเทศ) และความก้าวหน้า
การดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ด้านการศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

ปี 2564 สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทย
ในระดับไม่น ้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมดอยู ่ที่  ร ้อยละ 74.6 
(ภาพรวมของประเทศ) 

แหล่งข้อมูล กลุ่มนโยบายและแผน 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

 

𝑋 =        

จำนวนเป้าหมายย่อยที่บรรลุค่าเป้าหมาย

และอยู่ในระดับต่ำกว่าค้าเป้าหมาย(ด้านการศึกษา)

9
     × 100 

 
- ระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ัน วิกฤต คือ สถานการณ์ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย

(สีแดง)  
- ระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี ่ยง คือ สถานการณ์อยู ่ในช่วงร้อยละ 51–74  

ของ  ค่าเป้าหมาย (สีส้ม)  
- ระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย คือ สถานการณ์อยู่ในช่วงร้อยละ 75 – 99 ของค่าเป้าหมาย 

(สีเหลือง)  
- ระดับบรรลุค่าเป้าหมาย คือ บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขัน
ของประเทศ 
ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในจังหวัดสมุทรสาคร 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
 คำอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการ ศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดม ศึกษาแบบ            
บูรณาการในจังหวัดสมุทรสาคร อย่างน้อย 3 หลักสูตร 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การในจังหวัดสมุทรสาครท่ีหน่วยงานท่ีสามารถจัดทำได้ และจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในจังหวัดสมุทรสาครท้ังหมด
ตามค่าเป้าหมาย (3 หลักสูตร) 
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ผลการ
ดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

พ.ศ. 2564 2565 2566 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 100 100 100 
 

แหล่งข้อมูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสถานศึกษาคู่พัฒนา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเ ช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชี ว ศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในจังหวัดสมุทรสาคร 
 y = จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในจังหวัดสมุทรสาครท่ีหน่วยงานท่ีสามารถจัดทำได้ 
z = จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในจังหวัดสมุทรสาครท้ังหมดตามค่าเป้าหมาย (3 หลักสูตร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเ รียนรู้      
ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 5 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90  
 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู้ เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่กำหนดขึ้นผ่านก าร

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาในองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังน้ี  1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรีนนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑ์การประเมิน แบ่งคะแนนออกเปน็ 4 ระดับ ได้แก่  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไม่ผา่น  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผ่าน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ได้ รับการป ระเมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ของจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา 
- ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 
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- จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 
- จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท้ังหมด ในปีการศึกษา นั้น ๆ 
จำแนกตามระดับการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 
 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A  

แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑋 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

𝑋 = ร้อยละของนักเร ียนระดับประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนต้น ม ัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦  = จำนวนนักเร ียนระดับประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนต้น ม ัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 
    z = จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครท้ังหมด ในปีการศึกษา 
นั้น ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม

ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวชี้วัด 6 ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น   

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย            ผู้พิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ               
มีดังต่อไปนี้ (1) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
(3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (3) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการ
เคล่ือนไหว หรือสุขภาพ (5) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (6) บุคคลท่ีมีความบกพร่อง
ทางการพูดและภาษา (7) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ (8) บุคคล        
ออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซ้อน 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนนักเร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ได้ร ับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
- ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ได้รับการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
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- นับจำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ท่ีได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ พัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น จำแนกตามโรงเรียน
เอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
- จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพในรอบ
ปีงบประมาณนั้นๆ    

แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100

X = ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ได้รับการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
y = นับจำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ท่ีได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น จำแนกตามโรงเรียน
เอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
z = จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 
ในรอบปีงบประมาณนั้นๆ   

ตัวชี้วัด 7 อัตราส่วนการเพ่ิมขึ้นของผู้เรียนต่อจำนวนประชากร 
 - ระดับก่อนประถมศึกษา (ประชากรช่วงอายุ 3-6 ปี)  
 - ระดับประถมศึกษา (ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี)  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ประชากรช่วงอายุ 13-15 ปี)  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) (ประชากรช่วงอายุ 16-18 ปี) 

ค่าเป้าหมาย - ระดับก่อนประถมศึกษา 0.55 
 - ระดับประถมศึกษา 0.80  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 0.90 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) 0.60

คำอธิบาย - ระดับก่อนประถมศึกษา 
   - จำนวนผู้เรียนระดับปฐมวัย (อ.1-3) เทียบกับจำนวนประซากรกลุ่มอายุ 3-6 ปี (Gross) 
- ระดับประถมศึกษา 
   - จำนวนผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ป.1-6) เทียบกับจำนวนประซากรกลุ่มอายุ 7-12 ปี 
(Gross) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - จำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) เทียบกับจำนวนประซากรกลุ่มอายุ 13-15 
ปี (Gross) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) 
   - จำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) /อาชีวศึกษา (ปวช.) เทียบกับจำนวน
ประซากรกลุ่มอายุ 16-18 ปี (Gross) 
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ข้อมูลท่ีใช้ - ระดับก่อนประถมศึกษา 

   - จำนวนผู้เรียนช้ันอนุบาล 1-3 รายโรงเรียน (Gross) 
   - จำนวนประชากรท่ีมีอายุ 3-6 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 
- ระดับประถมศึกษา 
   - จำนวนผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 รายโรงเรียน (Gross) 
   - จำนวนประชากรท่ีมีอายุ 7-12 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - จำนวนผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 รายโรงเรียน (Gross) 
   - จำนวนประชากรท่ีมีอายุ 13-15 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) 
   - จำนวนผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) /อาชีวศึกษา (ปวช.) รายโรงเรียน (Gross) 
   - จำนวนประชากรท่ีมีอายุ 16-18 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

- ระดับก่อนประถมศึกษา 
ร้อยละ 0.52 ของประชากรกลุ่มอายุ 3-6 ปี ได้เข้าเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
- ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 0.76 ของประชากรกลุ่มอายุ 7-12 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 0.84 ของประชากรกลุ่มอายุ 13-15 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2566 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา (ปวช.) 
ร้อยละ 0.57 ของประชากรกลุ่มอายุ 16-18 ปี ได้เข้าเรียนเตรียมความพร้อมช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) /อาชีวศึกษา (ปวช.) ปีการศึกษา 2566 

แหล่งข้อมูล กลุ่มนโยบายและแผน 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑋 =        
จำนวนผู้เรียนตามช่วงช้ัน  

จำนวนประชากรตามช่วงอายุ
     × 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์รายประเด็นท่ี 5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ

ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100   
 คำอธิบาย สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบ                  

ท่ีหลากหลาย : มีการขับเคล่ือนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เร่ืองทะเล และมหาสมุทร 
และ ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง เร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล                              

และชายฝ่ัง ระดับช้ันปรถมศึกษาปีท่ี 6 – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ข้อมูลท่ีใช้ กิจกรรมที ่จ ัดการศึกษาระดับชั ้นปรถมศึกษาปีที ่  6 – ระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่  6 , 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาครท่ีบริหารการจัดการศึกษา
ระดับช้ันปรถมศึกษาปีท่ี 6 – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100

  X = ร้อยละของหน่วยท่ีส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ัง เร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเ ลและ
ชายฝ่ัง 
  y = จำนวนหน่วยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองทะเล และมหาสมุทร และ ผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมท้ัง เร่ืองเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

  Z = จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร (5 หน่วยงาน) ได้แก่ 
สพป.สมุทรสาคร,สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร, และเครือข่ายประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุ ทรสาคร 
(โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร) (สช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
ตัวชี้วัด 9 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 3 ระบบ 
 คำอธิบาย ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ท่ีพัฒนาและสามารถเช่ือมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กับหน่วยงานอ่ืน ท้ังในและนอกสังกัด ท่ีนำมาใช้ในการ
จัดเก็บตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 3 ระบบ ได้แก่ 
1. ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) คือ ระบบการบริหารจัดการท่ีวางระบบให้สามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลถึงกันของทุกกลุ่มงานในสัง กัด สป.ศธ. ท้ังส่วนกลางและส่วนกลางใน
ภูมิภาค เพ่ือให้การปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็ วมาก ย่ิง ข้ึน
รวมถึงเป็นการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใช้กระดาษ

2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) คือ ระบบเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใช้งานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำหรับ
โรงเรียนในระบบและนอกระบบของ สช. ศึกษาธิการจังหวัด สช.จังหวัด สช.อำเภอ สช.
ส่วนกลาง ได้แก่ ระบบจัดการข้อมูลโรงเรียน ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ระบบระเบียน
นักเรียน ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบวัดผลกา รเรี ยน
ระบบสำเร็จการศึกษา ระบบบริการครูผู้สอน ระบบบริการครูประจำช้ัน ระบบกำหนด
สิทธ์ิผู้ใช้งาน ข้ันตอนการจัดทำ ปพ.1 และ ปพ.3
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3. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบ

เก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบด้วย ระบบงาน
ย่อยการลงทะเบียนและเข้าสู่ระบบ ระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน ระบบงาน
ย่อยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานย่อยการส่งค าขอประเมินวิทย
ฐานะ ระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานย่อยการประเมินวิทยฐานะ 
และระบบงานย่อยการออกค าส่ังมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ และสามารถเช่ือมโยง
กับระบบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนฐานข้อมูล จำนวน 3 ฐานข้อมูล ได้แก่  
 1. ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 
Digital Office : MOE-DO) 
 2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) 
 3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

แหล่งข้อมูล กลุ่มอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตัวชี้วัด 10 ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

ค่าเป้าหมาย  ระดับคุณภาพ 
 คำอธิบาย คะแนนประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สมุทรสาคร ตามเกณฑ์การประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กำหนดข้ึนเพ่ือจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนท่ีถูกต้องตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ผู้ประเมินคือ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

ข้อมูลท่ีใช้ ผลการประเมินหน่วยงานคำนวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของทุก ตัวช้ีวัดเต็ม 100 

คะแนน 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

ผลคะแนนคำรับรอง ปี 2565 มีคะแนน 88.00 ระดับมาตรฐานข้ันสูง 

                         ปี 2566 มีคะแนน 96.25 ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล -ระบบติดตามและรายงานผลการพัฒนาระบบราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
http://www.psdg-mers.moe.go.th/ 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การประเมินระดับหน่วยงาน 
ผลการประเมินหน่วยงานคำนวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของทุก ตัวช้ีวัด 

130 | หน้า



ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

• ระดับคุณภาพ    90.00 – 100 คะแนน 

 • ระดับมาตรฐาน 
  - ระดับมาตรฐานข้ันสูง  75.00 – 89.99 คะแนน 
  - ระดับมาตรฐานข้ันต้น  60.00 – 74.99 คะแนน 

            • ระดับต้องปรับปรุงต่ำกว่า              60.00 คะแนน 
ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ

พ้ืนท่ี 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai 

เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพ่ือปรับกระบวนการ
ดำเนินงานและการจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่าย 
และการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเน้นประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมท้ังมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอ ย่าง
คุ้มค่าเพ่ือให้ได้มาซ่ึง ข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐ ท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนอง
นโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
ท้ังนี้ ในด้านภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบ่งออกเป็น 4 ระบบงาน ดังนี้ 
1.ระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในระบบ GFMIS โดยข้อมูลดังกล่าวจะเช่ือมโยงกับระบบ
อ่ืน ๆ เช่น ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชี เป็นต้น 
2.ระบบจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการบันทึกการจัดซื ้อ จ ัดจ ้าง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับระบบ
งบประมาณ เพ่ือตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเช่ือมโยงกับระบบสินทรัพย์ถาวรกรณีท่ีเป็น
การจัดซ้ือสินทรัพย์ถาวรมูลค่าต้ังแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 
3.ระบบการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 5 ระบบย่อย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการรับ
และนำส่งเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพย์ถาวร 
4.ระบบบัญชีต้นทุน เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมูลเพ่ือการบริหาร โดยหน่วยงานต้องกำหนดโครงสร้าง
ภายในหน่วยงานเป็นศูนย์ต้นทุน ศูนย์กำไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม เพ่ือรอง รับ
ข้อมูลในส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่าย และกำหนดเกณฑ์การปันส่วนต้นทุน เพ่ือใช้เป็นหลักในการปันส่วน
ต้นทุนให้แต่ละผลผลิตท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลท่ีใช้ กลุ่มอำนวยการ 
แหล่งข้อมูล ผลจากข้อมูลจาก New GFMIS Thai 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

A = ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
B = งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังปี ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
คำนวณดังนี้    (A / B) X 100 = ร้อยละของการใช้จ่าย 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 12 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูนความรู้ ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติง าน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 
 คำอธิบาย ตัวช้ีวัดนี้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 

การมุ่งเน้นบุคลากร ประเด็นท่ี 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพ้ืนฐาน (Basic) และเป็น
ส่วนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
      เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อ 5.2 การเรียนรู้ของบุคลากร
และการสร้างแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำ คัญ ในเ ร่ือง
วิธีการให้การศึกษา ฝึกอบรม และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบ
ท่ีใช้ในการสร้างแรงจูงใจ และการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของบุคลากรให้ตรงกับ
ความต้องการของบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง และทำให้เป็นองค์กรที ่ม ีผลการดำเน ินการที่ ดี 
การเร ียนรู ้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเร ียนรู้ขององค์กร และการเร ียนรู ้ของบุคลากร 
ซึ ่งตัวชี ้ว ัดน ี ้ จะดำเน ินการในส่วนของการเร ียนรู ้ของบุคลากร โดยได้มาจากการศึกษา 
การฝึกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล เพ่ือความมี
ประสิทธิผลการเรียนรู้ควรปลูกฝังอยู่ในวิธีการปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการ
ได้เปรียบเชิงแข่งขันของ องค์กรและบุคลากร การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้
เกิดความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดย ผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรู้เพ่ิมเติม  และทันสมัยอยู่เสมอ 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ท่ีกำหนดให้มี
การขับเคล่ือนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากร
และตนเอง โดยกำหนดให้การพัฒนาตนเองเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคน รวมถึง กำหนดตัวช้ีวัด
การพัฒนาตนเองเป็นตัวช้ีวัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะ
เฉพาะสายงานของหน่วยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน 
รวมท้ัง บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนำความรู้และทักษะท่ีได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน ท้ังนี้ ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางาน
หรือองค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหน่วยงานระ ดับสำนั ก 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาและส่งผลต่อการขับเคล่ือนงานในเร่ืองดังกล่า วของสำนักง าน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

ข้อมูลท่ีใช้ 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ
2. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเ พ่ือการ พัฒนา
ข้าราชการ ท่ีเสนอต่อผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน 
ท่ีผ่านมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวช้ีวัดรายบุคคล โดยพัฒนาผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซต์ท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง
มาตรฐาน  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ดังนี้ 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวช้ีวัดรายบุคคล จำนวน 25 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งท่ีมีคนครอง จำนวน 25 คน) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
แหล่งข้อมูล กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)  
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนท่ี 1  เป้าหมายของการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
                1. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาตนเองของข้าราชการในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
                2. เพ่ือวางแผนการพัฒนาต่อยอดรายบุคคล 
                3. เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
    ส่วนท่ี 2  ข้อมูลท่ัวไป จำนวน 6 ข้อ 
    ส่วนท่ี 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ข้อ 
⬧ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีดำเนินการ ดังนี้ 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพ่ือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวช้ีวัดรายบุคคล เพ่ือการ
พัฒนาข้าราชการ และขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลการ พัฒนา
ตนเอง ตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือการพัฒนาข้าราชการ ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนา
รายบุคคลท่ีกำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บข้อมูลฯ ดังกล่าว  
  2)  การจ ัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคล เพื ่อการพัฒนา
ข้าราชการ 
  3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทุกระดับ (ยกเว้นตำแหน่งระ ดับ
อำนวยการ และระดับบริหาร) ตอบแบบสอบถามออนไลน์ QR - Code  
  4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามออนไลน์ท่ีตอบกลับ 
  5) การวิเคราะห์และแปลผล 
  6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัดรายบุคคลเพ่ือการ พัฒนา
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567) และนำเสนอผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย (X ) และ
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
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ภาคผนวก 2 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาคผนวก 3 
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

137 | หน้า



138 | หน้า



139 | หน้า



140 | หน้า



141 | หน้า



142 | หน้า



143 | หน้า



144 | หน้า



145 | หน้า



146 | หน้า



147 | หน้า



148 | หน้า



149 | หน้า



150 | หน้า



151 | หน้า



152 | หน้า



153 | หน้า



154 | หน้า



155 | หน้า



156 | หน้า



157 | หน้า



158 | หน้า



159 | หน้า



160 | หน้า



161 | หน้า



162 | หน้า



163 | หน้า



164 | หน้า



165 | หน้า



166 | หน้า



167 | หน้า



168 | หน้า



169 | หน้า



170 | หน้า



171 | หน้า



172 | หน้า



173 | หน้า



174 | หน้า



175 | หน้า



176 | หน้า



177 | หน้า



178 | หน้า



179 | หน้า



180 | หน้า



181 | หน้า



182 | หน้า



183 | หน้า



184 | หน้า



185 | หน้า



186 | หน้า



187 | หน้า



188 | หน้า



189 | หน้า



190 | หน้า



191 | หน้า



192 | หน้า



193 | หน้า



194 | หน้า



195 | หน้า



196 | หน้า



197 | หน้า



198 | หน้า



199 | หน้า



200 | หน้า



201 | หน้า



202 | หน้า



203 | หน้า



204 | หน้า



t-

W tiufin{an?1,J
6l?u:1un1: n{ufrlvr.o.6.nnr-rr--ulav!:-v.tfr.urua....... Tu:.--.e"6n_dde._do.dd_.._d.fl.0_b_b._......._

d,e'dVl fl-D--eb-oo-b,&./--st..--"",. . iilfl....\e__-llnm.nt!__-bd-"oqr.-____.--..
I

Got ..tr.o.o.r1$61nr.i.o-t-l..lnno-rr-a-tlon,Eor,-T.h.ar.Ed-u.eatjo-.n- (tF-IE)-.:lf.Ern::-unu.6.nur
J - d , od,

_ult_0141.e.1t.1J_Lf-t_l-i fifl .u-l_._u!.v.0.1_u_!_u.1J Iv3J 1 6U.It.fl,h&6'_r,

risu finurBnr:{'sui'eauy:a1n:

stA
o. 9llJtt0.t

sir u a'r u-n r t u il a-q n : v fl : r r 6 n ur I n r :tpi'o-o a : : r I il : v I r cul n : I n r : r | : v o'r

tJrurJ:srrru v!.fi. tedbb hJnarrriou rulu{lur.lvr6nrartirn"oariuauuoYrunr:firuuruavrai:rairr!i

d'nunrnmYnurn:uqrsei Tn:rnt:r-urna'ounr:fi'ruurnr:finurvr'fidu fion::rnr:{urnatouuluu'ru
9

v4
d'run1:rt-nur l!:ruorudu Trr:cnr: lnnovation For Thai Education ( IFTE ) ur"fln::un1:fl-flu't
Jud

tTr0flruu1n1:flnu1
-yldab. totylooT{

-<-ra
u=n r) n ql ri tu fl n^ n n r l un v il : v tu^ u zu a ki'o"n virTrr : l n r : lnnovation For Thai

Education ( lFrE ) ui'srn::unr:frnrgr rurofi'ouurnt:finut rj:vdrtlluil:v:J1ru ?\.FI. i,db6', urf;unn:
d r ov
16dn'l{rruril1{n1:il;utila'su:vrr:nr:riuufairuiurtnr::rcfi tr. uaynr:d'ruurrTnunru?o{Ftu

q yd v y4 ja s u 4, q y-Lu'frfi'nuvnrrtifrau::nuvufrqrufllvra{ 
Tflut-uLna'oul#aoonr#orn-uuTuulu "Soft power"

t^m^rirunr:finrgraonilu"vonrami.uorlr{ilrrrroiuralrrfrror:-glra d a'l$'r rr'o arrru{mn:::r
nr:d'otnt: arclrfiaili'eruo::u arrruvldu a1t1o'114't: uavargroori'arrava'oairla::ri "riuuoeirc

9dairra::ri fisuurtururua{rgrruodx#rdu "
I

sn. to fl fl fi ,J'tu/zvtfiuu/ra n ar :fi rfi era{a r6l

- y tit a' o a'r rin t I u il a-fl n r v yt : ? { fi' n ur 6 n t : vt' fi o o l.o o derl o G( b d 6', a.l t-u fi
o< i'utrnl bdbb

9a
d. tol^lol:fu1

n4 :rfi rvrn n n nu uavil:v tfi uzua fi or:rur urd: rrf; unr:ouflfiTrr:r nr: lnnovationl ' - ---'i--

For Thai Education ( IFTE ) ut-mn::rnr:6nrsr rfioll'olurn'r:finur rj:ssr'rflcul:urJ1[u t\.fi. bdb6',
I

d. tJor6tuo
4dJs,adl,
0.i t: u ulJ't tv! 0 LU : Fl vr a 1 : 6u1 141 fl n4ut o u LrJ : n n I u u 0 q:i6

a:,Irort\enrq-^

1q rr.o' b?

--(1l1rr6ffilf,ffr frnno'uqn)
--uu

:o':fr ntrEnf i diurfi ff {Yl:ff 'lnt

(uruturfi rouisurur)

finulutufift

zuo.nd:rfi ryn fiprmr:t uasl:vffiurun

b tJ.Fl. tedb6',

(il

I

tG.lr.ll'rttazr I

=EJ(muorau nrnrf,atu)

fnuBnT :{quinaqmarm

d-'-'

205 | หน้า



ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพี่อพัฒนาการศึกษา  
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2)   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) - 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                    

ในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) 
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
     นโยบายหลักที ่1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี                   
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                       2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้าง
รายได ้กระจายอำ นาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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8.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา  
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน                    
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
                              6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหมีคุณภาพ 
12.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้  แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 “Soft Power มิติด้านการศึกษาที่ควรสอดรับยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์
แห่งชาติของรัฐบาล โดยเฉพาะ 5 สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น 
สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์” มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม “เรียนอย่าง
สร้างสรรค์ พัฒนาขยายผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 
 จากการดำเน ินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นว ัตกรรมการศ ึกษา                        
เพี่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และ
สร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของพื้นที่  รองรับการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยนำมา                      
บูรณาการการขับเคลื่อน “Soft Power” มิติด้านการศึกษาสอดรับยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ
ของรัฐบาล 5 สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และ
สาขาดิจ ิท ัลและสื ่อสร ้างสรรค์  “เร ียนอย่างสร ้างสรรค์ พัฒนาขยายผลสู ่ช ุมชนอย่างยั ่งย ืน ”                             
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเลือกใช้แนวทาง                               
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ และการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้                         
มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง 
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3. วัตถุประสงค์ 
เพี ่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหนว่ย
งาบที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมายโครงการ  
● ผลผลิต (Output) 
    รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ                        

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
● ผลลัพธ์ (Outcome) 

จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู้  มีเครือข่ายความร่วมมือ                                

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัด ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู ่ส ังคมคุณภาพ                                
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย                               
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น 
รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลกตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างน้อยแนวทางละ 1 รูปแบบ 
  2) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  
อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1) รู ป แ บ บ / แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า น ั ก เ ร ี ย น  ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื ้นที่  
และมีประสิทธิภาพ 
          2) เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 เป้าหมายหลัก : ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
            เป้าหมายรอง  : ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาและงบประมาณ (ระยะเวลา ระบุเป็นช่วงไตรมาส/เดือน) 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจง                          
การดำเนินการโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

 มี.ค.67 
 
 

 
 
 

 21,600 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจง
การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  

 
 
 
 

มี.ค.67   21,600 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
พัฒนาขยายผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 

  เม.ย.67 
 
 
 
 
 

พ.ค.67 28,400 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา                  
ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ  มิติด้าน
การศึกษา (สาขานวัตกรรมการจัดการ 
สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น 
สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อ
สร้างสรรค์) 

  
 
 

 

เม.ย.67 
 
 
 
 

 

พ.ค.67 28,400 

รวมวงเงิน (บาท)     50,000 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ม.ค. – พ.ค. 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
11. งบประมาณ 50,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินการโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

9,6521,6000.00 
รวม 81 คน 

มี.ค.67น 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

 
มี.ค.67 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน45คนx50บาทx2มื้อ = 4,500 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน45คนx300บาทx1มื้อ = 13,500 
 - ค่าวิทยากร 2คนx600บาทx3ชั่วโมง = 3,600 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 21,600 
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ                

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง                    
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “เรียนอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาขยายผลสู่ชุมชน
อย่างยั่งยืน” 

28,400 

 

เม.ย.-พ.ค.67 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ซอฟต์พาวเวอร์
แห่งชาติ  มิติด้านการศึกษา (สาขานวัตกรรมการจัดการ 
สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และสาขา
ดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์) 

 

 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.67  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน20คนxรร.16แห่ง 
x35บาท = 11,200 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จำนวน9คนx120บาทx8วนั = 8,640 
 - ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง = 4,000 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 4,560 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 28,400 

                                         รวมวงเงินทั้ง 2 กิจกรรม 50,000  
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ชื่อโครงการ ขับเคลึ่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขน์ของขาติทางทะเล    
                 ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(1) เป้าหมาย อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

(2) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนระดับ 2 

2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)...............................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 18.2 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 ฐานข้อมูลและองค์ความรู้ทางทะเลและชายฝั่ง 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 การจัดเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้นคุณภาพและความยั ่งยืน  (เป้าหมายที ่ 3                  
การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับมาตรฐาน
การท่องเที่ยวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
    นโยบายหลักที ่1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี                   
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                       3. จัดทำ หลักสูตรและให้คำแนะนำ ที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที ่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู ้และทักษะที่จำเป็น                      
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน                         
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย                     
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
8.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา  
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
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3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน                    
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
                               3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหมีคุณภาพ 
                               5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
12.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                              3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                              5. สง่เสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

216 | หน้า



ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ร ัฐบาลได ้ให ้ความสำค ัญถ ึงการร ักษาผลประโยชน์ของชาต ิทางทะเล ประกอบกับม ูลค่า                     

ทางทะเลที่มีอยู่สูงประมาณ 24 ล้านล้านบาท ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านการป้องกันประเทศ และความเชื่อมโยง
ด้านการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื ่องทะเลไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒน า
เศรษฐกิจและสังคม แผนแม่บททุกแผนที่รองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน                             
ในทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องเพื่อร่วมป้องกัน และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง
เสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดล้อม ที่เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาค
ส่วนอย่างยั่งยืน รัฐบาลได้มีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 
เพื่อการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีการจัดทำ
หนังสือ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพื่อให้คนไทยเข้าใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง อนุรักษ์ ใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของทะเลไทย และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 - 2565 โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญ
และเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในหลักสูตรการศึกษา รวมทั้ง
การติดตามการดำเนินการบรรจุหลักสูตรการศึกษาของหน่วยงานที่รับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายให้สถานศึกษานำหนังสือ เรื ่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องจังหวัดชายทะเล ซึ ่งมีการดำเนินการโครงการ
ขับเคลึ่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขน์ของขาติทางทะเลไปสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ทำให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษา
ผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝั่ง และตระหนัก
ถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมสี่วนร่วมใบการรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2567 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลี่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 

(เรื ่องทะเล แสะมหาสมุทร และรักษาผลประโยขนัของขาติทางทะเล รวมทั ้งเรื ่องเขดทางทะเล  และ                         
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ไปสู่สถานศึกษา 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้ง
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน 
รวมทั้งมสี่วนร่วมใบการรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 
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4. เป้าหมายโครงการ  
● ผลผลิต (Output) 

    สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่อง
ทะเลแสะมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และขายฝั่ง จำนวนร้อยละ ๘๐ 

● ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่อง

ทะเลแสะมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และขายฝั่ง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
เกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต         

ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในจังหวัด ผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำ
นโยบายไปสู่การจัดการการสอนในสถานศึกษา ครู/อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ และเกิดความตระหนักถึงคุณค่า                          
ของทะเล 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อย่างน้อย 
18 แห่ง 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของ ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 เป้าหมายหลัก : ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
            เป้าหมายรอง  : ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาและงบประมาณ (ระยะเวลา ระบุเป็นช่วงไตรมาส/เดือน) 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 ประชุมหน่วยงานต้น
สังกัดสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
และขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

 ก.พ.67  
 
 

 9,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุม
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์ความรู้เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งและ
ขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
 
 
 

ก.พ.67   9,000 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม                      
การดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งในสถานศึกษา 

  พ.ค.67 
 
 
 
 
 

 16,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : นิเทศ 
ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อน
เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง 

  
 
 

 

พ.ค.67  16,000 

รวมวงเงิน (บาท)     25,000 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ม.ค. – พ.ค. 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
11. งบประมาณ 25,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)  

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที ่1 ประชุมหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์ความรู้เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
และขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

9, 9,000 

รวม 81 คน 
 

ก.พ.67น 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์ความรู้เรื่องทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งและขับเคลื่อน
ลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

 
 
 
 

ก.พ.67 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน30คนx35บาทx2มื้อ = 2,100 
 - ค่าอาหารกลางวนั จำนวน30คนx120บาทx1มื้อ = 3,600 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 3,300 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 9,000 
2 กิจกรรมที ่ 2 นิเทศ ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อน

เรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งในสถานศึกษา 

16,000 

 

พ.ค.67 

 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : นิเทศ ติดตามการดำเนินการ                             

การขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 

 
 
 
 
 

พ.ค.67 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน5คนxรร.23แห่ง 

x35บาท = 4,025 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง จำนวน9คนx120บาทx7วนั = 7,560 
 - ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง = 3,500 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 915 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 16,000 

                                         รวมวงเงินทั้ง 2 กิจกรรม 25,000  
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โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ  
ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
(ม.ท.ศ.)” จังหวัดสมุทรสาคร

ปี 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

3. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเกณฑ์

4. ตรวจคุณสมบัติ /
สัมภาษณ์ /ลงพื้นที่

นายศุภกร ภู่พลับ

มิ.ย. - ก.ย.*

หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริให้ดำเนิน 
“โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ   สยามมกุฎราชกุมาร” 
ขึ้นเมื่อปี 2552 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2566 เป็นรุ่นที่ 16  ด้วยพระราชปณิธาน
ที่มุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มีความประพฤติดี มีความ
สามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ต่อเนื่องในระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย  (ชั้น ม. 3) จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

วิธีดำเนินการ 

ใช้เงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
แผนงานเพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน)
งบดำเนินงาน  45,455 บาท (สี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน)

คัด
เลื
อก
ระ
ดับ

จัง
หวั
ด

เตรียม

ประสาน

ดำเนินการ

คัด
เลื
อก
ระ
ดับ

ภา
ค

เตรียม

ดำเนินการ
7. ประชุมคัดเลือก

ระดับภาค

1.เขียนโครงการ
ประชุมเตรียมความพร้อม

2.ประชาสัมพันธ์รับสมัคร

ติด
ตา
าม
ดูแ

ล เตรียม

ประสาน

ดำเนินการ

8. วางแผน
เยี่ยมบ้าน

9. ประสานคกก.

10. ลงพื้นที่ติดตาม
ดูแล 6 ราย

6. ส่งผลระดับจว.

5. พิจารณาคัดเลือก
จัดลำดับ 5 ราย

งบประมาณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร
สำนักงานอาชีวศึกษาสมุทรสาคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/อบต.
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้บริหารโรงเรียน/อาจารย์ที่ปรึกษา

นางสาวณัชยาภรณ์ พรมนต์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร สมัครเข้ารับ

การคัดเลือก คัดสรร โครงการ ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน

2. ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ
ม.ท.ศ. ซึ่งกำลังศึกษา อยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเป็นนักเรียนทุน
พระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร โดยการลงพื้นที่ติดตามจำนวน 3 ครั้ง 

เป้าหมายโครงการ 

 3.1   เพื่อคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
 เข้ารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.  ของจังหวัดสมุทรสาคร

 3.2  เพื่อการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ
ม.ท.ศ. ซึ่งอยู่ระหว่างศึกษา ในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร

วัตถุประสงค์

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ ได้รับการคัดเลือก1.

คัดสรร เป็นนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร 
2.นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.จังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในจังหวัด

สมุทรสาคร หรือเป็นนักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร
ได้รับการติดตาม กำกับ ดูแล ให้ความช่วยเหลือด้านการเรียน             
การใช้จ่ายเงินทุนรวมถึงการดำรงชีวิตในด้านต่าง ๆ  อย่างสม่ำเสมอ

*รองบประมาณ
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ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6   
               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 3. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ F0405 การติดตาม  
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยที ่  12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ                                   
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
    นโยบายหลักที ่2. เสริมสรา้งศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได ้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
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       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
8.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            

คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้                            
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง                          
ท้องถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที ่มีนักเรียนสมัครใจสอบ ให้แก่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ                      
(องค์การมหาชน) 

ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  6 และ ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2566 สำหร ับโรงเร ียนส ังกัด                                
สำน ักงานคณะกรรมการส ่ง เสร ิมการศ ึกษาเอกชน และโรงเร ียนส ังก ัด องค ์กรปกครองท ้องถิ่น                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงได้จัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                          
ปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
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ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
ที่สมัครใจ มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่สมัครใจ มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ
• ผลผลิต (Output)

ศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มี่สมัครใจ มีสนามสอบ จำนวน 6 แห่ง เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

• ผลลัพธ์ (Outcome)
1) นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ

สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ป ีท ี ่  3 ท ี ่สม ัครใจ ม ีสนามสอบ ได ้ร ับการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นศูนย์สอบที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่สมัครใจ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
    นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัด

องค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนโรงเรียน 29 โรงเรียน จำนวน
นักเรียน 2,031 คน และนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จำนวนโรงเรียน 17 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 
1,063 คน ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
โรงเร ียนและนักเร ียนส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชนและส ังกัด 

องค์กรปกครองท้องถิ ่นในจ ังหว ัดสมุทรสาคร ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 และชั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 
ปีการศึกษา 2566 

303 | หน้า



ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาและงบประมาณ (ระยะเวลา ระบุเป็นช่วงไตรมาส/เดือน) 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงการจัดสอบ
ระดับศูนย์สอบ 

 ก.พ.67   17,210 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงการจัดสอบ
ระดับสนามสอบ 

 ก.พ.67   15,450 

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 ก.พ.67   245,954 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลและถอดบทเรียน
การดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 ก.พ.-มี.ค.
67 

  33,400. 

กิจกรรมที่ 5 : การพัฒนาและบริหาร
จัดการศูนย์สอบ 

 ก.พ.-มี.ค.
67 

  96 

รวมวงเงิน (บาท)     312,110 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ก.พ. – มี.ค. 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
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11. งบประมาณ 312,110 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) (หลักเกณฑ์
ตามบัญชีแนบท้าย ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) วาดวยแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการดําเนินการทดสอบ พ.ศ. ๒๕๕๗ บัญชีแนบท้าย ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศ      
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดการ
ทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) พ.ศ.๒๕๖๗) 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับศูนย์สอบ .00 ก.พ.67น 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ = 400 
- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ300บาทx28คน 
= 

8,400 

- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง29คนx70บาทx2มื้อ = 4,060 
- คาอาหารกลางวัน29คนx150บาทx1มื้อ = 4,350 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 17,210. 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ ก.พ.67 
- ค่าตอบแทนสำหรับตัวแทนจากสนามสอบ200บาทx26คน 
= 

5,200 

- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง35คนx70บาท = 2,450 
- ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม26คน
x300บาท = 

7,800 

รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 15,450 
3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

ก.พ.67 

- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ ครั้งละ5,000บาทx2ครั้ง = 10,000 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงานศูนย์สอบ ครั้งละ2,000บาท 
x2คนx2ครั้ง = 

8,000 

- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน12คนx500บาท = 

6,000 

- ค่าพาหนะเดินทางตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 จำนวน12คนx500บาท = 

6,000 

- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
จำนวน8คนx500บาท = 

4,000 

- ค่าพาหนะเดินทางตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
จำนวน8คนx500บาท = 

4,000 

- ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ 28คนx500บาท 
x2วัน = 

28,000 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าอาหารสำหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 29คนx80บาท
x2มื้อ = 

4,640 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี 
จำนวนกรรมการ38คน = 

16,200 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ 
จำนวนกรรมการ38คน = 

16,600 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม 
จำนวนกรรมการ9คน = 

4,550 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
จำนวนกรรมการ27คน = 

10,100 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย 
จำนวนกรรมการ68คน = 

29,500 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร 
จำนวนกรรมการ40คน = 

16,200 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี 
จำนวนกรรมการ40คน = 

16,650 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม 
จำนวนกรรมการ9คน = 

4,550 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
จำนวนกรรมการ17คน = 

5,800 

- ค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับสนามสอบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย 
จำนวนกรรมการ58คน = 

25,000 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี จำนวนผู้เข้าสอบ365คน 
×4วิชา/บาท = 

1,460 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จำนวนผู้เข้าสอบ 
380คน×4 วิชา/บาท = 

1,520 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม จำนวนผู้เข้าสอบ 
15คน×10บาท/เครื่อง = 

150 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว จำนวนผู้เข้าสอบ 
189คน×4วิชา/บาท=756บาท ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ 
= 

1,000 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย จำนวนผู้เข้าสอบ721คน 
×4วิชา/บาท = 

2,884 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร จำนวนผู้เข้าสอบ 
361คน×4วิชา/บาท = 

1,444 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี จำนวนผู้เข้าสอบ 
375คน×4วิชา/บาท = 

1,500 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม จำนวนผู้เข้าสอบ 
21คน×10บาท/เครื่อง= 

210 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ สารสารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว จำนวนผู้เข้าสอบ
78คน×4วิชา/บาท=312บาท ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ = 

1,000 

- ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย จำนวนผู้เข้าสอบ 
589คน×4วิชา/บาท = 

2,356 

- ค่าตอบแทนการเตรียมและจัดสถานที่สอบ (ก่อน-หลัง 
วันสอบ) หัวหน้าสนามสอบ วันละ400บาทx2วันx6แห่ง = 

4,800 

- ค่าตอบแทนการเตรียมและจัดสถานที่สอบ (ก่อน-หลัง 
วันสอบ) เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ250บาท
x2วันx6แห่ง = 

3,000 

- ค่าตอบแทนการเตรียมและจัดสถานที่สอบ (ก่อน-หลัง 
วันสอบ) นักการภารโรง วันละ220บาทx2วันx11คน = 4,840 
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งบประมาณ 
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- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ขนส่งอุปกรณ์และตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ) 2,000บาท×2วัน = 

4,000 

รวมวงเงินกิจกรรมที่ 3 245,954 
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
ปีการศึกษา 2566 

ก.พ.-มี.ค.67 

- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง50คนx30บาทx1มื้อ = 1,500 
- ค่าห้องประชุม = 2,000 
- ค่าท่ีพัก จำนวน2ห้อง(พักเดี่ยว)x1,450 = 2,900 
- ค่าท่ีพัก จำนวน15ห้อง(พักคู)่x1,800 = 27,000 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 4 33,400. 

5 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์สอบ ก.พ.-มี.ค.67 
- ค่าวัสดุ 96 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 5 96 

        รวมวงเงินทั้ง 5 กิจกรรม 312,110 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

12.1 ความเสี่ยง : 
Internal factors ปัจจัยภายใน    - การประสานงาน 

        - ระยะเวลาดำเนินการ 
 External Factors ปัจจัยภายนอก - งบประมาณ จาก สทศ. (องค์การมหาชน) 
12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
Risk Reduction : ควบคุมความเสี่ยง 
       Readiness : เตรียมพร้อม    วางแผนกิจกรรม    
       Response : ตอบสนอง       ดำเนินการตามปฏิทินกำหนดการของ สทศ. (องค์การมหาชน) 
       Rescue : ช่วยเหลือ / Rehabilitation : รักษาสภาพ / Resumption : กลับคืนสู่สภาวะปกติ 

 สรปุและรายงานการดำเนินงาน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ

13.1 หน่วยงาน (หลัก)
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

*13.2 หน่วยงาน (ร่วม)
 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น 
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