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****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
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4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย)
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๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
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    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
คื อ ท ร งด ำร งอ ยู ใน ฐ าน ะ อั น เป น ท่ี เค า รพ สั ก ก า ร ะ  ผู ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได ”  แ ล ะ พ ระ บ าท ส ม เด็ จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองค
ท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชย มีความวา
... “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย                    
เชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุ ล ย เด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร  แ ล ะ เป น ไ ป ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง ก ฎ ม ณ เ ที ย ร บ า ล 
วาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และ
เพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยว ร าง กู ร  ท รง มี พ ระบ รม รา โช บ าย  เ พ่ื อ สื บ ส าน พ ระร าช ป ณิ ธ าน แ ห งอ งค พ ระบ รม ช น ก น าถ 
ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี ม่ังคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให มี คุณ ภาพ ซ่ึงสอดคลองกับความมุ งหมายและหลักการจัดการศึกษาตาม ท่ี ไดบัญ ญั ติ ไว  
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให เปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  
มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคม 
ไดอยางมีความสุข”รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความ เสมอภาคและ
โอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็นความสำคัญใน
การสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซ่ีงเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนา
ใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและ
จังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

8.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

9.1.2 รอยละ 80 ของผู เรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา                  
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชน 
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 กลุมเปาหมายหลัก  
      นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร คณะครู คณะวิทยากร 

และบุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ 
10.2 กลุมเปาหมายรอง 
      นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (บรรณาธิการกิจหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี  มีความสุข”) 

กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดคำขวัญในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกวดสื่อประชาสัมพันธ (Information Infographics)  และประกวดคลิปวีดีโอ               

Tik Tok  ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี  มีความสุข” และประชุมเตรียมความพรอมการดำเนินโครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567     

กิจกรรมท่ี 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” 

กิจกรรมท่ี 5 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี 25 มกราคม 
2567 เวลา ๐9.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 
20 คน ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผูแทนผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ครู ผูทรงคุณวุฒิและ
นักวิชาการศึกษา โดยผูรวมประชุมรวมเตรียมความพรอมในการจัดโครงการ ในประเด็นตาง ๆ ไดแก พิจารณาราง
คณะกรรมการดำเนินงาน ฯ  กำหนดการในวันท่ีจัดโครงการ ระยะเวลาจัดกิจกรรม วิทยากรในการบรรยาย ชี้แจง
รายละเอียดฐานกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะจัดใหนักเรียน อุปกรณ ท่ีจำเปน งบประมาณ สำรวจความพรอมของ
สถานท่ี และกำหนดบริเวณท่ีเหมาะสมในการจัดฐานกิจกรรมฐานแตละฐาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” และจัดประชุมตัดสิน
การประกวดภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี  22 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น.                 
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 10 คน ซ่ึงดำเนินการเปดรับสมัคร
การประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ตั้งแตเดือนธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี  31  
มกราคม 2567   มีนักเรียนนักศึกษาสนใจสมัครเขารวม การประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มี
ความสุข” มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 67 ผลงาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 : ประกวดสื่อประชาสัมพันธ (Information Infographics) และประกวดคลิปวีดีโอ 
Tik Tok  ในหัวขอ “ประวัติศาสตร นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน” และประชุมเตรียมความพรอมการดำเนินโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 20 คน ซ่ึงดำเนินการเปดรับสมัครการประกวดคำขวัญ ในหัวขอ 
“พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ต้ังแตเดือนธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี  31  มกราคม 2567  มีนักเรียน
นักศึกษาสนใจสมัครเขารวมการประกวดสื่อประชาสัมพันธ ในหัวขอ “ประวัติศาสตร นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน”     
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มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 6 ผลงาน และการประกวดคลิปวีดีโอ Tik Tok ในหัวขอ “ประวัติศาสตร 
นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน” มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 6 ผลงาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข”  ในวันจันทร ท่ี 4 มีนาคม 2567 เวลา 8.00 – 
16.30 น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร  มีผูเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการท้ังสิ้น จำนวน 302 คน ประกอบดวย นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 213 คน และผูบริหาร วิทยากร ครูและเจาหนาท่ี จำนวน 89 คน  โดยมีนายชัยวัฒน ตุนทกิจ รองผูวา
ราชการจังหวัดสมุทรสาคร ประธานในพิธีเปดการฝกอบรมฯ รวมรองเพลงชาติและรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
และมอบเกียรติบัตรแกผูไดรับรางวัลการประกวดคำขวัญ สื่อประชาสัมพันธและคลิปวิดีโอ TikTok การประกวดสื่อ
สรางสรรค ท่ีสื่อสารถึงการมีความสุข จากการเปนพลเมืองดี รวมถึงการบอกเลาเรื่องราวประวัติศาสตรและนวัตวิถี
ในจังหวัดสมุทรสาคร พรอมดวยนายประพันธ ถึกสกุล นายอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร บรรยายพิเศษ เก่ียวกับ
การเปนพลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร  โดยมี ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร อำนวยการกลุม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครู วิทยากรและนักเรียนจาก
สถานศึกษาตาง ๆ เขารวมกิจกรรม ซ่ึงการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองสมุทรสาครดี 
มีความสุข” ในโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับความรวมมือจากองคกรและบุคลกรตาง ๆ ไดแก โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ใหความอนุเคราะหสถานท่ี คณะนักเรียนและครูจากสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครและ
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีฐานกิจกรรมการเรียนรู 5 ฐาน ประกอบดวย 

ฐานการเรียนรูท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  ฐานยอยท่ี 1.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  ฐานยอยท่ี 1.2 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอชุมชม ทองถ่ิน 
ฐานการเรียนรูท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  
  ฐานยอยท่ี 2.1 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
  ฐานยอยท่ี 2.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีคุณธรรม 
ฐานการเรียนรูท่ี 3 มีงานทำ มีอาชีพ  
  ฐานยอยท่ี 3.1 ผามัดยอม  
  ฐานยอยท่ี 3.2 งานสกรีนภาชนะ 
ฐานการเรียนรูท่ี 4 เปนพลเมืองดี  
  ฐานยอยท่ี 4.1 พลเมืองดีในฐานะพลเมืองโลก 
  ฐานยอยท่ี 4.2 พลเมืองดีในวิถีชีวิตประจำวัน 
ฐานการเรียนรูท่ี 5 สื่อสรางสรรคสมุทรสาคร 
  ฐานยอยท่ี 5.1 สื่อสรางสรรคในปจจุบัน 
  ฐานยอยท่ี 5.2 การสรางสื่อสรางสรรคสมุทรสาคร 

นักเรียนและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ จะไดรับประสบการณการเรียนรูผานกระบวนการกลุม จากการปฏิบัติจริง 
เกิดความเขาใจ ทักษะและมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนพลเมืองดี เกิดมิตรภาพจากเพ่ือนตางสถานศึกษา เขาใจถึงการ

5



~ 6 ~ 

 

เปนพลเมืองดีในความสัมพันธใกลตัว เชน ครอบครัว เพ่ือน ครู และอาจารย ซ่ึงจะนำไปสูการเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติตอไป  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอตอ
ผูบังคับบัญชาและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากร
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
270 คน 

100 270 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 5  
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากร
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
352 คน 

130 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

80 216 คน ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 100,000 - 100,000 - - 
 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน ในแผนงานยุทธศาสตร  
เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ขอจำกัดดานเวลาและเนื้อหาท่ีนักเรียนตองเรียนรูในแตละฐานการเรียนรู ทำใหบางกิจกรรมไม
สามารถบรรลุวัตถุประสงคไดครบถวนตามเปาหมาย  
      18.2 แนวทางแกไข 
     ใหวิทยากรประจำฐานการเรียนรูเตรียมสรุปเนื้อหาใหถูกตองกระชับครบถวน เปดโอกาสใหซักถามและ
อภิปรายการเรียนรูในประเด็นท่ีสงสัยหรือนาสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมใหชัดเจนมากข้ึน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
“พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” และจัดประกวดรองเพลงลูกทุง โดยเพลงท่ีใชในการประกวดจะตองมีเรื่องราว
เก่ียวความเปนไทยหรือเนื้อหาเก่ียวกับจังหวัดสมุทรสาคร 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีความรูความเขาใจ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข  
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22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง   
(1) เปาหมาย 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 2 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 11 )* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 110201 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

     ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนวัยรุน 
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรวรรษท่ี 21 ครบถวน                 
รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายหลักท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายดานการศึกษา 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี                

มีวินัย ภูมิใจในชาติ   
 
 

 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนโครงการหลักในการขับเคลื่อนงานการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยไดจัดทำคูมือ หลักเกณฑการพิจารณา ข้ันตอนการประเมินใหแก
สถานศึกษาท่ีมีความพรอม เพ่ือขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน ระดับหนวยงานตนสังกัด         ของ
สถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับกระทรวงศึกษาธิการ หากสถานศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินในแตละระดับตามท่ีกำหนด สถานศึกษาจะไดรับการประกาศเปน "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเดน" ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 และปท่ี 2 ตามลำดับ 
โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ประจำปงบประมาณ  2567 นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร มีแนวทางการดำเนินงานเชื่อมโยงสอดคลองตามแผนงานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด                     
เกิดเครือขายของสถานศึกษาท่ี เขมแข็งและยั่ งยืน  สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำ                   
โครงการขับ เคลื่ อนนโยบายสู การปฏิบั ติ เพ่ื อการปองกันและแก ไขปญหายาเสพติด ในสถาน ศึกษา                         
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  2567 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
 ๘.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด
สมุทรสาคร สรางเครือขายปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘.๒ เพ่ือสรางความตระหนักรับรูและเจตคติ ท่ีดีให กับผู เก่ียวของในการปฏิบัติงานปองกัน                
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ หนวยงานทางการศึกษามีการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ครบถวนทุกกิจกรรมตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกำหนด 

๙.๑.๒ มีการดำเนินกิจกรรมรณรงคสรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสานการทำงานปฏิบัติงานสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหนวยงานอยางนอย 1 ครั้ง 
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   9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๙.๒.1 มีสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                   

และอบายมุข ไมนอยกวารอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
๙.2.2 บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมสรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสานการทำงาน

ปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหนวยงาน อยางนอยรอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหาร/ ครู/ เจาหนาท่ี / บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 142 แหง ประกอบดวย 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สถานศึกษา 102 แหง) 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (สถานศึกษา 11 แหง) 
  - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แหง) 
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แหง) 
  - โรงเรียนเอกชนทุกแหง ในจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 23 แหง)  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 256๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา สีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขแตละดับไดรับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขดีเดนท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ

เพชร รักษาระดับเพชรปท่ี 1  และรักษาระดับเพชรปท่ี 2   

 12,750 
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ปการศึกษา 2566 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  มกราคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน การประเมินผล

งานสถานศึกษาสีขาวในจังหวัดสมุทรสาคร 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ 

ความถูกตองเอกสาร ระดับเงิน (ป 2566 : 47 แหง) 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสารระดับ

ทอง (ป 2566 : 22 แหง) 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : จดัประชุมคณะกรรมการประเมินและลงพ้ืนท่ีตรวจ

เชิงประจักษ ระดับเพชร (ป 2566 : 12 แหง) 

มีนาคม2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.6 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร 

รักษาระดับเพชร 1 (ป 2566 : 3 แหง) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร 

รักษาระดับเพชร 2 (ป 2566 : 7 แหง) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.8 : : จัดทำประกาศและสงเอกสารสร.2 ใหสป.ศธ. (เงิน/

ทอง/เพชร0/เพชร1/เพชร2) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 2 : มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว  4,475 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับเงิน  

โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

ภายในเดือน พ.ค.  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : แจงสถานศึกษาท่ีผานการประเมินระดับเพชร เขารับ

มอบโลจากปลัดกระทรวง ศธ. 

รอสป.ศธ. 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับรักษาระดับเพชรป 1 

และรักษาระดับเพชร 2  โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

รอสป.ศธ. จดัสง . 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 
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กิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุม ศอ.ปส.ศธ.จ.สค (หนวยงานทางการศึกษา : 

สพป./สพม./อาชีวะ/สกร. 

 1,750 

       กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มกราคม - 

พฤษภาคม 2567 

 

กิจกรรมที่ 4 : การสรางความตระหนักรับรู การบริหารจดัการ กำกับติดตาม การ

ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และการใชระบบรายงานงาน NISPA / CATAS และ

ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  

(รร.เอกชน) 

มีนาคม 2567 3,025 

กิจกรรมท่ี 5 : การจัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยา

เสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

26 มิถุนายน 

2567 

 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567  

รวมวงเงิน (บาท)  22,000 

 
 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรม ระยะเวลา 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา สีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขแตละดับไดรับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุขดีเดนท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 

รักษาระดับเพชรปท่ี 1  และรักษาระดับเพชรปท่ี 2  ปการศึกษา 2566 

 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  มกราคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน การประเมินผลงาน

สถานศึกษาสีขาวในจังหวัดสมุทรสาคร 

กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 
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ความถูกตองเอกสาร ระดับเงิน (ป 2566 : 47 แหง) 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสารระดับ

ทอง (ป 2566 : 22 แหง) 

กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินและลงพ้ืนท่ีตรวจเชิง

ประจกัษ ระดับเพชร (ป 2566 : 12 แหง) 

มีนาคม2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.6 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร รักษา

ระดับเพชร 1 (ป 2566 : 3 แหง) 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร รักษา

ระดับเพชร 2 (ป 2566 : 7 แหง) 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.8 : : จัดทำประกาศและสงเอกสารสร.2 ใหสป.ศธ. (เงิน/

ทอง/เพชร0/เพชร1/เพชร2) 

 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมท่ี 2 : มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว   

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน มีนาคม 2567 (รอสป.สงตนแบบมา) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับเงิน  

โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

ภายในเดือน พ.ค.  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : แจงสถานศึกษาท่ีผานการประเมินระดับเพชร เขารับ

มอบโลจากปลัดกระทรวง ศธ. 

รอสป.ศธ. 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับรักษาระดับเพชรป 1 

และรักษาระดับเพชร 2  โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

รอสป.ศธ. จดัสง . 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุม ศอ.ปส.ศธ.จ.สค (หนวยงานทางการศึกษา : 

สพป./สพม./อาชีวะ/สกร. 

 ดำเนินการแลว 

       กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มกราคม - 

พฤษภาคม 2567 

ดำเนินการแลว 
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กิจกรรมที่ 4 : การสรางความตระหนักรับรู การบริหารจดัการ กำกับติดตาม การ

ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และการใชระบบรายงานงาน NISPA / CATAS และ

ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  

(รร.เอกชน) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 5 : การจัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพ

ติดโลก (๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 

26 มิถุนายน 

2567 

 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567  

รวมวงเงิน (บาท)   

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑๕.๑ หนวยงานทางการศึกษามีการ
ดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ครบถวนทุกกิจกรรมตามแนวทาง
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

๖๐ ๑๔๒ ๙๑ ๖๔ 

๑๕.๒ มีการดำเนินกิจกรรมรณรงค
สรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสาน
การทำงานปฏิบัติ งานสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง 

    

เชิงคุณภาพ      
๑๕.๓  มีสถานศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด  และอบายมุข ไมนอยกวา
รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
เขารวมโครงการ 
 

60 91 ๘๒ ๙๑ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
๑๕.๔ บุคลากรกลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรมสรางเจตคติและทัศนคติ
ท่ีดี ประสานการทำงานปฏิบัติงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
หนวยงาน อยางนอยรอยละ 80 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
รายละเอียดตามภาพขา่วประชาสมัพนัธ ์ดงัแนบ ภาพถา่ยเพ่ิมเตมิตาม QR code ท่ีปรากฎในจดหมายข่าว 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๒๒,๐๐๐ ๑๒,๔๑๕  ๑๒,๔๑๕   
แหลงงบประมาณ 
งบประมาณตามแผนงาน บูรณาการ ปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน จำนวน 2๒,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถวน)   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

(ไมมี) 
      18.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

(ไมมี) 
      19.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

๒๐.๑ จัดพิธีมอบเกียรติบัตรระดับเงิน 
๒๐.๒ จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวใหกับสถานศึกษาทุก
สังกัด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษา มีระบบการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  สงผลใหสามารถดูแลเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีแตละโรงเรียน ทำใหนักเรียนมีภูมิตานทาน รูโทษภัยของยาเสพติด และมีแนวทางการดูแลผูพลาด 
ใหกลับเขาสูเสนทางได  
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...๓๑....... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. ..............๒๕๖๗............... 

-------------------------------------- 

 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
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 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1. ความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1.) ความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต

นโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนตัวอยางดวยตัวพระองคเอง    ในป พ.ศ. 2503 ท่ีเสด็จผานอำเภอ
ทายาง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ           
ทรงทอดพระเนตรพ้ืนท่ีท่ีมียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปจึงทรงใหอนุรักษตนยางนาและเพาะเมล็ดยางนา 
ตอมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวตอนท่ีทรงมีพระชนมายุ 9 พรรษา ทรงรวมปลูกปายางนากับสมเด็จ
พ ระบ รม ร าช ช น ก แ ล ะส ม เด็ จ พ ระบ รม ร าช ช น นี    โด ย มี ข า ร าช บ ริ พ า ร  ค ณ าจ ารย แ ล ะ นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกตนยางนา เปนสวนปายางนาณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ             
มาปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพ่ือเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ
พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดินอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริ กับนายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวังใหดำเนินการ
อนุรักษพืชพรรณของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ  โดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองค 
สวนจิตรลดา ฝายวิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณข้ึน ใน พ.ศ. 2536 - 2549 ไดรับทุน
สนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.)               
และเปนหนวยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต พ.ศ. 2539 ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550             
สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให อพ.สธ.ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการ             
สวนพระองคสวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต แผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละหาป ตั้งแต                
พ.ศ. 2535 เปนตนมา จนมาถึงแผนท่ีเจ็ด จึงเรียกวา แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 
กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ดังนี้ 
1) กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 
กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ
สนับสนุนใหโรงเรียนท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนซ่ึงสอดคลองกับกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมนี้มี “งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ท่ีมีการเก็บพรรณไมดอง มีหองสมุดสำหรับ
คนความีการศึกษาตอเนื่อง รวมท้ังใหโรงเรียนเปนท่ีรวบรวมพรรณไมทองถ่ิน  ท่ีหายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวม
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช 
ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทำเพ่ือขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน 
โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือเปนการสนองพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืช               
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 

8.3 เพ่ือสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน   

9.1.2 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน              
เพ่ิมมากข้ึน จำนวน 10 แหง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ ดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการสอนและอบรมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสรางองคความรูและสนับสนุนใหเกิดเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 กลุมเปาหมายหลัก  
      ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
10.2 กลุมเปาหมายรอง 
      นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ระยะเวลา 
1 วัน 

กิจกรรมท่ี 4 : สรปุรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการจัดทำและขออนุมัติโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ในวันศุกร ท่ี 16  กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.3๐ - ๑๖.๓๐ น.   ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ครั้งท่ี 
1/2567 จำนวน 20 คน ประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร 
และรองผูอำนวยการโรงเรียนบานแพววิทยา (ตี่ตง) ผูแทนประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ท้ังนี้ เพ่ือชี้แจงเปาหมายตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ป ท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน 
พ.ศ. 2569)  แจงจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ และพิจารณาบัญชีจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ท่ีจะจัดข้ึนในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
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 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในวันพุธ ท่ี 13 มีนาคม 2567 เวลา 08.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กลาวรายงานวัตถุประสงค
โครงการ รศ.ดร.ภก. สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธิการบดี ฝายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ กลาวตอนรับ
คณะผูบริหาร คณะผูอำนวยการ คณะครูและผูเกียรติ วิทยากรโดย ดร. ปยรัษฏ ปริญญาพงษ เจริญทรัพย ผูชวย
ผูอำนวยการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ซ่ึงใหความอนุเคราะห บรรยายในหัวขอ “แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษสาสตรโรงเรียน สนอง
พระราชดำริ โครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)” ผูเขารวมการประชุมเยี่ยมชม
อุทยานธรรมชาติสิริรุกขชาติและฟงบรรยายในหัวขอ “ข้ันตอนการสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” 
ผูเขารวมประชุมไดแก ผูบริหาร  และเจาหนาท่ีของอุทยานธรรมชาติวิทยา สิรีรุกขชาติ ผูแทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 คณะครูและผูอำนวยการจากสถานศึกษาสังกัดตาง ๆ ไดแก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สังกัด
สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร และศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสมุทรสาคร รวม 40 แหง ผูเขารวมท้ังสิ้น จำนวน 58 คน ไดรับความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง
ผลลัพธและประโยชนของโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ตอไป อันเปนการติดตามผลและขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ี 7 
(2564-2569)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอผูบังคับบัญชา
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน คณะวิทยากรและ
เจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 40 คน 

100 40 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 4  
มีผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน คณะวิทยากรและ
เจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
58 คน 
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เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการ
สอนและอบรมใหเด็กและเยาวชน
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสราง
องคความรูและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

80 32 คน ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการ
สอนและอบรมใหเด็กและ
เยาวชนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสราง
องคความรูและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500 - 9,500 - - 
 

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือ
สนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรม
การดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      เนื่องดวยมีสถานศึกษาตองการเขารวมมากกวาโรงเรียนละ 1 คน แตเนื่องดวยขอจำกัดดาน
งบประมาณจึงเขารวมไดสถานศึกษาละ 1 คน 
      18.2 แนวทางแกไข 
     ทำความเขาใจกับสถานศึกษาตองการเขารวมมากกวาโรงเรียนละ 1 คน ใหเขารวมในโอกาสตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาดังกลาว ขอรับการประเมินเพ่ือรับปายสนองพระราชดำริ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีความรูความเขาใจ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข  
 

22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (120101) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
          12.1  การปฏริปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

 นโยบายหลักท่ี 8 แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    ขอ 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปน
เลิศไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

5.1 การจัดระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด
และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติ 
ดานความม่ันคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแข ง ขัน  มี เป าหมายการพัฒ นาท่ี มุ ง เน นการยกระดับ ศักยภ าพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหม 
ในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอม 
ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน  
มีนิ สั ยรักการเรียนรูและการพัฒ นาตน เองอย างต อ เนื่ องตลอดชี วิต  สู การ เป นคนไทย ท่ี มี ทักษะสู ง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต
วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร
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แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก าร เรี ย น ก ารส อ น  ก า ร ใช ส ถ าน ก า รณ จ ริ ง จ า ก ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า รแ ล ะ ชุ ม ช น  
(ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน) โดยมุ งเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝ มือควบคู กับการฝกทักษะ 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
นำความรูและประสบการณ ไป ใช ได จริ ง สามารถประกอบอาชีพ ไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความนาสนใจมากข้ึน  ลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการท่ีจะ
ขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุนผูเรียน ใหไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพ่ือพัฒนาและหรือ
สงเสริม การจัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษา 
ท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพ
ไดตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังเปนการเพ่ิมผู เรียนสายอาชีพใหมากข้ึน  อีกท้ังยังเพ่ิมโอกาส 
ในการตอเนื่องเชื่อมโยงการเรียนรู ลดข้ันตอนและความซ้ำซอน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพ่ือนำไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

2 . เ พ่ื อ ให มี ห ลั ก สู ต รต อ เนื่ อ ง เชื่ อ ม โย งก าร ศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน กับ อาชี ว ศึ กษ าและ อุ ดม ศึ กษ า 
แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 3 หลักสูตร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ ไมนอยกวา 3 หลักสูตร และสามารถ
สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู เรี ยนได รั บการส ง เส ริม  สนั บ สนุ น  และ มี โอกาส เข า ถึ งการ ศึกษา ส ามารถสะสมหน วย 
การเรียนรู (Credit Bank)  
10. กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษา ในจังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ 2567 ถึง เดือน พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือแนวทางกับภาคีเครือขาย ในการบูรณาการ รวมกันในการจัดทำหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนท่ี 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานฯในการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ และสรุปรายงานผูท่ีเก่ียวของ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือแนวทางกับภาคีเครือขาย ในการบูรณาการ รวมกันในการจัดทำหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 1  
ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายใหรอง
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในการประชุมฯ ดำเนินการโดย นางสาวรัตนาภรณ เตียวิเศษ 
ผูอำนวยการ กลุมพัฒนาการศึกษา  นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศกชำนาญการ พรอมดวยบุคลากรกลุมพัฒนาการศึกษา  โดยมีผูอำนวยการ
สถานศึกษาและครูผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฯ จากวิทยาลัยการอาชีพบานแพว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบำรุง โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ใน
พระราชูปถัมภฯ เขารวมในการประชุมดังกลาว เพ่ือรับฟงวัตถุประสงคของโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และรวมหารือแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ โดยท่ีประชุมมีความยินดีท่ีไดรวมในการดำเนินโครงการฯ รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนองคความรูใน
การจัดทำหลักสูตรของอาชีวศึกษาและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และท่ีประชุมมีมติใหดำเนินการจัดต้ังคณะทำงาน 
ในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือดำเนินการตอไป 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานฯในการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 2 
ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 

2567 ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

มอบ ห มาย ให รอ งศึ กษ าธิ ก ารจั งห วัด ส มุท รสาคร  เป นป ระธาน ในการป ระชุ ม ฯ  ดำเนิ น ก ารโดย 

นางสาวรัตนาภรณ เตียวิเศษ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการ 
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พรอมดวยบุคลากรกลุมพัฒนาการศึกษา ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม 

วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยมีผูอำนวยการสถานศึกษาและครูผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฯ จากวิทยาลัย

การอาชีพบานแพว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎร

บำรุง โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภฯ และโรงเรียนวัดทาเสา (อาทรราษฎรอุปถัมภ) 

เขารวมในการประชุมดังกลาว เพ่ือพิจารณารางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรม ขับเคลื่อนโครงการฯ พิจารณาประเภทวิชา 

สาขาวิชา และองคประกอบในการจัดทำตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรางความเขาใจเพ่ิมเติมในการเทียบรายวิชาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา โดยใหสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เริ่มดำเนินการรางเลมหลักสูตรฯ เพ่ือใหทันตอการเปด 

ภาคเรียนท่ี1 ปการศึกษา 2567 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร มีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ี
สงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดาน
อาชีพ 
ไมนอยกวา 3 หลักสูตร และ
สามารถสะสมหนวยการเรยีนรู 
(Credit Bank) 

100 3 หลักสูตร อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      
ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
สามารถสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) 

- - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
ภาพกิจกรรมท่ี 1 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
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ภาพกิจกรรมท่ี 2 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 2567 

ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 8,720 - 8,720 - - 
      แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต โครงการสงเสริม
เวทีและประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (งบรายจายอ่ืน) โครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     บางสถานศึกษาท่ีรวมโครงการฯ ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การเทียบโอนรายวิชาจากอาชีวศึกษา สูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      18.2 แนวทางแกไข 
              แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีการวางแผนรวมกันกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 
               - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และจัดกิจกรรมการรวมลงนามบันทึกขอตกลงในการดำเนินโครงการ
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพได                               
ตามความถนัดและความสนใจ 
22. ผูรายงาน นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 092-2738208 โทรสาร 034-429187 e–mail : chatpawee.c@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น   พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y1) 110201 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

4.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
   หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
4.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
   - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
4.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
    นโยบายหลกัท่ี 3 จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมะสมกับความรูตามความสนใจของผูเรียน 
4.7 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
4.8 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
   - 
  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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แผนระดับ 3 
4.9 แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.10 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4.12 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
   ขอ 3 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมว ัย เป นคณะกรรมการระดับชาติ 
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการ
ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) 
ค ือ การม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการด  านการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห  งชาติ   
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบาย
หลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
ส ังคม และสต ิป ญญาให สมก ับว ัย เพ ื ่อเป นการข ับเคล ื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เก่ียวของนำไป
เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 
ทั ้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน  
(Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากข้ึน  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเปาหมายของ

60



~ 3 ~ 

ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึง
ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ ื ่อให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผู ดูแลเด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน      
การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เปนระยะ
อยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงาน
ของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นที่ระดับจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที ่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรสาคร) ทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ  
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

7.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

7.3 เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร         
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 8.1.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

8.1.2 รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาครที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 85 

8.1.3 เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
9. กลุ มเปาหมายโครงการ  ผู บริหาร ครู ผู ปกครอง ผู ดูแลเด็ก ผู ร ับบริการ หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับ          
การจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  5 มกราคม 2567 - 30 พฤษภาคม 2567 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
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12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
หมวดงบรายจาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ   
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ 
2. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ (4 กระทรวง) 
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  

 
 
 

ม.ค.66 
ม.ค. - พ.ค.. 66 

 

 
 
 

700 
11,000 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและ           
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
1. การสรางการรับรูฯ/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิและประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(3-6 ป) ปการศึกษา 2566 สูระบบฐานขอมูลสารสนเทศปฐมวัย ตามแบบ
บันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ใหแก 
ผูรับผิดชอบ/ผูแทน ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 

 พ.ค.66 
 

สงสำนักงานศึกษาธิก 
 
 

 
 
 

28,300 
 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดกรอบ/แนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ และ ปฏิทิน
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   2. ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม      
ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 

ก.พ. 66 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวมท้ังส้ิน 40,000 
หมายเหตุ ขอถั่วเฉล่ียทุกรายการ 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
 - 
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14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 8)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป     
ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

90 17,732 คน 
(ปการศึกษา 
2566) 

  

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาครที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก  

85 231 แหง   

3. เครือขายที ่จ ัดการศ ึกษา
ปฐมว ัย ม ีส  วนร  วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อ ย  า ง บ ู ร ณ า ก า ร  โ ด ย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

100 4 หนวยงาน   

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกดานอยูในระดับดี 

100 7,165 คน 
(อ.3 ปการศึกษา 

2566) 
 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,00 0 0 0 40,000 0 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี งบรายจายอ่ืน 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      17.2 แนวทางแกไข 

- 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีกลุมนโยบายและแผน  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
ทาง e-mail : supaphan30@sueksa.go.th  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอพัฒนาการศึกษา  
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๓. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี ๑) 
คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี ๓) การเรียนรูตลอดชีวิต 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง - 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                                                 ๒. เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน                     
เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม (๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะ                     
การปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น                
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุงเนนใหผู เรียนมีทักษะ 
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือ
เป น เลิ ศ ท างวิ ช าก าร ระดั บ น าน าช าติ  แ ละแผ น แม บ ท ภ าย ใต ยุ ท ธศ าสต ร ช าติ  ป ระ เด็ น ท่ี  ๑ ๒  
การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี  ๓.๑  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางยอย 
(๒) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ “Soft Power มิติดานการศึกษาท่ีควรสอดรับยุทธศาสตรซอฟตพาวเวอรแหงชาติของ
รัฐบาล โดยเฉพาะ ๕ สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟช่ัน สาขาอาหาร 
และสาขาดิจิทัลและส่ือสรางสรรค” มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม “เรียนอยางสรางสรรค พัฒนาขยาย
ผลสูชุมชนอยางย่ังยืน” 
 จากการด ำ เนิ น ก าร โค รงก าร  Innovation For Thai Education (IFTE) น วั ต ก รรมการ ศึ กษ า                        
เพ่ีอพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวา กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ซ่ึงมีความรอยรัดสัมพันธกันเปนอยางดี โดยอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาค
สวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละพ้ืนท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมี
การรวมคิด รวมทำ รวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม                                      
ในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียน                                  
ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยนำมา                      
บูรณาการการขับเคล่ือน “Soft Power” มิติดานการศึกษาสอดรับยุทธศาสตรซอฟตพาวเวอรแหงชาติของ
รัฐบาล ๕ สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟช่ัน สาขาอาหาร และสาขา
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ส่ื อ ส ร า งส ร รค  “ เรี ย น อ ย า งส ร า ง ส ร รค  พั ฒ น า ข ย าย ผ ล สู ชุ ม ช น อ ย า ง ย่ั ง ยื น ”                             
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
ก าร ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า  ป ระ จ ำป งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  โด ย เลื อ ก ใช แ น วท า ง                               
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การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู                        
มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ีอสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางนอยแนวทางละ ๑ รูปแบบ 
  ๒) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี                       
อยางนอย ๑ เครือขาย 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ๑) รู ป แ บ บ / แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า นั ก เ รี ย น  ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิ เทศการศึกษาไปใช ในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี  
และมีประสิทธิภาพ 
          ๒) เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เปาหมายหลัก : ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
                                   เปาหมายรอง  : ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. – พ.ค. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
 
  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๑ : ประชุมชี้แจงการดำเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา กิจกรรมยอย : ประชุมชี้แจงการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ            
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑ ) จั ง ห วั ด มี รู ป แ บ บ /                        
แนวทางการพัฒนานักเรียน 

๑๐๐ อยางนอย
แนวทางละ          

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา                 
ไดจริงในระดับ พ้ืน ท่ี  รวมท้ัง                   
การยกระดั บ คุณ ภ าพ  และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๑ รูปแบบ 

๒ ) จั งห วัด มี เครือข ายความ
รวมมือในการบรูณาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 

๑๐๐ อยางนอย                 
๑ เครือขาย 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
๑) รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 

 ใช                               
ในการพัฒนา

ไดจริง              
ในระดับพ้ืนท่ี

และ                          
มีประสิทธิภาพ 

 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

๒ ) เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ                      
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าม ารถ ย ก ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 มีประสิทธิภาพ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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72



~ 9 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐,๐๐๐ ๒๑,๖๐๐ - ๒๑,๖๐๐   
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) 
                       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    การชี้แจงโครงการขาดความชัดเจน 
      18.2 แนวทางแกไข 

    วางแผนการดำเนินงานใหเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณลาชา 
      19.2 แนวทางแกไข 

    วางแผนการดำเนินงานและใชจายงบประมาณตามระยะเวลา 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมท่ี ๒ การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ัง
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “เรียนอยางสรางสรรค พัฒนาขยายผลสูชุมชนอยางยั่งยืน” กิจกรรมยอย : การพัฒนานวัตกรรม                      
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ซอฟตพาวเวอรแหงชาติ  มิติดานการศึกษา                       
(สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อสรางสรรค) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เกิดการบู รณาการด านนวัตกรรมการบริหารจั ดการ และการเรียนรู  มี เครือข ายความรวมมือ                                
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัด ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสั งคมคุณภาพ                                
ในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย                               
ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน รวมถึง
เปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลกตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
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 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 

74



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การพัฒนาอยางสมดุล
ท้ั งร างกาย  สติปญ ญ า มี คุณ ธรรม  จริย ธรรม  ค านิ ยม ท่ี พึ งประสงค  และการปลู กฝ งระ เบี ยบวินั ย                     
เปนผูมีความรูและทักษาะในศตวรรษท่ี 21 เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปน
การฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยมีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 
ขอ เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวน
ทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ
การพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
มาสูการปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป พ.ศ. 2567                
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศและสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดม่ันในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Law)              
การเรียนรูโดยการกระทำ (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities) การใช
ระบบหมู (Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency 
Badges) เปนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศ รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษา ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความ
พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด บังเกิดผลเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีใชหลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
8.2 เพ่ือยกยองและสงเสริมผูบังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ท่ีสามารถบูรณาการกิจกรรม                

และขบวนการลูกเสือในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน    
 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรท่ีเก่ียวของจากโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 60 คนและคณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 10 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 

สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด จำนวน 2 แหง 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการฯ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมประชุมพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธ
โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของจากโรงเรียน
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกใน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 60 
คนและคณะกรรมการและ
เจาหนาท่ี จำนวน 10 คน รวม
ท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   

100 70 คน อยูระหวางดำเนนิการ  

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

100 จำนวน 2 
แหง 

อยูระหวางดำเนินการ  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติ
ท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนย
เรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือใน
จังหวัด จำนวน 2 แหง 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 5,000 - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการ
สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      อยูระหวางดำเนินการ   
      18.2 แนวทางแกไข 
     อยูระหวางดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  อยูระหวางดำเนินการ 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
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 อยูระหวางดำเนินการ 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา สถานศึกษา 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และ
มีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด 
 
22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานิยมและการเสริมสราง 
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ดวยการจัดกระบวนการลูกเสือ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึงเชื้อชาติ 

ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซ่ึงลูกเสือโลกไดกำหนดไวถือเปน กระบวนการ
ทางการศึกษา ซ่ึงมุงพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลท้ังทางสมอง รางกาย จิตใจ และศีลธรรม เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมี
ความประพฤติดีงาม ไมกระทำตนใหเปนปญหาตอสังคม และดำรงชีวิตอยางมีความหมาย อันตอบสนองและ
สอดคลองตอแผน แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม
แหงการเรียนรู แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายท่ี 1 คน
ไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี  ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยใหมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ 
และอารมณ  มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี จึงไดกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัย ลูกเสือ               
เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนกิจกรรมของ
เยาวชนท่ีสรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรวมมือรวมใจ 
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ และเปนการฝก  ใหเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการปลูกจิตสํานึก ใหนักเรียน นักศึกษา  แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีได
อยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงไดรับความรวมมือจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด และสถานศึกษาท่ัวประเทศ จัดสงกองลูกเสือ กองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซ่ึงนับไดวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบ
แถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ท่ี
ไดรับขางตน ไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีถูกตอง เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม                    
ไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นประโยชนและความสำคัญของกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวในสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ ซ่ึงจะเสริมสรางทักษะชีวิตและพัฒนาผูเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ใหเปน
พลเมืองดี และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือฯ กำหนด จึงจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนําความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
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8.2 เพ่ือสรางความเขาใจใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัดสมุทรสาคร 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร เขารวม
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง รวมท้ังสิ้น 360 คน ท้ัง 8 ประเภท การประกวดฯ มี
จำนวนตามเปาหมายของโครงการ 

  9.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัดมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป พ.ศ. 
2567 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      9.2.1 รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขารวมโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย             

มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

 9.2.2 รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาของตนตอไป 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 360 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสนามกีฬาโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการฯ ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรมท่ี 4 สงคลิปวีดีโอของสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัดแตละประเภท ใหกับสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือใชในการพิจารณาการประกวดฯ 
ระดับประเทศ 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม , สรุป
รายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ จาก
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร เขารวมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี
จำนวน 10 กอง รวมท้ังสิ้น 360 
คน 

100 360 คน อยูระหวางดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี
ท่ีเขารวมโครงการฯ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบ วินัย             
มีความเขมแข็ง อดทน รูจัก
บำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม
ตามอุดมการณของลูกเสือ และ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวนั
ไดอยางมีความสุข 

80 280 คน อยูระหวางดำเนินการ  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 25,000 - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการ
สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      อยูระหวางดำเนินการ   
      18.2 แนวทางแกไข 
     อยูระหวางดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  อยูระหวางดำเนินการ 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปนพลเมืองดี และนำการ
ฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนาร ีในสถานศึกษาของตนตอไป 
 
22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1. ความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1.) ความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนวิชาท่ีตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชินกับคำ
ในการอาน การเขียน และการคัดลายมือท่ีสวยงาม ซ่ึงสามารถนำไปใชไดในการดำรงชีวิตประจำวันอยางมีความสุข
และเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมท้ังปจจุบันมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทางถนนเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากในปจจุบัน ในการนี้ เพ่ือเปนการแกไขปญหาตั้งแตตนทางของการเกิดอุบัติเหตุ               
ท่ีใหชุมชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเองโดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด เพ่ือใหปลายทาง
ไดรับการแกไขอยางตรงจุดโดยชุมชน เปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือเปนการสรางมาตรฐาน
พฤติกรรมทางสังคมใหมท่ีสงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนท่ีสมาชิกยุวกาชาดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ
รวมมือกันทำได 
           การบำเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิก          
ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัย
นั้น ๆ โดยใชความรู  ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย  ออกไปชวยผู อ่ืนตามสมควรแกโอกาส                
เพ่ือแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก            
ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ท่ีวา “ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไปและจะบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ 
ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอัน
เปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาด ไดฝกปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การ
แบงปน ซ่ึงเปนการเสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตน ใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ การแบงปน
เปนคุณธรรมท่ีชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทำใหคนเราอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
และ 2) การบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสียสละความสุขสวนตัว เพ่ือใหผู อ่ืนหรือ
สวนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะท่ีเราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบำเพ็ญประโยชน
สามารถทำไดหลายวิธีตามโอกาสอันควรและควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน 
ชวยทำความสะอาดสถานท่ี ท่ีเปนของสวนรวม ดวยเหตุนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำ
โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567  
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม  
8.2 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทาความ

เดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม            
ยุวกาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน 

  9.1.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม            
ยุวกาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร มีความพึงพอใจในกระบวนการและข้ันตอนของโครงการ รอยละ 85   
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผู เข า ร ว ม โค ร งก ารต ระห นั ก ใน คุ ณ ค าแ ล ะค ว าม ส ำ คั ญ ข อ งก าร เป น ส ม าชิ ก ยุ ว ก าช าด                           

เขาใจประโยชนของการบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตมนุษย รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
ในจงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯขออนุมัติโครงการฯ , ประชาสัมพันธโครงการฯ,
ประสานสถานท่ี แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน”เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 ภายใตโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม , สรุป
รายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป  2567  ,
ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ , ประสานสถานท่ีแจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามรายละเอียดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 
2567 “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน” เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567   
ในวันศุกร ท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา ๐8.3๐ – ๑5.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร สมุทรสาคร และตามสถานท่ีไดรับมอบหมาย กิจกรรมประกอบดวย การทบทวนคำปฏิญาณตน       
ยุวกาชาด   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 2 ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไป และจะ
บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยผู อ่ืน                  
โดยมีนายไพฑูรย  มหาชื่นใจ ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธี กลาวโอวาทและเปดโครงการ                  
ทานอธิบายใหสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักและเขาใจถึงการเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน บำเพ็ญประโยชนซ่ึงเปนหัวใจ
สำคัญของกิจการยุวกาชาด นายราเมศร รุงรวยศรี  ผูอำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร  นำกลาวทบทวนคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ตอมา อาจารยลออ สิงหโชติสุขแพทย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในหัวขอ“การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตเพ่ือมนุษย”          
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มีผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด จากสถานศึกษาในสังกัดตาง ๆ เขารวม จำนวน 150 คน  ลวนไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการบริจาคเลือด ประโยชนของการชวยเหลือผูอ่ืน  และจะบำเพ็ญประโยชน โดยเริ่มจากใน
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ ตลอดจนสังคมโลก  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 
2567 เสนอตอผูบังคับบัญชาและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จาก
สถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรมยุว
กาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 100 คน 

100 100 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 3 
มีผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี 
จากสถานศึกษาท่ีเปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 150 คน 

150 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 85  
ตระหนักในคุณคาและ
ความสำคัญของการเปนสมาชิก
ยุวกาชาดเขาใจประโยชนของการ
บริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตมนุษย 
รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวม มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรกั 
สามัคคี ตลอดจนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิมมาก
ข้ึน 

85 150 คน ผูเขารวมโครงการมีความ
ตระหนักในคุณคาและ
ความสำคัญของการเปนสมาชิก
ยุวกาชาดเขาใจประโยชนของ
การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิต
มนุษย รูจักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
ผูนำ รูรัก สามัคคี ตลอดจนมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิม
มากข้ึน 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 - 9,984.40 - - 
 
แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ปญหาดานเทคนิคและอุปกรณสงผลใหการบรรยายเรื่อง “การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตเพ่ือมนุษย” 
ไมตอเนื่องเทาท่ีควร   
      18.2 แนวทางแกไข 
     ใหเจาหนาท่ีโสตของโรงเรียนอยูบริการตลอดระยะเวลาจัดกิจกรรม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดกิจกรรมจิตอาสายุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 ตามความเหมาะสม 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรวมทำกิจกรรมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สงเสริมความมีระเบียบ

วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรักสามัคคี 
 
22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11              
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทยอย 11.3 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร            
โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ ตองดำเนินงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗  การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงกำหนดใหพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปญญาของ
นักเรียน อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนภารกิจ
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน                    
ท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพ
ของนักเรียนและนักศึกษา สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข คุมครองสิทธิ และการดูแลชวยเหลือความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงกำหนดจัด
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป  พ.ศ. 2567 ข้ึน                  
เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและ
วัยอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียน                

และนักศึกษา ประสานบูรณาการการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
8.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                

ในระดับพ้ืนท่ี    
8.3 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จำนวน 15 ครั้ง ในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ คุมครองสิทธิและสงเสริม             
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ใหเกิดความรูและเขาใจบทบาทหนาท่ี       
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในสถานการณฉุกเฉิน 

  9.1.2 จำนวนผูเขารวมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา   

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      9.2.1 นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ                

ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 9.2.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ีศูนยเสมา
รักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ มีระบบกลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน 

10.2 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและพ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำแผนปองกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาท 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 4 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษาของศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏทิินโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม , สรุป

รายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ ประจำเดือน
ครั้งท่ี 1 (ก.พ. 67) ครั้งท่ี 2 (มี.ค. 67) 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 40 คน 

100 40 คน อยูระหวางดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ      
จำนวนผูเขารวมรอยละ 80             
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  ยุวกาชาดตอเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน 

80 40 คน อยูระหวางดำเนินการ  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 20,000 - - - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการ
สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      อยูระหวางดำเนินการ   
      18.2 แนวทางแกไข 
     อยูระหวางดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  อยูระหวางดำเนินการ 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
จังหวัดสมุทรสาครและเครือขายท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมีแนวทาง มาตรการ มีกลไก 

สามารถขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ นักเรียนและ
นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองมีภูมิคุมกันท่ีดี ไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
สิทธิ ปองกัน แกไขความประพฤติท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัยมีความปลอดภัยในชีวิตสามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน  นายโชคอนันต  รักษาภักดี  ตำแหนง  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท 080 458 9876  โทรสาร................................e–mail : r.chokanan@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ป 2567 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น 
(100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมาก
ข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและ
สมดุล   ท้ังปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และวัฒนธรร 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

4.5 แผนความม่ันคง  
      การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สราง

รายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 
และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม) 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (พตอ.เพ่ิมพูล ชิดชอบ) 
 น.7 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยทุธศาสตร3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เม่ือครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                    
สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริใหดำเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                                       
สยามมกุฎราชกุมาร” ข้ึนเม่ือป ๒๕๕๒ ตอเนื่องมาจนถึงป ๒๕๖๗ เปนรุนท่ี ๑๕  ดวยพระราชปณิธาน                              
ท่ีมุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยท่ีมีความประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีม่ันคง ตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
ความสามารถของแตละคน ในการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแตละจังหวัด เขารับทุน
พระราชทาน ไดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการฯ รวมประสานการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                      
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการระดับจังหวัด มีหนาท่ีดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ตามคูมือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภายใต “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” กำหนด และกำกับ 
ติดตาม ดูแล  ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาครทุกรุน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงขออนุมัติใช
เงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงานเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยจัดกิจกรรมสอดคลองกับแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยไดแจงคูมือ  แนวทางการดำเนินการไว 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.  ของจังหวัด

สมุทรสาคร 
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๘.๒ เพ่ือการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงอยูระหวางศึกษาในสถานศึกษา             
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ นักเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขารับคัดเลือก คัดสรร โครงการ                        
ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวนไมนอยกวา ๕ คน 

๙.๑.๒ ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงกำลังศึกษา                  
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปนนักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร โดยการลงพ้ืนท่ีติดตามจำนวน ๓ ครั้ง 
   9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑ นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ไดรับการคัดเลือก คัดสรร เปนนักเรียนทุน
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร  

๙.๒.๒ นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.จังหวัดสมุทรสาคร อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปน
นักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการติดตาม กำกับ ดูแล ใหความชวยเหลือดานการเรียน              
การใชจายเงินทุน  รวมถึงการดำรงชีวิตในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ปการศึกษานั้น ดวยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐               
เปนผูมีความประสงค มุงม่ันจะเรียนตอจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี                     
มีทัศนคติท่ีดีถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ และยึดเกณฑความพรอม                     
ท่ีจะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีสภาวะทางจิตเปนปกติ ใฝเรียนรู                
เขาใจและพรอมเขารับการฝกบมเพาะเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตอง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะชีวิต                        
และทักษะอาชีพ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 256๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม(หลัก) 
 

ปงบประมาณ 256๗ 
ไตรมาสท่ี เดือน 

1 2 3 4 
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๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/VCF  
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
4. รวบรวมรายชื่อผูสมัครจากหนวยงานตนสังกัดทุกแหง 
๕. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 
๖. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 
๗. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ขอมูลเชิงประจักษ 
๘. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับและ
สรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวดั 
๙. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
๑๐. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร 
 

√ 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 

ธันวาคม 
มกราคม 
มกราคม 

กุมภาพันธ 
กุมภาพันธ 
มีนาคม 
เมษายน 

 
เมษายน 

 
พฤษภาคม 

เมษายน ๒๕๖๗/
กรกฎาคม 256๗/ 
สิงหาคม 256๗/ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
สภานะ 

๑ ๒ ๓ ๔  

๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/VCF  
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
4. รวบรวมรายชื่อผูสมัครจากหนวยงานตนสังกัดทุกแหง 
๕. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 
๖. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 
๗. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 
๘. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับและ
สรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวดั 
๙. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
๑๐. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร 

พ.ย.๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

ดำเนินการแลว 

 

 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
นักเรียนในสถานศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขารับ
คัดเลือก คัดสรร โครงการ                        
ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวนไม
นอยกวา ๕ 

    

ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ 
ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ 
ม.ท.ศ. ซ่ึงกำลังศึกษา                  
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปน
นักเรียนทุนพระราชทานของ
จังหวัดสมุทรสาคร โดยการลง
พ้ืนท่ีติดตามจำนวน ๓ ครั้ง 

    

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามเกณฑ ไดรับการคัดเลือก 
คัดสรร เปนนักเรียนทุน
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของ
จังหวัดสมุทรสาคร  
 

    

นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.
จังหวัดสมุทรสาคร อยูในจังหวัด
สมุทรสาคร หรือเปนนักเรียนทุน
พระราชทานของจังหวัด
สมุทรสาคร ไดรับการติดตาม 
กำกับ ดูแล ใหความชวยเหลือ
ดานการเรียนการใชจายเงินทุน  
รวมถึงการดำรงชีวิตในดานตาง 
ๆ อยางสม่ำเสมอ 

 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔๕,๔๕๕ 545  545   
แหลงงบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อน             
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวดัสมุทรสาคร  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

(ไมมี) 
      18.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
               เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมไดรับการจัดสรรเงินจากตนสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
จึงจำเปนตองขออนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือดำเนินโครงการ  
      19.2 แนวทางแกไข 
         ดำเนินการโครงการ และเบิกจายตามนโยบายประหยัด 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ประชุมคณะกรรมการ ตรวจสอบคุณสมบัติ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ ของนักเรียนผูสมัครขอเขารับการ
คัดสรร เขาเปนนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ประจำป 2567 (เมษายน – พฤษภาคม 2567) 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของจังหวัด ท่ีเปนคนเกง คนดี และไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงามตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ อันเปนประโยชน
ตอ สังคมและประเทศชาติตอไป 
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...๓๑....... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. ..............๒๕๖๗............... 

-------------------------------------- 

 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
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 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ประเด็นท่ี 10  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามและความรักและภูมิใจใน
ความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
          10.1 การปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและสมดุล ท้ังปญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซ่ึงตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคม

โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก
ซ่ึ ง ถื อ ว า เ ป น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท่ี ส ำ คั ญ ยิ่ ง ต อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  ท่ี จ ะ เ ป น ก ำ ลั ง ส ำ คั ญ 
ในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติ 
ดวยการขยันห ม่ันศึกษาหาความรูและใช เวลาให เปนประโยชนอยางเต็ม ท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนอยู ใน 
ระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทำงานดวยความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจน 
มีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผู อ่ืน เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน เพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษา 
ความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคต
ของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติ
บานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวน
ภูมิภาคตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567 ข้ึน    
8. วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ตนเอง มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง เขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ตน เอง ป ลู กฝ งจิ ต ส ำนึ กความ เป น ไทย  การ มี จ ริ ย ธรรม  ศี ลธรรมและ คุณ ธรรม  กล า คิ ด  กล าท ำ 
กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง สรางสรรคและเปนประโยชน  
 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ  ยึด ม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        
 3. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๓,๐๐๐ คน  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน  
10. กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๓,๐๐๐ คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนมกราคม 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ บริเวณศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอม /ประชาสัมพันธ คณะกรรมการระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงาน ศธจ.สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ   
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

จังหวัดสมุทรสาคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดจัดงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖7 ในวันเสารท่ี ๑3 มกราคม ๒๕๖7 ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด

สมุทรสาคร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

จังหวัดสมุทรสาคร จึงมีคำสั่งจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี 4444 /๒๕๖๖ ลงวันท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖7 ประกอบดวยคณะกรรมการฝาย

ตาง ๆ จำนวน ๗ คณะ ประกอบดวย 

๑) คณะกรรมการอำนวยการ 

๒) คณะกรรมการฝายดำเนินงานและตอนรับ/พิธีการ 

๓) คณะกรรมการฝายแผนผังการจัดงานและสถานท่ี 

๔) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ถายภาพ และจัดหาของขวัญ 

๕) คณะกรรมการฝายจราจรและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๖) คณะกรรมการฝายรักษาพยาบาล และอำนวยความสะดวก 

๗) คณะกรรมการฝายติดตามและประเมินผล 

โดยดำเนินการจัดประชุมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ในวันพุธท่ี 
13 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมพันทายนรสิงห (๔๐๑) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือเตรียมความพรอมและพิจารณามอบหมายภารกิจในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำป 2567 ท้ังนี้ไดประสานงานคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือติดตามความคืบหนาการดำเนินงานในสวนตางๆ
เปนระยะ สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว  

กอนเริ่มวันงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ไดดำเนินการประชุมคณะทำงาน
การจัดงานวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ในวันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือมอบหมายภารกิจในการจัดกิจกรรมในวันเสารท่ี 13 มกราคม 2567 
และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงมีคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี 2/2567 
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาครประจำป 
2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบเสนอ
ความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 เม่ือวันเสารท่ี 
๑3 มกราคม ๒๕๖7 เพ่ือจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากร
ทางการศึกษา  รวมจำนวน 
๓,๐๐๐ คน  
 

100 3,000 3,958 131.93 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 
มีความรู เรื่องหนา ท่ีพลเมือง 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิด
กลาทำ กลาแสดงออกในทาง
สรางสรรค เปนประโยชน  รัก
ครอบครัว  รักชาติ  ยึด ม่ัน ใน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย  แ ล ะก าร
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน 
กลุ มผู น ำท อ ง ถ่ิน  ในจั งหวัด
สมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ 
เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ื อพัฒ นาเด็ กและ
เยาวชนเพ่ิมข้ึน  
 

100 250 250 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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ภาพกิจกรรมท่ี 1 การประชุมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567  
ในวันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมพันทายนรสิงห (401) 
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ภาพกิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะทำงานการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 
ในวันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาพกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
      แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

112



~ 9 ~ 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

รวมกัน ทำใหมีความตองการท่ีแตกตางกัน  

2. บริเวณท่ีจัดเตรียมไวสำหรับให เด็กนักเรียนท่ีรับเกียรติบัตร ในวันกิจกรรมชวงเวลาพิธีการ 

มีแดดสองถึงตลอดเวลา  

      18.2 แนวทางแกไข 
1. ตองมีการประสานงาน สรางความเขาใจใหมากท่ีสุด 
2. ควรตองมีการปรับผังการวางเต็นทกิจกรรมใหมในปถัดไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ในการดำเนิ น โครงการฯ  จั ดสรรมาอย างเร งด วน ในช วงใกล วั น จั ด กิ จกรรมฯ 

ซ่ึงตามบริบทการจัดงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร มีความจำเปนตองเตรียมการลวงหนา ในการประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ ทำใหตองบริหารงบประมาณ โดยใชงบสำนักงานไปพลางกอน เพ่ือใหการจัดงานเปนไปดวย 

ความเรียบรอย  

      19.2 แนวทางแกไข 
               ควรจัดสรรใหตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหความชัดเจนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีความประสงคสนับสนุน
การจัดงาน และใหสวนภูมิภาควางแผนการทำงานไดอยางดีมากข้ึน 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      การสรางความสุขใหกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร อีกท้ังเปนการสรางความตระหนักใหกับทุก
ภาคสวนในการใหความสำคัญกับเด็กซ่ึงจะเติบโตข้ึน เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศตอไปในอนาคต 
22. ผูรายงาน นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 092-2738208 โทรสาร 034-429187 e–mail : chatpawee.c@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทย 
      มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

4.6 นโยบายรัฐบาลนโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานในการการสงเสริม 
ประสานงานการศึกษาเอกชน และดำเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาเอกชน ตลอดจนเปน          
ศูนยสงเสริม สนับสนุนขอมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาเอกชน รวมถึงผลักดันการดำเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

แบบฟอรม  
สำหรบั สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะมีบทบาทอำนาจหนาท่ีการกำกับดูแลการดำเนิน
กิจการของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามประกาศ เรื่อง การแบงหนวยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
ขอ 2.6 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรร
งบประมาณสำหรับการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน เปนเงิน 
4,800 บาท แบงเปน 2 รอบ ๆ ละ 2,400 บาท โดยติดตามใหครบตามเปาหมายพรอมรายงานผลการติดตาม
ผานระบบออนไลน รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 และรอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 
6 โรงเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - รอยละของโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาฯ (รอยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - โรงเรียนนอกระบบมีการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน 

ประวัตผิูเรียน คร ูบคุลากรโรงเรียนตามระบบ PEDC ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : กำหนดโรงเรียนนอกระบบเพ่ือติดตามและสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรเงรียน 
      กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และรายงานผล รอบท่ี 1 
      กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และรายงานผล รอบท่ี 2 
      กิจกรรมท่ี 4 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
      อยูระหวางเตรียมดำเนินการกิจกรรมท่ี 1     
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรยีนนอกระบบท่ีได 
  การติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
  นอกระบบ 
เชิงคุณภาพ      
- โรงเรียนนอกระบบมีการจัดทำ
ขอมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนยกลาง 
บูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน 
ประวัติผูเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนตามระบบ PEDC ท่ี
ถูกตองเปนปจจุบัน 
 

100 6 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

16.66 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      -  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,800 - 0 0 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - แตงตั้งคณะทำงานเดือนเมษายน 2567 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
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      21.1 โรงเรียนนอกระบบท่ีเขารับการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน 
      21.2 ผูบริหาร ครู ผูสอน บุคลากร เจาหนาท่ีโรงเรียน 
      21.3 หนวยงานตนสังกัด และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ     
22. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธดิา  โพธิ์วัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung_spp@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖                
                    และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๓. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี ๑) 
คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี ๓) การเรียนรูตลอดชีวิต 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง - 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๒. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน                     
เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 การดำเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒ .๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดคาใชจาย 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            
คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  เปนการทดสอบเพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู                           
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหนาท่ีเปนศูนยสอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง                         
ทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี มีนักเรียนสมัครใจสอบ ใหแกสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห งชาติ                       
(องคการมหาชน) 

ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)           
ชั้ น ป ระถม ศึกษาป ท่ี  ๖  และ  ชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  ๓  ป ก าร ศึกษ า ๒ ๕ ๖ ๖  สำห รับ โรงเรี ยนสั ง กั ด                                
ส ำนั ก งาน คณ ะกรรมการส ง เส ริม การ ศึ กษ าเอกชน  และโรงเรี ย นสั ง กั ด องค ก รป กครอ งท อ ง ถ่ิ น                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                          
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน                         
ในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ                     
มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                     
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                       
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                                  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ มีสนามสอบ จำนวน ๖ แหง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          นักเรียนท่ีสมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดองคกร
ปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีสมัครใจ                          
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มี สนามสอบ  ได รับ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ั น พ้ืนฐาน  (O-NET) ป การ ศึกษา ๒๕๖๖                                     
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนและนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและ
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                          
ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. – เม.ย. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
                              โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
                              โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๑ : ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับศูนยสอบ 
กิจกรรมท่ี ๒ : ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ 
กิจกรรมท่ี ๓ : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
กิจกรรมท่ี ๔ : สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                         

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                      
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                       
ปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร มีการบริหารจัดการ
การท ดสอบ ท างก าร ศึ กษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนั ก เรียน โรงเรียนสั ง กั ด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินใน
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี  ๖  แ ล ะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๓                                  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ 

๑๐๐ มีสนามสอบ 
จำนวน ๖ แหง 

สนามสอบ 
จำนวน ๖ แหง 

สมุทรสาคร
บริหารจัดการการ

ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ                     

ข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของ

นักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ

๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สงเสริมการศึกษา

เอกชน และ
โรงเรียนสังกัด
องคกรปกครอง
ทองถ่ินในจังหวัด

สมุทรสาคร  
ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี ๖ และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี ๓ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 
เชิงคุณภาพ      
นั ก เรียนของโรงเรียนสั ง กั ด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และสั งกัด
อ งค ก รป ก ค รอ งท อ ง ถ่ิ น ใน
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี  ๖  แ ล ะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๓    
ท่ีสมัครใจ มีสนามสอบ ไดรับ
การท ดสอบ ท างก าร ศึ กษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖                                     
ด ว ย ค ว าม เรี ย บ ร อ ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 นักเรียนไดรับ
การทดสอบ

ทางการศึกษา
ระดับชาติ                 
ข้ันพ้ืนฐาน                     
(O-NET)                      

ปการศึกษา 
๒๕๖๖                                     

ดวยความ
เรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนไดรับการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ                 
ข้ันพ้ืนฐาน                     
(O-NET)                      

ปการศึกษา 
๒๕๖๖                                     

ดวยความ
เรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓๑๒,๑๑๐ ๒๖๙,๑๑๐ - ๒๖๙,๑๑๐   
แหลงงบประมาณ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - 
      18.2 แนวทางแกไข 

    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 

    - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

การพัฒนาและบริหารจัดการศูนยสอบ สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปน ศูนยสอบท่ี มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ                        

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปณุโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาค  
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
(1.) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 
แผนระดับ 2 

(2.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมบูรณอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูแบะทักษาใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วยัรุน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนักพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(3.) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0504 การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
(4.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
(5.) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
(6.) นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8 แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
(7.) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมท่ี
เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายใน
ป พ.ศ. 2573 
(8.) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     น.5. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง" มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

แผนระดับ 3 
(9.) แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
(10.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
(11.) ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
(12.) ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......-...................................................................................................................................) 
(13.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน 2566 นโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสราง
อนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนท่ี
เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมจัดทำหลักสูตร และใหคำแนะนำท่ี
เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร
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ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนา
องคความรู เทคโนโลยี และวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมาของประเทศและการ
ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก
วิชาท่ีเรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ
การจางงานและท่ีสำคัญท่ีสุดรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญ
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญ
จำเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน "เรียนดี มีความสุข" ใชหลักการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา "จับมือไว แลวไปดวยกัน" เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย  

จากฐานขอมูลระบบศูนยบริการแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 
2566 พบวา จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรชวงอายุ 6-18 ป จำนวน 84,902 คน มีผู เรียนในระบบ
ฐานขอมูล ชวงอายุ 6-18 ป จำนวน 74,040 คน คิดเปนรอยละ 87.21 ของจำนวนประชากรตามชวงอายุ
ดังกลาว ซึ่งมีประชากรชวงอายุ 6-18 ป ที่ยังไมเขาสู ระบบการศึกษาสูงถึง 10,862 คน คิดเปนรอยละ 
12.79 จึงมีความจำเปนที่จะตองรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของพาประชากรที่กลุมดังกลาวใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษาหรือสงเสริมสนับสนุนใหประกอบอาชีพ เพื่อที่จะแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปน
รากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ ท่ี
มอบหมาย ในพื ้นท ี ่จ ังหว ัดสม ุทรสาคร ด ังน ั ้น เพ ื ่อให  เก ิดการข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการตามบทบาทหนาที ่ที ่ร ับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำ 
“โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดีมีความสุข” ข้ึน 
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8. วัตถุประสงค 
1. เพื่อติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือจัดการพัฒนาทักษะ

อาชีพ 
2. เพ่ือจัดทำหลักสูตรรายวิชาไตกง 
3. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1. รอยละ 1 ของเด็กนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการพัฒนาทักษะ

อาชีพ  
   2. มีหลักสูตรรายวิชาไตกง จำนวน 1 หลักสูตร 
   3. บุคลากรในสังกัดเขารวมการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

อยางนอย 1 กิจกรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   จังหวัดสมุทรสาครมีหลักสูตรของทองถิ่น สรางจากองคความรู ปราชญชาวบาน ที่สามารถไป

นำไปใชจัดการเรียนการสอนไดจริง    
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

เปาหมายหลัก 
- เด็กนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ 3-18 ป  
- นักเรียนระดับมัธยมปลาย นักเรียนอาชีวะ และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ (อายุ 13 ปข้ึนไป) 

เปาหมายรอง 
 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 20 กุมภาพันธ 2567 – 30 พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามเด็กปฐมวัยใหไดรับการศึกษา มี.ค.-พ.ค.67 51,350 กลุมนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะทำงานฯ มี.ค.67 -  
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดทำฐานขอมูล มี.ค.67 -  
กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดทำแนวทางและแผนการ

ดำเนินงาน 
มี.ค.67 14,500  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สำรวจ ติดตามเด็กปฐมวัย และสราง
ความตระหนักแกผูปกครองในการสงเด็กปฐมวัยเขาสูระบบ
การศึกษา อำเภอละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง 

เม.ย.67 32,300  
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : ติดตามผลการสงเด็กปฐมวัยเขาสู
ระบบการศึกษา 

พ.ค.67 4,550  

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามเด็กตกหลนการศึกษาภาคบังคับ มี.ค.-พ.ค.67 20,250 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : แตงตั้งคณะทำงานฯ มี.ค.67 -  
กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดทำแนวทางและแผนการ

ดำเนินงาน 
มี.ค.67 4,800  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : MOU หนวยงานทางการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มี.ค.67 9,700  

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สำรวจ ติดตามเด็กนอกระบบ เม.ย.67 -  
กิจกรรมยอยท่ี 2.5 : สงตอเด็กเขาสูระบบการศึกษาหรือ

จัดการพัฒนาทักษะอาชีพ 
พ.ค.67 5,750  

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง มี.ค.-พ.ค.67 44,400 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ตั้งคณะทำงาน มี.ค.67   
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : จัดประชุมถอดบทเรียนจากปราชญ 

จำนวน 2 ครั้ง 
มี.ค.-เม.ย.67 21,100  

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : ประชุมคณะทำงาน วิเคราะห 
สังเคราะห และสรุปเนื้อหา 

เม.ย.67 10,500  

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 : จัดทำเอกสารหลักสูตร สาระการ
เรียนรู 

เม.ย.67 6,000  

กิจกรรมยอยท่ี 3.5 : ทดลองใชหลักสูตร พ.ค.67   
กิจกรรมยอยท่ี 3.6 : สรุป และประเมินผล พ.ค.67 6,800  

กิจกรรมท่ี 4 : สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มี
ความสุข จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
อ่ืนๆ 

มี.ค.-พ.ค.67 - กลุม
นโยบายและ
แผน 

กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ พ.ค.67 - กลุม
นโยบายและ
แผน 

รวมวงเงิน (บาท)  116,000  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ไตรมาส 2 

กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามเด็กปฐมวัยใหไดรับการศึกษา อยูระหวางดำเนินการ จะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะทำงานฯ  
กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดทำฐานขอมูล  
กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดทำแนวทางและแผนการดำเนินงาน  
กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : สำรวจ ติดตามเด็กปฐมวัย และสรางความ

ตระหนักแกผูปกครองในการสงเด็กปฐมวัยเขาสูระบบการศึกษา อำเภอ
ละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : ติดตามผลการสงเด็กปฐมวัยเขาสูระบบ
การศึกษา 

 

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามเด็กตกหลนการศึกษาภาคบังคับ อยูระหวางดำเนินการ จะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : แตงตั้งคณะทำงานฯ  
กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดทำแนวทางและแผนการดำเนินงาน  
กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : MOU หนวยงานทางการศึกษา และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : สำรวจ ติดตามเด็กนอกระบบ  
กิจกรรมยอยท่ี 2.5 : สงตอเด็กเขาสูระบบการศึกษาหรือจัดการ

พัฒนาทักษะอาชีพ 
 

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง อยูระหวางดำเนินการ จะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ตั้งคณะทำงาน  
กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : จัดประชุมถอดบทเรียนจากปราชญ จำนวน 

2 ครั้ง 
 

กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : ประชุมคณะทำงาน วิเคราะห สังเคราะห 
และสรุปเนื้อหา 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.4 : จัดทำเอกสารหลักสูตร สาระการเรียนรู  
กิจกรรมยอยท่ี 3.5 : ทดลองใชหลักสูตร  
กิจกรรมยอยท่ี 3.6 : สรุป และประเมินผล  

กิจกรรมท่ี 4 : สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข จาก
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนๆ 

อยูระหวางดำเนินการ จะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ อยูระหวางดำเนินการ จะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละ 1 ของเด็กนอกระบบ
การศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศึกษาหรือไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

รอยละ 1 -    

2. มีหลักสูตรรายวชิาไตกง 
จำนวน 1 หลักสูตร 

 1 หลักสูตร   

3. บุคลากรในสังกัดเขารวมการ
ขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มี
ความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 
อยางนอย 1 กิจกรรม 
 

 อยางนอย 1 
กิจกรรม 

  

เชิงคุณภาพ      
 - จังหวัดสมุทรสาครมีหลักสูตร
ของทองถ่ิน สรางจากองคความรู 
ปราชญชาวบาน ท่ีสามารถไป
นำไปใชจัดการเรียนการสอนได
จริง 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

อยูระหวางดำเนินการ 

17. งบประมาณ (หนวยนับ : บาท) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

116,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ (งบดำเนินงานสำนักงาน) 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน (ไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3 เฉพาะ
เดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.2567)  

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
ประเภท : งบดำเนินงาน   รายการจัดสรร : คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   
รายการ : คาใชจายโครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การจัดเตรียมฐานขอมูลใชระยะเวลานาน 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ดำเนินการจัดหมวดหมูแยกตามอำเภอ ตำบลและชวงอายุ 
 
 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ยังไมมีการดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนดไว  
      19.2 แนวทางแกไข 
 เรงรัดการดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ดำเนินการในกิจกรรมท่ี 1 – 3 ตามโครงการในไตรมาส ท่ี 3 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ประชากรวัยเรียนของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

 
22. ผูรายงาน   นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ   ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
     โทรศัพท  034-429184-6   โทรสาร   034-429187   e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลึ่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขนของขาติทางทะเล    
                    ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๕. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( ๑๘ ) การเติบโตอยางยั่งยืน 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน (เปาหมายท่ี ๓                          
การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ชุมชนทองเท่ียวไดรับมาตรฐาน                  
การทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง ท่ี ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                                                 ๓. จัดทำ หลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจ     
ของผูเรียน 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒.๓ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
(๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนา ผูเรียนทุกระดับ

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต (๓) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education 
(วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี ๕. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบ าล ได ให ค วามสำคัญ ถึ งการรักษ าผลประโยชน ของชาติ ท างทะ เล  ประกอบ กับ มูลค า                     
ทางทะเลท่ีมีอยูสูงประมาณ ๒๔ ลานลานบาท ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยง                 
ดานการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคม  แผนแมบท ทุกแผน ท่ี รองรับยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  เป นกรอบแนวทางการดำเนิ น งาน                             
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ซ่ึงมุงเนนการสรางเสถียรภาพ 
ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน 
รัฐบาลไดมีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดทำหนังสือ เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือใหคนไทยเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของทะเล พรอม
เขามารวมปกปอง อนุรักษ ใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของทะเลไทย และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันอังคารท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)                         
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่อง      
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษา รวมท้ังการติดตามการดำเนินการ
บรรจุหลักสูตรการศึกษาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีนำรองจังหวัดชายทะเล ซ่ึงมีการดำเนินการโครงการขับเคลึ่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร
และผลประโยขนของขาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖                                                  
ทำใหผูเรียนมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝง และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน รวมท้ังมีสวนรวม                     
ในการรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ                         
พ.ศ ๒๕๖๗ 
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือขับเคลี่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของขาติทางทะเล                      
(เรื่องทะเล แสะมหาสมุทร และรักษาผลประโยขนัของขาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขดทางทะเล  และ                         
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) ไปสูสถานศึกษา 

๒. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล รวมท้ัง                   
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝง และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน 
รวมท้ังมีสวนรวมใบการรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง อยางนอย                   
๑๘ แหง 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เปาหมายหลัก : ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
                                                       ผูเรียนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
                                    เปาหมายรอง  : ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. – พ.ค. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเก่ียวกับการขับเคลื่อนองคความรูเรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
และขับเคลื่อนลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

อยูระหวางดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น มี                            
การขับ เคลื่ อน  การส ง เสริม
จัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล
แ ล ะ ม ห า ส มุ ท ร  แ ล ะ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 

๘๐ อยางนอย                   
๑๘ แหง 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
ส ถ าน ศึ ก ษ า เอ ก ช น  มี ก า ร
ขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการ
เรียนการสอน เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่อง

 มีการ
ขับเคลื่อน                   

การสงเสริม
จัดการเรียน

การสอน เรื่อง

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง 

ทะเลและ
มหาสมุทร 

และ
ผลประโยชน

ของชาติ                     
ทางทะเล 

รวมท้ังเรื่อง
เขตทางทะเล 

และเขต
ทรัพยากรทาง

ทะเลและ
ชายฝง 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๒๕,๐๐๐ - - -   
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) 
                       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    การชี้แจงโครงการลาชา 
      18.2 แนวทางแกไข 

    วางแผนการดำเนินงานใหเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณลาชา 
      19.2 แนวทางแกไข 

    วางแผนการดำเนินงานและใชจายงบประมาณตามระยะเวลา 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

๑. ประชุมหนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาเก่ียวกับการขับเคลื่อนองคความรูเรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและขับเคลื่อนลงสู
การปฏิบัติในสถานศึกษา 

๒. นิเทศ ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ                  
ทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในสถานศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในจังหวัด ผูบริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบายไปสูการจัดการ     
การสอนในสถานศึกษา ครู/อาจารยมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและถายทอดความรูไปยังผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียน เกิดการเรียนรู และเกิดความตระหนักถึงคุณคาของทะเล 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาค  
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ 1 
(1.) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นหลัก 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 

แผนระดับ 2 
(2.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 200201 หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(3.) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การขับเคลื่อน 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 กลไกและชองทางท่ีเอ้ือตอการบูรณาการระหวางหนวยงานในการนำแผนหรือ

นโยบายไปปฏิบัต ิ
(4.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
(5.) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
(6.) นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
(7.) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) – 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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(8.) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ส.1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการศึกษาไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม 

แผนระดับ 3 
(9.) แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
(10.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
(11.) ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
(12.) ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......-...................................................................................................................................) 
(13.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศกึษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหนาที่ขอ
หนึ่งที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด  (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ของสวนราชการ
นั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และมาตรา 33  ใหสวนราชการจัดใหมี
การทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการตอไปหรือไม  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ (3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 
5 มาตรา 54 หนาท่ีดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญา
ใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ
ดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ินภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่เนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา
ดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตาม
แผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพ้ืนท่ี  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะหาป ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนท่ีชัด  และมีความเชื่อมโยง
แผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผล
ระดับชาติ(eMENSCR)  เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ให
ตอบสนองตามขอกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และเพ่ือใหการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับตาง 
ๆ ลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปนรูปธรรม และเปนแผนที่มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการ “จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่มีการกำหนดทิศทางเปาหมายระยะเวลาที่ชัดเจน     มี

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)  

จำนวน 1 แผน    
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 มียุทธศาสตรและบทบาท 

การพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด ที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
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ย ุทธศาสตร ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และย ุทธศาสตร การพ ัฒนาจ ังหว ัด/กล ุ มจ ังหว ัด นำไปสู 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาที ่ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื ่อมล้ำอยางทั ่วถึง  
ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ    

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา รับรู มีสวนรวมและ

นำไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาไดอยางเพมาะสมและสอดคลองกับสภาพปจจุบันและทิศ
ทางการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 5 มกราคม 2567 - 30 พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหลักการบริหารงานคุณภาพ 
(Plan-Do-Check-Act : PDCA) 
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการยกราง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 
มกราคม 2567 

 
 

 
17,100 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ.2566-2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 2.1 ยกรางแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 (ขอมูล/ขอเสนอแนะ/กำหนด
ยุทธศาสตร/ประชุม)  
     กิจกรรมยอยท่ี 2.2 นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษา เขาท่ีประชุมให กศจ.สค. อนุมัติ 
     กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  
 
 

ไตรมาสท่ี 2 
กุมภาพันธ – 

มีนาคม 2567 

- 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาสท่ี 3 
เมษายน 2567 

3,100 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

     กิจกรรมท่ี 3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ตามตัวชี้วัดและผลการดำเนินงาน   
กิจกรรมท่ี 4 : ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
     กิจกรรมท่ี 4.1 ดำเนินการทบทวนเปาหมาย/ยุทธศาสตร/
นโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาสท่ี 3  
พฤษภาคม 

2567 

- 

รวมวงเงิน (บาท)  20,200 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ไตรมาส 2 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) 
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-
2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการยก
รางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.
2566-2570 

กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการทบทวนราง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.
2566-2570 และรางแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2567 กอน
นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

กิจกรรมท่ี 2 : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 
     กิจกรรมยอยท่ี 2.1 ยกรางแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 (ขอมูล/
ขอเสนอแนะ/กำหนดยุทธศาสตร/ประชุม)  
     กิจกรรมยอยท่ี 2.2 นำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษา เขาท่ีประชุมให กศจ.สค. อนุมัติ 
     กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  

1. ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 19 
มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 
2570  
2. ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 6 
กุมภาพันธ 2567 มีมติเห็นชอบราง
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 26 
มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 
2570 
4. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2567 มีมติเห็นชอบราง
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567 
5. กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร เผยแพรแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 
2570 ผานเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
     กิจกรรมท่ี 3.1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวชี้วัดและผลการ
ดำเนินงาน   

ยังไมไดดำเนินการ มีกำหนดการในไตรมาส 3 

กิจกรรมท่ี 4 : ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร 
     กิจกรรมท่ี 4.1 ดำเนินการทบทวนเปาหมาย/
ยุทธศาสตร/นโยบายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร 

ยังไมไดดำเนินการ มีกำหนดการในไตรมาส 3 

 
 
 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

150



~ 7 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)  

 1 แผน 1 แผน 
(เผยแพรผานทาง

เว็บไซตของ
สำนกังาน) 

 

เชิงคุณภาพ      
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. 2566 – 2570 
มียุทธศาสตรและบทบาทการ
พัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด 
ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด นำไปสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเหลื่อมล้ำอยางท่ัวถึง ผลิต
และพัฒนากำลังคนใหสอดคลอง
กับความตองการและรองรับการ
พัฒนาประเทศ 

 มีความเชื่อมโยง
และสอดคลอง
กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
นโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
ชาติ และ
แนวทางการ
พัฒนาของ
จังหวัด
สมุทรสาคร 

มีผังความเชื่อมโยง
กับแผนการพัฒนา

ประเทศ และ
ยุทธศาสตรท่ี

เก่ียวของ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ (หนวยนับ : บาท) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 - - - - - 
แหลงงบประมาณ  
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน (ไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3 เฉพาะ
เดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.2567)  

แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
 งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ตองแยกกิจกรรมการดำเนินงานเนื่องจากใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป
พลางกอน (ไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3 เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
      18.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละชวง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน (ไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3 
เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.2567) ตองแยกงบประมาณในดำเนินงานในแตละ
กิจกรรม  
      19.2 แนวทางแกไข 
 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละชวง  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

จังหวัดมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร 

การพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด นำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสราง

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับ 

การพัฒนาประเทศ 
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22. ผูรายงาน   นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ   ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
     โทรศัพท  034-429184-6   โทรสาร   034-429187   e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................................-...........................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบาย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

หัวขอการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนน
การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร
และยากจน  และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา          การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด   

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน สถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร เนนให
มีประสาน และการบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ี
เก่ียวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยมี
แนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอ และปรับปรุงเพ่ือการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาผานกลไก การมีสวนรวมในการระดม
ความคิดเห็นจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและผู ท่ีเก่ียวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร          
จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
8. วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับทุกประเภทโดยผานกระบวนการ 
มีสวนรวมและบูรณาการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพ้ืนท่ี 

(2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวชี้วัด            
การดำเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดสมุทรสาคร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนในจังหวัด
สมุทรสาคร 

(2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีของจังหวัด
สมุทรสาคร 

(3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด         
ท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

(4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุกไตรมาส 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

(1) รูปแบบหรือแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถระบุหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ 
สถานศึกษา และหนวยงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(2) มีกลไกท่ีเปนกระบวนการเชื่อมโยงสอดคลองและสงตอกันอยางตอเนื่องตามบริบทของจังหวัดสมุทรสาคร  
(3) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาสามารถนำไปใชในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
(4) มีปฏิทินท่ีจัดเจนในการกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุกไตรมาส 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และผูเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 55 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 กุมภาพันธ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ   จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทาง จัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ         
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และสรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล 
และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน   

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะทำงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัด ตามกลไกการยกระดับคณุภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 6 มีนาคม 2567 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูบริหารและบุคลากร
ใน สนง.ศธจ.สมุทรสาคร เขารวมประชุม จำนวน 25 คน 

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2567 จัดประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางจัดทำกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และสรางเครื่องมือใน
การจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน ณ หองประชุมแกรนดนรสิงห โรงแรมแกรนด อินเตอร โฮเทล 
ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานพิธีเปดการประชุม
ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 60 คน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
(1 ) มี รูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู ให มี คุณภาพ เท า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยผานกระบวนการมี
ส ว น ร ว ม ข อ งส ว น ร าช ก า ร 
ห น ว ย ง า น  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

รูปแบบ 1   

(2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กลไก 1   

(3) มีตั วชี้ วัดการดำเนิน งาน
อยางมีสวนรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตัวชี้วัด 1   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ
จังหวัดสมุทรสาคร 
(4) มีปฏิทินกำกับติดตามและ
ราย งานความก าวห น าการ
ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษ า และ ตั วชี้ วั ด ก าร
ดำเนิ น งานตามแผน พัฒ นา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุก
ไตรมาส 

ปฏิทิน 1   

เชิงคุณภาพ      
(1 ) รูปแบบหรือแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ี
ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ห น า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบของส วนราชการ 
สถานศึกษา และหนวยงานเพ่ือ
น ำ ไป สู ก า รป ฏิ บั ติ ได อ ย า ง
ถูกตองเหมาะสม 

    

(2) มีกลไกท่ีเปนกระบวนการ
เชื่อมโยงสอดคลองและสงตอกัน
อยางตอเนื่องตามบริบทของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

    

(3) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ี
สอดคล อ งกั บ การยกระดั บ
คุ ณ ภ าพ การศึ กษ าสามารถ
นำไปใชในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

    

(4) มีปฏิ ทิ น ท่ี จั ด เจน ในการ
ก ำ กั บ ติ ด ต าม แ ล ะราย งาน
ความกาวหนาการดำเนินงาน               
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัด
สมุทรสาครทุกไตรมาส 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,300 - - 49,100 - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

-  
      18.2 แนวทางแกไข 

-  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไข 
  - 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง

ของจังหวัดสมุทรสาคร ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี คนเกง 

คุณภาพ มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา
การศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
22. ผูรายงาน   นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ   ตำแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 0 3442 9184-6 ตอ 11, 12 โทรสาร 0 3442 9187 e–mail : Jittiya.tim@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  28  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนา 
                               ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ประเด็น (21) การตอตาน 
                                                 การทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

                               แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนา 
       คุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด) 
4.5  แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

                       นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
          (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

เอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาของประเทศไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีรัฐ 
ไมสามารถจัดไดหรือจัดไดไม เพียงพอ อันเนื่องมาจากขอจำกัดของรัฐในดานทรัพยากรท้ังงบประมาณ             
และบุคลากร รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
  รัฐบาลไดมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเนื่องในสวนของการศึกษาภาคเอกชน รัฐไดสงเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน ดวยการอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่อ อุปกรณ  ดานบุคลากร  
และดานการเงิน 
   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบตาม
ประกาศ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ขอ 2.6  (1) สงเสริม สนับสนุนดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน(3) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษา
เอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ(4) กำกับ ติดตาม และ
ดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
จัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน  (6) ประสาน 
สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช
ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย(8) 
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
            ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหใชจาย (1) ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน (2) ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน 
และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด (3) คาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน               
            ดังนั้น กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ 
จัดทำโครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชนในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ่ือติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

          8.2  เพ่ือตรวจติดตามการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลม 

กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

  8.3 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีจำเปนตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 ตัวชี้วัดผลลัพธรอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม มีความรู ความเขาใจทำให
ปฏิบัติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 
          9.1.2 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          9.1.3 ระดับความสำเร็จของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีสามารถใหการสงเสริม สนับสนุนโรงเรียน
เอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ไดอยามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 รอยละความสำเร็จของการติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร        
ในดานจำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการติดตามจำนวน 19 โรง คิดเปนรอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนท้ังหมด 
           9.2.2 รอยละความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนท่ี
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาคร ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 80 
           9.2.3 รอยละความสำเร็จของการบริหารจัดการของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ในการสงเสริม 
สนับสนนุโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร คิดเปนรอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
          10.1 โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 19 โรง ไดรับการติดตามการใชจายเงินอุดหนุนให
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนตลอดจนคำสั่งหลักเกณฑ เง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
          10.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน ไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีการ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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10.3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 คน ไดเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 ประจำป 2567 เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสุข ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนในทศวรรษท่ี 21 โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ การ
สราง Soft Power ใหกับผูเรียนรวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ท้ังในสวนของการสงเสริมโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจน
ทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ      ไตรมาสท่ี 2-3 /กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      12.1 ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 19 โรง 
      12.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      12.3 เดินทางไปราชการรวมงานวันการศึกษาเอกชนระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 8 ประจำป 2567  ณ โรงแรม
หัวหิน แกรนด โฮเทล แอนด พลาซา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และ โรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรม
ราชูปถัมภ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  

      กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน      

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร   

กิจกรรมท่ี 3 : คาใชจายในการเดินทางไปราชการเขารวมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 

ประจำป 2567 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามการบริหารจัดการและการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

- ยังไมไดดำเนินการ คาดวาจะดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 

      กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน                       

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร   

                        -ยังไมไดดำเนินการ คาดวาจะดำเนินการภายในเดือนเมษายน 2567 

      กิจกรรมท่ี 3  ดำเนินการแลวใชจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเขารวมงานวันการศึกษาเอกชน 

ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 ประจำป 2567 

 

 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมท่ี 1 รอยละความสำเรจ็
ของการติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 2 รอยละความสำเรจ็
ของการนำขอเสนอแนะและแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรยีน
เอกชนท่ีคณะกรรมการฯ ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 3 รอยละความสำเรจ็
ของการเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ภาคกลาง ครั้งท่ี 8 
ประจำป 2567 สามารถนำ
ประสบการณท่ีไดรับจัดกิจกรรม
เพ่ือการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนของ
จังหวัดสมุทรสาครใหมีการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

19 โรงเรียน 
 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

3  คน 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
กิจกรรมท่ี 1 รอยละความสำเรจ็
ของการติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 2 รอยละความสำเรจ็
ของการนำขอเสนอแนะและแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรยีน
เอกชนท่ีคณะกรรมการฯ ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 3 รอยละความสำเรจ็
ของการเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ภาคกลาง ครั้งท่ี 8 
ประจำป 2567 สามารถนำ
ประสบการณท่ีไดรับจัดกิจกรรม
เพ่ือการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถสงเสริม

 
100 

 
 
 

80 
 
 
 

80 

 
19 โรงเรียน 

 
 
 

40 คน 
 
 
 

3 คน 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนของ
จังหวัดสมุทรสาครใหมีการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- บาท 3,340.- บาท - 3,340.- บาท - 
 

- 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              18.1.1 เนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ไดกำชับใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการกำกับ
ติดตามในสวนของการใชเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนท่ีรับไดจากภาครัฐใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการให
การอุดหนุนในแตละประเภท   และโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอุดหนุนบางโรงเรียนยังปฏิบั ติไม ถูกตองตาม
วัตถุประสงคของการใหการอุดหนุนพรอมท้ังเอกสารการใหการอุดหนุนบางประเภทยังไมถูกตอง และยังไม
ครบถวนสมบูรณ 
              18.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครและ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไมเห็นความสำคัญของโครงการ 
      18.2 แนวทางแกไข 

   18.2.1 ประสานงานกับโรงเรียนเอกชนใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศการรับอุดหนุนโดย
เครงครัด พรอมท้ังดำเนินการกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใหละเอียดรอบคอบ ถูกตอง 
ครบถวน 

  18.2.2 เพ่ิมชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธใหคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบไดเขาในใจวัตถุประสงคโครงการและสราง
เครือขายการติดตอสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              19.1.1 การเดินทางไปราชการในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน โดยใช  
รถตูของสำนักงาน เปนคาพาหนะ  รถตูของสำนักงานดังกลาวมีภาระกิจของสำนักงานท่ีจะตองใชในการราชการ  
ทำใหคาพาหนะของโครงการไมแนนอน อาจจะตองใชรถรับจางในการเดินทางไปราชการดังกลาว ทำใหการ
ประมาณการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ โดยเฉพาะคาพาหนะเดินทางไมแนนอน  
             19.1.2 สถานท่ีประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไมสามารถรองรับจำนวนผูเขารวม     
ประชุมได จึงไดขอความอนุเคราะหจัดประชุมในโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีคาใชจายในดำเนินการท่ีสูง งบประมาณ      
ไมเพียงพอ  
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      19.2 แนวทางแกไข 
    19.2.1 ประมาณการคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหมีหลายชองทางในการใชจายเงินคาพาหนะ  
             19.2.2 เบิกจายใหกับโรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานท่ีจัดประชุมไดตามจำนวนเงินท่ีไดรับจัดสรร  สวนท่ี
งบประมาณไมเพียงพอขอความอนุเคราะหโรงเรียนในสวนท่ีไมมีงบประมาณ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    20.1 ดำเนินการตรวจติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี
ยังไมไดรับการติดตามในโครงการ เพ่ือใหโรงเรียนไดดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของ 
             20.2 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบในคราว
ประชุมตอไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมากท่ีสุด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซ่ึงจะสะทอนไปยังผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 
22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  praphai7@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 

173

mailto:report.ed54@gmail.com
mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร                    
2. ช่ือโครงการ       โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12)* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

 (1) แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 

 (2) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ    
ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับฯ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง  
 นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8 ปฏริูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 

174



~ 2 ~ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
     ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ รวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการนภาครัฐยุคดิจิทัล 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลกัในการดำเนินงานฯ 

7. หลักการและเหตุผล  
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนใหสวนราชการเตรียมพรอม 

เพ่ือเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุ คลากรภาครัฐ  เพ่ื อรองรับการทำงานส มัยใหม ในยุค  4.0  ท้ั งนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดต ระหนั ก 
ถึงความสำคัญของการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูท่ีไมหยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสาน
ระหวางการทำงาน รวมถึงการใชชีวิตภายใตการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการสราง
นวัตกรรมท่ีตอบสนองตอการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ                  และ
การพัฒนาระบบราชการในอนาคต ปลูกฝงบุคลากรใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
มุงเนนประโยชนสวนรวม ทำงานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม ภายใตกรอบความคิดและ
กรอบทักษะท่ีผสมผสานทักษะในการทำงานและการใชชีวิต ทักษะดานการเรียนรู            สรางนวัตกรรม และ
ทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปนเครื่องมือใหบุคลากรในสังกัดไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมถึง
เปนเครื่องมือใหหนวยงานในกำกับใชในการกำหนดแนวทางสงเสริมใหบุคลากรเกิด         การเรียนรู และยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองคกรใหไดตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปน 
ท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึง
เปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมายและ
ระเบียบตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สราง
ใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและ
เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบใน
การทำงาน ซ่ึงเม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตองมีการ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร 
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ดังนั้น เพ่ือเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี

ในการพัฒนาตนเองและองคกร ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งในองคกร 
3.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการ

ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 6.1.1 รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะ
ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
  6.1.2 รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอการเขารับการ
พัฒนาไมนอยกวารอยละ 80        
 6.2.1 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 - พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. วิทยาลัยเทคโนโลยพีระมหาไถ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
3. ศูนยเทคโนโลยีการเกษตรคนพิการ นานาชาติ 20 ไร Organic Farm 
4. โรงแรม Golden Jomtien Beach Hotel  จังหวัดชลบุรี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
      กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร          
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

4.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอรโปรแกรมม่ิง ดวยแพลทฟอรมดิจิทัลและเทคโนโลยี Generative AI ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ 
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พัทยา ตำบลหนองปรือ  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือศึกษากระบวนการ วิธีการดำเนินการ นำเขาสูชั้นเรียน
และนำมาปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร     

ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรโปรแกรมม่ิง ดวยแพลทฟอรมดิจิทัล
และเทคโนโลยี Generative AI  สามารถสรางบทสนทนาจำลองท่ีสมจริงและตรงกับระดับภาษาของผูเรียน ชวยให
ผูเรียนสามารถฝกฝนการพูดสนทนาภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวและม่ันใจ สามารถสรางเนื้อหาการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน บทเรียน บทความ เกมส ฯลฯ ท่ีตรงกับความสนใจและระดับภาษาของผูเรียน ชวยตรวจสอบการเขียน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถแปลภาษาไดอยางแมนยำ และชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
ภาษาอังกฤษไดงายข้ึน 

4.2 การศึกษาดู งาน เรื่อง การสงเสริม และพัฒนาอาชีพเกษตรคนพิการ ดวยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม ณ ศูนยเทคโนโลยีการเกษตรคนพิการ นานาชาติ 20 ไร Organic Farm โดยการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาส งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรสำหรับคนพิการ โดยใช เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือชวย 
ใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีการจัดฝกอบรมทักษะการเกษตรท่ี
หลากหลาย ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว 
ฯลฯ โดยคำนึงถึงความพิการของผูเขารับการฝกอบรม ชวยสนับสนุนเงินทุนสำหรับการเริ่มตนประกอบอาชีพเกษตร 
ชวยจัดหาตลาดจำหนายผลผลิตเกษตรของคนพิการ พรอมท้ังพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับคนพิการ 
เชน อุปกรณการเกษตรท่ีใชงานงาย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ ชวยใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพเกษตรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.3 กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะหลัก 5 ประการ เพ่ือเปนการหลอหลอมคานิยมและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยมีคำนิยามดังนี้ 

        1) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการ
ให ดี ห รือ ให เกิน มาตรฐาน ท่ี มี อยู  โดยมาตรฐานนี้ อ าจ เป นผลการปฏิ บั ติ งาน ท่ี ผ านมาของตน เอง  
หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีสวนราชการกำหนดข้ึนอีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรค พัฒนาผลงาน 
หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากหรือทาทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน 

         2) บริการท่ีดี (Service Mind - SERV) ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการใน
การใหบริการตอประชาชนขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

         3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) ความสนใจใฝรู สั่งสม 
ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการดวยการศึกษา คันควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity-ING) การดำรงตนและ
ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการ
เพ่ือศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ 
   5) การทำงาน เป น ทีม (Teamwork - Tw) ความตั้ งใจ ท่ี จะทำงานรวม กับผู อ่ืน  
เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงานหรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจำเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม 
รวมท้ังความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

 4.3.1 กิจกรรมเทคนิคการสรางความสุขในการทำงาน (Happy workplace : Changing for 
Growth  Mindset) วิทยากรโดย ด.ต. สายัณห  แกนพันธ (วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบานจังหวัดสมุทรสาคร)  
การความสุขในการทำงาน เปนสิ่งสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงาน สุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากร
องคกรท่ีมุงเนนสรางความสุขใหกับบุคลากรชวยใหมีผูกพันกับองคกร ชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพดีข้ึน การสงเสริม
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ใหบุคลากรมี Growth Mindset เชื่อวาความสามารถของตนเองสามารถพัฒนาได บุคลากรท่ีมี Growth Mindset 
มักมีความมุงม่ัน เรียนรูจากความผิดพลาด และไมกลัวความทาทาย 

 4.3.2 กิจกรรมการสรางทีมงาน (Team Building) ดำเนินการโดยกลุมบริหารงานบุคคล  
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมความสัมพันธและการทำงานรวมกันของสมาชิกในทีม ชวยใหสมาชิกในทีมสามารถ
ทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

• พัฒนาความสัมพันธระหวางสมาชิกในทีม 
• สรางความสามัคคี 
• fördernการทำงานรวมกัน 
• พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
• ฝกฝนการแกปญหา 
• สงเสริมความคิดสรางสรรค 
• สรางแรงจูงใจ 
กิจกรรม Team Building นับวาเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสัมพันธและ

การทำงานรวมกันของสมาชิกในทีม ชวยใหทีมทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

      กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะดานการมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
หลักสูตร 

85 29 28 96.5 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจตอการเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

80 29 25 89.28 

 

 
กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 

- อยูระหวางดำเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,400 25,400 - 25,400 - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ยังไมมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนในการประเมินผลลัพธจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ของบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
- อยูระหวางดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน.........นางสาวมณฑา   คำยิ่งยง..........ตำแหนง........นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............................ 
     โทรศัพท......085-1001593...........โทรสาร................................e–mail : montha_nok@sueksa.go.th.. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .......30...... เดือน ....มีนาคม.......พ.ศ. .....2567................. 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
2. ช่ือโครงการ  โครงการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ     ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนยอยประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมถึงกฎหมายอ่ืน 
  ท่ีเก่ียวของ 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
4.6 นโยบายรัฐบาล   นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
 ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
  -  
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดวิเคราะห  
ทบทวน สถานการณการทุจริต ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
ผลการดำเนินงานท่ีผานมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถนำมาประมวลเพ่ือกำหนด 
กรอบชี้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสูการปฏิบัติ  
โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รัฐบาลตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและ
องคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตมีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ตลอดจนประชาชนคนไทยมีทัศนคติ 
ท่ีไมยอมรับการทุจริต ซ่ึงสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศมีแนวโนมดีข้ึน  
มีผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศ   
 ตามท่ีไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจ
หนาท่ีในเขตจังหวัด  ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด  (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม  
และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญในการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใหแกบุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาได  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรก 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได และเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและผูบริหาร คร ูสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาครในการปองกันการทุจริต  
 
 

8. วัตถุประสงค 
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  1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/ 
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนได  
  2. เพ่ือสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาครและผูบริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
สมุทรสาครในการปองกันการทุจริต  
  3. เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาครใหอยูในระดับมาตรฐานท่ีกำหนด    
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีสามารถนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได ไมนอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ
ผูบริหาร ครู สังกัดสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีผาน
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 34 คน  
 3. รอยละของคาคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส เปนธรรม ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 ของคาคะแนน 100 
คะแนน   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ
ผูบริหาร ครู สังกัดสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู
ความเขาใจ มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในการปองกันการทุจริต สามารถนำมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไมยอมรับการทุจริต สงเสริมใหมีการดำเนินงานอยางโปรงใส  
 3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตามหลัก
จริยธรรมภาครัฐ สงผลใหผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกไดรับการบริการท่ีเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ประกอบ
กับไดรับขอมูลขาวสารท่ีเชื่อถือได ตลอดจนเขาถึงขอมูลขาวสารโดยงาย และเปนปจจุบัน  
 
 
 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
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  2) ผูบริหาร ครู และผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 
       การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
11. ระยะเวลาดำเนินการ       ไตรมาส 1  -  ไตรมาส  4  
12. สถานท่ีดำเนินการ       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 2  
 2.1 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ป.ป.ช. ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร   
 กิจกรรมท่ี 3   
 3.1 ประชุมแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 3.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No gift Policy) และรณรงคปลูกจิตสำนึกใหมีความตระหนัก สรางคานิยมท่ี
ไมทำการทุจริต  
 3.4 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัด
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีสามารถ
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนการสอนรายวชิา
เพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได 
 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 ของ
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 

23 กำลังดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

- 

2. ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
และผูบริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีผาน
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของ ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกส 

ไมนอยกวา 34 
คน 
 

34 คน กำลังดำเนินการ 
 

11 คน 

3. รอยละของคาคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส เปน
ธรรม ตามหลักจรยิธรรมภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวารอย
ละ 90 ของคา
คะแนน 100 
คะแนน 

100 คะแนน กำลังดำเนินการ - 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียน
การสอนหลักสตูรตานทุจริตศึกษา
เปนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

- - - - 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
และผูบริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู
ความเขาใจ มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในการ
ปองกันการทุจริต สามารถนำมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน มี
พฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไม
ยอมรับการทุจริต สงเสริมใหมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใส 
 

- - - - 

3. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม 
ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ สงผลให
ผูใชบริการท้ังภายในและภายนอก
ไดรับการบริการท่ีเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ ประกอบกับไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ีเชื่อถือได 
ตลอดจนเขาถึงขอมูลขาวสาร
โดยงาย และเปนปจจุบัน 
 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

188



~ 9 ~ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

13,000 595 0 595 รอดำเนินการ รอดำเนินการ 
แหลงงบประมาณ   คาใชจายโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน      นายสราวธุ  บุญรักษ ตำแหนง    นิติกรปฏิบัติการ  
 โทรศัพท  0645670555  โทรสาร    - e–mail :   sarawut.boonrak@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ  ตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลอง            
กับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

เปาหมาย : 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น : ท่ี 3 การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม (การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกประเภท) 
แผนระดับ 2 

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
    4.3 แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการเปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to target gap) 
            เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอันนำไปสู
เปาหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(หลัก)       (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0407 การกระจายอำนาจและการมีสวนรวมรับผิดชอบใหแกผูบริหาร ครู      
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
(สนับสนุน) (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0502 โครงสรางพ้ืนฐานดานการศึกษา 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตเปาหมายระดับ

หมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม         

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิก

โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
    4.5 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
          นโยบายหลักท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 
    4.6 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
          (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ฯลฯ 
    4.7 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
          ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ส.1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการศึกษาไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม 

แผนระดับ 3 
    4.8 แผนการศึกษาแหงชาติ 
          ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    4.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
    4.10 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
    4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร  
            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 กำหนดใหมีการจัดทำระเบียบเกี่ยวกับ หลักเกณฑและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และ
มาตรา 24 แหง พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 คณะรัฐมนตรีตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ จึงวางระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตรและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 โดยการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ใหดำเนินการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก และจะใชวิธีอื่นตามที่เห็นสมควรดวยก็ได แตตองไมสรางภาระแกหนวยงานของรัฐเกิน
สมควร จึงมอบใหสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการประมวลผล และวิเคราะหขอมูลเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และ
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ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (eMENSCR) ระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ 

 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกสำคัญหนึ่งที่ทำ
ใหทราบถึงผลการดำเนินงานของหนวยงาน สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกันตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship:xyz) มีความกาวหนาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุตามเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติมากนอยเพียงใด สามารถนำมาวิเคราะหความสัมพันธของนโยบาย ยุทธศาสตร 
โครงการ นำไปสูการตัดสินทางนโยบายตอไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 ไดกำหนด “ให
กระทรวงศึกษาธิการมีผู ตรวจราชการกระทรวง เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา” 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดทำแผนตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้ 

1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 กลาววา “การตรวจราชการเปน
มาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะนำใหการปฏิบัติราชการ หรือการจัดทำภารกิจของรัฐเปนไป
ตามเปาหมาย และแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ.2560 ขอ 21(1) ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย เกณฑมาตรฐาน ระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดคัดเลือก นโยบาย แผนงาน/
โครงการที่เปนนโยบาย และภารกิจสำคัญสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ    มา
กำหนดเปนนโยบายและประเด็นการตรวจราชการ 

 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
6. วัตถุประสงค 
     6.1 เพื่อนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ หนวยงานทางการศึกษาและสถาน
ศึกษในระดับจังหวัด สอดคลอง กับการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมิประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     6.2 เพ่ือศึกษวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการดรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอ่ืน ๆ  
     6.3 เพื่อสรางการรับรูกรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
รวมของหนวยงาน และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     6.4 เพื ่อศ ึกษา ว ิเคราะห รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงาน               
ตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการปรับปรูง พัฒนาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
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    7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
        ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        1) แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
        2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด กลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผล 
        3) เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด (รต.67 รอบ 1) 
        4) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายงานผลรอบ 6 เดือน) 
         ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
         1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน            
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ไดตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว  
         2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 
         3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำสรุปผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และสถานศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด มาวิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือทราบถึงผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และผลสำเร็จ สามารถนำไปชี้แนะแนวทางการจัดการศึกษาให
เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคของยุทธศาสตรตอไป  
          4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน 
    8. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
จังหวัด 
    9. ระยะเวลาดำเนินการ  5 มกราคม 2567 - 30 พฤษภาคม 2567 
    10 สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
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    11. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเปนเงิน 
งบประมาณ  
(บาท) ไตรมาสที ่1 

(ตค.- ธค.66) 
ไตรมาสที ่2 
(มค.- มค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.- มยิ.67) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 : การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาของ
หนวยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
1.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการตรวจ
ราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสรางความรู ความเขาใจในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจ
การศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
ในจังหวัด  จำนวน 30 คน 1วัน 
1.2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัดเชิง
ประจักษ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
จำนวน 10 คน (ผูรับผิดชอบ และเครือขาย)    
ระยะเวลา 3 วัน 
1.3 ประชุมสรุปผลการติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาตาม
นโยบาย จุดเนน และยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษา
กลุมเปาหมายในจังหวัด จำนวน 24 คน 1วัน 
1.4 จัดทำรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ             
เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด และเผยแพร
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน 
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15,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

5,700 
 
 
 
 
 

13,350 
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5,7000 
 
 
 
 
 

13,350 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

0 0 0 
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กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเปนเงิน 
งบประมาณ  
(บาท) ไตรมาสที ่1 

(ตค.- ธค.66) 
ไตรมาสที ่2 
(มค.- มค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.- มยิ.67) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.67) 

กิจกรรมท่ี3งานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงใน 
การตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ประชุมการตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 25 คน 1วัน 

0 0 4,750 0 4,750 

กิจกรรมท่ี4งานสนับสนุนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 

0 0 0 0 0 

รวมเปนเงิน 0 15,000 23,800 0 38,800 

12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 11)  
1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และสรางความรู ความเขาใจในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานบริหาร     
จัดการศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัด ในวันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 
16.30 น. จำนวน 28 คน 1วัน ณ หองบรูดา ทาเรือภัตตาคาร อำเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

2. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) 

ในวันพุธที ่ ๒8 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ อินไกรศรี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการกรณีปกติ รอบที่ 1/2567 ณ หนวยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,

ผูแทนศึกษาธิการภาค 4 ,นายพุทธพร ปราโมทย ,นางภัฏรพินท ใจเพียรทอง ,นางจารุพรรณ คุณพันธ และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำเสนอในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรียงตามลำดับ ดังนี้ ศธจ.สค. ,สอศ.จ.สค. ,ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดสมุทรสาคร และทานผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกลาวชื่นชม ใหกำลังใจผูปฏิบัติงาน แจง

กระบวนการในการลงพ้ืนท่ี สรางความเขาใจการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ใหขอเสนอแนะไว ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย เรียนดี มีความสุข โดยการขับเคลื่อนบนความหลากหลายตามบริบทของ
หนวยงาน และพ้ืนท่ี 

2. ภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต ทั้งภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
ตางกระทรวงฯ โดยใช 1) การประสานงานในลักษณะแนวนอน รวมมือ และเติมเต็มซ่ึงกัน 2) การบูร
ณาการนโยบาย บทบาทหนาท่ี และพ้ืนท่ี 

3. MODEL การทำงานเปนทีมของ ศธจ.สค. ในการประสานรวมมือในทุกมิติ สงผลใหเกิดผลงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายในภาพของจังหวัดครบทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. มีแผนการตรวจราชการ
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

- 1 แผน - - 

2. มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามแผนการตรวจ ติดตาม
และประเมินผล  

80  6 หนวยงาน - - 

3. มีรายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(รต.67 รอบ 1) 

- 1 ครั้ง - - 

4. มีรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(รายงานผลรอบ 6 เดือน) 

- 1 ครั้ง   

เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถดำเนินการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ไดตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว 

80 6 หนวยงาน - - 

2. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของ

80 6 หนวยงาน   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
กระทรวงศึกษาธิการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนำสรุปผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี
จังหวัด มาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือทราบถึงผล
การดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และผลสำเร็จ 
สามารถนำไปชี้แนะแนว
ทางการจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามเปาหมาย วัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรตอไป  

80 6 หนวยงาน   

4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 
6 เดือน 

100 1 ครั้ง   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

198



~ 9 ~ 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

199



~ 10 ~ 

 
 
 
 
 
 

200



~ 11 ~ 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

................. 18,950 0 18,950 0 0 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  38,800 บาท 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      16.2 แนวทางแกไข 

- 

17. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      17.2 แนวทางแกไข 

- 
18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
20. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผูเก่ียวของ ประจำป พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นแผน 
         แมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (แผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความ่ันคงเชิงพ้ืนท่ี) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและการเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  (ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..............................-....................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
        (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
       สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ ประกัน
คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน และไดจัดทำระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือใหคณะกรรมการทำหนาท่ี
ประสานและสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานท่ีชวยกำกับดูแล ติดตาม สงเสริมการศึกษา
เอกชนในระดับจังหวัดท้ังในระบบและนอกระบบ จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพมากยี่งข้ึน 
 8.  วัตถุประสงค 
      เพ่ือประชุมขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน โรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาครและผูท่ีเก่ียวของ           
9.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
          9.1.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
          9.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
          9.13 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
          9.1.4 บุคลาการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน    
                    (คณะกรรมการบางคนอยูหลายคณะกรรมการ)    
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
          ความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนท่ีคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดบั 
จังหวัดผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผูท่ีเก่ียวของไปปฏิบัติไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
      10.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
      10.3 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
      10.4 บุคลาการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 23 มกราคม 2567 จำนวน 1 วัน  
12. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      จัดประชมุคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาครและผูท่ีเก่ียวของ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 เครือขายการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร มีความเขาใจในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 55 คน - - 
     
เชิงคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- บาท 10,000.- บาท - 10,000.- บาท - - 
แหลงงบประมาณ  ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              จัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการท่ีจะตองดำเนินการ แตบางโครงการยังไมสามารถสรุปไดเนื่องจาก
งบประมาณยังไมไดรับจัดสรร  
      18.2 แนวทางแกไข 
              ดำเนินการโครงการท่ีสามารถดำเนินการไดไปพลางกอน สวนโครงการท่ียังไมไดรับจัดสรรใหเตรียม
ความพรอมในดานอ่ืนตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              สถานท่ีประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไมสามารถรองรับจำนวนผูเขารวม     
ประชุมได จึงไดขอความอนุเคราะหจัดประชุมในโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีคาใชจายในดำเนินการท่ีสูง งบประมาณ      
ไมเพียงพอ  
      19.2 แนวทางแกไข 
             เบิกจายใหกับโรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานท่ีจัดประชุมไดตามจำนวนเงินท่ีไดรับจัดสรร  สวนท่ี
งบประมาณไมเพียงพอขอความอนุเคราะหโรงเรียนในสวนท่ีไมมีงบประมาณ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบในคราวประชุมตอไป 
เพ่ือใหเกิดประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมากท่ีสุด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซ่ึงจะสะทอนไปยังผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 
22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  praphai7@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมนิผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
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 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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