
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ การ
ดำเนินการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 พบว่า 
1) ข้อ O15  
    การแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ไมเ่ป็นคู่มือหรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเอง เพื่อในการให้บริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน 
2) ข้อ O29  
    ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยการรายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อกำหนด ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า 0 
3) ข้อ O33  
    รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
โดย หัวข้อรายงานผล No gift policy แตไ่ฟล์
แนบเป็นไฟล์รายงานโครงการป้องกันการทุจริตฯ  
 

๑. แจ้งผลคะแนนการประเมิน OIT 
พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ให้แต่ละกลุ่มงาน  
ซึ่งรับทราบถึงข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาระบบการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจนโดยการออก
คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการกลั่นกรองการ
นำเข้าข้อมูล  
กิจกรรม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครให้ความสำคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  
 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครแต่งตั้งผู้รับผิดชอบคำสั่ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ที่ 20/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)  
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบหน้าที่ 24) 
2. ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการ
ดำเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดร้บัการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ในระดับ A ผลคะแนน 
ร้อยละ 88.37 



4) ข้อ O34  
   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี ซ่ึงเป็นกรณีท่ีหน่วยงานทำแผน
บริหารความเสี่ยงเอง ต้องให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนฯของสป.ไม่มีกระบวนงานการใช้รถราชการ 
จึงไม่เป็นไปตามข้อกำหนดขององค์ประกอบข้อมูล 
5) ข้อ O35 
    การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นต้องสอดคล้องกับ 
o34 จึงไม่เป็นไปตามข้อกำหนดและองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง อาท ิการจัดพิธี
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์รคุณธรรม  
จัดกิจกรรม “ศธ. ร่วมต้านทุจริต  
ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย” กิจกรรม 5 ส หรือ
การร่วมงานเนื่องในวันสำคัญของชาติ 
ตามวาระโอกาศ 
2. จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เช่น โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดสมุทรสาครมาให้ความรู้ 
แก่บุคคลกรของหน่วยงาน 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  
เพ่ือตอบตัวชี้วัด พร้อมกำหนดปฏิทิน 
ในการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
นำเข้าข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(เอกสารแนบหน้าที่ 40) 
3. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 



 



 



 

 



 


