
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ    
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1. ความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1.) ความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
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และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
คื อ ท ร งด ำร งอ ยู ใน ฐ าน ะ อั น เป น ท่ี เค า รพ สั ก ก า ร ะ  ผู ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได ”  แ ล ะ พ ระ บ าท ส ม เด็ จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองค
ท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชย มีความวา
... “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย                    
เชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุ ล ย เด ช ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร  แ ล ะ เป น ไ ป ต า ม บ ท บั ญ ญั ติ ข อ ง ก ฎ ม ณ เ ที ย ร บ า ล 
วาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และ
เพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยว ร าง กู ร  ท รง มี พ ระบ รม รา โช บ าย  เ พ่ื อ สื บ ส าน พ ระร าช ป ณิ ธ าน แ ห งอ งค พ ระบ รม ช น ก น าถ 
ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี ม่ังคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงใน
การขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให มี คุณ ภาพ ซ่ึงสอดคลองกับความมุ งหมายและหลักการจัดการศึกษาตาม ท่ี ไดบัญ ญั ติ ไว  
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา 
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให เปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  
มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคม 
ไดอยางมีความสุข”รวมท้ัง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความ เสมอภาคและ
โอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็นความสำคัญใน
การสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซ่ีงเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนา
ใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและ
จังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

8.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

9.1.2 รอยละ 80 ของผู เรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา                  
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชน 
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 กลุมเปาหมายหลัก  
      นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร คณะครู คณะวิทยากร 

และบุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ 
10.2 กลุมเปาหมายรอง 
      นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (บรรณาธิการกิจหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี  มีความสุข”) 

กิจกรรมท่ี 2 : ประกวดคำขวัญในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” 
กิจกรรมท่ี 3 : ประกวดสื่อประชาสัมพันธ (Information Infographics)  และประกวดคลิปวีดีโอ               

Tik Tok  ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี  มีความสุข” และประชุมเตรียมความพรอมการดำเนินโครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567     

กิจกรรมท่ี 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” 

กิจกรรมท่ี 5 : สรปุรายงานผล กิจกรรมท่ี 1 - 4 
กิจกรรมท่ี 6 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพลเมืองดีตามพระบรมราโซบายดานการศึกษาในหลวง รัชกาลท่ี 10 
กิจกรรมท่ี 7 : กิจกรรมทำความดีเฉลิมพระเกียรติ 72 พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข   
กิจกรรมท่ี 8 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี 25 มกราคม 
2567 เวลา ๐9.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 
20 คน ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผูแทนผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา นักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ครู ผูทรงคุณวุฒิและ
นักวิชาการศึกษา โดยผูรวมประชุมรวมเตรียมความพรอมในการจัดโครงการ ในประเด็นตาง ๆ ไดแก พิจารณาราง
คณะกรรมการดำเนินงาน ฯ  กำหนดการในวันท่ีจัดโครงการ ระยะเวลาจัดกิจกรรม วิทยากรในการบรรยาย ชี้แจง
รายละเอียดฐานกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะจัดใหนักเรียน อุปกรณ ท่ีจำเปน งบประมาณ สำรวจความพรอมของ
สถานท่ี และกำหนดบริเวณท่ีเหมาะสมในการจัดฐานกิจกรรมฐานแตละฐาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” และจัดประชุมตัดสิน
การประกวดภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี  22 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น.                 
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 10 คน ซ่ึงดำเนินการเปดรับสมัคร
การประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ตั้งแตเดือนธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี  31  
มกราคม 2567   มีนักเรียนนักศึกษาสนใจสมัครเขารวม การประกวดคำขวัญ ในหัวขอ “พลเมืองสมุทรสาครดี มี
ความสุข” มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 67 ผลงาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 : ประกวดสื่อประชาสัมพันธ (Information Infographics) และประกวดคลิปวีดีโอ 
Tik Tok  ในหัวขอ “ประวัติศาสตร นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน” และประชุมเตรียมความพรอมการดำเนินโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567  ในวันพฤหัสบดี ท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 20 คน ซ่ึงดำเนินการเปดรับสมัครการประกวดคำขวัญ ในหัวขอ 
“พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ต้ังแตเดือนธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี  31  มกราคม 2567  มีนักเรียน
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นักศึกษาสนใจสมัครเขารวมการประกวดสื่อประชาสัมพันธ ในหัวขอ “ประวัติศาสตร นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน”     
มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 6 ผลงาน และการประกวดคลิปวีดีโอ Tik Tok ในหัวขอ “ประวัติศาสตร 
นวัตวิถี สาครบุรีบานฉัน” มีผูสงผลงานเขารวมประกวดจำนวน 6 ผลงาน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข”  ในวันจันทร ท่ี 4 มีนาคม 2567 เวลา 8.00 – 
16.30 น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร  มีผูเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการท้ังสิ้น จำนวน 302 คน ประกอบดวย นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 213 คน และผูบริหาร วิทยากร ครูและเจาหนาท่ี จำนวน 89 คน  โดยมีนายชัยวัฒน ตุนทกิจ รองผูวา
ราชการจังหวัดสมุทรสาคร ประธานในพิธีเปดการฝกอบรมฯ รวมรองเพลงชาติและรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 
และมอบเกียรติบัตรแกผูไดรับรางวัลการประกวดคำขวัญ สื่อประชาสัมพันธและคลิปวิดีโอ TikTok การประกวดสื่อ
สรางสรรค ท่ีสื่อสารถึงการมีความสุข จากการเปนพลเมืองดี รวมถึงการบอกเลาเรื่องราวประวัติศาสตรและนวัตวิถี
ในจังหวัดสมุทรสาคร พรอมดวยนายประพันธ ถึกสกุล นายอำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร บรรยายพิเศษ เก่ียวกับ
การเปนพลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร  โดยมี ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร อำนวยการกลุม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทร ผูทรงคุณวุฒิ ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครู วิทยากรและนักเรียนจาก
สถานศึกษาตาง ๆ เขารวมกิจกรรม ซ่ึงการฝกอบรมแกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองสมุทรสาครดี 
มีความสุข” ในโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับความรวมมือจากองคกรและบุคลกรตาง ๆ ไดแก โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ใหความอนุเคราะหสถานท่ี คณะนักเรียนและครูจากสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครและ
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีฐานกิจกรรมการเรียนรู 5 ฐาน ประกอบดวย 

ฐานการเรียนรูท่ี 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  ฐานยอยท่ี 1.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  ฐานยอยท่ี 1.2 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอชุมชม ทองถ่ิน 
ฐานการเรียนรูท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  
  ฐานยอยท่ี 2.1 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
  ฐานยอยท่ี 2.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีคุณธรรม 
ฐานการเรียนรูท่ี 3 มีงานทำ มีอาชีพ  
  ฐานยอยท่ี 3.1 ผามัดยอม  
  ฐานยอยท่ี 3.2 งานสกรีนภาชนะ 
ฐานการเรียนรูท่ี 4 เปนพลเมืองดี  
  ฐานยอยท่ี 4.1 พลเมืองดีในฐานะพลเมืองโลก 
  ฐานยอยท่ี 4.2 พลเมืองดีในวิถีชีวิตประจำวัน 
ฐานการเรียนรูท่ี 5 สื่อสรางสรรคสมุทรสาคร 
  ฐานยอยท่ี 5.1 สื่อสรางสรรคในปจจุบัน 
  ฐานยอยท่ี 5.2 การสรางสื่อสรางสรรคสมุทรสาคร 
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นักเรียนและนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ จะไดรับประสบการณการเรียนรูผานกระบวนการกลุม จากการปฏิบัติจริง 
เกิดความเขาใจ ทักษะและมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนพลเมืองดี เกิดมิตรภาพจากเพ่ือนตางสถานศึกษา เขาใจถึงการ
เปนพลเมืองดีในความสัมพันธใกลตัว เชน ครอบครัว เพ่ือน ครู และอาจารย ซ่ึงจะนำไปสูการเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติตอไป  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอตอ
ผูบังคับบัญชาและเผยแพรประชาสัมพันธ  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 6 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพลเมืองดีตามพระบรมราโซบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายใหนางประไพ  ศรีสำราญ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนประธานเปด การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567                  
ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ                 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม           
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลาวรายงาน โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
เรียนรู มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง ตลอดจนรวมทำความดีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 โดยมีนักเรียนและนักศึกษาจากสถานศึกษาตาง ๆ จำนวน 6 แหง นักเรียนแหงละ 12 คน รวม 72 คน  
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 
 ประกอบดวยกิจกรรม ไดแก การบรรยายในหัวขอ “พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐” โดยนายนันท ออประเสริฐ กิจกรรมคิดสรางสรรค รวมใจทำความดี “พลเมืองดี ทำดี ทำได 
ทำทันที” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ นำโดยนางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และคณะวิทยากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และกิจกรรมการเรียนรู “พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล ท่ี 10”     
โดย วาท่ีรอยตรีธงชัย เชื้อนิล และคณะวิทยากร ครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 7 : กิจกรรมทำความดีเฉลิมพระเกียรติ 72 พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข ดำเนิน
กิจกรรมคิดสรางสรรค รวมใจทำความดี “พลเมืองดี ทำดี ทำได ทำทันที” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ นำโดยนางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน และคณะวิทยากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนและ
นักศึกษา คิด พูด เขียน วางแผนท่ีจะความดี คนละ 1 อยางรวมเปนการทำความดี 72 อยาง เขียนลงในกระดาษ
และลงมือปฏิบัติตามปณิธาน ทำความดีดวยหัวใจ โดยมุงหมายใหเขาใจถึงความสำคัญของการทำความดี วาเปนสิ่ง
ท่ีเราสามารถทำไดตามโอกาสตาง ๆ และใหรีบลงมือทำทันที เรงสรางความเจริญในตนเองซ่ึงจะนำไปสูสังคมท่ีนา
อยูและความเจริญกาวหนาของประเทศชาติตอไป ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และรวบรวมจัดทำ    
เปนคลิปกิจกรรมทำความดีเฉลิมพระเกียรติ 72 พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข และดำเนินกิจกรรมท่ี 8 :                 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากร
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
270 คน 

100 270 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 7  
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุม คณะวิทยากร
และเจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
424 คน 

157 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

80 216 คน ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

118,000 118,000 - 100,000 - 18,000 
 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ขอจำกัดดานเวลาและเนื้อหาท่ีนักเรียนตองเรียนรูในแตละฐานการเรียนรู ทำใหบางกิจกรรม          
ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดครบถวนตามเปาหมาย  
      18.2 แนวทางแกไข 
     ใหวิทยากรประจำฐานการเรียนรูเตรียมสรุปเนื้อหาใหถูกตองกระชับครบถวน เปดโอกาสใหซักถาม  
และอภิปรายการเรียนรูในประเด็นท่ีสงสัยหรือนาสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมใหชัดเจนมากข้ึน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ผูท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีความรูความเขาใจ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบาย                   
ดานการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข  
 
22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง   
(1) เปาหมาย 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 2 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 11 )* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 110201 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

     ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนวัยรุน 
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรวรรษท่ี 21 ครบถวน                 
รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายหลักท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายดานการศึกษา 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี                

มีวินัย ภูมิใจในชาติ   
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน
กันยายน 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ) 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนโครงการหลักในการขับเคลื่อนงานการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยไดจัดทำคูมือ หลักเกณฑการพิจารณา ข้ันตอนการประเมินใหแก
สถานศึกษาท่ีมีความพรอม เพ่ือขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน ระดับหนวยงานตนสังกัด         ของ
สถานศึกษา การประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับกระทรวงศึกษาธิการ หากสถานศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินในแตละระดับตามท่ีกำหนด สถานศึกษาจะไดรับการประกาศเปน "สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเดน" ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 และปท่ี 2 ตามลำดับ 
โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ประจำปงบประมาณ  2567 นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร มีแนวทางการดำเนินงานเชื่อมโยงสอดคลองตามแผนงานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด                     
เกิดเครือขายของสถานศึกษาท่ี เขมแข็งและยั่ งยืน  สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำ                   
โครงการขับ เคลื่ อนนโยบายสู การปฏิบั ติ เพ่ื อการปองกันและแก ไขปญหายาเสพติด ในสถาน ศึกษา                         
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  2567 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 
 ๘.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด
สมุทรสาคร สรางเครือขายปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘.๒ เพ่ือสรางความตระหนักรับรูและเจตคติ ท่ีดีให กับผู เก่ียวของในการปฏิบั ติงานปองกัน                
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ หนวยงานทางการศึกษามีการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ครบถวนทุกกิจกรรมตามแนวทางและระยะเวลาท่ีกำหนด 

๙.๑.๒ มีการดำเนินกิจกรรมรณรงคสรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสานการทำงานปฏิบัติงานสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหนวยงานอยางนอย 1 ครั้ง 

 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

   9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 มีสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด                   

และอบายมุข ไมนอยกวารอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
9.2.2 บุคลากรกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมสรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสานการทำงาน

ปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหนวยงาน อยางนอยรอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหาร/ ครู/ เจาหนาท่ี / บุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 142 แหง ประกอบดวย 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สถานศึกษา 102 แหง) 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (สถานศึกษา 11 แหง) 
  - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แหง) 
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แหง) 
  - โรงเรียนเอกชนทุกแหง ในจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 23 แหง)  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา สีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขแตละดับไดรับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขดีเดนท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ

เพชร รักษาระดับเพชรปท่ี 1  และรักษาระดับเพชรปท่ี 2   

ปการศึกษา 2566 

 12,750 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  มกราคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน การประเมินผล

งานสถานศึกษาสีขาวในจังหวัดสมุทรสาคร 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ 

ความถูกตองเอกสาร ระดับเงิน (ป 2566 : 47 แหง) 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสารระดับ

ทอง (ป 2566 : 22 แหง) 

กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินและลงพ้ืนท่ีตรวจ

เชิงประจักษ ระดับเพชร (ป 2566 : 12 แหง) 

มีนาคม2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.6 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร 

รักษาระดับเพชร 1 (ป 2566 : 3 แหง) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร 

รักษาระดับเพชร 2 (ป 2566 : 7 แหง) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 1.8 : : จัดทำประกาศและสงเอกสารสร.2 ใหสป.ศธ. (เงิน/

ทอง/เพชร0/เพชร1/เพชร2) 

 

 

มีนาคม 2567  
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กิจกรรมท่ี 2 : มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว  5,875 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน มีนาคม 2567  

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับเงิน  

โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

ภายในเดือน พ.ค.  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : แจงสถานศึกษาท่ีผานการประเมินระดับเพชร เขารับ

มอบโลจากปลัดกระทรวง ศธ. 

รอสป.ศธ. 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับรักษาระดับเพชรป 1 

และรักษาระดับเพชร 2  โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

รอสป.ศธ. จดัสง . 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุม ศอ.ปส.ศธ.จ.สค (หนวยงานทางการศึกษา : 

สพป./สพม./อาชีวะ/สกร. 

  

       กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มกราคม - 

พฤษภาคม 2567 

 

กิจกรรมที่ 4 : การสรางความตระหนักรับรู การบริหารจดัการ กำกับติดตาม การ

ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และการใชระบบรายงานงาน NISPA / CATAS และ

ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  

(รร.เอกชน) 

มีนาคม 2567 2,375 

กิจกรรมท่ี 5 : การจัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยา

เสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

26 มิถุนายน 

2567 

1,000 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567  

รวมวงเงิน (บาท)  22,000 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรม ระยะเวลา 
ผลการดำเนิน

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา สีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขแตละดับไดรับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุขดีเดนท้ัง 5 ระดับ ไดแก ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 

รักษาระดับเพชรปท่ี 1  และรักษาระดับเพชรปท่ี 2  ปการศึกษา 2566 

 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  มกราคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน การประเมินผลงาน

สถานศึกษาสีขาวในจังหวัดสมุทรสาคร 

กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจ 

ความถูกตองเอกสาร ระดับเงิน (ป 2566 : 47 แหง) 

กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสารระดับ

ทอง (ป 2566 : 22 แหง) 

กุมภาพันธ 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.5 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินและลงพ้ืนท่ีตรวจเชิง

ประจกัษ ระดับเพชร (ป 2566 : 12 แหง) 

มีนาคม2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.6 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร รักษา

ระดับเพชร 1 (ป 2566 : 3 แหง) 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินดานเอกสาร รักษา

ระดับเพชร 2 (ป 2566 : 7 แหง) 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.8 : : จัดทำประกาศและสงเอกสารสร.2 ใหสป.ศธ. (เงิน/

ทอง/เพชร0/เพชร1/เพชร2) 

 

 

 

มีนาคม 2567 ดำเนินการแลว 
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กิจกรรมท่ี 2 : มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว   

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน มีนาคม 2567 (รอสป.สงตนแบบมา) 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับเงิน  

โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

ภายในเดือน พ.ค.  

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : แจงสถานศึกษาท่ีผานการประเมินระดับเพชร เขารับ

มอบโลจากปลัดกระทรวง ศธ. 

รอสป.ศธ. 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2.4 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับรักษาระดับเพชรป 1 

และรักษาระดับเพชร 2  โดย ผวจ/ผต./ศธภ. 

รอสป.ศธ. จดัสง . 

(ชวง ก.ค-ก.ย.) 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุม ศอ.ปส.ศธ.จ.สค (หนวยงานทางการศึกษา : 

สพป./สพม./อาชีวะ/สกร. 

 ดำเนินการแลว 

       กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มกราคม - 

พฤษภาคม 2567 

ดำเนินการแลว 

กิจกรรมที่ 4 : การสรางความตระหนักรับรู การบริหารจดัการ กำกับติดตาม การ

ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว และการใชระบบรายงานงาน NISPA / CATAS และ

ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  

(รร.เอกชน) 

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 5 : การจัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพ

ติดโลก ( 2 มิถุนายน 2567) 

 

26 มิถุนายน 

2567 

ดำเนินการแลว 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567  

รวมวงเงิน (บาท)   
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑๕.๑ หนวยงานทางการศึกษามีการ
ดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ครบถวนทุกกิจกรรมตามแนวทาง
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

60 142 91 64 

๑๕.๒ มีการดำเนินกิจกรรมรณรงค
สรางเจตคติและทัศนคติท่ีดี ประสาน
การทำงานปฏิบั ติงานสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในหนวยงาน
อยางนอย 1 ครั้ง 

    

เชิงคุณภาพ      
๑๕.๓  มีสถานศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินเปนสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด  และอบายมุข ไมนอยกวา
รอยละ 60 ของสถานศึกษาท่ีสมัคร
เขารวมโครงการ 
 

60 91 82 91 

๑๕.๔ บุคลากรกลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรมสรางเจตคติและทัศนคติ
ท่ีดี ประสานการทำงานปฏิบัติงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
หนวยงาน อยางนอยรอยละ 80 

80 23 100 28 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 9 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)   
รายละเอียดตามภาพขา่วประชาสมัพนัธ ์ดงัแนบ ภาพถา่ยเพ่ิมเตมิตาม QR code ท่ีปรากฎในจดหมายข่าว 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๒๒,๐๐๐ ๑3,๔๑๕  ๑๒,๑๒๘ 1,000 ๘,๓๙๐ 
แหลงงบประมาณ 
งบประมาณตามแผนงาน บูรณาการ ปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติดโครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติด กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 2๒,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถวน)   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

“ไมมี” 
      18.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี” 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

“ไมมี” 
      19.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี” 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

๒๐.๑ จัดพิธีมอบเกียรติบัตรระดับเงิน 
๒๐.๒ จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาวใหกับสถานศึกษาทุกสังกัด 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษา มีระบบการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  สงผลใหสามารถดูแลเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีแตละโรงเรียน ทำใหนักเรียนมีภูมิตานทาน รูโทษภัยของยาเสพติด และมีแนวทางการดูแลผูพลาด 
ใหกลับเขาสูเสนทางได  
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...30....... เดือน ......กันยายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๗............... 

-------------------------------------- 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1. ความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1.) ความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1) นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต

นโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนตัวอยางดวยตัวพระองคเอง    ในป พ.ศ. 2503 ท่ีเสด็จผานอำเภอ
ทายาง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ           
ทรงทอดพระเนตรพ้ืนท่ีท่ีมียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปจึงทรงใหอนุรักษตนยางนาและเพาะเมล็ดยางนา 
ตอมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวตอนท่ีทรงมีพระชนมายุ 9 พรรษา ทรงรวมปลูกปายางนากับสมเด็จ
พ ระบ รม ร าช ช น ก แ ล ะส ม เด็ จ พ ระบ รม ร าช ช น นี    โด ย มี ข า ร าช บ ริ พ า ร  ค ณ าจ ารย แ ล ะ นิ สิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกตนยางนา เปนสวนปายางนาณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ             
มาปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพ่ือเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ
พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดินอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาใน พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริ กับนายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวังใหดำเนินการ
อนุรักษพืชพรรณของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ  โดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองค 
สวนจิตรลดา ฝายวิชาการ เปนผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณข้ึน ใน พ.ศ. 2536 - 2549 ไดรับทุน
สนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.)               
และเปนหนวยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต พ.ศ. 2539 ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550             
สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให อพ.สธ.ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการ             
สวนพระองคสวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต แผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละหาป ตั้งแต                
พ.ศ. 2535 เปนตนมา จนมาถึงแผนท่ีเจ็ด จึงเรียกวา แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 
กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ดังนี้ 
1) กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 
กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ
สนับสนุนใหโรงเรียนท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนซ่ึงสอดคลองกับกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชในกิจกรรมนี้มี “งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ท่ีมีการเก็บพรรณไมดอง มีหองสมุดสำหรับ
คนความีการศึกษาตอเนื่อง รวมท้ังใหโรงเรียนเปนท่ีรวบรวมพรรณไมทองถ่ิน  ท่ีหายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวม
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช 
ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสำคัญตอการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทำเพ่ือขยายเครือขายไปทุกโรงเรียน 
โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA ในโรงเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือเปนการสนองพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ข้ึน   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืช               
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 

8.3 เพ่ือสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน   

9.1.2 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน              
เพ่ิมมากข้ึน จำนวน 10 แหง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ ดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการสอนและอบรมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสรางองคความรูและสนับสนุนใหเกิดเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 กลุมเปาหมายหลัก  
      ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
10.2 กลุมเปาหมายรอง 
      นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผูสนใจท่ีเขาชมการเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ระยะเวลา 1 วัน 
กิจกรรมท่ี 4 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการจัดทำและขออนุมัติโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน ในวันศุกร ท่ี 16  กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.3๐ - ๑๖.๓๐ น.   ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ครั้งท่ี 
1/2567 จำนวน 20 คน ประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร 
และรองผูอำนวยการโรงเรียนบานแพววิทยา (ตี่ตง) ผูแทนประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ท้ังนี้ เพ่ือชี้แจงเปาหมายตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ป ท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน 
พ.ศ. 2569)  แจงจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ และพิจารณาบัญชีจำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรเขารวมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ท่ีจะจัดข้ึนในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในวันพุธ ท่ี 13 มีนาคม 2567 เวลา 08.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กลาวรายงานวัตถุประสงค
โครงการ รศ.ดร.ภก. สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธิการบดี ฝายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ กลาวตอนรับ
คณะผูบริหาร คณะผูอำนวยการ คณะครูและผูเกียรติ วิทยากรโดย ดร. ปยรัษฏ ปริญญาพงษ เจริญทรัพย ผูชวย
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ผูอำนวยการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ซ่ึงใหความอนุเคราะห บรรยายในหัวขอ “แนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษสาสตรโรงเรียน สนอง
พระราชดำริ โครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)” ผูเขารวมการประชุมเยี่ยมชม
อุทยานธรรมชาติสิริรุกขชาติและฟงบรรยายในหัวขอ “ข้ันตอนการสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” 
ผูเขารวมประชุมไดแก ผูบริหาร  และเจาหนาท่ีของอุทยานธรรมชาติวิทยา สิรีรุกขชาติ ผูแทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 คณะครูและผูอำนวยการจากสถานศึกษาสังกัดตาง ๆ ไดแก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สังกัด
สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร และศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสมุทรสาคร รวม 40 แหง ผูเขารวมท้ังสิ้น จำนวน 58 คน ไดรับความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง
ผลลัพธและประโยชนของโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนและสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ตอไป อันเปนการติดตามผลและขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ี 7 
(2564-2569)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอผูบังคับบัญชา
และเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน คณะวิทยากรและ
เจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น 40 คน 

100 40 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 4  
มีผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน คณะวิทยากรและ
เจาหนาท่ี รวมท้ังสิ้น  
58 คน 

145 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการ
สอนและอบรมใหเด็กและเยาวชน
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสราง
องคความรูและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

80 32 คน ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ี
รับผดิชอบงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ผูเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนโดยการ
สอนและอบรมใหเด็กและ
เยาวชนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสราง
องคความรูและสนับสนุนใหเกิด
เครือขายในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500 - 9,500 - - 
 

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือ
สนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรม
การดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    เนื่องดวยมีสถานศึกษาตองการเขารวมมากกวาโรงเรียนละ 1 คน แตเนื่องดวยขอจำกัดดานงบประมาณ
จึงเขารวมไดสถานศึกษาละ 1 คน 
      18.2 แนวทางแกไข 
     ทำความเขาใจกับสถานศึกษาตองการเขารวมมากกวาโรงเรียนละ 1 คน ใหเขารวมในโอกาสตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
    เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
  ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา
ดังกลาว ขอรับการประเมินเพ่ือรับปายสนองพระราชดำริ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีความรูความเขาใจ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน              
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข  
 

22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (120101) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี
ข้ึน) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
          12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

 นโยบายหลักท่ี 8 แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    ขอ 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปน
เลิศไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

5.1 การจัดระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิต
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด
และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติ 
ดานความม่ันคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแข ง ขัน  มี เป าหมายการพัฒ นาท่ี มุ ง เน นการยกระดับ ศักยภ าพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหม 
ในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอม 
ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน  
มีนิ สั ยรักการเรียนรูและการพัฒ นาตน เองอย างต อ เนื่ องตลอดชี วิต  สู การ เป นคนไทย ท่ี มี ทักษะสู ง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต
วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร
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แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก าร เรี ย น ก ารส อ น  ก า ร ใช ส ถ าน ก า รณ จ ริ ง จ า ก ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก า รแ ล ะ ชุ ม ช น  
(ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน) โดยมุ งเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝ มือควบคู กับการฝกทักษะ 
การทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
นำความรูและประสบการณ ไป ใช ได จริ ง สามารถประกอบอาชีพ ไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความนาสนใจมากข้ึน  ลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการท่ีจะ
ขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุนผูเรียน ใหไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพ่ือพัฒนาและหรือ
สงเสริม การจัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษา 
ท่ีสูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพ
ไดตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังเปนการเพ่ิมผู เรียนสายอาชีพใหมากข้ึน อีกท้ังยังเพ่ิมโอกาส 
ในการตอเนื่องเชื่อมโยงการเรียนรู ลดข้ันตอนและความซ้ำซอน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพ่ือนำไปใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

2 . เ พ่ื อ ให มี ห ลั ก สู ต รต อ เนื่ อ ง เชื่ อ ม โย งก าร ศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน กับ อาชี ว ศึ กษ าและ อุ ดม ศึ กษ า 
แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 3 หลักสูตร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ ไมนอยกวา 3 หลักสูตร และสามารถ
สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู เรี ยนได รั บการส ง เส ริม  สนั บ สนุ น  และ มี โอกาส เข า ถึ งการ ศึกษา ส ามารถสะสมหน วย 
การเรียนรู (Credit Bank)  
10. กลุมเปาหมาย ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษา ในจังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ 2567 ถึง เดือน พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือแนวทางกับภาคีเครือขาย ในการบูรณาการ รวมกันในการจัดทำหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนท่ี 
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานฯในการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ และสรุปรายงานผูท่ีเก่ียวของ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือแนวทางกับภาคีเครือขาย ในการบูรณาการ รวมกันในการจัดทำหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 1  
ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายใหรอง
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในการประชุมฯ ดำเนินการโดย นางสาวรัตนาภรณ เตียวิเศษ 
ผูอำนวยการ กลุมพัฒนาการศึกษา  นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศกชำนาญการ พรอมดวยบุคลากรกลุมพัฒนาการศึกษา  โดยมีผูอำนวยการ
สถานศึกษาและครูผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฯ จากวิทยาลัยการอาชีพบานแพว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 
โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบำรุง โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ใน
พระราชูปถัมภฯ เขารวมในการประชุมดังกลาว เพ่ือรับฟงวัตถุประสงคของโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และรวมหารือแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ โดยท่ีประชุมมีความยินดีท่ีไดรวมในการดำเนินโครงการฯ รวมท้ังไดแลกเปลี่ยนองคความรูใน
การจัดทำหลักสูตรของอาชีวศึกษาและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และท่ีประชุมมีมติใหดำเนินการจัดต้ังคณะทำงาน 
ในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือดำเนินการตอไป 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานฯในการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 2 
ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 

2567 ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

มอบ ห มาย ให รอ งศึ กษ าธิ ก ารจั งห วัด ส มุท รสาคร  เป นป ระธาน ในการป ระชุ ม ฯ  ด ำ เนิ น ก ารโดย 

นางสาวรัตนาภรณ เตียวิเศษ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการ 
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พรอมดวยบุคลากรกลุมพัฒนาการศึกษา ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม 

วิทยาลัยการอาชีพบานแพว โดยมีผูอำนวยการสถานศึกษาและครูผูเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฯ จากวิทยาลัย

การอาชีพบานแพว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎร

บำรุง โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภฯ และโรงเรียนวัดทาเสา (อาทรราษฎรอุปถัมภ) 

เขารวมในการประชุมดังกลาว เพ่ือพิจารณารางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรม ขับเคลื่อนโครงการฯ พิจารณาประเภทวิชา 

สาขาวิชา และองคประกอบในการจัดทำตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรางความเขาใจเพ่ิมเติมในการเทียบรายวิชาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา โดยใหสถานศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เริ่มดำเนินการรางเลมหลักสูตรฯ เพ่ือใหทันตอการเปด 

ภาคเรียนท่ี1 ปการศึกษา 2567 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 3 
ในดำเนินการนิเทศติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนสถานศึกษาหลัก ในการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567  ไดแก 
 1) โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สังกัด สพป. สมุทรสาคร 
 2) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบำรุงสังกัด สพป. สมุทรสาคร 
 3) โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภฯ สังกัด สพป. สมุทรสาคร 
เพ่ือติดตาม การจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และประเมินผลคุณภาพหลักสูตร พบวา สถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำหลักสูตรได
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาแหงชาติ 
และกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน (กลุมวิชา) ดังนี้ 
 1) โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สังกัด สพป. สมุทรสาคร 
              หลักสูตรท่ี 1 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) 
สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
              หลักสูตรท่ี 2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) 
สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
 2) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบำรุงสังกัด สพป. สมุทรสาคร 
              หลักสูตรท่ี 3 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบำรุง 
สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
 3) โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภฯ สังกัด สพป. สมุทรสาคร 
              หลักสูตรท่ี 4 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดสุนทร
สถิต) ในพระราชูปถัมภฯ สถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
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กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมองคความรูในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ 
หองประชุมบรูดา ภัตตาคารทาเรือ (รับลม) 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 4 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมองคความรูในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมบรูดา 
ภัตตาคารทาเรือ (รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร โดยไดรับเกียรติจาก ดร.ศรัทธา บุญรอด 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เปนวิทยากรบรรยาย ในหัวขอ ““แนวนโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)” 
ใหกับผูเขารับอบรม” โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 46 คน 

โดยจากกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูในการอบรมขางตน ไดมีขอเสนอแนะสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

1. ควรมีความรวมมือระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยใหสถานประกอบการทำงานรวมให

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรฯท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี

จังหวัด 

2 . ควรมีการชี้ แจงแนวทางในการพัฒ นาและให ความรู แก ครูและบุ คลากรทางการศึกษา 

ท่ีดำเนินการจัดทำหลักสูตรฯท่ีชัดเจน เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันท่ัวประเทศ 

3 . ค ว ร มี แ น วท า ง ใน ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ห ลั ก สู ต รฯ อ ย า ง เป น ระบ บ  เพ่ื อ ให ห ลั ก สู ต ร 

ท่ีพัฒนาข้ึนนั้น มีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานทางการศึกษาและตอบสนองความตองการของสังคมอยางแทจริง 

4. ในการเทียบโอนผลการเรียน ควรท่ีจะสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือหนวยกิตไปยังสถานศึกษาท่ี

อยูในจังหวัดอ่ืนๆได โดยไมจำเปนตองศึกษาตอท่ีสถานศึกษาคูพัฒนา 

ในการนี้ไดเสนอประเด็นขางตน ใหเปนขอเสนอเชิงนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในอนาคต ตอ ศึกษาธิการภาค 4 เพ่ือพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ 

 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ 
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผลการดำเนินงาน ในวันพุธท่ี 18 กันยายน 2567 ณ หองประชุมครัวขาวหอม 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 5 
ในการนี้ ผูเขารวมประชุมไดรับฟงการบรรยาย เรื่อง แนวทางการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดย นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และ รับฟงการสรุปผลการดำเนิน
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นางสาวฉัตรปวีณไชยปญญาวิชญ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการและรวมถอดบทเรียนในการดำเนินโครงการฯ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร มีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ี
สงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดาน
อาชีพ 
ไมนอยกวา 3 หลักสูตร และ
สามารถสะสมหนวยการเรยีนรู 
(Credit Bank) 

100 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 133.33 

เชิงคุณภาพ      
ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
และมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
สามารถสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) 

- - ผูเรียนไดรับการ
สงเสริม 

สนับสนุน และมี
โอกาสเขาถึง

การศึกษา สามารถ
สะสมหนวยการ

เรียนรู  
(Credit Bank) ได 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
ภาพกิจกรรมท่ี 1 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 
ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
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ภาพกิจกรรมท่ี 2 การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 2567 

ณ หองประชุมมะพราวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
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ภาพกิจกรรมท่ี 3 การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมท่ี 4 การอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมองคความรูในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 
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เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ในวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมบรูดา ภัตตาคารทาเรือ (รับลม) 
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ภาพกิจกรรมท่ี 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผลการดำเนินงาน  
ในวันพุธท่ี 18 กันยายน 2567 ณ หองประชุมครัวขาวหอม จังหวัดสมุทรสาคร 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 50,000 - 8,720 1,200 40,080 
      แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต โครงการสงเสริม
เวทีและประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (งบรายจายอ่ืน) โครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              1) บางสถานศึกษาท่ีรวมโครงการฯ ยังขาดความเขาใจเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การเทียบโอนรายวิชาจากอาชีวศึกษา สูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              2)  มีการประกาศใชหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงทำใหตองปรับคำอธิบายรายวิชาและรายละเอียด
หลักสูตรตามประกาศขางตนใหม  
              3)  บางรายวิชาท่ีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานวางแผนไวท่ีจะทำการสอนในแตภาคเรียนบางรายวิชา ทาง
สถาบันระดับอาชีวศึกษาไมสามารถจัดตารางการสอนใหกับอาจารย/ครูผูสอนได หรืออาจารย/ผูสอนไมเพียงพอ 
จึงทำใหตองปรับโครงสรางหลักสูตรใหม ในบางรายวิชา 
      18.2 แนวทางแกไข 
              แผนการเรียนอาชีพของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีการวางแผนรวมกันกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 
               - 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา พรอมท้ังระดมความคิดเห็นเชิงนโยบาย
ในการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และ
นำเสนอศึกษาธิการภาค เพ่ือใหพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพได                               
ตามความถนัดและความสนใจ 
22. ผูรายงาน นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 092-2738208 โทรสาร 034-429187 e–mail : chatpawee.c@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น   พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y1) 110201 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

4.3 ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
   หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
4.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
   - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
4.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
    นโยบายหลกัท่ี 3 จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมะสมกับความรูตามความสนใจของผูเรียน 
4.7 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
4.8 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
   - 
  
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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แผนระดับ 3 
4.9 แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.10 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4.12 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
   ขอ 3 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. 2562 กำหนดใหม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมว ัย เป นคณะกรรมการระดับชาติ 
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการ
ทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) 
ค ือ การม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการด  านการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห  งชาติ   
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบาย
หลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
ส ังคม และสต ิป ญญาให สมก ับว ัย เพ ื ่อเป นการข ับเคล ื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เก่ียวของนำไป
เปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน 
ทั ้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน  
(Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากข้ึน  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเปาหมายของ
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ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึง
ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ ื ่อให สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด 
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ โดยมีผลการดำเนินงาน 
ที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผู ดูแลเด็ก และผูเกี ่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน      
การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เปนระยะ
อยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงาน
ของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุข
จังหวัด ทองถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นที่ระดับจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 

7.1 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที ่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรสาคร) ทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ  
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

7.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

7.3 เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร         
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 8.1.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

8.1.2 รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาครที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 85 

8.1.3 เครือขายที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี  
    8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
9. กลุ มเปาหมายโครงการ  ผู บริหาร ครู ผู ปกครอง ผู ดูแลเด็ก ผู ร ับบริการ หนวยงานที ่เกี ่ยวของกับ          
การจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  5 มกราคม 2567 - 30 พฤษภาคม 2567 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
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12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
หมวดงบรายจาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและ
พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ   
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ 
2. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ (4 กระทรวง) 
ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  

 
 
 

ม.ค.66 
ม.ค. - พ.ค.. 66 

 

 
 
 

1,000 
- 

กิจกรรมท่ี 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและ           
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
1. การสรางการรับรูฯ/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิและประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเขาขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(3-6 ป) ปการศึกษา 2566 สูระบบฐานขอมูลสารสนเทศปฐมวัย ตามแบบ
บันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ใหแก 
ผูรับผิดชอบ/ผูแทน ทุกสังกัดท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 

 พ.ค.66 
 

สงสำนักงานศึกษาธิก 
 
 

 
 
 

39,000 
 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
   1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินงาน
และกำหนดกรอบ/แนวทางการดำเนินงาน จัดทำคูมือการนิเทศ และ ปฏิทิน
การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   2. ประสานหนวยงานตนสังกัดและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม      
ผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 

ก.พ. 66 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวมท้ังส้ิน 40,000 
หมายเหตุ ขอถั่วเฉล่ียทุกรายการ 
 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
 1. การประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันพุธท่ี 15  พฤษภาคม  2567  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีผ ู  เข าประชุม         

จำนวน 23 คน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เปนประธาน ในการประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีผูเขารวมการประชุมฯ ประกอบดวย นายบดินท 

ธรรมสังวาล ผอ.สพป.สค., ผูแทนจาก สธจ.สค.,ผูแทนจาก พมจ.สค.,ผูแทนจาก ทองถิ่น จ.สค.,ผูแทนจาก 

อบจ.สค. , ผอ.กลุมฯ, ศึกษานิเทศก และบุคลากร ศธจ.สค. ท่ีเก่ียวของ  
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2. การจัดการประชุม เชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การนำเขาขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ป)              

ปการศึกษา 2566 สูระบบฐานขอมูลสารสนเทศปฐมวัย ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  ในวันเสารที่ 18 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมโรงเรียนเอกชัย อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในโรงเรียนเอกชน (ระดับปฐมวัย) ภายในจังหวัด
สมุทรสาคร ในวันจันทรท่ี 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.30 น. เปนตนไป ผานระบบ ZOOM Meeting 
 
14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 8)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป     
ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

90 17,732 คน 
(ปการศึกษา 
2566) 

  

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาครที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก  

85 231 แหง   

3. เครือขายที ่จ ัดการศ ึกษา
ปฐมว ัย ม ีส  วนร  วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อ ย  า ง บ ู ร ณ า ก า ร  โ ด ย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

100 4 หนวยงาน   

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกดานอยูในระดับดี 

100 7,165 คน 
(อ.3 ปการศึกษา 

2566) 
 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,00 39,700 0 0 39,700 0 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี งบรายจายอ่ืน 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

-  ผูบริหาร ครู และบุคลากรในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงทำ
ใหการดำเนินการไมตอเนื่อง  
      17.2 แนวทางแกไข 

-  นิเทศ ติดตาม เพ่ือสรางความรูความเขาใจ อยางตอเนื่อง 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปท่ีกลุมนโยบายและแผน  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
ทาง e-mail : supaphan30@sueksa.go.th  

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอพัฒนาการศึกษา  
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๓. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี ๑) 
คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี ๓) การเรียนรูตลอดชีวิต 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง - 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                                                 ๒. เสริมสรางศักยภาพของผู เรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน                     
เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม (๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะ                     
การปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น                
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุงเนนใหผู เรียนมีทักษะ 
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือ
เป น เลิ ศ ท างวิ ช าก าร ระดั บ น าน าช าติ  แ ล ะแผ น แม บ ท ภ าย ใต ยุ ท ธศ าสต ร ช าติ  ป ระ เด็ น ท่ี  ๑ ๒  
การพัฒนาการเรียนรู  แผนยอยท่ี ๓.๑  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางยอย 
(๒) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ “Soft Power มิติดานการศึกษาท่ีควรสอดรับยุทธศาสตรซอฟตพาวเวอรแหงชาติของ
รัฐบาล โดยเฉพาะ ๕ สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟช่ัน สาขาอาหาร 
และสาขาดิจิทัลและส่ือสรางสรรค” มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม “เรียนอยางสรางสรรค พัฒนาขยาย
ผลสูชุมชนอยางย่ังยืน” 
 จากการด ำ เนิ น ก าร โค รงก าร  Innovation For Thai Education (IFTE) น วั ต ก รรมการ ศึ กษ า                        
เพ่ีอพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวา กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ซ่ึงมีความรอยรัดสัมพันธกันเปนอยางดี โดยอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของจากทุกภาค
สวน การสรางเครือขายในการทำงานในแตละพ้ืนท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมี
การรวมคิด รวมทำ รวมประเมินผลอยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม                                      
ในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียน                                  
ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยนำมา                      
บูรณาการการขับเคล่ือน “Soft Power” มิติดานการศึกษาสอดรับยุทธศาสตรซอฟตพาวเวอรแหงชาติของ
รัฐบาล ๕ สาขา คือ สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟช่ัน สาขาอาหาร และสาขา
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ส่ื อ ส ร า งส ร รค  “ เรี ย น อ ย า งส ร า ง ส ร รค  พั ฒ น า ข ย าย ผ ล สู ชุ ม ช น อ ย า ง ย่ั ง ยื น ”                             
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
ก าร ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า  ป ระ จ ำป งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  โด ย เลื อ ก ใช แ น วท า ง                               
การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรู                        
มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ีอสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางนอยแนวทางละ ๑ รูปแบบ 
  ๒) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี                       
อยางนอย ๑ เครือขาย 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ๑) รู ป แ บ บ / แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า นั ก เ รี ย น  ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิ เทศการศึกษาไปใช ในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี  
และมีประสิทธิภาพ 
          ๒) เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เปาหมายหลัก : ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
                                   เปาหมายรอง  : ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ๗ มี.ค. – ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี ๒ การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ัง
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “เรียนอยางสรางสรรค พัฒนาขยายผลสูชุมชนอยางยั่งยืน” กิจกรรมยอย : การพัฒนานวัตกรรม                      
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ซอฟตพาวเวอรแหงชาติ  มิติดานการศึกษา                       
(สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อสรางสรรค) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

คุณ ภาพและประสิทธิภ าพการจัดการศึกษาได รับการยกระดับ  และมีการสร างเครือข าย                 
ค ว าม ร ว ม มื อ ใน ก าร พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  ซ อ ฟ ต พ าว เว อ ร แ ห งช าติ   มิ ติ ด า น ก าร ศึ ก ษ า                                             
“เรียนอยางสรางสรรค พัฒนาขยายผลสูชุมชนอยางยั่งยืน” 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑ ) จั ง ห วั ด มี รู ป แ บ บ /                        
แนวทางการพัฒนานักเรียน 
ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา                 
ไดจริงในระดับ พ้ืน ท่ี  รวมท้ัง                   
การยกระดั บ คุณ ภ าพ  และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๑๐๐ อยางนอย
แนวทางละ          
๑ รูปแบบ 

แนวทางละ          
๑ รูปแบบ 

๑๐๐ 

๒ ) จั งห วัด มี เครือข ายความ
รวมมือในการบรูณาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 

๑๐๐ อยางนอย                 
๑ เครือขาย 

๓ เครือขาย ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑) รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 

 ใช                               
ในการพัฒนา

ไดจริง              
ในระดับพ้ืนท่ี

และ                          
มีประสิทธิภาพ 

 
 

ใช                               
ในการพัฒนาได

จริง              
ในระดับพ้ืนท่ีและ                          
มีประสิทธิภาพ 

 

๒ ) เค รื อ ข า ย ค ว าม ร ว ม มื อ                      
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าม ารถ ย ก ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ๒๑,๖๐๐ - ๒๘,๔๐๐ 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สป.ศธ. 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    การชี้แจงโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาดความชัดเจน 
      18.2 แนวทางแกไข 

    วางแผนการดำเนินงานใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 

   - 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
การพัฒนานวัตกรรมซอฟตพาวเวอร  มิติดานการศึกษา สาขานวัตกรรมการจัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม 

สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อสรางสรรค 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เกิดการบู รณาการด านนวัตกรรมการบริหารจั ดการ และการเรียนรู  มี เครือข ายความรวมมือ                                
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานในจังหวัด ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสั งคมคุณภาพ                                
ในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย                               
ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน รวมถึง
เปนพลเมืองดีของประเทศและเปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลกตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมให

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

   (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม    
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน งบรายจายอ่ืน) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การพัฒนาอยางสมดุล
ท้ั งร างกาย  สติปญ ญ า มี คุณ ธรรม  จริย ธรรม  ค านิ ยม ท่ี พึ งประสงค  และการปลู กฝ งระ เบี ยบวินั ย                     
เปนผูมีความรูและทักษาะในศตวรรษท่ี 21 เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ             
เปนการฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา              
และพระมหากษัตริยมีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
10 ขอ เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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และบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน
ลวนทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                     
รัชกาลท่ี 10 มาสูการปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป พ.ศ. 2567                
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศและสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดม่ันในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Law)              
การเรียนรูโดยการกระทำ (Learning by Doing) เนนการปฏิบั ติ กิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities)                  
การใชระบบหมู  (Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิ เศษลูกเสือ 
(Proficiency Badges) เปนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษา ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม 
เปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตตามบริบท                
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ     
ในสถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด บังเกิดผลเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดี    
วิถีลูกเสือประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีใชหลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
8.2 เพ่ือยกยองและสงเสริมผูบังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ท่ีสามารถบูรณาการกิจกรรม                

และขบวนการลูกเสือในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน    
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรท่ีเก่ียวของจากโรงเรียนท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 60 คนและคณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 10 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

      ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึกษา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด จำนวน 2 แหง 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา                 
ท่ีเขารวมโครงการฯ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 – กรกฎาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมพิจารณาคัดเลือก 
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธ

โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ในวันอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2567 ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมอบหมายใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาท่ีสมควรไดรับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 โดยมีนายโชคอนันต  รักษาภักดี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนและคณะผูทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ นำโดย นายชัยวัฒ  นุชกรรณ ดำเนินการประเมินผล            
ตามสภาพจริงของโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) และโรงเรียนบานสวนหลวง  (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) และ             
วันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2567 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมอบหมายใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาท่ีสมควรไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 โดยมีนายโชคอนันต  
รักษาภักดี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนและคณะผูทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ นำโดย 
นายชัยวัฒ  นุชกรรณ ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนวัดศรีสุทธารามตามหลักเกณฑการคัดเลือก
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2567 และสรุปผลคะแนนดังนี้ 

 
อันดับ ช่ือสถานศึกษา สังกัด คะแนน 

1 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สพป.สค. 98.50 

2 โรงเรียนบานสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร)    สพป.สค. 97.00 

3 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม สพป.สค. 91.00 

 

ท้ังนี้ โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 
และโรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม ซ่ึงเปนท่ีปรึกษาของโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) และ โรงเรียน                       
บานสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวรารามจึงไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ             
(ท่ีปรึกษา)  ประจำป  พ .ศ . 2567 และดำเนิน กิจกรรมท่ี  3 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล ,                                
แจงผูเก่ียวของทราบ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู บั งคั บบั ญ ชาลู ก เสื อและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของจากโรงเรียน
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกใน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 60 
คนและคณ ะกรรมการและ
เจ าหน า ท่ี  จำนวน  10  คน            
รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน   

100 70 คน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของจาก
โรงเรียนท่ีสมัครเขารับ             
การคัดเลือกในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 60 คน
และคณะกรรมการและ
เจาหนาท่ี จำนวน 10 คน                              
รวมท้ังสิ้น จำนวน 70 คน 
 
 
   

100 

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึ กษา ผู บั งคั บบั ญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติ
ท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
และมีสถานศึกษาท่ี เปนศูนย
เรี ยนรู  โรงเรี ยนดี วิ ถี ลู กเสื อ       
ในจังหวัด จำนวน 2 แหง 

100 จำนวน 
 2 แหง 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู
และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรี ย น ก ารส อ น ลู ก เสื อ ใน
สถาน ศึ กษ า สถาน ศึ กษ า 
ผูบั งคับบัญชาลูกเสือ ได รับ   
ก ารยกย อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ        
เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติ ท่ีดี  
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนย
เรียนรู  โรงเรียนดี วิ ถีลูกเสื อ     
ในจังหวัด จำนวน 2 แหง 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 

MB)
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 5,000 - - - 5,000 

แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับ       
การสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     โรงเรียนท่ีเขารวมการคัดเลือกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ                       
และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) ซ่ึงในปนี้มีการปรับปรุงหลักเกณฑและคูมือการคัดเลือกสถานศึกษาโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 
      18.2 แนวทางแกไข 
    ประชาสัมพันธหลักเกณฑและคูมือการคัดเลือกสถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 
2567 และมีชองทางใหสถานศึกษาท่ีสมัครเขาคัดเลือกติดตอสอบถาม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     งบประมาณในการดำเนินการโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 มีจำกัด 
      19.2 แนวทางแกไข 
     จดัสรรงบประมาณใหเหมาะสมและเพียงพอตอการออกประเมินสถานศึกษาท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      มอบเกียรติบัตรใหกับโรงเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2567 ในวันครูประจำป 2568 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา สถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   
และมีสถานศึกษาท่ีเปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด 
 
22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ    
      และการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมให

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียน
ดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
        (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ดวยการจัดกระบวนการลูกเสือ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึงเชื้อชาติ 

ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซ่ึงลูกเสือโลกไดกำหนดไวถือเปน กระบวนการ
ทางการศึกษา ซ่ึงมุงพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลท้ังทางสมอง รางกาย จิตใจ และศีลธรรม เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีมี
ความประพฤติดีงาม ไมกระทำตนใหเปนปญหาตอสังคม และดำรงชีวิตอยางมีความหมาย อันตอบสนองและ
สอดคลองตอแผน แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม
แหงการเรียนรู แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เปาหมายท่ี 1 
คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี  ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยใหมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ 
และอารมณ  มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี จึงไดกำหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัย ลูกเสือ               
เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนกิจกรรมของ
เยาวชนท่ีสรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรวมมือรวมใจ 
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ และเปนการฝก  ใหเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการปลูกจิตสํานึก ใหนักเรียน นักศึกษา  แตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีได
อยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงไดรับความรวมมือจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกจังหวัด และสถานศึกษาท่ัวประเทศ จัดสงกองลูกเสือ กองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซ่ึงนับไดวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบ
แถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ท่ี
ไดรับขางตน ไปประยุกตใช ในชีวิตประจำวันไดอยางมีถูกตอง เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม                    
ไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นประโยชนและความสำคัญของกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวในสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ ซ่ึงจะเสริมสรางทักษะชีวิตและพัฒนาผูเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ใหเปน
พลเมืองดี และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือฯ กำหนด จึงจัดโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนําความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
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8.2 เพ่ือสรางความเขาใจใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัดสมุทรสาคร 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร เขารวม
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 กอง รวมท้ังสิ้น 360 คน ท้ัง 8 ประเภท การประกวดฯ มี
จำนวนตามเปาหมายของโครงการ 

  9.1.2 ผูเขารวมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัดมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสงเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป พ.ศ. 
2567 ในแตละดานมากกวารอยละ 80 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      9.2.1 รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขารวมโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย             

มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

 9.2.2 รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาของตนตอไป 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ครูผูสอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผูใหการสนับสนุนกิจการลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 360 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 – สิงหาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสนามกีฬาโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการฯ ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 4 สงคลิปวีดีโอของสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ

จังหวัดแตละประเภท ใหกับสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือใชในการพิจารณาการประกวดฯ 
ระดบัประเทศ 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม , สรุป
รายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ   

ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 เม่ือวันอังคารท่ี 23 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร เปนประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำป 2567 โดยมีนางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนเลขานุการ นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เปน
ผูชวยเลขานุการ พรอมดวยคณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำป 2567 นำโดย นายชัยวัฒ นุชกรรณ ผูอำนวยการคายลูกเสือทีปงกรรัศมีโชติ และครูโรงเรียน
ท่ีสมัครเขารวมการประกวดไดรวมกันพิจารณา วิธีการดำเนินการประกวดระเบียบแถวฯและวิธีการบันทึกภาพ 
และคลิปวิดีโอ จับฉลากจัดลำดับการประกวด พิจารณากำหนดการและมอบหมายหนาท่ีคณะกรรมการฯ ณ หอง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 วันอังคารท่ี 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. นายอาคม  ศาณศิลปน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เปนประธาน ในพิธีเปดการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำป พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร โดยมี นางสาว
รังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลาว
รายงาน มีกองลูกเสือ เนตรนารีเขาประกวด จำนวน 10 กอง 5 ประเภทการประกวด รวม 8 โรงเรียนท่ีสมัครเขา
รวมการประกวด คณะกรรมการดำเนินการฯ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ดานลูกเสือ นำโดย นายชัยวัฒ นุชกรรณ 
ผูอำนวยการคายลูกเสือทีปงกรรัศมีโชติ รวมดำเนินการประกวด ใหคะแนน ตัดสินและสรุปผลการประกวดระเบียบ
แถวฯ กองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีชนะเลิศในแตละประเภท จะเปนตัวแทนของจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเขารวมการ
ประกวดฯในระดับประเทศตอไป ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาครเขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษา 8 แหง จำนวน 10 กอง 5 
ประเภทการประกวดฯ รวมท้ังสิ้น 374 คนผานการประกวดและไดรับประสบการณท่ีเปนประโยชน ไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความ
พรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต เขาใจ
แกนแทของกิจกรรมการประกวดฯและนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา
ของตน ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 สงคลิปวีดีโอของสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัดแตละประเภท ใหกับสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือใชในการพิจารณาการ
ประกวดฯ ระดับประเทศ ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

และดำเนินกิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
, สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ                    
จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรสาคร เขารวมการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี จำนวน 10 กอง 
รวมท้ังสิ้น 360 คน 

100 360 คน ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ                    
จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรสาคร เขารวม
การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 10 
กอง รวมท้ังสิ้น 374 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของลูกเสือ เนตร
นารีท่ีเขารวมโครงการฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ 
วินัยมีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลอื
สังคมตามอุดมการณของ
ลูกเสือ และนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมี
ความสุข 

80 280 คน ลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขารวม
โครงการฯ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบ วินัยมี
ความเขมแข็ง อดทน รูจัก
บำเพ็ญประโยชนชวยเหลือ
สังคมตามอุดมการณของ
ลูกเสือ และนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ความสุข 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 25,000 - - - 25,000 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     1) เนื่องจากชวงเวลาท่ีจัดการประกวดเปนชวงฤดูฝน มีฝนตกชุกในเดือนกรกฎาคม จึงทำใหสนามท่ีใช   
ในการจัดการประกวดมีสภาพท่ีไมพรอมใชจัดกิจกรรม จึงตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ สถานท่ีและวิธีการประกวดฯ     
ใหเหมาะสม เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดเสร็จสิ้นภายใน 1 วัน      
     2) ปญหาและอุปสรรคทางเทคนิค เม่ือบันทึกคลิปวิดีโอโดยการใชโทรศัพทมือถือ แบตเตอรี่หมด      
จึงตองหยุดการบันทึกคลิปและใหกองลูกเสือ เนตรนารี เริ่มตนการประกวดอีกครั้ง       
 18.2 แนวทางแกไข 
     1) ตรวจสอบสภาพอากาศและสภาพของสนาม และจัดการประกวดเม่ือสภาพอากาศและสภาพ            
ของสนามมีความพรอม 
     2) เตรียมความพรอมของอุปกรณท่ีจะใชในการบันทึกภาพและคลิปวิดีโอ โดยประสานกับฝายสถานท่ี
เพ่ือตอสายไฟบริเวณสนาม หรือเตรียมแบตเตอรี่สำรอง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
     ไมมี 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      มอบเกียรติบัตรการประกวดระเบียบแถวท้ังระดับและระดับประเทศในวันครู ประจำป 2568 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปนพลเมืองดี และนำการฝก
ระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาของตนตอไป 
22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
2. ช่ือโครงการ โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
                      ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ       
      และการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมให  
       เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม    

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม           
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสีอ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการ
สงเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสรีมสรางคุณธรรม จริยธรรม) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
จากยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร ท่ี  3 การพัฒนาและเสริมสราง                

ศักยภาพคน พัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึงการ

ปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม                

และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยมี

ระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผู อ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ                  

เพ่ือใหสามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู                

และบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวน

ทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค                       

ของการพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 

10 มาสูการปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ

สังคมและประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได เล็งเห็น              

ถึงความสำคัญของบุคคลผู มีสวนผลักดันให กิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนารุ งเรือง และมีผลงานดี เดน                           

ในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดี             

มีคุณธรรม จริยธรรมดวยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธรณะ เพ่ือยกยองท่ีใหการสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมา

โดยตลอด จึงไดกำหนดจัดโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ซ่ึงจะเปนการพลักดันใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือมุงทำความดีและถายทอดความรู ประสบการณ

ดานการณดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดเห็นความสำคัญของบุคคลท่ีมีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือ
เจริญกาวหนารุงเรือง มีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือ และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมาย              
และนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือฯ กำหนด จึงไดจัดทำโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป 2567 ข้ึน   
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดี
ทางการลูกเสือ 
    8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
    8.3 เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผู มีผลงานดี เดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด  ไมนอยกวา 3  คน                        
จากรางวัล 3 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภท
ผูใหการสนับสนุน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และผูใหการสนับสนุน ไดรับการยกยอง สงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ มีจิตอาสา และพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือดวยความเต็มใจอยางสม่ำเสมอ  

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือ                 
และมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 – กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมพิจารณาคัดเลือก  
กิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ ตลอดจนประชาสัมพันธใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 วันศุกรท่ี 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน 
การประชุมการพิจารณาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 
2567  โดยมีนายโชคอนันต  รักษาภักดี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนเลขานุการ 
ดำเนินการการประชุม พรอมดวยคณะกรรมการฯ ผูทรงคุณวุฒิดานลูกเสือ นำโดย นายชัยวัฒ นุชกรรณ 
ผูอำนวยการคายลูกเสือทีปงกรรัศมีโชติฯ รวมประชุม ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร            
เพ่ือพิจารณาผลงาน 3 ประเภท ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน ตามหลักเกณฑ             
การประเมินฯ ตลอดจน รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโครงการท่ีเก่ียวกับลูกเสือ ไดแก กำหนดการ
ประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 และกำหนดวันประชุมชี้แจงการประกวดระเบียบแถวฯ          
โดยมีผลการพิจารณาคัดเลือกผู มีผลงานดี เดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ                
ประจำป 2567 ดังนี้ 

ประเภท ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง สังกัด 
ผูบริหารสถานศึกษา นายวีระยุทธ ครรชิตชัยวาร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม สพป.สค. 
ครูผูสอน ไมมีผูสมัครผานเกณฑการประเมิน โดยมีคะแนนต่ำกวารอยละ 80  
ผูใหการสนับสนุน นายดำรงค รอดสิน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม  

สพม. 
สคสส. 
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 และกิจกรรมท่ี 3  ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูมีผลงานดีเดนตอ                 
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือใน
ระดับจังหวัด ไมนอยกวา 3 คน                        
จากรางวัล 3 ประเภท ประเภท
ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผูสอนและประเภทผูใหการ
สนับสนุน 
 
 
 
 

100 3 จำนวนผูมีผลงาน
ดีเดนตอ 
การพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ  
ในระดับจังหวัด   
จำนวน 2 คน 
ไดแก ประเภท
ผูบริหาร
สถานศึกษา และ
ประเภทผูใหการ
สนับสนุน  

66.66 

เชิงคุณภาพ      
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน 
ไดรับการยกยอง สงเสริมและ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ มีจิตอาสาและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือดวยความเต็มใจ
อยางสม่ำเสมอ 

100 3 ผูมีผลงานดีเดน
ตอการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือใน
ระดับจังหวัด 

ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา และ
ผูใหการสนับสนุน 
ไดรับการยกยอง 

สงเสริมและ
สนับสนนุในการ

จัดกิจกรรม
ลูกเสือ มีจิตอาสา

และพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ
ดวยความเต็มใจ
อยางสม่ำเสมอ 

66.66 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
- 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,190  6,190 - - - 6,190 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการสงเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- เนื่องจากมีการปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน เพ่ิมหัวขอการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ             
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในประเภทครูผูสอน (10 คะแนน) ครูท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกเขารวม         
หรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นอยครั้งหรือไมมีการสนับสนุน ทำใหคะแนนต่ำกวา 
รอยละ 80 จึงไมผานการประเมิน 
      18.2 แนวทางแกไข 

- ประชาสัมพันธเกณฑและสงเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือตาง ๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร รวมถึงกิจกรรมหรือ
โครงการลูกเสือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในชองทางตาง ๆ ใหมีผูเขารวมกิจกรรมจากหนวยงานตาง ๆ            
เพ่ิมมากข้ึน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

- ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       -  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน สงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ถายทอดความรูและประสบการณดานการลูกเสือ เพ่ือพัฒนาใหเยาวชน มีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตลอดจน              
เปนพลเมืองดีตอไป       
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209 โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11.) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
       ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซ่ึงเปนวิชาท่ีตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชินกับคำ
ในการอาน การเขียน และการคัดลายมือท่ีสวยงาม ซ่ึงสามารถนำไปใชไดในการดำรงชีวิตประจำวันอยางมีความสุข
และเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมท้ังปจจุบันมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ทางถนนเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากในปจจุบัน ในการนี้ เพ่ือเปนการแกไขปญหาตั้งแตตนทางของการเกิดอุบัติเหตุ               
ท่ีใหชุมชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเองโดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด เพ่ือใหปลายทาง
ไดรับการแกไขอยางตรงจุดโดยชุมชน เปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือเปนการสรางมาตรฐาน
พฤติกรรมทางสังคมใหมท่ีสงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนท่ีสมาชิกยุวกาชาดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ
รวมมือกันทำได 
           การบำเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิก          
ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัย
นั้น  ๆ โดยใชความรู  ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย  ออกไปชวยผู อ่ืนตามสมควรแกโอกาส                
เพ่ือแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เม่ือมีภัยตาง ๆ เกิดข้ึนแกพ่ีนองประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก            
ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ท่ีวา “ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไปและจะบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ 
ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอัน
เปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น สมาชิกยุวกาชาด ไดฝกปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผู อ่ืน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ                    
1) การแบงปน ซ่ึงเปนการเสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตน ใหแกผูท่ีเดือดรอนหรือตองการความชวยเหลือ             
การแบงปนเปนคุณธรรมท่ีชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทำใหคนเราอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข และ 2) การบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือสวนรวม เปนการเสียสละความสุขสวนตัว 
เพ่ือใหผู อ่ืนหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะท่ีเราเปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม                        
การบำเพ็ญประโยชนสามารถทำไดหลายวิธีตามโอกาสอันควรและควรปฏิบัติอยูตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน       
การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทำความสะอาดสถานท่ี ท่ีเปนของสวนรวม ดวยเหตุนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567  
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม  
8.2 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทาความ

เดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม            
ยุวกาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน 

  9.1.2 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม            
ยุวกาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร มีความพึงพอใจในกระบวนการและข้ันตอนของโครงการ รอยละ 85   
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผู เข า ร ว ม โค ร งก ารต ระห นั ก ใน คุ ณ ค าแ ล ะค ว าม ส ำ คั ญ ข อ งก าร เป น ส ม าชิ ก ยุ ว ก าช าด                           

เขาใจประโยชนของการบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตมนุษย รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
ในจงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 100 คน 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯขออนุมัติโครงการฯ , ประชาสัมพันธโครงการฯ,
ประสานสถานท่ี แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน”เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 ภายใตโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม , สรุป
รายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป  2567  ,
ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ , ประสานสถานท่ีแจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามรายละเอียดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 
2567 “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน” เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567   
ในวันศุกร ท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา ๐8.3๐ – ๑5.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร สมุทรสาคร และตามสถานท่ีไดรับมอบหมาย กิจกรรมประกอบดวย การทบทวนคำปฏิญาณตน       
ยุวกาชาด   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 2 ขาฯ จะเปนมิตรกับคนท่ัวไป และจะ
บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยผู อ่ืน                  
โดยมีนายไพฑูรย  มหาชื่นใจ ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธี กลาวโอวาทและเปดโครงการ                  
ทานอธิบายใหสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักและเขาใจถึงการเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน บำเพ็ญประโยชนซ่ึงเปนหัวใจ
สำคัญของกิจการยุวกาชาด นายราเมศร รุงรวยศรี  ผูอำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร  นำกลาวทบทวนคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ตอมา อาจารยลออ สิงหโชติสุขแพทย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จัดกิจกรรมการเรียนรู  ในหัวขอ“การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตเพ่ือมนุษย”          
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มีผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด จากสถานศึกษาในสังกัดตาง ๆ เขารวม จำนวน 150 คน  ลวนไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการบริจาคเลือด ประโยชนของการชวยเหลือผูอ่ืน  และจะบำเพ็ญประโยชน โดยเริ่มจากใน
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ ตลอดจนสังคมโลก  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 
2567 เสนอตอผูบังคับบัญชาและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จาก
สถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรมยุว
กาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 100 คน 

100 100 คน ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ถึง 3 
มีผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี 
จากสถานศึกษาท่ีเปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
สมุทรสาคร เขารวมกิจกรรม
จำนวน 150 คน 

150 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 85  
ตระหนักในคุณคาและ
ความสำคัญของการเปนสมาชิก
ยุวกาชาดเขาใจประโยชนของการ
บริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตมนุษย 
รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวม มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรกั 
สามัคคี ตลอดจนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิมมาก
ข้ึน 

85 150 คน ผูเขารวมโครงการมีความ
ตระหนักในคุณคาและ
ความสำคัญของการเปนสมาชิก
ยุวกาชาดเขาใจประโยชนของ
การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิต
มนุษย รูจักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
ผูนำ รูรัก สามัคคี ตลอดจนมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิม
มากข้ึน 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



~ 6 ~ 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย ผลการใชจาย
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ท้ังหมด 
 

งบประมาณรวม
(สะสม) 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 9,984.40 - 9,984.40 - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผู ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด                     
และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนยุวกาชาด
เฉลิมพระเกียรติ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ปญหาดานเทคนิคและอุปกรณสงผลใหการบรรยายเรื่อง “การบริจาคโลหิต เพ่ือชวยชีวิตเพ่ือมนุษย” 
ไมตอเนื่องเทาท่ีควร   
      18.2 แนวทางแกไข 
     ใหเจาหนาท่ีฝายโสตทัศนูปกรณของโรงเรียนอยูบริการตลอดระยะเวลาจัดกิจกรรม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการภายใน
ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
    ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567               
โดยจัดทำกิจกรรมใหครอบคลุมเปาหมายวัตถุประสงคหลักของโครงการฯ 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       ถอดบทเรียนจาก ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไขในการจัดกิจกรรมจิตอาสา           
ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป 2567 เพ่ือปรับปรุงการจัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชนในปตอไป 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรวมทำกิจกรรมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะของผู เรียน               
เชน อนามัยท่ีดี สุขภาวะ จิตอาสา ความเสียสละ คุณธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะสำคัญสำหรับการอยูรวมกันในสังคม 
22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริม     
      ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม    

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11              
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทยอย 11.3 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร            
โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ ตองดำเนินงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗  การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงกำหนดใหพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปญญาของ
นักเรียน อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนภารกิจ
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด 
รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน                    
ท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพ
ของนักเรียนและนักศึกษา สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข คุมครองสิทธิ และการดูแลชวยเหลือความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงกำหนดจัด
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป  พ.ศ. 2567 ข้ึน                  
เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและ
วัยอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียน                

และนักศึกษา ประสานบูรณาการการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
8.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                

ในระดับพ้ืนท่ี    
8.3 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จำนวน 15 ครั้ง ในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ คุมครองสิทธิและสงเสริม             
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ใหเกิดความรูและเขาใจบทบาทหนาท่ี       
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับ
สภาพและวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในสถานการณฉุกเฉิน 

  9.1.2 จำนวนผูเขารวมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียน     
และนักศึกษา   

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      9.2.1 นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ                

ใหมีประพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 9.2.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ีศูนยเสมา
รักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ มีระบบกลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน 

10.2 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและพ้ืนท่ีเสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำแผนปองกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาท 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรมท่ี 4 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ 

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผู เก่ียวของแจกแบบสอบถามผู เขารวมกิจกรรม                
, สรุปรายงานผลและแจงผูเก่ียวของทราบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1  ดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน           
และนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 การประชุมจัดทำแผนปองกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาท 
โดยหัวหนาสวนราชการและผูแทนจากสวนราชการดานการศึกษา รวมประชุมเพ่ือจัดทำแผนการปองกัน                        
และระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาท ของจังหวัดสมุทรสาคร เม่ือวันศุกรท่ี 29 มีนาคม 2567                    
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 11 เมษายน 2567  ครั้งท่ี 2 เม่ือวันศุกรท่ี 17 
พฤษภาคม 2567 และครั้งท่ี 3 เม่ือวันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดสมุทรสาคร 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ                         
ครั้งท่ี 1 (ก.พ. 67) การออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันแหงความรัก (Valentine’s Day) เม่ือวันพุธท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 โดยพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตลอดจน ขอความรวมมือ
การออกตรวจจากผูแทนหนวยงานตามองคประกอบศูนยเสมารักษ  
ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในชวงเทศกาลสงกรานต เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2567 ซ่ึงเปนการออกตรวจ  
ของเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครประจำศูนยอำเภอ ท้ัง 3 อำเภอ 
ครั้งท่ี 3 (พ.ค. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งท่ี 3 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในชวงเปดภาคเรียน เม่ือวันวันศุกรท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ซ่ึงเปนการออกตรวจ     
ของเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครประจำศูนยอำเภอ ท้ัง 3 อำเภอ 
ครั้งท่ี 4 (พ.ค. 67) การออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในกิจกรรม KICK OFF            
เปดภาคเรียน อยางปลอดภัยสูวิถีเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันอังคารท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 โดยพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ตลอดจน ขอความรวมมือการออกตรวจจากผูแทนหนวยงานตามองคประกอบศูนยเสมารักษ  
ครั้งท่ี 5 (มิ.ย. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งท่ี 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในชวงสัปดาหวันไหวครู เม่ือวันวันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567 ซ่ึงเปนการออกตรวจ     
ของเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครประจำศูนยอำเภอ ท้ัง 3 อำเภอ 

ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเก่ียวของแจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม                
, สรุปรายงานผลและแจงผู เก่ียวของทราบ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ท่ีดำเนินการแลว                  
ภายในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวน 15 ครั้ง ในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือ คุมครองสิทธิและสงเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ให
เกิดความรูและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ขอบังคับ  
ของสถานศึกษา มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพ   
และวัย ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา
ในสถานการณฉุกเฉิน 

100 15 ครั้ง การออกตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ของเจาหนาท่ี
ศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 ครั้ง 
ตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ใน 3 อำเภอ ไดแก
อำเภอเมืองสมุทรสาคร กระทุมแบน
และบานแพว 

100 

จำนวนผู เขารวมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจ
เก่ี ยวกั บการส งเสริ มความประพฤติ นั ก เรี ยน                  
และนักศึกษา   

80 5 ครั้ง จากการประชุ มเจ าหน าท่ี ศู นย      
เสมารักษ และการออกตรวจ ติดตาม
เกิดการทบทวนและสงเสริมความรู   
ความเข าใจเก่ี ยวกับการส งเสริม   
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข 
ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิใหมีประพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต 
พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี  
ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา
และกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

100 15 ครั้ง นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝา
ระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ
และคุมครองสิทธิ ดวยการออกตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นั ก ศึ กษา ของเจ าหน า ท่ี ศู นย        
เสมารักษ  สำนั กงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร  

100 

คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน   
และนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีระบบ
กลไกการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤติ
นั ก เรี ย น แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ            
เกิ ดป ระสิ ท ธิ ผ ล  แล ะ เกิ ดป ระ โยช น สู งสุ ด          
ตอนักเรียนและนักศึกษา 

100 5 ครั้ง จากการประชุ มเจ าหน าท่ี ศู นย     
เสมารักษ และการออกตรวจ ติดตาม
เป น ก า ร ส ร า ง ร ะ บ บ ก ล ไก              
ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ส ง เส ริ ม          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา เชน แผนการออกตรวจ
ติดตามและการรายงานผานระบบ 

100 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 20,000 - 7,600 12,400 - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการ
พัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม        
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดำเนินการออกตรวจติดตาม เฝาระวังและอบรมใหความรูเก่ียวกับการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาแลว แตขาดการบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 
     ใหความรูเก่ียวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบขอมูลสารสนเทศทางการลูกเสือและสงเสริม
ใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใชงานระบบการรายงานผล เพ่ือเก็บเปนขอมูล  
ในการปฏิบัติงานของตนเอง ตลอดจนพัฒนางานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     เนื่องจากงบประมาณจะตองดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซ่ึงโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปด
ภาคเรียนในเดือนเมษายน และงบประมาณไดรับจัดสรรมาในตนเดือนกุมภาพันธ 2567 ซ่ึงเวลาดำเนินโครงการ
ภายในระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดขอจำกัดดานระยะเวลาในการดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
    เตรียมความพรอมในการดำเนินการโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน             
และนักศึกษาซ่ึงเปนโครงการประจำตอเนื่องในทุกปและอาจดำเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามแนวทางกิจกรรม        
ท่ีดำเนินการจากเอกสารแนวทางการขอรับการสนับสนุนงบประมาณท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแจงไว ท่ีสามารถดำเนินการไดในชวงปดภาคเรียน  

   ปรับปรุงโครงการให เปนป งบประมาณ 2567 และดำเนินกิจกรรมในโครงการให เสร็จสิ้น              
และใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรครบถวน 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 กำหนดแนวทางในการดำเนินงานโครงการและระยะเวลาของโครงการ เพ่ือใหการจัดโครงการ                      
ในปงบประมาณตอไป มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
จังหวัดสมุทรสาครและเครือขายท่ีเก่ียวของมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมีแนวทาง มาตรการ มีกลไก 

สามารถขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ นักเรียน        
และนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองมีภูมิคุมกันท่ีดี ไดรับการดูแลชวยเหลือ                  
และคุมครองสิทธิ ปองกัน แกไขความประพฤติท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัยมีความปลอดภัยในชีวิตสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน  นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209  โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนตุลาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ป 2567 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) เปาหมายระดับประเด็น 
(100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามและความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมาก
ข้ึน 
(1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอ 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(2) เปาหมายแผนแมบทยอย(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและ
สมดุล   ท้ังปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
เปาหมาย SDGs F0101 ความพรอมของครอบครัวในการปลูกฝง สงเสริม คานิยม คุณธรรม และวัฒนธรร 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

4.5 แผนความม่ันคง  
      การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักท่ี 2 เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สราง

รายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 
และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม) 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (พตอ.เพ่ิมพูล ชิดชอบ) 
 น.7 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ((งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗) ระหวางเดือนตุลาคม 2566                   
– เดือนตุลาคม 2567 

 (โปรดระบุยุทธศาสตร3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เม่ือครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                    
สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชดำริใหดำเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                                       
สยามมกุฎราชกุมาร” ข้ึนเม่ือป ๒๕๕๒ ตอเนื่องมาจนถึงป ๒๕๖๗ เปนรุนท่ี ๑๕  ดวยพระราชปณิธาน                              
ท่ีมุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยท่ีมีความประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีม่ันคง ตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
ความสามารถของแตละคน ในการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแตละจังหวัด เขารับทุน
พระราชทาน ไดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการฯ รวมประสานการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                      
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการระดับจังหวัด มีหนาท่ีดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ตามคูมือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภายใต “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” กำหนด และกำกับ 
ติดตาม ดูแล  ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาครทุกรุน  เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงขออนุมัติใช
เงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงานเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จัดทำโครงการนี้ข้ึน โดยจัดกิจกรรมสอดคลองกับแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยไดแจงคูมือ  แนวทางการดำเนินการไว 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.  ของจังหวัด

สมุทรสาคร 
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๘.๒ เพ่ือการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงอยูระหวางศึกษาในสถานศึกษา             
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ นักเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขารับคัดเลือก คัดสรร โครงการ                        
ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวนไมนอยกวา ๕ คน 

๙.๑.๒ ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซ่ึงกำลังศึกษา                  
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปนนักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร โดยการลงพ้ืนท่ีติดตามจำนวน ๓ ครั้ง 
   9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑ นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ไดรับการคัดเลือก คัดสรร เปนนักเรียนทุน
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร  

๙.๒.๒ นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.จังหวัดสมุทรสาคร อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปน
นักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการติดตาม กำกับ ดูแล ใหความชวยเหลือดานการเรียน              
การใชจายเงินทุน  รวมถึงการดำรงชีวิตในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ปการศึกษานั้น ดวยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา ๓.๐๐               
เปนผูมีความประสงค มุงม่ันจะเรียนตอจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี                     
มีทัศนคติท่ีดีถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ และยึดเกณฑความพรอม                     
ท่ีจะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีสภาวะทางจิตเปนปกติ ใฝเรียนรู                
เขาใจและพรอมเขารับการฝกบมเพาะเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตอง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะชีวิต                        
และทักษะอาชีพ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 256๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม(หลัก) 
 

ปงบประมาณ 256๗ 
ไตรมาสท่ี เดือน 

1 2 3 4 
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๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/VCF  
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
4. รวบรวมรายชื่อผูสมัครจากหนวยงานตนสังกัดทุกแหง 
๕. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 
๖. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 
๗. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ขอมูลเชิงประจักษ 
๘. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับและ
สรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวดั 
๙. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
๑๐. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร 
 

√ 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 

ธันวาคม 
มกราคม 
มกราคม 

กุมภาพันธ 
กุมภาพันธ 
มีนาคม 
เมษายน 

 
เมษายน 

 
พฤษภาคม 

เมษายน ๒๕๖๗/
กรกฎาคม 256๗/ 
กันยายน 256๗/ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรม(หลัก) 

 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไตรมาสท่ี 
สภานะ 

๑ ๒ ๓ ๔  

๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2. ประชุมเตรียมความพรอมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/VCF  
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก 
4. รวบรวมรายชื่อผูสมัครจากหนวยงานตนสังกัดทุกแหง 
๕. ประชุมคณะทำงาน กลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องตน 
๖. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำเกณฑการคัดเลือก 
๗. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ 
๘. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผูเก่ียวของ เพ่ือจัดลำดับและ
สรุปผลการคัดเลือกผูแทนจังหวดั 
๙. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก 
๑๐. กำกับ ติดตาม ดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมุทรสาคร 

พ.ย.๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 

มี.ค. ๖๗ 
 

มี.ค. ๖๗ 
 

มี.ค. ๖๗ 

ก.ย. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 

 

ดำเนินการแลว 
 

ดำเนินการแลว 
 

ดำเนินการแลว 
ดำเนินการแลว 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
นักเรียนในสถานศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขารับ
คัดเลือก คัดสรร โครงการ                        
ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน                
ไมนอยกวา 10 ราย 

 10 ๑๐ 100 

ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ 
ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ 
ม.ท.ศ. ซ่ึงกำลังศึกษา                  
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเปน
นักเรียนทุนพระราชทานของ
จังหวัดสมุทรสาคร โดยการลง
พ้ืนท่ีติดตามจำนวน ๓ ครั้ง 

 ๓ ๓ 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามเกณฑ ไดรับการคัดเลือก 
คัดสรร เปนนักเรียนทุน
พระราชทานฯ ม.ท.ศ.  
ของจังหวัดสมุทรสาคร  
 

100   100 

นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.
จังหวัดสมุทรสาคร อยูในจังหวัด
สมุทรสาคร หรือเปนนักเรียนทุน
พระราชทานของจังหวัด
สมุทรสาคร ไดรับการติดตาม 
กำกับ ดูแล ใหความชวยเหลือ
ดานการเรียนการใชจายเงินทุน  
รวมถึงการดำรงชีวิตในดานตาง 
ๆ อยางสม่ำเสมอ 

 

 ๓  ๓ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔๕,๔๕๕ ๒๑,๐๓๕  ๔,๗๗๕ 13,620 ๒,๖๔๐ 
เนื่องดวยดำเนินกิจกรรมครบถวนทุกกิจกรรมเรียบรอยแลว จึงไดรับอนุมัติใหสงคืนงบประมารโครงการฯ 

จำนวน 24,420 บาท คืนใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามบันทึกกลุมพัฒนาการศึกษา                             
ท่ี ศธ. 02116.4/222 ลว 2 ก.ย. 2567 
แหลงงบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อน             
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร  

 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

“ไมมี” 
      18.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี” 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
               เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมไดรับการจัดสรรเงินจากตนสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
จึงจำเปนตองขออนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือดำเนินโครงการ  
      19.2 แนวทางแกไข 
              ดำเนินการโครงการ และเบิกจายตามนโยบายประหยัด 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
     เสร็จสิ้นโครงการแลว 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของจังหวัด ท่ีเปนคนเกง คนดี และไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงามตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ อันเปนประโยชน
ตอ สังคมและประเทศชาติตอไป 
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...๒....... เดือน ......ตุลาคม.....พ.ศ. ..............๒๕๖๗............... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ประเด็นท่ี 10  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(Y2) เปาหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีดีงามและความรักและภูมิใจใน
ความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
          10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
(Y1) (100101) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติมาตรฐานและสมดุล ท้ังปญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยรัฐบาลกำหนดใหมีวันเด็กแหงชาติเปนประจำทุกป ซ่ึงตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคม
โดยหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก
ซ่ึ ง ถื อ ว า เ ป น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท่ี ส ำ คั ญ ยิ่ ง ต อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  ท่ี จ ะ เ ป น ก ำ ลั ง ส ำ คั ญ 
ในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเปนกำลังของชาติ 
ดวยการขยันห ม่ันศึกษาหาความรูและใช เวลาให เปนประโยชนอยางเต็ม ท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนอยู ใน 
ระเบียบวินัย มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทำงานดวยความรับผิดชอบยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ตลอดจน 
มีความเมตตากรุณาชวยเหลือเอ้ือเฟอผู อ่ืน เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน เพ่ือสวนรวม ชวยกันรักษา 
ความสะอาดและอนุรักษทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติสวนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคต
ของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดชื่อวาเปน “เด็กดี” ชาติ
บานเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกรมเย็นตลอดไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวน
ภูมิภาคตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567 ข้ึน    
8. วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ตนเอง มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง เขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ตน เอง ป ลู กฝ งจิ ต ส ำนึ กความ เป น ไทย  การ มี จ ริ ย ธรรม  ศี ลธรรมและ คุณ ธรรม  กล า คิ ด  กล าท ำ 
กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง สรางสรรคและเปนประโยชน  
 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ  ยึด ม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                        
 3. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน      
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๓,๐๐๐ คน  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ มีความรูเรื่องหนาท่ีพลเมือง เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิดกลาทำ กลาแสดงออกในทางสรางสรรคเปนประโยชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดม่ันใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุมผูนำทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมข้ึน  
10. กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๓,๐๐๐ คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนมกราคม 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ บริเวณศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอม /ประชาสัมพันธ คณะกรรมการระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงาน ศธจ.สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ   
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

จังหวัดสมุทรสาคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดจัดงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖7 ในวันเสารท่ี ๑3 มกราคม ๒๕๖7 ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด

สมุทรสาคร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

จังหวัดสมุทรสาคร จึงมีคำสั่งจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี 4444 /๒๕๖๖ ลงวันท่ี 7 ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป ๒๕๖7 ประกอบดวยคณะกรรมการฝาย

ตาง ๆ จำนวน ๗ คณะ ประกอบดวย 

๑) คณะกรรมการอำนวยการ 

๒) คณะกรรมการฝายดำเนินงานและตอนรับ/พิธีการ 

๓) คณะกรรมการฝายแผนผังการจัดงานและสถานท่ี 

๔) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ถายภาพ และจัดหาของขวัญ 

๕) คณะกรรมการฝายจราจรและการรักษาความสงบเรียบรอย 

๖) คณะกรรมการฝายรักษาพยาบาล และอำนวยความสะดวก 

๗) คณะกรรมการฝายติดตามและประเมินผล 

โดยดำเนินการจัดประชุมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ในวันพุธท่ี 
13 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.3๐ น. ณ หองประชุมพันทายนรสิงห (๔๐๑) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือเตรียมความพรอมและพิจารณามอบหมายภารกิจในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำป 2567 ท้ังนี้ไดประสานงานคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือติดตามความคืบหนาการดำเนินงานในสวนตางๆ
เปนระยะ สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว  

กอนเริ่มวันงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ไดดำเนินการประชุมคณะทำงาน
การจัดงานวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 ในวันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือมอบหมายภารกิจในการจัดกิจกรรมในวันเสารท่ี 13 มกราคม 2567 
และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงมีคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี 2/2567 
ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาครประจำป 
2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบเสนอ
ความคิดเห็นของผูเขารวมกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 เม่ือวันเสารท่ี 
๑3 มกราคม ๒๕๖7 และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กและเยาวชนในจังหวัด
สมุทรสาคร เจาหนาท่ี บุคลากร
ทางการศึกษา  รวมจำนวน 
๓,๐๐๐ คน  
 

100 3,000 3,958 131.93 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ ๑๐๐ 
มีความรู เรื่องหนา ท่ีพลเมือง 
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
มีคุณธรรม จริยธรรม กลาคิด
กลาทำ กลาแสดงออกในทาง
สรางสรรค เปนประโยชน  รัก
ครอบครัว  รักชาติ  ยึด ม่ัน ใน
ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย  แ ล ะก าร
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
หนวยงานภาครัฐภาคเอกชน 
กลุ มผู น ำท อ ง ถ่ิน  ในจั งหวัด
สมุทรสาคร กลุมองคกรตาง ๆ 
เขามาสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ื อพัฒ นาเด็ กและ
เยาวชนเพ่ิมข้ึน  
 

100 250 250 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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ภาพกิจกรรมท่ี 1 การประชุมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567  
ในวันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมพันทายนรสิงห (401) 

 
 

 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

ภาพกิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะทำงานการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 
ในวันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาพกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
      แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

รวมกัน ทำใหมีความตองการท่ีแตกตางกัน  

2. บริเวณท่ีจัดเตรียมไวสำหรับให เด็กนักเรียนท่ีรับเกียรติบัตร ในวันกิจกรรมชวงเวลาพิธีการ 

มีแดดสองถึงตลอดเวลา  

      18.2 แนวทางแกไข 
1. ตองมีการประสานงาน สรางความเขาใจใหมากท่ีสุด 
2. ควรตองมีการปรับผังการวางเต็นทกิจกรรมใหมในปถัดไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณ ในการดำเนิ น โครงการฯ  จั ดสรรมาอย างเร งด วน ในช วงใกล วั น จั ด กิ จกรรมฯ 

ซ่ึงตามบริบทการจัดงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร มีความจำเปนตองเตรียมการลวงหนา ในการประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ ทำใหตองบริหารงบประมาณ โดยใชงบสำนักงานไปพลางกอน เพ่ือใหการจัดงานเปนไปดวย 

ความเรียบรอย  

      19.2 แนวทางแกไข 
               ควรจัดสรรใหตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหความชัดเจนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีความประสงคสนับสนุน
การจัดงาน และใหสวนภูมิภาควางแผนการทำงานไดอยางดีมากข้ึน 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      การสรางความสุขใหกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร อีกท้ังเปนการสรางความตระหนักใหกับทุก
ภาคสวนในการใหความสำคัญกับเด็กซ่ึงจะเติบโตข้ึน เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศตอไปในอนาคต 
22. ผูรายงาน นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     โทรศัพท 092-2738208 โทรสาร 034-429187 e–mail : chatpawee.c@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 27 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทย 
      มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

    4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

4.6 นโยบายรัฐบาลนโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายหลักท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนหนวยงานในการการสงเสริม 
ประสานงานการศึกษาเอกชน และดำเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาเอกชน ตลอดจนเปน          
ศูนยสงเสริม สนับสนุนขอมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาเอกชน รวมถึงผลักดันการดำเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ พ.ศ. 2562 ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะมีบทบาทอำนาจหนาท่ีการกำกับดูแลการดำเนิน
กิจการของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามประกาศ เรื่อง การแบงหนวยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
ขอ 2.6 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรร
งบประมาณสำหรับการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 โรงเรียน เปนเงิน 
4,800 บาท แบงเปน 2 รอบ ๆ ละ 2,400 บาท โดยติดตามใหครบตามเปาหมายพรอมรายงานผลการติดตาม
ผานระบบออนไลน รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 และรอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 
6 โรงเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - รอยละของโรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาฯ (รอยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - โรงเรียนนอกระบบมีการจัดทำขอมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน 

ประวัตผิูเรียน คร ูบคุลากรโรงเรียนตามระบบ PEDC ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม – 30 กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : กำหนดโรงเรียนนอกระบบเพ่ือติดตามและสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน 
      กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และรายงานผล รอบท่ี 1 
      กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และรายงานผล รอบท่ี 2 
      กิจกรรมท่ี 4 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

 14.1 โรงเรียนนอกระบบไดรับการติดตามสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอก
ระบบ ครบท้ัง 6 โรงเรียน 

 14.2 ผูบริหาร ครู ผูสอน บุคลากร เจาหนาท่ีโรงเรียนมีความเขาใจในกระบวนการสงเสริม
คุณภาพการจัดการศึกษา 

 14.3 หนวยงานตนสังกัด และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีขอมูลเพ่ือนำไปดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของตอไป     
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- จำนวนโรงเรยีนนอกระบบท่ีได 
  การติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  นอกระบบ 

100 6 บรรลุวัตถุประสงค 100 

เชิงคุณภาพ      
- โรงเรียนนอกระบบมีการจัดทำ
ขอมูลพ้ืนฐานตามระบบศูนยกลาง 
บูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน 
ประวัติผูเรียน ครู บุคลากร
โรงเรียนตามระบบ PEDC ท่ี
ถูกตองเปนปจจุบัน 
 

100 6 บรรลุวัตถุประสงค 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,800 - 0 0 0 3,275 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - ภารกิจงานซอนสงผลใหการเบิก-จาย ไมเปนไปตามท่ีวางแผนไว 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - การดำเนินงานท่ีไมผิดระเบียบ กฎหมาย ควรใหผูเสนอโครงการคิด กำหนด และวางแผนเองตาม
ความตองการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - “ไมมี” 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      21.1 โรงเรียนนอกระบบท่ีเขารับการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน 
      21.2 ผูบริหาร ครู ผูสอน บุคลากร เจาหนาท่ีโรงเรียน 
      21.3 หนวยงานตนสังกัด และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ     
22. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธดิา  โพธิ์วัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung_spp@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี     เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖                
                    และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๓. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี ๑) 
คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี ๓) การเรียนรูตลอดชีวิต 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง - 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๒. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน                     
เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 การดำเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดคาใชจาย 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            
คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  เปนการทดสอบเพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู                           
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหนาท่ีเปนศูนยสอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ สำหรับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง                         
ทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี มีนักเรียนสมัครใจสอบ ใหแกสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห งชาติ                      
(องคการมหาชน) 

ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)           
ชั้ น ป ระถม ศึกษาป ท่ี  ๖  และ  ชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  ๓  ป ก าร ศึกษ า ๒ ๕ ๖ ๖  สำห รับ โรงเรี ยนสั ง กั ด                                
ส ำนั ก งาน คณ ะกรรมการส ง เส ริม การ ศึ กษ าเอกชน  และโรงเรี ย นสั ง กั ด องค ก รป กครอ งท อ ง ถ่ิ น                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                          
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน                         
ในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ                     
มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                     
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                       
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  ๓                                  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ มีสนามสอบ จำนวน ๖ แหง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          นักเรียนท่ีสมัครใจของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดองคกร
ปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีสมัครใจ                          
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มี สนามสอบ  ได รับ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ั น พ้ืนฐาน  (O-NET) ป การ ศึกษา ๒๕๖๖                                     
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนและนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและ
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                          
ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ก.พ. – เม.ย. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
                              โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
                              โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี ๔ : สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                         
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ และการพัฒนาและบริหาร
จัดการศูนยสอบ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                      
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓                       
ปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ศูนยสอบศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร มีการบริหารจัดการ
การท ดสอบ ท างก าร ศึ กษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนั ก เรียน โรงเรียนสั ง กั ด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองทองถ่ินใน
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี  ๖  แ ล ะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๓                                  
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีสมัครใจ 

๑๐๐ มีสนามสอบ 
จำนวน ๖ แหง 

สนามสอบ 
จำนวน ๖ แหง 

สมุทรสาคร
บริหารจัดการการ

ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ                     

ข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของ

นักเรียนโรงเรียน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษา
เอกชน และ

โรงเรียนสังกัด

๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
องคกรปกครอง
ทองถ่ินในจังหวัด

สมุทรสาคร  
ชั้นประถมศึกษาป
ท่ี ๖ และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี ๓ 
ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 
เชิงคุณภาพ      
นั ก เรียนของโรงเรียนสั ง กั ด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และสั งกัด
อ งค ก รป ก ค รอ งท อ ง ถ่ิ น ใน
จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  ชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี  ๖  แ ล ะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๓    
ท่ีสมัครใจ มีสนามสอบ ไดรับ
การท ดสอบ ท างก าร ศึ กษ า
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ป ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖                                     
ด ว ย ค ว าม เรี ย บ ร อ ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 นักเรียนไดรับ
การทดสอบ

ทางการศึกษา
ระดับชาติ                 
ข้ันพ้ืนฐาน                     
(O-NET)                      

ปการศึกษา 
๒๕๖๖                                     

ดวยความ
เรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนไดรับการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ                 
ข้ันพ้ืนฐาน                     
(O-NET)                      

ปการศึกษา 
๒๕๖๖                                     

ดวยความ
เรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓๑๒,๑๑๐ ๒๖๙,๑๑๐ - ๒๖๙,๑๑๐ - - 
แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - 
      18.2 แนวทางแกไข 

    - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 

    - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

การพัฒนาและบริหารจัดการศูนยสอบ สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปน ศูนยสอบท่ี มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ                        

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด                  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) - 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                    

ในศตวรรษท่ี 21 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0302 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คนไทย
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5  แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี                   
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                       2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได 
กระจายอำ นาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม ตอผูเรียนแตละ
วัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู
ท่ี ส ง เส ริ ม สม รรถน ะแ ละค ว าม ฉล าด รู ข อ งผู เรี ย น  ต าม แน วท างก ารป ระ เมิ น ส ม รรถ น ะผู เรี ย น                           
ตามมาตรฐานสากล (PISA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูผูสอน             ชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนใหสามารถจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู                  
ของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนและติดตามการ
ยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนใหสามารถจัดการเรียนรู        ท่ี
สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผูบริหาร และครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชน
สามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA           ใน
รายวิชาภาษาไทย(การอาน) คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จำนวน ๔๔ คน 
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 ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ผูบริหาร และครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชนสามารถ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA             ในรายวิชา
ภาษาไทย(การอาน) คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ      ไตรมาสท่ี ๔ /สิงหาคม - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

        2) โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสมุทรสาคร 

            - โรงเรียนบานแพววิทยา (ตี่ตง)  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
  กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน 
  กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
   - ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ PISA โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 25 คน 
 
กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน 
   -จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูบริหาร ครูผูสอน เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะ 
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนเอกชน ใหสามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ จำนวน ๑ วัน ไดแก วันศุกรท่ี ๓๐ สิงหาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ มีผู เขารับการอบรม จำนวน 60 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
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กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด 
   -เปนการนำเสนอแผนงาน และผลการดำเนินงาน PISA ของโรงเรียนเอกชน กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู และติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 40 คน ประกอบดวย 
ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีเปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยอยท่ี 1.1 
: ประชุมชี้แจงการดำเนินการ
โครงการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำหรับผูบริหาร 
ครูผูสอน เก่ียวกับการพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนรู 
ท่ีสงเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรูของผูเรียนตาม 
แนวทางการประเมิน PISA และ
การวัดสมรรถนะ 
ตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามการยกระดับ
ผลการประเมิน PISA ในระดับ
จังหวัด 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
25 คน 

 
 

60 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
กิจกรรมท่ี 1 - ๓ 
          ผูบริหาร และครูผูสอนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน (ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3) ใน
โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA   ในรายวชิา
ภาษาไทย(การอาน) คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

100 

 
 

11 โรงเรียน 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๒๒,000.- บาท ๒๒,๐๐๐.- บาท - - - 
 

๒๒,๐๐๐.- 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน ๒๒,000.- บาท (สองหม่ืนสองพันบาทบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      “ไมมี” 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      “ไมมี” 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      “ไมมี” 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูบริหาร ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะ                            
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ 
22. ผูรายงาน นายทัศนัย จันทโนทัย  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail : thasanai.c@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ตั้งเปาหมายในการนำประเทศเขาสูโมเดล     

ไทยแลนด 4.0 สงผลใหองคกร หนวยงานและสถานศึกษา ตองปรับตัวอยูตลอดเวลา และจากปจจุบันสังคมไทย

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคมโลก อิทธิพลของสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงใน

โครงสรางระบบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง สงผลกระทบตอวิถีชีวิต ความคิด และสภาพความ

เป นอยู ของประชาชนทุกระดับ การเปลี่ ยนแปลงกอให เกิดความเจริญ เติบโต ทางวัตถุ ท่ี เป นรูปธรรม                    

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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และทันสมัย มีความสะดวกสบายในการติดตอสื่อสารเปนผลมาจากวิวัฒนาการของโลกในยุคไรพรมแดน                  

การนำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชงานกอใหเกิดความกาวหนาตาง ๆ อันมีผลทำใหการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ในปจจุบันไดดำเนินไปอยางรวดเร็วและกวางขวาง  

 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจในการจัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย            

ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการนำพาประเทศไทยใหกาวหนาอยางยั่งยืน ไดสานตอนโยบายรัฐบาลยึดยุทธศาสตรชาติ                

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ใช เปนกรอบการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง                 

และบูรณาการอันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายพัฒนาการศึกษาไทยอยางตอเนื่องทัดเทียม

นานาชาติ โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ดำเนินงานภายใตกรอบรัฐธรรมนูญ                 

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อนรวมกันยกระดับ

คุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถ ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และมุงเนนสงเสริม

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย คือ “เรียนดี มีความสุข” โดยการเรียนการสอนจำเปนตองเริ่มจาก

ความสุขท้ังผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เม่ือมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีข้ึน การบูรณาการสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอน นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต มุงเนนคุณธรรม จริยธรรม              

ในสถานศึกษา สงเสริมใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ รวมถึงความรวมมือทุกภาคสวนผลักดันการศึกษา                            

สูความเปนเลิศและเพ่ือความม่ันคงของชีวิต พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อันจะสงทำใหเด็กและเยาวชนไทย

มีความสุขมากยิ่งข้ึน  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตระหนักถึง บทบาท ความสำคัญและประโยชนของขบวนการ

ลูกเสือในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ไดรับการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมมีความประพฤติท่ีเหมาะสมมีคานิยมท่ีถูกตอง มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนพลเมืองดีและรูเทาทัน                  

การเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงไดจัดทำ โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ป 2 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารีมีเวทีแสดงออก  ดานความคิดสรางสรรค กาวทันเทคโนโลยี กลาคิด               

กลาทำ คิดนอกกรอบ กลาแสดงออก คิดบวก คิดตางอยางมีเหตุผลและแสวงหาความทาทายใหม ๆ ผลิตเรื่องราว            

ผานคลิปวิดี ทัศน  พรอมนำเสนอเรื่องราวดี ๆ สรางแรงจูงใจให เพ่ือนลูกเสือ เนตรนารี  ครู และบุคลากร                     

ทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไปได มีหลักคิดในการดำเนินชีวิต ศรัทธาในการทำความดี แนวปฏิบัติ                    

ในการสงเสริมความดีและคุณคาความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรมและซ่ือสัตยสุจริต ตามวิถีของลูกเสือ  

โดยสื่อวีดีทัศนจากโครงการ จะสรางความตระหนักและยอมรับความสามารถของลูกเสือ เนตรนารียุคใหม และเปนสื่อ

สรางสรรคท่ีจะสงเสริมการศึกษาและคุณธรรมซ่ึงจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม ตลอดจนประเทศชาติตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
     8.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือมาใชในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
     8.2 เพ่ือเปดโอกาสใหลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออกอยางสรางสรรค ผานการผลิตสื่อโดยประยุกตใชความรู
และทักษะดานกระบวนการลูกเสือ รวมถึงสงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ฝกฝนการคิดวิเคราะห         
การแกปญหา และการทำงานรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรคเขารวมโครงการฯ ไดรับการประเมินและไดรับรางวัลตาง ๆ โดยมีคะแนน                         
ไมนอยกวารอยละ 80   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรคเขารวมโครงการฯ ผานเกณฑการประเมินและมีคุณภาพสามารถนำสื่อไป
ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูกระบวนการลูกเสือใหสถานศึกษาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน                      
ท่ีหลากหลายอันนำมาซ่ึงคุณประโยชนแกสังคมสวนรวมตอไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ - เนตรนารี ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร
ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2567 – สิงหาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานดานการศึกษาตาง ๆ เพ่ือเชิญชวน
ใหลูกเสือ เนตรนารีของสถานศึกษาตาง ๆ จัดทำผลงานสงเขาประกวด กำหนดรับผลงานถึงวันท่ี 28 มิถุนายน 
2567 โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียนเปนผูเก็บรวบรวมผลงาน 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมพิจารณาคัดเลือก โดยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงาน สำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียนจะสงผลงานของจังหวัดสมุทรสาครมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และจัดการประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานของลูกเสือ เนตรนารีจังหวัดสมุทรสาคร  
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ รายงานผลการคัดเลือกไปยังสำนักการลูกเสือ           
ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน ภายในวัน ท่ี 25 กรกฎาคม 2567 และรายงานผลการคัดเลือกผลงาน          
Popular Vote โดยบันทึกหนาจอ YouTube Studio จากผลงานท่ีมียอด View และยอด Like รวมกันสูงสุด 
ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 (ไมเกินเวลา 18.00 น.)    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานดานการศึกษาตาง ๆ 
เพ่ือเชิญชวนใหลูกเสือ เนตรนารีของสถานศึกษาตาง ๆ จัดทำผลงานสงเขาประกวด กำหนดรับผลงาน                          
ถึงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียนเปนผูเก็บรวบรวมผลงาน 

ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 11 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น. ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร มอบหมายให นายชนาภิวัฒน วอนวัฒนา ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนประธาน 
การประชุมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen ปท่ี 2 ประจำป 
2567  โดยมีนายโชคอนันต  รักษาภักดี ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนเลขานุการ 
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ดำเนินการประชุม พรอมดวยคณะกรรมการฯ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานลูกเสือ ผูชวยประชาสัมพันธจังหวัด
สมุทรสาคร ผูทรงคุณวุฒิดานมัลติมีเดีย/ดิจิทัล รวมประชุม ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือพิจารณา  ผลงานการประกวดสื่อสรางสรรค ภายใตแนวคิด “Scout Newgen ปท่ี 2 ทำดี ทำได ทำทันที” 
ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครท่ีสงผลงานเขารวมการประกวดโดยพิจารณาและตัดสินผลงานตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนด ซ่ึงเปนการสงเสริมใหลูกเสือ - เนตรนารี ไดแสดงออกดานความคิดสรางสรรค และฝกทักษะตาง ๆ  
อยางเปนรูปธรรม ผานการสรางสื่อวิดีทัศน  

ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ รายงานผลการคัดเลือกไปยังสำนัก
การลูกเสือยุวกาขาดและกิจการนักเรียน ภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 และรายงานผลการคัดเลือกผลงาน          
Popular Vote โดยบันทึกหนาจอ YouTube Studio จากผลงานท่ีมียอด View และยอด Like รวมกันสูงสุด 
ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 (ไมเกินเวลา 18.00 น.)    
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรคเขารวม
โครงการฯ ไดรับการประเมินและไดรับ
รางวัลตาง ๆ โดยมีคะแนน ไมนอยกวา
รอยละ 80   

80 2 ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรค
เขารวมโครงการฯ ไดรับการ

ประเมินและไดรับรางวัล
ชนะเลิศ (ไดคะแนนรอยละ 
89.63) และเขารวมการ

ประกวด  
จำนวน 1 ผลงาน  

50 

เชิงคุณภาพ      
ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรคเขารวม
โครงการฯ ผานเกณฑ 
การประเมินและมีคุณภาพสามารถนำ
สื่อไปประชาสัมพันธ เผยแพรความรู
กระบวนการลูกเสือใหสถานศึกษาใช
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีหลากหลายอันนำมาซ่ึงคุณประโยชน
แกสังคมสวนรวมตอไป 

100 2 ผลงานสื่อวิดีทัศนสรางสรรค
เขารวมโครงการฯ จำนวน 2 
ผลงานมีคุณภาพสามารถนำ
สื่อไปประชาสัมพันธ เผยแพร
ความรูกระบวนการลูกเสือให
สถานศึกษาใชประโยชนใน
การจัดการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลายอัน
นำมาซ่ึงคุณประโยชนแก
สังคมสวนรวมตอไป  

100 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 5,000 - - - 5,000 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการสงเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ระยะการเวลาและการแจงจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนระยะเวลาการประชาสัมพันธ อาจสงผลให
จำนวนผลงานท่ีสงเขารวมพิจารณาคัดเลือกมีจำนวนนอย 
      18.2 แนวทางแกไข 
              ประชาสัมพันธในชองทางท่ีหลากหลายและเพ่ิมจำนวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณของโครงการฯมีจำกัด จำนวน 5,000 บาท 
      19.2 แนวทางแกไข 
              บริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ไมมี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สื่อวิดีทัศนจากโครงการฯมีคุณภาพสามารถนำสื่อไปประชาสัมพันธ เผยแพรความรูกระบวนการลูกเสือ               
ใหสถานศึกษาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายอันนำมาซ่ึงคุณประโยชนแกสังคมสวนรวมตอไป 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209 โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคนดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
    (พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และองคพระมหากษัตริยทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพ
สักการะ กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ดวยหัวใจ” เกิดขึ้นจากน้ำประราชหฤทัยอันเปยมลนดวยพระเมตตา  
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ทรงทุมพระวรกาย ปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานับประการโดยคำนึง ถึงความ
อยูดีมีสุขของราษฎรเปนสำคัญ และทรงมีพระราชปณิธารที่จะสืบสาน รักษา และตอยอดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบรมราชชนกท่ีไดทรงพระราชทานไวเปนแนวทางสำหรับการพัฒนาประเทศ โดยพระราชทาน
โครงการดังกลาว เพื่อสงเสริมใหพสกนิกรชายไทยทุกคน มีความเสียสละ   และความสมัครสมานสามัคคี ในการ
สรางสรรคความดี เพ่ือประโยชนแกประเทศชาติ และไดทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานชื่อของจิตอาสา

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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เราทำความดี ดวยหัวใจและภาพการตูนฝพระหัตถจิตอาสาใหม เพื ่อทดแทนชื ่อเดิม โดยใชชื ่อวา “จิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร.” ซ่ึงลักษณะงานจิตอาสา แบงออกเปน 3 ประเภท 
 ประเภทแรก จิตอาสาพัฒนา คือ กิจกรรมที่อาสาสมัครทำเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู      
ของชุมชนใหดีขึ้น โดยเนนการพัฒนาทองถิ่นผานกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสงเสริมอาชีพ การดูแลสุขภาพ และการสรางความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสามารถทำไดตลอด ทำไดอยางตอเนื่อง 
 ประเภทตอมา จิตอาสาเฉพาะกิจ คือ กิจกรรมจิตอาสาที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อสนับสนุนงานพระราชพิธี                        
หรืองานสำคัญตาง ๆ เชน งานพระราชพิธ ีถวายพระเพลิงพระบรมศพ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 งานอุ นไอรัก             
คลายความหนาวหรืองานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยมีจุดมุงหมายเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูเขารวมงาน 
และชวยดูแลรักษาความเรียบรอยของงานนั้น ๆ  

ประเภทสุดทาย จิตอาสาภัยพิบัติ คือ กิจกรรมจิตอาสาที่มุงเนนการเฝาระวัง เตรียมความพรอมรับมือ 
และใหความชวยเหลือผู ประสบภัยพิบัติตาง ๆ ทั้งภัยที ่เกิดจากธรรมชาติ หรือภัยที ่เกิดจากสาเหตุอื ่น ๆ               
เพื ่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที ่ได ร ับผลกระทบจากภัยพิบัติ ไมว าจะเปนการแจงเตือนภัย                   
การเขาชวยเหลือ หรือการฟ นฟูหลังเกิดภัยพิบัติ เชน การเขารวมภารกิจชวยเหลือทีมหมูปาอะคาเดมี                   
ท่ีติดถ้ำหลวง จังหวัดเชียงราย  

กิจกรรมจิตอาสา 904 จึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติใหมีคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค คือ ความจงรักภักดี ซื่อสัตย และพรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
การที่จิตอาสาเสียสละเวลา แรงกาย และความรูความสามารถเพื่อชวยเหลือผูอื ่นโดยไมหวังผลตอบแทนนั้น 
สะทอนถึงความมีน้ำใจ ความเสียสละ และความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนคุณสมบัติที่จำเปนตอการสรางชาติ
บานเมืองใหเขมแข็ง มีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดกิจกรรมจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 การบำเพ็ญประโยชนบริเวณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และสถานที่สำคัญตาง ๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร ตามแผนดำเนินงานกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงเนนใหบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานราชการเขามามีสวนรวมในการดูแลรักษา
ความสะอาดพื้นที่สาธารณะ เปนการแสดงใหเห็นถึงความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการรวมปฏิบัติการจิตอาสา  
อยางพรอมเพียง เพื่อเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแดสถาบันพระมหากษัตริยไทย รวมถึงในโอกาส     
วันสำคัญของไทย  
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และรวมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส            

วันสำคัญตาง ๆ ของไทย ผานการรวมมือรวมใจปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 

 8.2 เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร       

ไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมจิตอาสาตางๆ เชน การทำความสะอาด เก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศน 

8.3 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม สรางความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันและความ   
สมัครสมานสามัคคีในสังคม ผานการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาอยางพรอมเพียงกัน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรและเจาหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร   
จำนวน 60 คน 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู เขารวมโครงการรอยละ 100 ไดร วมทำกิจกรรมจิตอาสา แสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมรำลึกใน              
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
และสถาบันพระมหากษัตริย เกิดความสมัครสมานสามัคคี มีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอื่นและบำเพ็ญประโยชน  
แกสวนรวม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรและเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร,ประชาชนท่ีสนใจ
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร,บริเวณหนาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1  จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 

    1.1 จัดทำรายละเอียดและเสนอขออนุมัติจัดโครงการ 
    1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ                  
    2.1 กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 
    2.2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมท่ี 3 การสรุปผลโครงการ, รายงานเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดำเนินกิจกรรมที่ 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ ดำเนินกิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรสาครโดยใหโรงเรียนเอกชนรายงานการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่โรงเรียนเปนผูจัดหรือสงครู 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนเขารวมในปพ.ศ. 2567 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เม่ือวันเสารท่ี 7 กันยายน 2567 เวลา 08.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปด โดยมีรอง
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กลาวรายงาน พรอมดวยผูอำนวยการกลุม บุคลากรในสังกัดและคณะครูโรงเรียน
เอกชน รวมทั้งสิ้น 72 คน รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ภายใตโครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2567 มี
วัตถุประสงคเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และรวมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสวัน
สำคัญตาง ๆ ของไทย ผานการรวมมือรวมใจปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเชน การทำความสะอาด เก็บขยะ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน ปลูกฝงจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนความสมัครสมานสามัคคีในสังคม ณ บริเวณ
ภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและดำเนินกิจกรรมท่ี 3 การสรุปผลโครงการ, รายงาน
เสนอผูบริหารและผูเก่ียวของ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรและเจาหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 60 คน 

100 60 บุคลากรและเจาหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และ
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร  
จำนวน 72 คน 

120 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 
ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระบาทสมเด็จ                
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 เกิดความสมัครสมานสามัคคี               
มีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืน           
และบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 

100 60 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
100 ไดรวมทำกิจกรรมจิต
อาสา แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและนอมรำลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระบาทสมเด็จ                
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร  
และสถาบันพระมหากษัตริย 
เกิดความสมัครสมานสามัคคี               
มีจิตอาสาในการชวยเหลือ
ผูอ่ืนและบำเพ็ญประโยชน
แกสวนรวม 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 

 



~ 6 ~ 

 

 



~ 7 ~ 

 

 



~ 8 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000 15,000 - - - 15,000 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแผนงานพื้นฐานดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน งบรายจายอื่นคาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 
ดานในระดับจังหวัด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               ผูเขารวมโครงการฯ ติดภารกิจไมสามารถมารวมกิจกรรมได      
      18.2 แนวทางแกไข 

    ดำเนินการประชาสัมพันธใหบุคลากรในสำนักงานทราบในทุก ๆ ชองทางและประสานผูเขารวม 
      โครงการสามารถสงผูแทนเขารวมกิจกรรม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

    การจัดสรรงบประมาณลาชา  
      19.2 แนวทางแกไข 
              สำนักงานปลักระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณในระยะเวลาที ่เหมาะสมกับกรอบเวลา
ดำเนินการท่ีกำหนด 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

จัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และสถาบันพระมหากษัตริย 
เกิดความสมัครสมานสามัคคี มีจิตอาสาในการชวยเหลือผูอ่ืนและบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวมตอไป 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน มีโอกาสแสดงความ
จงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสถาบันพระมหากษัตริย การรวมแรงรวมใจทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน                
จะหลอหลอมใหเกิดจิตสำนึกสาธารณะ ตระหนักถึงคุณคาของการแบงปนและชวยเหลือผูอื่นซึ่งจะผลิดอกออกผล
เปนสังคมท่ีเปยมดวยความเอ้ืออาทรและความรักใครกลมเกลียวและท่ีสำคัญท่ีสุดคือการปลูกฝงจิตสำนึกของความ
เปนพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคม และพรอมที่จะเสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งจะเปนรากฐานสำคัญในการ
สรางสังคมท่ีเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 
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22. ผูรายงานนางนภัสนันท ปะทังโข ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
โทรศัพท0-3442-9184-6 ตอ225 โทรสาร 0-3442-9187 e–mail : napatsanan4545@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร                    
2. ช่ือโครงการ       โครงการอบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ        ยังไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12)* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
 (1) แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ    

ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  
 นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
     ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ - 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการนภาครัฐยุคดิจิทัล 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงานฯ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนใหสวนราชการเตรียมพรอมเพ่ือเขาสูยุคไทย
แลนด 4.0 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือรองรับการทำงานสมัยใหมในยุค 4.0 ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู 
และการพัฒนาท่ีสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูท่ีไมหยุดนิ่ง ดวยปจจุบันเทคโนโลยี และ AI เขามามีบทบาทสำคัญ 
ในทุกมิติของชีวิต การศึกษาจึงจำเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยการนำเทคโนโลยีและ AI เขามา
ประยุกตใชในหองเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับครูผูสอนและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 โครงการนี้จะชวย
สรางกำลังคนให มีทักษะดานเทคโนโลยี เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิ ทัลของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการเรียนรู การพัฒนาทักษะการเรียนรู และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ใหผูเรียนมีความพรอมใน
การเรียนรูและประกอบอาชีพในอนาคต 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการนำเทคโนโลยี และ AI เขามา
ประยุกตใชในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจึงไดรวมกับวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระมหาไถ พัทยา และ บริษัท บีทาม โซลูชั่น จำกัด พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ
ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนการยกระดับคุณภาพ
ของตนเองในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาองคกรใหไดตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) จึงไดจัดทำโครงการการนำเทคโนโลยี และ AI เขาสูหองเรียนเพ่ือการสอน
ภาษาอังกฤษ และวิทยาการคำนวณภายในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาครข้ึนเพ่ือใหครูผูสอนสามารถปรับใช
เครื่องมือเทคโนโลยีในกลุม Office 365และ Generative AI เชน Bing เขาไปในหองเรียนได เพ่ือการจัดการ
หองเรียน การวัดประเมินผลและ personalize การเรียนของนักเรียนแตละคนได รวมถึงใช Bing ลดระยะเวลา
การทำงานและสรางสรรคบทเรียนใหมๆ เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงดำเนินโครงการ : 
อบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน โดยจัดอบรมอบรมครูเพ่ือเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับเครื่องมือAI การประยุกตใชกับการสอน ตัวอยางการปรับใชเครื่องมือAI ในการจัดการเรียนการสอน 
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8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยี 
และ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอนใหนาสนใจ กระตุนการเรียนรู และชวยใหนักเรียนเขาใจ 
เนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 8.2 เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยการนำเทคโนโลยีและ AI มาชวยพัฒนาทักษะท่ี
จำเปนสำหรับการเรียนรูในยุคดิจิทัล เชน ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทำงานรวมกัน 
 8.3 เพ่ือใหครูผูสอนและผูเรียนสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอม
ท่ีจะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 รอยละ 80 ของครูผูสอนตามกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรและมีทักษะดานการใชงาน
เทคโนโลยี และ AI เขาสูหองเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 80 ของครูผูสอนตามกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสามารถนำหลักสูตร 
และทักษะดานการใชงานเทคโนโลยี และ AI เขาสูหองเรียนไปใชในการเรียนการสอนได  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครูผูสอนตามกลุมเปาหมายของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 20 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 5 กรกฎาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม ตำบลทาไม อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : อบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กิจกรรมท่ี 1 อบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงานอบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

4.1 ครูผูสอนตามกลุมเปาหมายของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร เขารับการอบ จำนวน 20 คน 
 4.2 กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อยูระหวางติดตามการนำ

หลักสูตรและทักษะดานการใชงานเทคโนโลยี และ AI เขาสูหองเรียนไปใชในการเรียนการสอน สองระยะไดแก   

การนำไปบูรณาการในหนวยการเรียนรูภาคเรียนท่ี 1/2567 และการจัดทำแผนการเรียนรูในภาคเรียนท่ี 

2/2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

      กิจกรรมท่ี 1 : อบรมตนแบบการนำเทคโนโลยแีละAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 80 ของครูผูสอนตามกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรและมีทักษะดานการใชงานเทคโนโลยี และ AI เขาสู
หองเรียน 

80 20 20 80 

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของครูผูสอนตามกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรสามารถนำหลักสูตร 
และทักษะดานการใชงานเทคโนโลยี และ AI เขาสูหองเรียนไปใชใน
การเรียนการสอนได 

80 20 20 80 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,800 - - - - 2,800 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
กิจกรรมท่ี 1 : อบรมตนแบบการนำเทคโนโลยีและAI เขาสูหองเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 

             ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
             แนวทางแกไข  
                    - 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน.........นายเชาวลิต  รัมพณีนิล..........ตำแหนง........นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ............................ 
     โทรศัพท..0958202167...โทรสาร.......................e–mail :  ..chaowalitrampaneenin@sueksa.go.th.. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช AI เพ่ือพัฒนาสื่อและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ประเด็น 12)  
     การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ      
     ตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือการพัฒนาพหุปญญา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 นโยบายรัฐบาล      
    (1) นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

(2) กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสมตอผูเรียน
แตละวัย 

(3) ใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาจัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4.6 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   (3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..............................-....................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
        (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
       ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว การศึกษาจำเปนตองปรับตัวเพ่ือตอบสนองตอ     
ความทาทายและโอกาสใหมๆ ปญญาประดิษฐ (AI) ไดกลายเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา      
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ท่ีมุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห งชาติฉบับ ท่ี  13 ท่ี ให ความสำคัญ กับการยกระดับ คุณ ภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชี วิต 
          การนำ AI มาประยุกตใชในวงการการศึกษาไมเพียงแตชวยลดระยะเวลาและคาใชจายในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน แตยังชวยเพ่ิมความนาสนใจและความถูกตองของเนื้อหา ตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลาย
ของผูเรียน สอดคลองกับนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ท่ีมุงเนนการยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมการเรียนรู
ไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) นอกจากนี้ การใช AI ยังสนับสนุนแนวคิด " เรียนฟรี มีงานทำ" โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนเขาถึงแหลงความรูและทรัพยากรการเรียนรูท่ีมีคุณภาพโดยไมมีคาใชจาย 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
เอกชน ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการใช
เทคโนโลยี AI เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช AI เพ่ือพัฒนาสื่อและ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนข้ึน 
          โครงการนี้มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของครูและผูสอนในโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบ ให
สามารถใช AI ในการสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในยุค
ดิจิทัล  
          การอบรมเชิงปฏิบัติการนี้จะเปนกาวสำคัญในการเตรียมความพรอมใหกับครูและผูสอนในการใชเทคโนโลยี 
AI อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางโอกาสทางการเรียนรูท่ีไรขีดจำกัด สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของการศึกษาไทยในยุคดิจิทัล  และเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 8.  วัตถุประสงค 
      1.  เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการใช AI 
          เพ่ือสรางสื่อการเรียนการสอน 
      2.  เพ่ือสงเสริมการสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนท่ีใช AI ท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการ 
          ของผูเรียน 
      3. เพ่ือสรางเครือขายครูและผูสอนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการใช AI เพ่ือพัฒนา 
          การศึกษา 
9.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    เชิงปริมาณ 
    1. รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรมผานการประเมินความรูและทักษะการใช AI 
    2. จำนวนสื่อการเรียนการสอนท่ีใช AI ท่ีไดรับการพัฒนาอยางนอยจำนวน 40 ชิ้นงาน (คนละ 1 ชิ้นงาน)      
    เชิงคุณภาพ 
     1.   ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอสื่อการเรียนการสอนท่ีใช AI อยูในระดับดีข้ึนไป 
     2.   คุณภาพของสื่อการเรียนการสอนท่ีใช AI ผานเกณฑการประเมินในระดับดี 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      1. ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 
      2. ผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
      3. ผูเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
      4. ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 17 สิงหาคม 2567 และท่ี  24 สิงหาคม 2567 รวมจำนวน 2 วัน 
12. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช AI เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
       รายละเอียดกิจกรรม: 
       - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน สำหรับครูและผูสอน 40 คน 
       -  เนื้อหาครอบคลุม: แนะนำ AI เพ่ือการศึกษา 
                              การใช AI สรางสื่อการสอน 
                              การประยุกตใช AI ในหองเรียน 
     -  ฝกปฏิบัติการสรางสื่อการสอนโดยใช AI 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
   .  1.จำนวนครูและผูสอนท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช AI รอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
      2. จำนวนสื่อการเรียนการสอนท่ีใช AI ท่ีไดรับการพัฒนารอยละ 100  ของตามจำนวนผูเขารับการอบรม 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 40 คน - - 
     
เชิงคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

 

 
 



~ 5 ~ 

 

 
 
 

 

 
 



~ 6 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- บาท 30,000.- บาท - - - 30,000.- บาท 
แหลงงบประมาณ     
   งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
แผนงบประมาณ : แผนยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการ : โครงการขับเคลื่อน        
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรม : พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 รายการ 
: คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ปญหา อุปสรรค 
       1. ครูและผูสอนอาจมีพ้ืนฐานความรูดานเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน 
       2. ปญหาดานลิขสิทธิ์และจริยธรรมในการใช AI 
       3. การนำความรูไปใชจริงในหองเรียนอาจมีขอจำกัด 
แนวทางแกไข 
       1. จัดกลุมผูเขาอบรมตามระดับความรูและจัดเตรียมผูชวยสอนเพ่ิมเติม 
       2. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายลิขสิทธิ์และจริยธรรมในการใช AI 
       3. จัดใหมีการติดตามและใหคำปรึกษาหลังการอบรม 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      -ไมมี- 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช AI ใหกับผูบริหาร ครู ผูสอน โรงเรียนในระบบและนอกระบบอยางตอเนื่อง 
เพ่ือทันตอเทคโนโลยี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซ่ึงจะสะทอนไปยังผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 
22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  praphai7@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาค  
๒. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๖   -   ธ.ค. ๖๖     ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๗   -   มี.ค. ๖๗     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๗  -   มิ.ย. ๖๗     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๗   -   ก.ย. ๖๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ ๑ 
(๑.) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ๔. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมาย ๑. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 
แผนระดับ ๒ 

(๒.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y๒) ๑๑๐๐๐๑ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการ

พัฒนาอยางสมบูรณอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู
แบะทักษาในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๑๑.๓ การพัฒนาชวงวัยเรียน/วยัรุน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y๑) ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนักพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต
ดีข้ึน 

(๓.) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (๑) ชื่อองคประกอบ (V) : V๐๕ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
    (๒) ชื่อปจจัย (F) : F๐๕๐๔ การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
(๔.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
    หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
(๕.) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๓) 
(๖.) นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี ๘ แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
(๗.) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี ๔ ดานการศึกษา (Goals) 
    (๑) เปาหมายยอยท่ี (Target) ๔.๕ : ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา
กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๓ 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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(๘.) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     น.๕. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง" มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

แผนระดับ ๓ 
(๙.) แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
(๑๐.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
(๑๑.) ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๔.๗.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
...................................................................................................................................) 
(๑๒.) ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......-
...................................................................................................................................) 
(๑๓.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
๗. หลักการและเหตุผล  

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด ๕ หนาที่ของรัฐ
และหมวด ๖ แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด 
สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยาง
ทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมจัดทำ
หลักสูตร และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งใน
ดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร 
ความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการ
เปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ให
ความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำ
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ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสราง
บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะ
ดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมลำ้ทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุม
มอบนโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวง
วัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ี
สำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน "เรียนดี มีความสุข" ใชหลักการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา "จับมือไว แลวไปดวยกัน" เพื่อเปนแนวทางใหทุก
หนวยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย  

จากฐานขอมูลระบบศูนยบริการแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ป
การศึกษา ๒๕๖๖ พบวา จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรชวงอายุ ๖-๑๘ ป จำนวน ๘๔,๙๐๒ คน มีผูเรียน
ในระบบฐานขอมูล ชวงอายุ ๖-๑๘ ป จำนวน ๗๔,๐๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๒๑ ของจำนวนประชากร
ตามชวงอายุดังกลาว ซึ่งมีประชากรชวงอายุ ๖-๑๘ ป ที่ยังไมเขาสูระบบการศึกษาสูงถึง ๑๐,๘๖๒ คน คิด
เปนรอยละ ๑๒.๗๙ จึงมีความจำเปนที่จะตองรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของพาประชากรที่กลุมดังกลาวให
กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือสงเสริมสนับสนุนใหประกอบอาชีพ เพื่อที่จะแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหนาที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ ท่ี
มอบหมาย ในพื ้นที ่จ ังหวัดสมุทรสาคร ดังนั ้น เพื ่อใหเกิดการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำ 
“โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดีมีความสุข” ข้ึน 

๘. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือจัดการพัฒนาทักษะ

อาชีพ 
๒. เพ่ือจัดทำหลักสูตรรายวิชาไตกง 
๓. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๑. รอยละ ๑ ของเด็กนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ  
   ๒. มีหลักสูตรรายวิชาไตกง จำนวน ๑ หลักสูตร 
   ๓. บุคลากรในสังกัดเขารวมการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

อยางนอย ๑ กิจกรรม 
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     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   จังหวัดสมุทรสาครมีหลักสูตรของทองถ่ิน สรางจากองคความรู ปราชญชาวบาน ท่ีสามารถไป

นำไปใชจัดการเรียนการสอนไดจริง    
๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  

เปาหมายหลัก 
- เด็กนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป  
- นักเรียนระดับมัธยมปลาย นักเรียนอาชีวะ และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ (อายุ ๑๓ ปข้ึนไป) 

เปาหมายรอง 
 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา  

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ : ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา 
ชวงอายุ ๓-๑๘ ป 

มี.ค.-ก.ย.๖๗ ๓๙,๓๙๐ - กลุมนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
- กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : แตงตั้งคณะทำงานฯ ก.ค.๖๗ -  
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๒ : จัดทำฐานขอมูล มิ.ย..๖๗ -  
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๓ : สำรวจ ติดตามเด็กปฐมวัย และสราง

ความตระหนักแกผูปกครองในการสงเด็กปฐมวัยเขาสูระบบ
การศึกษา อำเภอละ ๑ ครั้ง รวม ๓ ครั้ง 

ส.ค.๖๗ ๒๔,๗๗๐  

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๔ : สำรวจ ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู
นอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป ในพ้ืนท่ี เทศบาลนคร
ออมนอย จำนวน ๑ ครั้ง 

ส.ค.๖๗ ๕,๘๐๐  

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ : ประชุมคณะกรรมการติดตามเด็ก
และเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป จงัหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการ
ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

ส.ค.๖๗ ๔,๙๕๐  

       กิจกรรมยอยท่ี ๑.๖ : ประชุมคณะกรรมการติดตามเด็ก
และเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป จงัหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานติดตามเด็กและ
เยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

ก.ย.๖๗ ๓,๘๗๐  

กิจกรรมท่ี ๒ : พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง มิ.ย.-ก.ย.๖๗ ๙๓,๕๗๐ กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

และกิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง จำนวน ๑ วัน 

มิ.ย.๖๗ ๘,๒๗๐  

กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสราง
แนวทางการบูรณาการหลักสูตรไตกง กับองคความรู เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร (บรรณาธิการกิจหลักสูตรรายวิชาไตกง) จำนวน 
๒ วัน 

ก.ย.๖๗ ๘๕,๓๐๐  

กิจกรรมท่ี ๓ : สนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มี
ความสุข จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงาน
อ่ืนๆ 

มี.ค.-ก.ย.๖๗ - กลุม
นโยบายและ
แผน 

กิจกรรมท่ี ๔ : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ก.ย.๖๗ - กลุม
นโยบายและ
แผน 

รวมวงเงิน (บาท)  ๑๓๒,๙๖๐  
 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ไตรมาส ๓-๔ 

กิจกรรมท่ี ๑ : ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู
นอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป 

 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๑ : แตงตั้งคณะทำงาน
ฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการ ตามคำสั่ง จังหวัดสมุทรสาคร ท่ี ๓๖๖๒/
๒๕๖๗ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู
นอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓ - ๑๘ ป จังหวัดสมุทรสาคร 
สั่ง ณ วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๒ : จัดทำฐานขอมูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดประมวลผลขอมูล 
จากฐานขอมูลระบบศูนยบริการแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา ๒๕๖๖ (ประมวลผลเม่ือ 
พฤษจิกายน ๒๕๖๖) พบวา จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรชวง
อายุ ๓-๑๘ ป จำนวน ๑๑๙,๑๔๐ คน มีผูเรียนในระบบ
ฐานขอมูล ชวงอายุ ๓-๑๘ ป จำนวน ๙๐,๗๐๕ คน คิดเปน
รอยละ ๗๖.๑๓  
ของจำนวนประชากรตามชวงอายุดังกลาว และมีประชากรชวง
อายุ ๓-๑๘ ป ท่ียังไมเขาสูระบบการศึกษา สูงถึง ๒๘,๔๓๕ คน 
คิดเปนรอยละ ๒๓.๘๗ โดยจำนวนนี้ แบงเปนสัญชาติไทย 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๗,๑๘๙ คน ไมใชสัญชาติไทย ๒๐,๕๔๑ คน และไมมีสัญชาติ 
๗๐๕ คน 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๓ : สำรวจ ติดตามเด็ก
ปฐมวัย และสรางความตระหนักแกผูปกครอง
ในการสงเด็กปฐมวัยเขาสูระบบการศึกษา 
อำเภอละ ๑ ครั้ง รวม ๓ ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข ซ่ึงมีกิจกรรม
ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-
๑๘ ป โดยมีนำรองสำรวจ ติดตาม และสรางความตระหนักแก
ผูปกครองในการสงเด็กเขาสูระบบการศึกษา ในพ้ืนท่ี องคการ
บริหารสวนตำบลกาหลง องคการบริหารสวนตำบลนาโคก 
องคการบริหารสวนตำบลเจ็ดริ้ว เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลบางยาง และองคการบริหารสวน
ตำบลหนองนกไข ในชวงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ ทดสอบเครื่องมือ ในการลง
พ้ืนท่ีสำรวจขอมูล และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๔ : สำรวจ ติดตามเด็ก
และเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ 
๓-๑๘ ป ในพ้ืนท่ี เทศบาลนครออมนอย 
จำนวน ๑ ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข ซ่ึงมีกิจกรรม
ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-
๑๘ ป โดยมีนำรองสำรวจ ติดตาม และสรางความตระหนักแก
ผูปกครองในการสงเด็กเขาสูระบบการศึกษา ในพ้ืนท่ีเทศบาล
นครออมนอย เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพ่ือรับฟง
ขอเสนอแนะ ทดสอบเครื่องมือ ในการลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูล 
และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ : ประชุม
คณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอก
ระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป จังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอก
ระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดการประชุม
คณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบ
การศึกษาชวงอายุ ๓ – ๑๘ ป จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๓๐  น. ณ 
หองประชุม พันทายนรสิงห ๔๐๑ ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวดั
สมุทรสาคร โดยท่ีประชุมมีมติดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชนท่ี
อยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓ – ๑๘ ป จังหวัด
สมุทรสาคร 
  ๒. มอบหมายเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลทำงานรวมกับกำนัน ผูใหญบาน 
เครือขายในพ้ืนท่ี สำรวจขอมูลตามแนวทางการดำเนินงาน
ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓ – 
๑๘ ป จังหวัดสมุทรสาคร 
  ๓. มอบหมายทุกหนวยงานในสังกัดของหนวยงานท่ีรวมลง
นามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพ่ือแกไขปญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ
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ไดรับการสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพ หรือ “Thailand 
Zero Dropout” เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  ใหความ
รวมมือ สนับสนุนการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชน ท่ีอยู
นอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓ – ๑๘ ป ของจังหวัด
สมุทรสาคร 

       กิจกรรมยอยท่ี ๑.๖ : ประชุม
คณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอก
ระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป จังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒ เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอก
ระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดการประชุม
คณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบ
การศึกษาชวงอายุ ๓ – ๑๘ ป จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๓๐  น. ณ 
หองประชุม พันทายนรสิงห ๔๐๑ ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวดั
สมุทรสาคร โดยท่ีประชุมมีมติดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยู
นอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓ – ๑๘ ป จังหวัดสมุทรสาคร 
และใหฝายเลขานุการ ปรับรูปแบบการนำเสนอขอมูลและ
นำเสนอในคราวประชุมครั้งถัดไป 
  ๒. มอบหมายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ดำเนินการรวบรวมรายชื่อเพ่ือเสนอแตงตั้งคณะทำงานตาม
กลุมความตองการชวยเหลือและปญหาของเด็กและเยาวชนท่ี
ไดจากการสำรวจขอมูลตอไป 

กิจกรรมท่ี ๒ : พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง  
กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ : จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
ไตกง จำนวน ๑ วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง เม่ือวันท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมี ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เปนประธาน และนายโชคอนันต รักษาภักดี ผูอำนวยการกลุม
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนเปนเลขานุการ พรอมดวย
คณะกรรมการฯ ไดแก ขาราชการบำนาญ ผูอำนวยการกลุม
นโยบายและแผน ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครู และ
ผูอำนวยการโรงเรียน รวมพิจารณารางกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 
“วิถีชีวิตประมง ไตกงจังหวัดสมุทรสาคร” ในหัวขอตาง ๆ เชน 
มาตรฐานการเรียนรู วิสัยทัศนหลักสูตร การวัดและประเมินผล 
การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารหลักสูตร ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางแนวทางการบูรณาการหลักสูตร
ไตกง กับองคความรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร 
(บรรณาธิการกิจหลักสูตรรายวิชาไตกง) จำนวน 
๒ วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแนวทางการบูรณาการหลักสูตร
ไตกงกับองคความรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรฯ สูการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา ระหวางวันท่ี ๓๐ กันยายน - ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ณ เดอะ เกรซ อัมพวา รีสอรท ตำบลบานปรก อำเภอ
เมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีศึกษาธิการ



~ 8 ~ 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

จังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรางแนวทางการบูรณาการหลักสูตรไตกงกับองคความรู เรื่อง 
ทะเลและมหาสมุทรฯ สูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
พรอมดวย รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงในท่ีประชุมไดมีการ
จัดทำหลักสูตรไตกง กับองคความรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรฯ 
สูการเรียนการสอนในสถานศึกษา และไดรับเกียรติจาก รอง
เชาวนีย สายสุดใจ ครูไพเราะ ยศเทียม ผอ.จารุพรรณ คุณพันธ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูจาก สพป.ราชบุรี เขต ๒ และสพม.
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม คณะกรรมการจาก ศธจ.เพชรบุรี
และศธจ.สมุทรสาคร เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการขางตน 
เพ่ือใหจังหวัดสมุทรสาครมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถนำไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และสรางประโยชนแก
เยาวชนของจังหวัดสมุทรสาครอยางแทจริง 

กิจกรรมท่ี ๓ : สนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายเรียนดี มีความสุข จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนๆ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รวมงานมหกรรม
วิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการทำงาน “จับ
มือไว แลวไปดวยกัน” ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมลองบีช ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีพิธี
มอบโลรางวัลและเกียรติบัตร โรงเรียนแบบอยางการเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีสูการปฏิบัติ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗” การ
จัดตั้งศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอน ๑ อำเภอ ๑ 
สถานศึกษาคุณภาพ ระดับจังหวัด และระดับภาค สถานศึกษา
ตนแบบระดับภาคท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best 
Practice) ระดับภาค ภายใตโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ระดับภาค ภายใตโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การเสวนาวิชาการ “การขับเคลื่อน
และพัฒนาตอยอด ยกระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง ๑ 
อำเภอ ๑ สถานศึกษาคุณภาพ” ตามบริบทพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนลาง ๒ และ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต
แนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” การบรรยายใน
หัวขอเรื่อง “องคกรแหงความสุข” และการจัดแสดง
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นิทรรศการการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข จาก
สถานศึกษาคุณภาพและหนวยงานทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี ๔ : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน เสนอตอศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. รอยละ ๑ ของเด็กนอกระบบ
การศึกษา กลับเขาสูระบบการศึกษา
หรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 

รอยละ ๑ -  เปาหมายการสำรวจเด็กและ
เยาวชนนอกระบบสัญชาติไทย 
ท้ังหมด 7,189 คน เขาสูระบบ
การศึกษา จำนวน 2,646 คน 

รอยละ 
36.81 

๒. มีหลักสูตรรายวชิาไตกง จำนวน ๑ 
หลักสูตร 

 ๑ หลักสูตร ๑ หลักสูตร  

๓. บุคลากรในสังกัดเขารวมการ
ขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข
ของกระทรวงศึกษาธิการ อยางนอย ๑ 
กิจกรรม 

 อยางนอย 
๑ กิจกรรม 

เขารวม ๑ กิจกรรม  

เชิงคุณภาพ      
 - จังหวัดสมุทรสาครมีหลักสูตรของ
ทองถ่ิน สรางจากองคความรู ปราชญ
ชาวบาน ท่ีสามารถไปนำไปใชจัดการ
เรียนการสอนไดจริง 

  มีแนวทางการนำหลักสูตรไปใช  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
กิจกรรมยอยท่ี ๑.๓ : สำรวจ ติดตามเด็กปฐมวัย และสรางความตระหนักแกผูปกครองในการสงเด็กปฐมวัยเขา
สูระบบการศึกษา อำเภอละ ๑ ครั้ง รวม ๓ ครั้ง 
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ตำบลกาหลงและตำบลนาโคก 
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ตำบลเจ็ดริ้วและตำบลเกษตรพัฒนา 
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ตำบลบางยางและตำบลหนองนกไข 
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กิจกรรมยอยท่ี ๑.๔ : สำรวจ ติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ ป ในพ้ืนท่ี 
เทศบาลนครออมนอย จำนวน ๑ ครั้ง 

 
  



~ 14 ~ 

กิจกรรมยอยท่ี ๑.๕ : ประชุมคณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ 
ป จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรมยอยท่ี ๑.๖ : ประชุมคณะกรรมการติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษา ชวงอายุ ๓-๑๘ 
ป จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรมยอยท่ี ๒.๑ : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรรายวิชาไตกง จำนวน ๑ วัน 
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กิจกรรมยอยท่ี ๒.๒ : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแนวทางการบูรณาการหลักสูตรไตกง กับองคความรู เรื่อง 
ทะเลและมหาสมุทร (บรรณาธิการกิจหลักสูตรรายวิชาไตกง) จำนวน ๒ วัน 
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กิจกรรมท่ี ๓ : สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนๆ 
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๑๗. งบประมาณ (หนวยนับ : บาท) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๓๒,๙๖๐ - - - ๘,๒๗๐ ๑๒๔,๖๙๐ 
แหลงงบประมาณ (งบดำเนินงานสำนักงาน) 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปพลางกอน (ไตรมาส ๑-๒ และไตรมาส ๓ 
เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗) และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗   

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(เดิม) 

     แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู (ใหม)  
 
โครงการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
ประเภท : งบดำเนินงาน   รายการจัดสรร : คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ   
รายการ : คาใชจายโครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การจัดเตรียมฐานขอมูลและการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลใชระยะเวลานาน ทำใหระยะเวลาไมเปนไปตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
 ดำเนินการจัดหมวดหมูแยกตามอำเภอ ตำบลและชวงอายุ และวางแผนดำเนินงานในปงบประมาณ
ถัดไป 

๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 การเขารวมประชุมแตละครั้งไดรับความสนใจจากองคปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางมาก ทำให
งบประมาณท่ีตั้งไว ไมเพียงพอกับจำนวนผูเขารวมประชุมจริง  
      ๑๙.๒ แนวทางแกไข 
 มีการติดตาม สอบถามจำนวนผูเขารวมประชุมกอนทุกครั้งเพ่ือสำรวจจำนวนท่ีแทจริง  
๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๒๐.๑ นำผลการสำรวจขอมูลมาแตงตั้งคณะทำงาน ตามกลุมความชวยเหลือ เพื่อระดมความ
ชวยเหลือใหกับเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกนอกระบบใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือประกอบอาชีพ 
 ๒๐.๒ นำหลักสูตรที่ไดไปประชาพิจารณหรือรับฟงความคิดเห็นของครู ผูบริหารสถานศึกษา กอน
การนำไปทดลองใชกับสถานศึกษา 
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๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ประชากรวัยเรียนของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัด

และความสนใจของตนเอง แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
๒๒. ผูรายงาน   นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ   ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
     โทรศัพท  ๐๓๔-๔๒๙๑๘๔-๖   โทรสาร   ๐๓๔-๔๒๙๑๘๗   e–mail : supaphan๓๐@sueksa.go.th 
๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลึ่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขนของขาติทางทะเล    
                    ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ดาน ๕. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
    ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( ๑๘ ) การเติบโตอยางยั่งยืน 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
            หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน (เปาหมายท่ี ๓                          
การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ชุมชนทองเท่ียวไดรับมาตรฐาน                  
การทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 
    ๔.๕ แผนความม่ันคง ท่ี ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
    ๔.๖ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                                                 ๓. จัดทำ หลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจ     
ของผูเรียน 
     4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด       
กระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวาง                               
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    นโยบายขอ ๒ ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ๒.๓ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
(๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนา ผูเรียนทุกระดับ

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต (๓) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education 
(วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ  
    รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
    ยุทธศาสตรท่ี ๕. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบ าล ได ให ค วามสำคัญ ถึ งการรักษ าผลประโยชน ของชาติท างทะ เล  ประกอบ กับ มูลค า                     
ทางทะเลท่ีมีอยูสูงประมาณ ๒๔ ลานลานบาท ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยง                 
ดานการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคม  แผนแมบท ทุกแผน ท่ี รองรับยุทธศาสตรชาติ  ๒๐  ป  เป นกรอบแนวทางการดำเนิ น งาน                             
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมปองกัน และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ซ่ึงมุงเนนการสรางเสถียรภาพ 
ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน 
รัฐบาลไดมีการออกพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด มีการจัดทำหนังสือ เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล เพ่ือใหคนไทยเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของทะเล พรอม
เขามารวมปกปอง อนุรักษ ใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของทะเลไทย และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันอังคารท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)                         
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่อง      
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษา รวมท้ังการติดตามการดำเนินการ
บรรจุหลักสูตรการศึกษาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีนำรองจังหวัดชายทะเล ซ่ึงมีการดำเนินการโครงการขับเคลึ่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร
และผลประโยขนของขาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖                                                  
ทำใหผูเรียนมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝง และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน รวมท้ังมีสวนรวม                     
ในการรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ                         
พ.ศ ๒๕๖๗ 
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือขับเคลี่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของขาติทางทะเล                      
(เรื่องทะเล แสะมหาสมุทร และรักษาผลประโยขนัของขาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขดทางทะเล  และ                         
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง) ไปสูสถานศึกษา 

๒. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล รวมท้ัง                   
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝง และตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน 
รวมท้ังมีสวนรวมใบการรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง อยางนอย                   
๑๘ แหง 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษาเอกชน มีการขับเคลื่อน การสงเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของ ชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ เปาหมายหลัก : ผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
                                                       ผูเรียนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
                                    เปาหมายรอง  : ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. – พ.ค. ๒๕๖๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ สถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

๑. ชี้แจง สรางความเขาใจการขับเคลื่อนองคความรูฯ สูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
  ๒. การบูรณาการหลักสูตรไตกง กับองคความรู เรื่องทะเลและมหาสมุทรฯ 

๓. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนองคความรูฯ ของสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

๑. มีแนวทางและแผนการขับเคลื่อนองคความรูฯ  รวมกับหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษา 
          ๒. มีการบูรณาการหลักสูตรไตกง กับองคความรู เรื่องทะเลและมหาสมุทรฯ เปนหลักสูตรทองถ่ิน “วิถีชีวิต 
วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

๓. มีรายงานผลการขับเคลื่อนองคความรูฯ ของสถานศึกษา 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น                         
ใ น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร                        
มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น                       
ก า ร ส ง เส ริ ม จั ด ก า ร เรี ย น        
ก า ร ส อ น  เรื่ อ ง ท ะ เล แ ล ะ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่อง
เ ข ต ท า ง ท ะ เ ล  แ ล ะ                      
เขตทรัพยากรทางทะเล  และ
ชายฝง 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางนอย                   
๑๘ แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
๒ . ส ถ า น ศึ ก ษ า เ อ ก ช น                       
ใ น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร                         
มี ก า รบู รณ าก า รก าร เรี ย น                 
ก า ร ส อ น เรื่ อ ง ท ะ เล  แ ล ะ
ม ห า ส มุ ท ร  แ ล ะ รั ก ษ า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ช า ติ                   
ท า ง ท ะ เ ล  ร ว ม ท้ั ง เ รื่ อ ง                  
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ท างท ะ เล และช ายฝ ง  แล ะ
ตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก                    
ค ว า ม ห ว ง แ ห น  ร ว ม ท้ั ง                     
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร รั ก ษ า
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๕๐ อยางนอย 
๒๐ ชั่วโมง 
ตอปการศึกษา 

๒๐ ชั่วโมง 
ตอปการศึกษา 

๕๐ 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาครมีการขับเคลื่อนการ
สงเสริมจัดการเรียนการสอน 
เรื่องทะเลแสะมหาสมุทร และ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ข า ติ                   
ท า ง ท ะ เ ล  ร ว ม ท้ั ง เ รื่ อ ง                   
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง ผูเรียนเกิด                      
ก า ร เ รี ย น รู  แ ล ะ เ กิ ด                    
ความตระหนักถึงคุณคาของ
ทะเล 

 มีการ
ขับเคลื่อนการ
สงเสริมจัดการ
เรียนการสอน 
เรื่องทะเลแสะ

มหาสมุทร 
และ

ผลประโยชน
ของขาติ                  
ทางทะเล 

รวมท้ังเรื่อง                   
เขตทางทะเล 

และเขต
ทรัพยากรทาง

ทะเลและ
ชายฝง ผูเรียน

เกิด                      
การเรียนรู 
และเกิด                    

ความตระหนัก
ถึงคุณคาของ

มีการขับเคลือ่น
การสงเสริม

จัดการเรียนการ
สอน เรื่องทะเล
แสะมหาสมุทร 

และผลประโยชน
ของขาติ                  

ทางทะเล รวมท้ัง
เรื่อง                   

เขตทางทะเล 
และเขต

ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง 

ผูเรียนเกิด                      
การเรียนรู และ

เกิด                    
ความตระหนักถึง
คุณคาของทะเล 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ทะเล 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 6 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - -  ๒๕,๐๐๐ 
แหลงงบประมาณ กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สป.ศธ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ครูผูสอนตองทำแผนท่ีจะตองบูรณาการเนื้อหาทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ                     
ทางทะเล โดยครูตองศึกษาเนื้ อหาและใชวิจารณญาณในการหยิบไปบูรณาการวา ควรเอาเนื้ อหาใด                                 
ไปบูรณาการเรื่องใด จึงมีแนวทางแกไขโดยมีการประชุม PLC บอยในแตละระดับชั้น และติดตามผลใหความรูความ
เขาใจ ไมใหครูมีความรูสึกวาเปนภาระเพ่ิมเติมใดๆ 
      18.2 แนวทางแกไข 

    สถานศึกษาควรใหคำแนะนำใหครูผูสอนในแตละระดับชั้น แตละรายวิชาใหศึกษาโครงสรางหลักสูตร
ของเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลใหเขาใจ และนำมาบูรณาการกับรายวิชา                   
ท่ีสอนตามปกติ หรือ หลักสูตรทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 

    - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
          ๑. การบูรณาการหลักสูตรทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”กับองคความรู เรื่องทะเลและ
มหาสมุทรฯ 

๒. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนองคความรูฯ ของสถานศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาตทิางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในจังหวัด ผูบริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบายไปสูการจัดการ     
การสอนในสถานศึกษา ครู/อาจารยมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและถายทอดความรูไปยังผูเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียน เกิดการเรียนรู และเกิดความตระหนักถึงคุณคาของทะเล 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

๑. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
๒. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๖   -   ธ.ค. ๖๖     ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๗   -   มี.ค. ๖๗     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๗  -   มิ.ย. ๖๗     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๗   -   ก.ย. ๖๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

แผนระดับ ๑ 
(๑.) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน ๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2)  ประเด็นหลัก ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 

แผนระดับ ๒ 
(๒.) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y๒) ๒๐๐๐๐๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ๒๐.๒ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y๑) ๒๐๐๒๐๑ หนวยงานภาครฐับรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตร

ชาติ 
(๓.) ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (๑) ชื่อองคประกอบ (V) : V๐๒ การขับเคลื่อน 
    (๒) ชื่อปจจัย (F) : F๐๒๐๑ กลไกและชองทางท่ีเอ้ือตอการบูรณาการระหวางหนวยงานในการนำแผนหรือ

นโยบายไปปฏิบัต ิ
(๔.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
    หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
(๕.) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๓) 
(๖.) นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 
(๗.) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี ๔ ดานการศึกษา (Goals) 
    (๑) เปาหมายยอยท่ี (Target) – 
(๘.) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ส.๑ ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการศึกษาไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

แผนระดับ ๓ 
(๙.) แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
(๑๐.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
(๑๑.) ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      ยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.๗.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน
...................................................................................................................................) 
(๑๒.) ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......-
...................................................................................................................................) 
(๑๓.) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
๗. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง (๑) คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษา ในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ ให จ ัดต ั ้งสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง 
ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหนาที่ขอหนึ่งที่มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ ๑๑
(๒) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด  (๒) พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับที่ ๑)  มาตรา ๙ การ
บริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (๑) กอนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการตามขอ (๑) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใช
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๒)  มาตรา 
๑๖  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งสอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมาตรา ๓๓  ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจ
ใดมีความจำเปน  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  โดย
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวของ และ (๓) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ มาตรา ๕๔ 



~ 3 ~ 

หนาที่ดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล
และพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญา
ใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ
ดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาท่ีเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นที่  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยะหาป ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติที่กำหนดชวงระยะเวลาการขับเคลื่อนท่ีชัด  
และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคลองกับระบบการ
ต ิดตามประเม ินผลระด ับชาต ิ (eMENSCR)  เพ ื ่ อ เป น เคร ื ่ องม ือในการข ับเคล ื ่อนภารก ิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ใหตอบสนองตามขอกฎหมายและขอกำหนดตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาในระดับจังหวัด  และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเปนแผนที่เกิดจากการมี
สวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของดานการศึกษา รวมเสนอแนวทางการจัดการและ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติตามภารกิจอยางเปน
รูปธรรม และเปนแผนที ่มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ข้ึน 

๘. วัตถุประสงค 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่มีการกำหนดทิศทางเปาหมายระยะเวลาที่ชัดเจน           

มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕๖๗)  

จำนวน ๑ แผน    
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มียุทธศาสตรและบทบาท 

การพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด ที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธ ิการ และยุทธศาสตร การพัฒนาจ ังหว ัด/กล ุ มจ ังหว ัด นำไปสู 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง  
ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ   
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๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  
หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา รับรู มีสวนรวมและ

นำไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาไดอยางเพมาะสมและสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ           
ทิศทางการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี ๑ : ประชุมจัดทำโครงการสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕๖๙  
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาสท่ี ๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

๙,๖๕๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ : จัดเวทีเสวนา Samut Sakhon Education Talk 

หัวขอ “Next-Level Learning : การปรับตัวของสมุทรสาครใน

โลกท่ีเปลี่ยนแปลง” 

ไตรมาสท่ี ๔ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๐,๖๕๐ 

รวมวงเงิน (บาท)  ๓๐,๓๐๐ 
 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๒ 

ทบทวนรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และรางแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการทบทวนราง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐ และรางแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๗ กอน
นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และรางสาระสำคัญ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๑. ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐  
๒. ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบราง
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๗  
๓. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 
๔. ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบราง
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๗ 
๕. กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร เผยแพรแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ ผานเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

 ไตรมาส ๓ 

กิจกรรมท่ี ๑ : ประชุมจัดทำโครงการสำคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.๒๕๖๙ และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงาน จัดทำโครงการสำคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร          
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ๕ ป (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕๖๙ และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ของจังหวัดสมุทรสาคร ณ หองประชุม
สาคร ๑ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
สมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร 
     ในท่ีประชุมไดมีการบรรยายใหความรูใน
เรื่องการใชงาน AI เพ่ือออกแบบโครงการ และ    
มีการแบงกลุมออกเปน ๔ กลุม ไดแก 
๑. โครงการดานสิ่งแวดลอม 
๒. โครงการดานความปลอดภัย  
๓. โครงการดานคุณภาพการศึกษา  
๔ โครงการดานโอกาสทางการศึกษา 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

     เพ่ือดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ของจังหวัดสมุทรสาคร จากการประชุม
ดังกลาวฯ กลุมนโยบายและแผนไดรวบรวม
ขอมูลและไดนำมาจัดทำโครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหง
การเรียนรูและสรางคุณภาพแรงงานสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมงบประมาณ 
๕,๐๗๒,๐๐๐ บาทรายละเอียด ดังนี้ 
     ๑ กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วงเงิน ๑,๐๔๒,๘๐๐ บาท  
     ๒. กิจกรรมหลักสงเสริมและสนับสนุนการ
เสริมสรางทักษะชีวิตและปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน วงเงิน 
๔,๐๒๙,๒๐๐ บาท 

กิจกรรมท่ี ๒ : จัดเวทีเสวนา Samut Sakhon 

Education Talk หัวขอ “Next-Level Learning : การ

ปรับตัวของสมุทรสาครในโลกท่ีเปลี่ยนแปลง” 

กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดเวทีเสวนา 
Samut Sakhon Education Talk หัวขอ 
“Next-Level Learning : การปรับตัวของ
สมุทรสาครในโลกท่ีเปลี่ยนแปลง” ในวันศุกรท่ี 
๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมบรูดา ภัตตาคารทาเรือ(รับ
ลม) อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือรับฟงความตองการ ความคาดหวังและ
ขอเสนอแนะท่ีมีตอการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร ของภาครัฐและภาคเอกชน โดยใน
เวทีเสวนามีการแชรมุมมองการศึกษาใน
สมุทรสาครสาครตองเปลี่ยนแปลงอยางไร
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และ
รวมถึงวิสัยทัศนและแนวทางในการสรางคนรุน
ใหมท่ีมีคุณภาพและมองหาจุดแข็งและโอกาส
ในระดับทองถ่ินท่ีสามารถพัฒนาเพ่ือการศึกษา
ตอไป 
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

- ๑ แผน ๑ แผน 
(เผยแพรผานทาง

เว็บไซตของ
สำนกังาน) 

- 

เชิงคุณภาพ      
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มี
ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดาน
การศึกษาของจังหวัด ท่ีเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด นำไปสูการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ
เหลื่อมล้ำอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
และรองรับการพัฒนาประเทศ 

- มีความเชื่อมโยง
และสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร
ของชาติ และ
แนวทางการ
พัฒนาของจังหวัด
สมุทรสาคร 

มีผังความเชื่อมโยง
กับแผนการพัฒนา
ประเทศ และ
ยุทธศาสตรท่ี
เก่ียวของ 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
     ขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และรางสาระสำคัญ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.๒๕๖๗ 
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กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมจัดทำโครงการสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ.๒๕๖๙ และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรมท่ี ๒ : จัดเวทีเสวนา Samut Sakhon Education Talk หัวขอ “Next-Level Learning : การปรับตัว
ของสมุทรสาครในโลกท่ีเปลี่ยนแปลง” 
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๑๗. งบประมาณ (หนวยนับ : บาท) 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๓๐,๓๐๐ ๙,๖๕๐ - - ๙,๖๕๐ ๒๐,๖๕๐ 
แหลงงบประมาณ  
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปพลางกอน (ไตรมาส ๑-๒ และไตรมาส ๓ 
เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗) และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗   

แผนงาน ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (เดิม) 
           ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู (ใหม) 
โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
 งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

๑๘. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ๑. ตองแยกกิจกรรมการดำเนินงานเนื่องจากใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ไปพลางกอน (ไตรมาส ๑-๒ และไตรมาส ๓ เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗) 
 ๒. ผู เขารวมการประชุมมิใชหัวหนาสวนราชการ จึงไมมีอำนาจในการตัดสินใจ ที ่จะเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการเขียนโครงการ 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
 ๑. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละชวง 
 ๒. ควรมีแนวทางการกำหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเห็นชอบโดยผูบริหารของหนวยงาน  
๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปพลางกอน (ไตรมาส ๑-๒ และไตรมาส 
๓ เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗) ตองแยกงบประมาณในดำเนินงานในแตละ
กิจกรรม  
      ๑๙.๒ แนวทางแกไข 
 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละชวง  
๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
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๒๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
จังหวัดมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัด ท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
กลุ มจังหวัด นำไปสู การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสรางโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

 
๒๒. ผูรายงาน   นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ   ตำแหนง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    
     โทรศัพท  ๐๓๔-๔๒๙๑๘๔-๖   โทรสาร   ๐๓๔-๔๒๙๑๘๗   e–mail : supaphan๓๐@sueksa.go.th 
๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................................-...........................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบาย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 

      (ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

หัวขอการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนน
การสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร
และยากจน  และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา          
การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด   

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน สถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร เนนให
มีประสาน และการบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ี
เก่ียวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยมี
แนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอ และปรับปรุงเพ่ือการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาผานกลไก การมีสวนรวมในการระดม
ความคิดเห็นจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและผู ท่ีเก่ียวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร          
จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ. ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
8. วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับทุกประเภทโดยผานกระบวนการ 
มีสวนรวมและบูรณาการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงานในพ้ืนท่ี 

(2) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวชี้วัด            
การดำเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดสมุทรสาคร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนในจังหวัด
สมุทรสาคร 

(2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีของจังหวัด
สมุทรสาคร 

(3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด         
ท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

(4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุกไตรมาส 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

(1) รูปแบบหรือแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถระบุหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ 
สถานศึกษา และหนวยงานเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(2) มีกลไกท่ีเปนกระบวนการเชื่อมโยงสอดคลองและสงตอกันอยางตอเนื่องตามบริบทของจังหวัดสมุทรสาคร  
(3) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาสามารถนำไปใชในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
(4) มีปฏิทินท่ีจัดเจนในการกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุกไตรมาส 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการ            
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และผูเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา
ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 55 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 กุมภาพันธ 2567 – 30 กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ   จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทาง จัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และสรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และ
วางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัด ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะทำงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลารยกระดับคุณภาพการศึกษา        
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัด ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 6 มีนาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดประชุมคณะทำงานจัดทำ
แนวทางการการดำเนินโครงการขับเคลื่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร โดยมีผูบริหารและบุคลากรใน สนง.ศธจ.สมุทรสาคร เขารวมประชุม จำนวน 25 คน 

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดประชุมเพ่ือกำหนด
รูปแบบ/แนวทางจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด และสรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความกาวหนา
การดำเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน ณ หองประชุมแกรนดนรสิงห 
โรงแรมแกรนด อินเตอร โฮเทล ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปน
ประธานพิธีเปดการประชุมผู เขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหารสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 60 คน  

กิจกรรมท่ี 3 วันท่ี 7 - 8  สิงหาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษา กลไกและทิศทางการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ณ หองประชุมพระครูวิทิตสาครธรรม โรงเรียนวัดบางปง จังหวัด
สมุทรสาคร ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหาร/ผูแทนหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ในสังกัด 
สพป. สพม. อปท. และบุคลากรในสังหัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 60 คน  

กิจกรรมท่ี 4 วันท่ี 20 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดประชุมคณะทำงาน
สรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลารยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัด 
ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงาน ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 25 คน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
(1 ) มี รูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู ให มี คุณภาพ เท า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยผานกระบวนการมี
ส ว น ร ว ม ข อ งส ว น ร าช ก า ร 
ห น ว ย ง า น  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

รูปแบบ 1 มีการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง  
การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
และการเรียนรูใหมีคณุภาพ  
เทาเทียม และทั่วถงึตามบริบท 
ของจังหวัด โดยผานกระบวนการ 
มีสวนรวมของสวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครวั 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบนั 
ที่จัดการศึกษาอื่นในจังหวัด
สมุทรสาคร 

100 

(2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กลไก 1 มีกลไกการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนที่ 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

100 

(3) มีตั วชี้ วัดการดำเนิน งาน
อยางมีสวนรวมของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

ตัวชี้วัด 1 มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมี
สวนรวมของสวนราชการหรอื
หนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกบัรูปแบบ 
การยกระดับคุณภาพการศกึษา
และการเรียนรูใหมีคณุภาพ เทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

100 

(4) มีปฏิทินกำกับติดตามและ
ราย งานความก าวห น าการ
ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษ า และตั วชี้ วั ด ก าร
ดำเนิ น งานตามแผน พัฒ นา
การศึกษาจังหวัดสมุทรสาครทุก
ไตรมาส 
 
 
 
 

ปฏิทิน 1 มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงาน

ความกาวหนาการดำเนินงานการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

ตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด

สมุทรสาครทุกไตรมาส 

 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
(1) รูปแบบหรือแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ี
ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ห น า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบของส วนราชการ 
สถานศึกษา และหนวยงานเพ่ือ
น ำ ไป สู ก า รป ฏิ บั ติ ได อ ย า ง
ถูกตองเหมาะสม 

รูปแบบ 1 มีรูปแบบหรือแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่

สามารถระบุหนาที่ความ

รับผิดชอบของสวนราชการ 

สถานศึกษา และหนวยงานเพ่ือ

นำไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

100 

(2) มีกลไกท่ีเปนกระบวนการ
เชื่อมโยงสอดคลองและสงตอกัน
อยางตอเนื่องตามบริบทของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

กลไก 1 มีกลไกที่เปนกระบวนการเชื่อมโยง

สอดคลองและสงตอกันอยาง

ตอเนื่องตามบริบทของจังหวัด

สมุทรสาคร  

100 

(3) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานท่ี
สอดคล อ งกั บ การยกระดั บ
คุ ณ ภ าพ การศึ กษ าสามารถ
นำไปใชในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

ตัวชี้วัด 1 มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่
สอดคลองกับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสามารถนำไปใชในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

100 

(4) มีปฏิ ทิ น ท่ี จั ด เจน ในการ
ก ำ กั บ ติ ด ต าม แ ล ะราย งาน
ความกาวหนาการดำเนินงาน               
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัด
สมุทรสาครทุกไตรมาส 

ปฏิทิน 1 มีการกำกบัติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงาน               
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาครทุกไตรมาส 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,800 - - 36,235 - 54,565 

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
สวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน ตามโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานกลไกของ กศจ.สมุทรสาคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

“ไมมี”  
      18.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี”   
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  “ไมมี” 
      19.2 แนวทางแกไข 
  “ไมมี” 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

สรุปผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดสมุทรสาคร ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี คนเกง 

คุณภาพ มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนา
การศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

22. ผูรายงาน   นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ   ตำแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 0 3442 9184-6 ตอ 11, 12 โทรสาร 0 3442 9187 e–mail : Jittiya.tim@gmail.com  

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนา 
                               ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ประเด็น (21) การตอตาน 
                                                 การทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

                               แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนา 
       คุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด) 
4.5  แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

                       นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
          (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ขอ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

เอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาของประเทศไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีรัฐ 
ไมสามารถจัดไดหรือจัดไดไม เพียงพอ อันเนื่องมาจากขอจำกัดของรัฐในดานทรัพยากรท้ังงบประมาณ             
และบุคลากร รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
  รัฐบาลไดมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเนื่องในสวนของการศึกษาภาคเอกชน รัฐไดสงเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน ดวยการอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่อ อุปกรณ  ดานบุคลากร  
และดานการเงิน 
   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบตาม
ประกาศ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ขอ 2.6  (1) สงเสริม สนับสนุนดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน(3) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษา
เอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ(4) กำกับ ติดตาม และ
ดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
จัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน  (6) ประสาน 
สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช
ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและ
สงเสรมิการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย(8) 
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
            ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหใชจาย (1) ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน (2) ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน 
และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด (3) คาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน               
            ดังนั้น กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ 
จัดทำโครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชนในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ่ือติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

          8.2  เพ่ือตรวจติดตามการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลม 

กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

  8.3 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีจำเปนตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 ตัวชี้วัดผลลัพธรอยละของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการตรวจติดตาม มีความรู ความเขาใจทำให
ปฏิบัติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 
          9.1.2 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          9.1.3 ระดับความสำเร็จของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ท่ีสามารถใหการสงเสริม สนับสนุนโรงเรียน
เอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ไดอยามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 รอยละความสำเร็จของการติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร        
ในดานจำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการติดตามจำนวน 19 โรง คิดเปนรอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนท้ังหมด 
           9.2.2 รอยละความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนท่ี
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาคร ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 80 
           9.2.3 รอยละความสำเร็จของการบริหารจัดการของกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ในการสงเสริม 
สนับสนนุโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร คิดเปนรอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
          10.1 โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 19 โรง ไดรับการติดตามการใชจายเงินอุดหนุนให
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนตลอดจนคำสั่งหลักเกณฑ เง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
          10.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน ไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีการ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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10.3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 คน ไดเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 ประจำป 2567 เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสุข ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนในทศวรรษท่ี 21 โดยมุงหวังเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานอาชีพ การ
สราง Soft Power ใหกับผูเรียนรวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ท้ังในสวนของการสงเสริมโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจน
ทักษะตามความสามารถเฉพาะดานของผูเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ      ไตรมาสท่ี 2-3 /กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      12.1 ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 19 โรง 
      12.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      12.3 เดินทางไปราชการรวมงานวันการศึกษาเอกชนระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 8 ประจำป 2567  ณ โรงแรม
หัวหิน แกรนด โฮเทล แอนด พลาซา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และ โรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรม
ราชูปถัมภ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  

      กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน      

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร   

กิจกรรมท่ี 3 : คาใชจายในการเดินทางไปราชการเขารวมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 

ประจำป 2567 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

             - ดำเนินการเรียบรอยแลว ระหวางวันท่ี 14 พฤษภาคม – 13 มิถุนายน 2567 ใชจาย 

เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

      กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน                       

และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร   

-     - ดำเนินการเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 เปนคาใชจายในการจัดประชุมฯ 

      กิจกรรมท่ี 3  ดำเนินการแลวใชจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเขารวมงานวันการศึกษาเอกชน 

ระดับภาคกลางครั้งท่ี 8 ประจำป 2567 

 

 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมท่ี 1 รอยละความสำเรจ็
ของการติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 2 รอยละความสำเรจ็
ของการนำขอเสนอแนะและแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรยีน
เอกชนท่ีคณะกรรมการฯ ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 3 รอยละความสำเรจ็
ของการเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ภาคกลาง ครั้งท่ี 8 
ประจำป 2567 สามารถนำ
ประสบการณท่ีไดรับจัดกิจกรรม
เพ่ือการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนของ
จังหวัดสมุทรสาครใหมีการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

19 โรงเรียน 
 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

3  คน 
 
 

19 โรงเรียน 
 
 
 
 

40 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
กิจกรรมท่ี 1 รอยละความสำเรจ็
ของการติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร 
กิจกรรมท่ี 2 รอยละความสำเรจ็
ของการนำขอเสนอแนะและแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรยีน
เอกชนท่ีคณะกรรมการฯ ไปปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 3 รอยละความสำเรจ็
ของการเขารวมงานวันการศึกษา
เอกชน ภาคกลาง ครั้งท่ี 8 
ประจำป 2567 สามารถนำ
ประสบการณท่ีไดรับจัดกิจกรรม
เพ่ือการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถสงเสริม

 
100 

 
 
 

80 
 
 
 

80 

 
19 โรงเรียน 

 
 
 

40 คน 
 
 
 

3 คน 
 
 

 
19 โรงเรียน 

 
 
 

40 คน 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สนับสนุนใหโรงเรียนเอกชนของ
จังหวัดสมุทรสาครใหมีการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000.- บาท 29,983.- บาท - 3,340.- บาท 22,358.-บาท 
 

4,285.- 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              18.1.1 เนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ไดกำชับใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการกำกับ
ติดตามในสวนของการใชเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนท่ีรับไดจากภาครัฐใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการให
การอุดหนุนในแตละประเภท   และโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับอุดหนุนบางโรงเรียนยังปฏิบั ติไม ถูกตองตาม
วัตถุประสงคของการใหการอุดหนุนพรอมท้ังเอกสารการใหการอุดหนุนบางประเภทยังไมถูกตอง และยังไม
ครบถวนสมบูรณ 
              18.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครและ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไมเห็นความสำคัญของโครงการ 
      18.2 แนวทางแกไข 

   18.2.1 ประสานงานกับโรงเรียนเอกชนใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศการรับอุดหนุนโดย
เครงครัด พรอมท้ังดำเนินการกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใหละเอียดรอบคอบ ถูกตอง 
ครบถวน 

  18.2.2 เพ่ิมชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธใหคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบไดเขาในใจวัตถุประสงคโครงการและสราง
เครือขายการติดตอสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              19.1.1 การเดินทางไปราชการในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน โดยใช  
รถตูของสำนักงาน เปนคาพาหนะ  รถตูของสำนักงานดังกลาวมีภาระกิจของสำนักงานท่ีจะตองใชในการราชการ  
ทำใหคาพาหนะของโครงการไมแนนอน อาจจะตองใชรถรับจางในการเดินทางไปราชการดังกลาว ทำใหการ
ประมาณการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ โดยเฉพาะคาพาหนะเดินทางไมแนนอน  
             19.1.2 สถานท่ีประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไมสามารถรองรับจำนวนผูเขารวม     
ประชุมได จึงไดขอความอนุเคราะหจัดประชุมในโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีคาใชจายในดำเนินการท่ีสูง งบประมาณ      
ไมเพียงพอ  
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      19.2 แนวทางแกไข 
    19.2.1 ประมาณการคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหมีหลายชองทางในการใชจายเงินคาพาหนะ  
             19.2.2 เบิกจายใหกับโรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานท่ีจัดประชุมไดตามจำนวนเงินท่ีไดรับจัดสรร  สวนท่ี
งบประมาณไมเพียงพอขอความอนุเคราะหโรงเรียนในสวนท่ีไมมีงบประมาณ 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
    20.1 ดำเนินการตรวจติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ท่ี
ยังไมไดรับการติดตามในโครงการ เพ่ือใหโรงเรียนไดดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของ 
             20.2 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบในคราว
ประชุมตอไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมากท่ีสุด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซ่ึงจะสะทอนไปยังผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 
22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  praphai7@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร                    
2. ช่ือโครงการ       โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ    ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
 (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยทุธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ( 12)* การพัฒนาการเรียนรู 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
 (1) แผนยอยของแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ    

ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับฯ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  
 นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
     ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ รวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการนภาครัฐยุคดิจิทัล 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงานฯ 

7. หลักการและเหตุผล  
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) มุงเนนใหสวนราชการเตรียมพรอม 

เพ่ือเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุ คลากรภาครัฐ  เพ่ื อรองรับการทำงานส มัยใหม ในยุค  4 .0  ท้ั งนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดต ระหนั ก 
ถึงความสำคัญของการเรียนรูและการพัฒนาท่ีสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูท่ีไมหยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสาน
ระหวางการทำงาน รวมถึงการใชชีวิตภายใตการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการสราง
นวัตกรรมท่ีตอบสนองตอการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตรชาติ                  และ
การพัฒนาระบบราชการในอนาคต ปลูกฝงบุคลากรใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
มุงเนนประโยชนสวนรวม ทำงานบนหลักคุณธรรม ประยุกตหลักสากลอยางเหมาะสม ภายใตกรอบความคิดและ
กรอบทักษะท่ีผสมผสานทักษะในการทำงานและการใชชีวิต ทักษะดานการเรียนรู            สรางนวัตกรรม และ
ทักษะดานขอมูล สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปนเครื่องมือใหบุคลากรในสังกัดไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมถึง
เปนเครื่องมือใหหนวยงานในกำกับใชในการกำหนดแนวทางสงเสริมใหบุคลากรเกิด         การเรียนรู และยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองคกรใหไดตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปน 
ท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึง
เปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมายและ
ระเบียบตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ สราง
ใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเองและ
เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบใน
การทำงาน ซ่ึงเม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรูในดานตางๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตองมีการ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร 
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ดังนั้น เพ่ือเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี

ในการพัฒนาตนเองและองคกร ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งในองคกร 
3.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการ

ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 6.1.1 รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะ
ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
  6.1.2 รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอการเขารับการ
พัฒนาไมนอยกวารอยละ 80        
 6.2.1 รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรมี
ความรู และสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
3. ศูนยเทคโนโลยีการเกษตรคนพิการ นานาชาติ 20 ไร Organic Farm 
4. โรงแรม Golden Jomtien Beach Hotel  จังหวัดชลบุรี 
5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จ.นครปฐม 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
      กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
 กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
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ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร          
ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

4.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอรโปรแกรมม่ิง ดวยแพลทฟอรมดิจิทัลและเทคโนโลยี Generative AI ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ 
พัทยา ตำบลหนองปรือ  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือศึกษากระบวนการ วิธีการดำเนินการ นำเขาสูชั้นเรียน
และนำมาปรับใชตามบริบทของสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร     

ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรโปรแกรมม่ิง ดวยแพลทฟอรมดิจิทัล
และเทคโนโลยี Generative AI  สามารถสรางบทสนทนาจำลองท่ีสมจริงและตรงกับระดับภาษาของผูเรียน ชวยให
ผูเรียนสามารถฝกฝนการพูดสนทนาภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวและม่ันใจ สามารถสรางเนื้อหาการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน บทเรียน บทความ เกมส ฯลฯ ท่ีตรงกับความสนใจและระดับภาษาของผูเรียน ชวยตรวจสอบการเขียน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถแปลภาษาไดอยางแมนยำ และชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
ภาษาอังกฤษไดงายข้ึน 

4.2 การศึกษาดู งาน เรื่อง การสงเสริม และพัฒนาอาชีพเกษตรคนพิการ ดวยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม ณ ศูนยเทคโนโลยีการเกษตรคนพิการ นานาชาติ 20 ไร Organic Farm โดยการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาส งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรสำหรับคนพิการ โดยใช เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือชวย 
ใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีการจัดฝกอบรมทักษะการเกษตรท่ี
หลากหลาย ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว 
ฯลฯ โดยคำนึงถึงความพิการของผูเขารับการฝกอบรม ชวยสนับสนุนเงินทุนสำหรับการเริ่มตนประกอบอาชีพเกษตร 
ชวยจัดหาตลาดจำหนายผลผลิตเกษตรของคนพิการ พรอมท้ังพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับคนพิการ 
เชน อุปกรณการเกษตรท่ีใชงานงาย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ ชวยใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพเกษตรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.3 กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะหลัก 5 ประการ เพ่ือเปนการหลอหลอมคานิยมและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยมีคำนิยามดังนี้ 

        1) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการ
ให ดี ห รือ ให เกิน มาตรฐาน ท่ี มี อยู  โดยมาตรฐานนี้ อ าจ เป นผลการปฏิ บั ติ งาน ท่ี ผ านมาของตน เอง  
หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีสวนราชการกำหนดข้ึนอีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรค พัฒนาผลงาน 
หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากหรือทาทายชนิดท่ีอาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน 

         2) บริการท่ีดี (Service Mind - SERV) ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการใน
การใหบริการตอประชาชนขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

         3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) ความสนใจใฝรู สั่งสม ความรู
ความสามารถของตนในการปฏิ บั ติ ราชการด วยการศึ กษา คั นคว า และพั ฒ นาตนเองอย างต อเนื่ อง  
จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง  ๆเขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity-ING) การดำรงตนและประพฤติ
ปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือศักดิ์ศรีแหงความ
เปนขาราชการ 
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   5) การทำงาน เป น ที ม  (Teamwork - Tw) ความตั้ งใจ ท่ี จะทำงาน ร วม กั บผู อ่ื น  
เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงานหรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจำเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมท้ัง
ความสามารถในการสรางและรักษาสมัพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

 4.3.1 กิจกรรมเทคนิคการสรางความสุขในการทำงาน (Happy workplace : Changing for Growth  
Mindset) วิทยากรโดย ด.ต. สายัณห  แกนพันธ (วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบานจังหวัดสมุทรสาคร)  การความสขุในการ
ทำงาน เปนสิ่งสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงาน สุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากรองคกรท่ีมุงเนนสราง
ความสุขใหกับบุคลากรชวยใหมีผูกพันกับองคกร ชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพดีข้ึน การสงเสริมใหบุคลากรมี Growth 
Mindset เชื่อวาความสามารถของตนเองสามารถพัฒนาได บุคลากรท่ีมี Growth Mindset มักมีความมุงม่ัน เรียนรูจากความ
ผิดพลาด และไมกลัวความทาทาย 

 4.3.2 กิจกรรมการสรางทีมงาน (Team Building) ดำเนิ นการโดยกลุ มบริหารงานบุ คคล  
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมความสัมพันธและการทำงานรวมกันของสมาชิกในทีม ชวยใหสมาชิกในทีมสามารถทำงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

• พัฒนาความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในทีม 

• สรางความสามัคคี 
• fördernการทำงานรวมกัน 

• พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
• ฝกฝนการแกปญหา 
• สงเสริมความคิดสรางสรรค 
• สรางแรงจูงใจ 

กิจกรรม Team Building นับวาเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสัมพันธและ
การทำงานรวมกันของสมาชิกในทีม ชวยใหทีมทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
 ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หลักสูตร “การอบรมการเขียนโครงการดวย AI ( Artificial Intelligence ) : นำเทคโนโลยีสู
การประยุกตใช” ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดังนี้ 

4.1 การอบรมการเขียนโครงการดวย AI ( Artificial Intelligence ) : นำเทคโนโลยีสูการประยุกตใช  ณ 
หองประชุม 4202 อาคารอเนกประสงค  ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ต.ไรขิง อ.สามพราน 
จ.นครปฐม วิทยากรโดย นายอนันตศักดิ์ สรางคำ 

ท้ังนี้ การใช Generative AI ในการเขียนโครงการนี้ มีขอบขายเนื้อหาครอบคลุมเก่ียวกับทำความรูจัก 
Generative AI การประยุกตใช Generative AI กับงานท่ีหลากหลาย พ้ืนฐานการใช ChatGPT, Claude.ai, Copilot การสั่ง
การ Generative AI ในรูปแบบตาง ๆ การประยุกตใช Generative AI ในการเขียนโครงการ และฝกปฏิบั ติการใช  
Generative AI ในการเขียนโครงการ เพ่ือใหสามารถใช Generative AI เปนตัวชวยสำหรับ เขียนโครงการได พรอมท้ัง
เทคนิคการใช AI พ้ืนฐานใหถูกวิธี เทคนิคการใชงานใหถูกตองเพ่ือสามารถปรับใชในการทำงานได 
         4.2 ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการโดย นายอนุเดช  ปุรณะวิทย ผูอำนวยการกลุมนโยบายและ

แผน (ออนไลน) 

การใชงาน AI เพ่ือออกแบบโครงการ  

ท้ังนี้การอบรมชวยใหสามารถการนำ AI มาเปนเครื่องมือชวยในการออกแบบโครงการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความแมนยำในการดำเนินงาน ใช AI เพ่ือวิเคราะหขอมูลและคาดการณแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึน ชวย

ในการตัดสินใจอยางมีขอมูลสนับสนุน  
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หลักการ  Prompt  5 steps  ให AI  เขาใจเรามากท่ีสุด  

วิธีการสราง prompt ให AI เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีตองการ โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้: 

1. กำหนดบทบาท  

2. กำหนดเปาหมาย 

3. กำหนดรายละเอียด 

4. ระบุรูปแบบผลลัพธ 

5. จำกัด scope 

การใชวิธีการสราง Prompt ตามข้ันตอนท่ีกลาวมาจะชวยใหเกิดผลดังนี้ : ผลลัพธท่ีตรงตามความตองการ 

(Accurate Results):การกำหนดเปาหมายและใชภาษาท่ีชัดเจนทำให AI มามารถเขาใจและตอบสนองไดอยางถูกตอง ตรง

ตามความตองการของผูใช  การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ Effective Communication):การใหขอมูลเบื้องตนท่ีเพียงพอและ

การใชภาษาท่ีเฉพาะเจาะจงจะชวยลดความคลุมเครือ ทำใหการสื่อสารระหวางผูใชและ AI มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความ

ผิดพลาด (Reduced Errors):การตรวจสอบและปรับปรุง Prompt ชวยใหม่ันใจไดวาไมมีขอผิดพลาดในการสื่อสารกับ AI 

ลดโอกาสเกิดความเขาใจผิดหรือการใหขอมูลท่ีไมถูกตอง  ปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement):การ

ทดสอบและปรับแตง Prompt เปนกระบวนการท่ีทำใหสามารถเรียนรูและปรับปรุงการใชงาน AI ใหดีข้ึนเรื่อย ๆ ตาม

ผลลัพธท่ีไดรับ  ประหยัดเวลาและทรัพยากร (Time and Resource Efficiency):การใช Prompt ท่ีมีประสิทธิภาพชวยลด

เวลาในการลองผิดลองถูก และทำใหการใชงาน AI เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดเวลาและทรัพยากรในการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 18  คน โดยมี

หัวขอการประชุมดังนี้  

 1. ใหบุคลากรทุกทานนำเสนอผลงานโครงการท่ีไดจัดทำข้ึนจากกิจกรรมการอบรมฯ โดยมีบุคลากร

นำเสนอผลงานจำนวน 17 โครงการ และยังไมไดนำเสนอ จำนวน 6 โครงการ (ผูนำเสนอผลงานไมไดเขารวมประชุม 

เนื่องจากติดภารกิจ) ผลจากการรายงานผลโครงการ ผูนำเสนอไดทราบสาเหตุของโครงการท่ีไมสมบูรณ เกิดจากมีขอจำกัด

ดานเวลา และขอจำกัดของระบบ AI  

 2. จากขอจำกัดขอ 1 จึงใหบุคลากรทุกคนปรับปรุงโครงการใหสมบูรณ สงไปยังกลุมบริหารงานบุคคล

เพ่ื อรายงานผลให ศึกษาธิการจั งหวัดสมุทรสาครอีกครั้ ง และขอให ทุ กคนโหวตโครงการท่ีชื่ นชอบ ลิ้ งค  

https://shorturl.moe.go.th/9198c เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการสรุปและดำเนินการนำเสนอเขาแผนปฏิบัติการในป

ถัดไป ในลำดับตอไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

      กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะดานการมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
หลักสูตร 

85 29 28 96.5 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจตอการเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 

80 29 25 89.28 

 

      กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนเปนรฐับาลดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ       

85 28 25 89.28 

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี
เขารับ การพัฒนาตามหลักสูตรมีความรู และสามารถนำความรูท่ีได
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได       

80 25 25 100 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 
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กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
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กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

39,900 39,900 - 25,400 - 14,500 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก 

             ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ยังไมมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนในการประเมินผลลัพธจากการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ของบุคลากรท่ี

เขารวมกิจกรรม 
             แนวทางแกไข  
                    - 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ 
    ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณขอจำกัดดานเวลาท่ีนอยเกินไป 

      2. ขอจำกัดของการเขาใชเครื่องมือ AI ชวย แบบไมเสียเงิน (จึงทำงานไดไมครบถวนสมบูรณ) 
              แนวทางแกไข 

    1. ระยะเวลาท่ีเขารับการอบรมนอยเกินไป  ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม 
    2. มีการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอผลงานในการเขารับการอบรม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  “ไมมี” 
      19.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี” 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
................................-.................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
...............................-..................................... .............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน.........นางสาวมณฑา   คำยิ่งยง..........ตำแหนง........นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............................ 
     โทรศัพท......085-1001593...........โทรสาร...............-................e–mail : montha_nok@sueksa.go.th.. 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....30...... เดือน ....กันยายน....พ.ศ. .......2567.................. 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
2. ช่ือโครงการ  โครงการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ     ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนยอยประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมถึงกฎหมายอ่ืน 
  ท่ีเก่ียวของ 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
4.6 นโยบายรัฐบาล   นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

 ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
 ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
 ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
  -  
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดวิเคราะห  
ทบทวน สถานการณการทุจริต ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
ผลการดำเนินงานท่ีผานมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถนำมาประมวลเพ่ือกำหนด 
กรอบชี้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสูการปฏิบัติ  
โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รัฐบาลตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและ
องคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตมีการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ตลอดจนประชาชนคนไทยมีทัศนคติ 
ท่ีไมยอมรับการทุจริต ซ่ึงสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศมีแนวโนมดีข้ึน  
มีผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศ   
 ตามท่ีไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจ
หนาท่ีในเขตจังหวัด  ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน
ราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด  (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม  
และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญในการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใหแกบุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาได  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรก 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได และเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและผูบริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาครในการปองกันการทุจริต  
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8. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/ 
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนได  
  2. เพ่ือสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาครและผูบริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
สมุทรสาครในการปองกันการทุจริต  
  3. เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาครใหอยูในระดับมาตรฐานท่ีกำหนด    
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีสามารถ 
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรียน 
การสอนได ไมนอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
และผูบริหาร ครู สังกัดสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
ท่ีผานอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 34 คน  
 3. รอยละของคาคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส เปนธรรม ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 ของคาคะแนน 100 
คะแนน   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ
ผูบริหาร ครู สังกัดสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู
ความเขาใจ มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในการปองกันการทุจริต สามารถนำมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไมยอมรับการทุจริต สงเสริมใหมีการดำเนินงานอยางโปรงใส  
 3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตามหลัก
จริยธรรมภาครัฐ สงผลใหผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกไดรับการบริการท่ีเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ประกอบ
กับไดรับขอมูลขาวสารท่ีเชื่อถือได ตลอดจนเขาถึงขอมูลขาวสารโดยงาย และเปนปจจุบัน  
 
 
 

/10. กลุมเปาหมายฯ ... 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ 1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
  2) ผูบริหาร ครู และผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม 
       การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร  
11. ระยะเวลาดำเนินการ       ไตรมาส 1  -  ไตรมาส  4  
12. สถานท่ีดำเนินการ       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1  
 1.2 กำกับ ติดตาม การดำเนินการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร   
       มีผลการติดตามมีโรงเรียนท่ีนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนจำนวน 
16 แหง คิดเปนรอยละ 69.56  
 กิจกรรมท่ี 2  
 2.1 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ป.ป.ช. ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผูบริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร  
       บุคลากรของ ศธจ.สมุทรสาครและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน ดำเนินการอบรมจำนวน 35 คน  
คิดเปนรอยละ 102.94  
 
 

4 จัดทำสรุปผลรูปเลมโครงการ
ตอตานการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับ) 

       กันยายน กลุมบริหารงาน
บุคคล 
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 กิจกรรมท่ี 3   
 3.1 ประชุมติดตามการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1  
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการจัดประชุมติดตามการดำเนินงาน ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 กรกฎาคม 2567 โดยมีผลการประชุม
ฯ มีมติใหผูรับผิดชอบ OIT ตามคำสั่ง ท่ี 48/2567 ขางตน ดำเนินการเผยแพรและอัปโหลดขอมูลลงระบบ 
https://ita-opsonline.moe.go.th/ จำนวน 35 ตัวชี้วัด   
 3.3 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง (กลุมอำนวยการ)  
      สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดนำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใชในสวนท่ีเก่ียวกับ
หนวยงาน   
 3.4 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดมีคำสั่ง ท่ี 42/2567 เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดการขอรองเรียน/รองทุกขสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 
2567 
       กลุมงานบริหารงานบุคคลดำเนินการเผยแพรคูมือกระบวนการรองเรียน/รองทุกข สำหรับผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอ โดยเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงาน https://shorturl.moe.go.th/yrnlw เพ่ือความสะดวกตอ
ผูรับริการ  
       กลุมงานบริหารงานบุคคล ไดจัดทำแบบสรุปขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน/รองทุกข ประจำปงบประมาณ 
2566 ของสำนักงานงานสมุทรสาคร พรอมท้ังเผยแพรลงบนเว็บไซต ศธจ.สมุทรสาคร 
 3.4 จัดทำสรุปผลรูปเลมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับ)  
      ไดดำเนินการจัดทำสรุปผลรูปเลมโครงการฯ เผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซต ศธจ.สมุทรสาคร ในวันท่ี 
11 กันยายน 2567  
 



~ 8 ~ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัด
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีสามารถ
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนการสอนรายวชิา
เพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได 
 

ไมนอยกวารอย
ละ 50 ของ
กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 

23 16 
 
 
 
 
 
 
 

69.56 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
และผูบริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีผาน
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ของ ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกส 

ไมนอยกวา 34 
คน 
 

34 คน 35 8o 
 

102.94 

3. รอยละของคาคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส เปน
ธรรม ตามหลักจรยิธรรมภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวารอย
ละ 90 ของคา
คะแนน 100 
คะแนน 

100 คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวม 
IIT 100 (AA) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 
EIT 70.78 (C) 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 
OIT 100 (AA) 

91.23 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ี มีการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
เปนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

- - - - 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
และผูบริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู
ความเขาใจ มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในการ
ปองกันการทุจริต สามารถนำมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน มี
พฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไม
ยอมรับการทุจริต สงเสริมใหมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใส 
 

- - - - 

3. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม 
ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ สงผลให
ผูใชบริการท้ังภายในและภายนอก
ไดรับการบริการท่ีเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ ประกอบกับไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ีเชื่อถือได 
ตลอดจนเขาถึงขอมูลขาวสาร
โดยงาย และเปนปจจุบัน 
 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

13,000 13,000 0 595 11,950 455 
แหลงงบประมาณ   คาใชจายโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  
  
      18.2 แนวทางแกไข 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  
  
      19.2 แนวทางแกไข 
  
  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน      นายสราวธุ  บุญรักษ ตำแหนง    นิติกรปฏิบัติการ  
 โทรศัพท  0645670555  โทรสาร    - e–mail :   sarawut.boonrak@gmail.com  
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 

mailto:sarawut.boonrak@gmail.com
mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                    
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม
ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
     ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภาครัฐไดปรับเปลี่ยน             
เป นดิ จิ ทั ลเพ่ิ ม ข้ึน สภาพแวดลอมป จจุบั น ที เอ้ือตอการเป นพัฒนาโครงสรางพ้ื นฐานดิจิ ทั ล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 ขอท่ี 3 ฐานขอมูล Big Data จุดเนนท่ี 6 เพ่ือการพัฒนาระบบราชการ และการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล ดวยนวัตกรรมพรอมนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize 
Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอก สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีศูนยขอมูลกลางท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
คือ นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ               
มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 
รวมท้ังนำองคความรู เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการ                  
และการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพประกอบกับสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน               
โดยนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ   มาพัฒนาระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลใชในการบริหารและ              
การตัดสินใจ และใชประโยชนไดอยางเหมาะสม รวมท้ังนำองคความรูมาประยุกตใชสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ                    
ท่ีเปนเลิศ ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ           
และสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐ อยางเต็มศักยภาพ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธ                   
ใหหนวยงาน สถานศึกษา จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพและ                     
เพ่ือรวบรวมขอมูลของครู อาจารย นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของผานกระบวนการลูกเสือ                    
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนท่ัวประเทศ ท่ีเปนปจจุบัน รองรับขอมูลในดำเนินงานการวางแผนจัดทำฐานขอมูล    
ตาง ๆ ใหมีขอมูลท่ีทันสมัยและสามารถนำขอมูลท่ีไดมาประยุกตใชเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารตอไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
     8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนประชาสัมพันธใหหนวยงาน สถานศึกษา จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด          
และกิจการนักเรียน (พสน.) 
     8.2 เพ่ือรวมรวมขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ใหมีขอมูลท่ีทันสมัยและสามารถ
นำขอมูลท่ีไดมาประยุกตใชเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    8.3 เพ่ือติดตามการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด                 
และกิจการนักเรียน    
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 ผูท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ท่ีมีความทันสมัย เปนปจจุบัน           
และถูกตองครบถวน 

9.2.2 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการฯ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมิถุนายน - กันยายน  2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 : การประชุมคณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 : การสรุปผลโครงการ, รายงานเสนอผูบริหาร และผูเก่ียวของ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ และดำเนินกิจกรรมท่ี 2 วันพุธท่ี 14 สิงหาคม 2567             
เวลา 13.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนประธาน             
การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดยมี
นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสด์ิ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน        
เปนเลขานุการผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผูอำนวยกลุมและผูแทนผูอำนวยการกลุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เขารวมประชุม ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา จัดเก็บขอมูล              
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) ใหมีขอมูลท่ีทันสมัยและสามารถนำขอมูลท่ีไดมาประยุกตใช             
เปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารตอไป ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ           
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน วันจันทรท่ี 19 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มอบหมายให รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนประธานในพิธีเปด การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนโดยมีนางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลาวรายงานผูแทนจากหนวยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผูอำนวยกลุมและผูแทนผูอำนวยการกลุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมการประชุมฯ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผูอำนวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เขารวมการประชุมฯ ทางออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting จำนวน 120 คน โดยมี
นายธิติ  ทรงสมบูรณ ครูโรงเรียนวัดสามัคคีบัวขาว เปนวิทยากรบรรยายและสาธิตการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) ใหมีขอมูลท่ีทันสมัยและสามารถนำขอมูลท่ีไดมาประยุกตตอไป   
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ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 : การประชุมคณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนวันศุกรท่ี 13 กันยายน 2567 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานการประชุม
คณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พรอมดวยรองศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผูอํานวยการกลุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร เขารวมประชุม ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือรับทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำปงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 และรวมกันพิจารณา แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาด              
และกิจการนักเรียน และดำเนินกิจกรรมท่ี 5 : สรุปผลโครงการ, รายงานเสนอผูบริหาร และผูเก่ียวของ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 85 ของผูเขารวม 
(จำนวน 120 คน) โครงการมี
ความรู ความเขาใจในการจัดเก็บ
ขอมูลดานลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน    

85 102 คน ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
การจัดเก็บขอมูลดาน
ลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน โดยมี
คะแนนแบบทดสอบ

หลังเรียนเพ่ิมข้ึน    

100 

เชิงคุณภาพ      
- ผูท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศดาน
ลูกเสือ ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ
ประโยชน และพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) ท่ีมีความ
ทันสมัย เปนปจจุบัน           
และถูกตองครบถวน 
 
- รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจตอการ
เขารวมโครงการฯ 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

จาก 120 คน
เปนมาจาก
หนวยงาน 

ตาง ๆ 
80 แหง 

(ผูรับผิดชอบ
ของหนวยงาน

ตาง )ๆ 

 
 

96 คน 

ผูท่ีเขารวมโครงการฯ 
จัดเก็บขอมูล

สารสนเทศดานลูกเสือ        
ยุวกาชาดผูบำเพ็ญ

ประโยชน 
ท่ีมีความทันสมัย  

เปนปจจุบันจำนวน 
77 หนวยงาน 

 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอการ
เขารวมโครงการฯ ใน

ระดับมาก 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000 11,895 - - - 11,895 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลติผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ระยะการเวลาการประชาสัมพันธกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไปยังครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียนมีระยะเวลาสั้น (3 วัน)   
      18.2 แนวทางแกไข 
              เพ่ิมระยะเวลาในการประชาสัมพันธและประชาสัมพันธในชองทางท่ีหลากหลาย  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      กำหนดปฏิทินดำเนินการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนประจำป 2568 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถขับเคลื่อนงานขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ
ประโยชน และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ท่ีมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 
และถูกตองและสามารถเปนเครื่องมือใหผูบริหารตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 087 593 3209 โทรสาร................................e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ  ตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลอง            
กับโครงการ) 

แผนระดับ 1 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

เปาหมาย : 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น : ท่ี 3 การปฏิรปูการเรยีนรูแบบพลิกโฉม (การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกประเภท) 
แผนระดับ 2 

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู 
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  
    4.3 แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษท่ี 21  

เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตอการเปดชองวางของเปาหมาย (project’s contribution to target gap) 
            เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอันนำไปสู
เปาหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี สอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
(หลัก)       (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู  
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0407 การกระจายอำนาจและการมีสวนรวมรับผิดชอบใหแกผูบริหาร ครู      
ในสถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
(สนับสนุน) (1) ชื่อองคประกอบ (V) : 05 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
              (2) ชื่อปจจัย (F) : 0502 โครงสรางพ้ืนฐานดานการศึกษา 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตเปาหมายระดับ

หมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม         

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิก

โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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เปาหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
    4.5 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
          นโยบายหลักท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ 
    4.6 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
          (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน ฯลฯ 
    4.7 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
          ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ ส.1 ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการศึกษาไปดำเนนิการอยางเปนรูปธรรม 

แผนระดับ 3 
    4.8 แผนการศึกษาแหงชาติ 
          ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    4.9 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
    4.10 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
    4.11 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร  
            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 กำหนดใหมีการจัดทำระเบียบเกี่ยวกับ หลักเกณฑและวิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และ
มาตรา 24 แหง พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 คณะรัฐมนตรีตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ จึงวางระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตรและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 โดยการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ใหดำเนินการผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก และจะใชวิธีอื่นตามที่เห็นสมควรดวยก็ได แตตองไมสรางภาระแกหนวยงานของรัฐเกิน
สมควร จึงมอบใหสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการประมวลผล และวิเคราะหขอมูลเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (eMENSCR) ระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ 
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 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกสำคัญหนึ่งที่ทำ
ใหทราบถึงผลการดำเนินงานของหนวยงาน สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกันตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship:xyz) มีความกาวหนาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุตามเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติมากนอยเพียงใด สามารถนำมาวิเคราะหความสัมพันธของนโยบาย ยุทธศาสตร 
โครงการ นำไปสูการตัดสินทางนโยบายตอไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 ไดกำหนด “ให
กระทรวงศึกษาธิการมีผู ตรวจราชการกระทรวง เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา” 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดทำแผนตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้ 

1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 กลาววา “การตรวจราชการเปน
มาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะนำใหการปฏิบัติราชการ หรือการจัดทำภารกิจของรัฐเปนไป
ตามเปาหมาย และแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ.2560 ขอ 21(1) ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย เกณฑมาตรฐาน ระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดคัดเลือก นโยบาย แผนงาน/
โครงการที่เปนนโยบาย และภารกิจสำคัญสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ    มา
กำหนดเปนนโยบายและประเด็นการตรวจราชการ 

 ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
6. วัตถุประสงค 
     6.1 เพื่อนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ หนวยงานทางการศึกษาและสถาน
ศึกษในระดับจังหวัด สอดคลอง กับการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมิประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     6.2 เพ่ือศึกษวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะหขอมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการดรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอ่ืน ๆ  
     6.3 เพื่อสรางการรับรูกรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
รวมของหนวยงาน และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     6.4 เพื ่อศ ึกษา ว ิเคราะห รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงาน               
ตามยุทธศาสตร นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการปรับปรูง พัฒนาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
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    7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
        ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        1) แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
        2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด กลุมเปาหมายไดรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผล 
        3) เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด (รต.67 รอบ 1,รอบ 2) 
        4) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายงานผลรอบ 6 เดือน ,9 เดือน ,12 เดือน) 
         ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
         1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน            
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ไดตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว  
         2) สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการได
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 
         3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำสรุปผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และสถานศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด มาวิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือทราบถึงผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และผลสำเร็จ สามารถนำไปชี้แนะแนวทางการจัดการศึกษาให
เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคของยุทธศาสตรตอไป  
          4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายงานผลรอบ 6 เดือน ,9 เดือน ,12 เดือน) 
    8. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
จังหวัด 
    9. ระยะเวลาดำเนินการ  5 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
    10 สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
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    11. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเปนเงิน 
งบประมาณ  

(บาท) ไตรมาสที ่1 
(ตค.- ธค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(มค.- มค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.- มยิ.67) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.67) 

กิจกรรมท่ี 1 : การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาของ
หนวยงานและสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
1.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการตรวจ
ราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสรางความรู ความเขาใจในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจ
การศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
ในจงัหวัด  จำนวน 30 คน 1วัน 
1.2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัดเชิง
ประจักษ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
จำนวน 10 คน (ผูรับผิดชอบ และเครือขาย)    
ระยะเวลา 3 วัน 
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตาม
กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
ตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กลุมเปาหมายในจังหวัด จำนวน 30 คน 1วัน 
1 ครั้ง 
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัด
การศึกษาตามนโยบาย จุดเนน และ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
สถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัด จำนวน 
30 คน 1วัน 1 ครั้ง 
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กิจกรรมหลัก 

ประมาณการงบประมาณ (บาท) ระบุเปนเงิน 
งบประมาณ  

(บาท) ไตรมาสที ่1 
(ตค.- ธค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(มค.- มค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.- มยิ.67) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.67) 

1.5 จัดทำรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ             
เพ่ือรายงานหนวยงานตนสังกัด และเผยแพร
ประชาสัมพันธการดำเนินงาน 

0 0 0 5,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

0 0 0 0 0 

กิจกรรมท่ี 3 งานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงใน 
การตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ประชุมการตรวจราชการของผูตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

จำนวน 4 ครั้ง จำนวน 70 คน 4วัน 

0 0 6,650 8,650 15,300 

กิจกรรมท่ี4งานสนับสนุนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 

0 0 0 0 0 

รวมเปนเงิน 0 15,000 21,650 28,650 65,300 

 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 11)  

1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และสรางความรู ความเขาใจในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานบริหาร     
จัดการศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมายในจังหวัด ในวันอังคารท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 
16.30 น. จำนวน 28 คน 1วัน ณ หองบรูดา ทาเรือภัตตาคาร อำเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

2. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) 

ในวันพุธที ่ ๒8 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ อินไกรศรี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการกรณีปกติ รอบที่ 1/2567 ณ หนวยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,

ผูแทนศึกษาธิการภาค 4 ,นายพุทธพร ปราโมทย ,นางภัฏรพินท ใจเพียรทอง ,นางจารุพรรณ คุณพันธ และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำเสนอในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรียงตามลำดับ ดังนี้ ศธจ.สค. ,สอศ.จ.สค. ,ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดสมุทรสาคร และทานผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกลาวชื่นชม ใหกำลังใจผูปฏิบัติงาน แจง

กระบวนการในการลงพ้ืนท่ี สรางความเขาใจการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ใหขอเสนอแนะไว ดังนี้ 



~ 7 ~ 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย เรียนดี มีความสุข โดยการขับเคลื่อนบนความหลากหลายตามบริบทของ
หนวยงาน และพ้ืนท่ี 

2. ภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต ทั้งภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
ตางกระทรวงฯ โดยใช 1) การประสานงานในลักษณะแนวนอน รวมมือ และเติมเต็มซ่ึงกัน 2) การบูร
ณาการนโยบาย บทบาทหนาท่ี และพ้ืนท่ี 

3. MODEL การทำงานเปนทีมของ ศธจ.สค. ในการประสานรวมมือในทุกมิติ สงผลใหเกิดผลงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายในภาพของจังหวัดครบทุกหนวยงานทางการศึกษา 
3. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ ์ อินศรีไกร)            
ในวันศุกรที ่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น.เปนตนไป ณ หองประชุมโรงเรียนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ อินไกรศรี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื ้นที ่ตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่ 1/2567 ณ โรงเรียนวัดหลักสี ่พิพัฒนราษฎรอุปถัมภ และ
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันพุธท่ี 12 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 31 คน 1วัน ณ หองประชุมบรูดา ทาเรือ
ภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา     

ตามนโยบาย จุดเนน และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ (รต.2/67) และประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

ตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รอบ 9 เดือน ในวันพุธที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมบรูดา 

ทาเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน ใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบาย 

จุดเนน และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ (รต.2/67) และประเมินผลการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดในการ

ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 9 เดือน โดยมีผู เขารวมการประชุมฯ ประกอบดวย นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร,วาที่รอยเอกวีรธนา นรากรณ รอง ผอ.สพป.สค., นายดำรงค รอดสิน รอง ผอ.สพม.สค.สส., นาง

จารุพรรณ คุณพันธ ประธานสงเสริมและประสานการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร, ผูแทนจาก สกร.สค.,

ผูแทนจาก อศจ.สค.,ผูแทนจาก ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ จ.สค., , ผอ.กลุมฯ, ศึกษานิเทศก และบุคลากร 

ศธจ.สค. ท่ีเก่ียวของ 

6. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) ในวันพุธท่ี 

๒8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ อินไกรศรี ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 

2/2567 ณ หนวยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร โดยมี ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,ผูแทนศึกษาธิการภาค 4 

,นายบดินท ธรรมสังวาลย,นายพุทธพร ปราโมทย ,นายพรนิวัตร สนั่นเอื้อ , นางสาววราภรณ กลิ่นเกิด        

และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำเสนอในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงาน   
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ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรียงตามลำดับ ดังนี้ ศธจ.สค. ,สพป.สค. ,สพม.สค.สส. ,สช.สค.,สอจ.สค. 

,ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร ,สกร.สค. ทั้งนี้ทานผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกลาว

ชื่นชม ใหกำลังใจผูปฏิบัติงาน แจงกระบวนการในการลงพื้นที่ สรางความเขาใจและรับฟงผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ขอชื่นชมการดำเนินงานของทุกหนวยฯ และภาพการทำงาน “We Are The One” ของจังหวัด

สมุทรสาคร 

1. การติดตามเด็ดและเยาวชน อายุ 3-18 ป ใหไดรับการศึกษา  

2. การปฏิบัติการจัดการศึกษาภายใตตัวชี้วัดรวมของทุกหนวยการศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขอเสนอแนะ 

1. การทำงานในพ้ืนท่ีคือการทำงานเชิงบูรณาการแบบรวมกัน “จับมือไวแลวไปดวยกัน”  
2. ภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต ท้ังภายในกระทรวงศึกษาธิการ 

และตางกระทรวงฯ โดยใช 1) การประสานงานในลักษณะแนวระนาบ รวมมือ และเติมเต็มซึ่งกัน 
2) การบูรณาการนโยบาย บทบาทหนาท่ี และพ้ืนท่ี 

3. ภาพการบูรณาการรวมกันในเรื่องของการทำขอมูลทางการศึกษา (Big Data)   
4. ความปลอดภัยของนักเรียนจากการถูกกระทำจากครู ผูบริหาร  

13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. มีแผนการตรวจราชการและ
แผนการข ับเคล ื ่อนค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด  

- 1 แผน 1 แผน 100 

2. มกีารนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามแผนการตรวจ ติดตามและ
ประเมินผล  

80  6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

3. มรีายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(รต.67 รอบ 1,2) 

- 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

4. มรีายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(รายงานผลรอบ 6,9,12 
เดือน) 

- 3 ครั้ง 3 ครั้ง 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถดำเนินการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ไดตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

2. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึน 

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนำสรุปผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี
จังหวัด มาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือทราบถึงผล
การดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และผลสำเร็จ 
สามารถนำไปชี้แนะแนว
ทางการจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามเปาหมาย วัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรตอไป  

80 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน 100 

4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 
6,3,9 เดือน 

100 3 ครั้ง 3 ครั้ง 100 
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14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 65,300 0 18,950 16,900 35,850 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน  65,300 บาท 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      16.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     1) ระยะเวลาในการดำเนินการไมเปนไปตามท่ีวางแผนไวเนื่องจากข้ึนอยูกับการลงพ้ืนท่ีของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
     2) งบประมาณมา 2 รอบทำใหตองปรบักิจกรรม 
      16.2 แนวทางแกไข 
     1) วางแผนการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา 

    2) ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณ 

17. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

-  ผูเขากิจกรรมแจงความความประสงควาจะเขารวมกิจกรรมแตไมสามรถเขารวมไดทำใหไมสามารถ
เบิกจายไดตามท่ีเปาหมาย 
      17.2 แนวทางแกไข 

-  ประสานผูเขากิจกรรมอีกครั้งกอนถึงวันจัดกิจกรรม 
18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ  พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
20. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผูเก่ียวของ ประจำป พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็นแผน 
         แมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (แผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความ่ันคงเชิงพ้ืนท่ี) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและการเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  (ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..............................-....................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
        (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
       สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ ประกัน
คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชน และไดจัดทำระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือใหคณะกรรมการทำหนาท่ี
ประสานและสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานท่ีชวยกำกับดูแล ติดตาม สงเสริมการศึกษา
เอกชนในระดับจังหวัดท้ังในระบบและนอกระบบ จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 8.  วัตถุประสงค 
      เพ่ือประชุมขับเคลื่อนเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน โรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาคร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาครและผูท่ีเก่ียวของ           
9.  ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
          9.1.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
          9.1.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
          9.13 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
          9.1.4 บุคลาการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน    
                    (คณะกรรมการบางคนอยูหลายคณะกรรมการ)    
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
          ความสำเร็จของการนำขอเสนอแนะและแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนท่ีคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดบั 
จังหวัดผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผูท่ีเก่ียวของไปปฏิบัติไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
      10.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
      10.3 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
      10.4 บุคลาการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 23 มกราคม 2567 จำนวน 1 วัน  
12. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      จัดประชมุคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาครและผูท่ีเก่ียวของ 



~ 3 ~ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 เครือขายการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร มีความเขาใจในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 55 คน - - 
     
เชิงคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- บาท 10,000.- บาท - 10,000.- บาท - - 
แหลงงบประมาณ  ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              จัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการท่ีจะตองดำเนินการ แตบางโครงการยังไมสามารถสรุปไดเนื่องจาก
งบประมาณยังไมไดรับจัดสรร  
      18.2 แนวทางแกไข 
              ดำเนินการโครงการท่ีสามารถดำเนินการไดไปพลางกอน สวนโครงการท่ียังไมไดรับจัดสรรใหเตรียม
ความพรอมในดานอ่ืนตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              สถานท่ีประชุมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไมสามารถรองรับจำนวนผูเขารวม     
ประชุมได จึงไดขอความอนุเคราะหจัดประชุมในโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีคาใชจายในดำเนินการท่ีสูง งบประมาณ      
ไมเพียงพอ  
      19.2 แนวทางแกไข 
             เบิกจายใหกับโรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานท่ีจัดประชุมไดตามจำนวนเงินท่ีไดรับจัดสรร  สวนท่ี
งบประมาณไมเพียงพอขอความอนุเคราะหโรงเรียนในสวนท่ีไมมีงบประมาณ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       จัดประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบในคราวประชุมตอไป 
เพ่ือใหเกิดประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมากท่ีสุด 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซ่ึงจะสะทอนไปยังผูปกครองท่ีสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 
22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  praphai7@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ นิเทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
          หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม  
      ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561                    
โดยมีประเด็นสำคัญตาม ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา                    

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว                     
จัดให มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ                            
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหหนวยงานตนสั งกัดหรือหนวยงานท่ี กํากับดูแลสถานศึกษา                    
มีหนาท่ี ในการให คําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา                         
ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จากการท่ีโรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมและภารกิจตาง ๆ ท้ังดานวิชาการ การบริหารจัดการ                           
เพ่ือสรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ท้ังผูรับบริการโดยตรง คือ ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการ
ทางออม คือ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม การดำเนินงานของโรงเรียนจำเปนจะตอง                    
มีประสิทธิภาพ มีจุดมุงหมายทำใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                            
ท่ีไดกำหนดไว โดยขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง                        
ของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
กำหนดใหโรงเรียนดำเนินการจัดทำในระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำ                            
โครงการนิ เทศ ติดตาม สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจำ    
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตาม   
การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จำนวนไมนอยกวา 20 แหง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           - ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาไดรับการนิเทศ สงเสริม สนับสนุน และติดตามการ
จัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และผูเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน  – 31 สิงหาคม 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
                        กิจกรรมยอยท่ี 1 : การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
     กิจกรรมยอยท่ี 2 : สรุปผลการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
                                           เอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
        การดำเนินงานบรรลตุามวัตถุประสงค โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จำนวน 22 
โรงเรียน ทุกโรงเรยีนมีการดำเนินงานเปนไปตามกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา ครบถวน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
- ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาไดรับการ
นิเทศ สงเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการจัดการศึกษาให มี
ร ะ บ บ ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ
การ ศึ กษ า ท่ี มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
จ ำ น ว น ไ ม น อ ย ก ว า                        
20 แหง 

- 22 แหง 22 100 

เชิงคุณภาพ      
- ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาไดรับการ
นิเทศ สงเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการจัดการศึกษาใหมีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

- 22 แหง 22 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

4,900 - 0 0 0 4,900.- 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ระหวางการนิเทศมีกิจกรรมอ่ืนแทรก 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - ดำเนินการติดตามตรวจสอบจากระบบ ESAR 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - ภารกิจงานซอนสงผลใหการเบิก-จาย ไมเปนไปตามท่ีวางแผนไว 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - การดำเนินงานท่ีไมผิดระเบียบ กฎหมาย ควรใหผูเสนอโครงการคิด กำหนด และวางแผนเองตาม
ความตองการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      - วางแผนดำเนินงานในปงบประมาณ 2568  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      - โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 
22. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธดิา  โพธิ์วัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung_spp@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี      เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร                    
2. ช่ือโครงการ       โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
                          ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
                          ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (2) ประเด็นประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม 
                 ตอตานการทุจริต  
             ขอยอย 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตปองกันการทุจริต 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 21 ) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยขอท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.5 แผนความม่ันคง  
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

   นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

 
 
 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแหงชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
     ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย 

(หามซ้ือ-ขายตำแหนง)การจัดซ้ือจัดจางวัส ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซ้ือจัดครุภัณฑท่ีมี

คุณภาพ 

6. หลักการและเหตุผล  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความ

รวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) (การประเมิน โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินฯตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดเขารวมการประเมินฯ ดังกลาวมาตลอดทุกป สำหรับการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินฯ โดยไดใหคะแนนภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร อยูท่ี 88.37 คะแนน (คะแนนเต็ม คือ ๑๐๐) และมีผลการประเมินในระดับ A  เพ่ือใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนาการเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในระดับสูงข้ึน จึงเห็นวา การศึกษาดู
งานสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 จังหวัดราชบุรีซ่ึงเปนหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและไดรับผลคะแนนในระดับสูงมาอยางตอเนื่อง จะทำใหไดรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติและประสบการณจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซ่ึงบุคลากรสามารถนำมาประยุกตใช และ
นำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ใหมีคุณธรรมความ
โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลใหสูงยิ่งข้ึนได ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดใหมี
โครงการศึกษาดูงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงไสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและไดรับผลคะแนนในระดับสูงมาอยางตอเนื่อง โดยบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะไดรับความรู และเปดมุมมองใหม ๆจากประสบการณของ
หนวยงานอ่ืน ซ่ึงนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ใหเปน
องคกรท่ีมีคุณธรรม ความโปรงใส เปนไปตามหลักธรมาภิบาลใหสูงข้ึนตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเตรียมพรอมในการรับการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน 
7. วัตถุประสงค 
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เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับความรู และเปดมุมมองใหม ๆ 
จากประสบการณของหนวยงานอ่ืนซ่ึงจะนำไปสูเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     8.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรไมนอยกวารอยละ 85 ท่ีเขารวมกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

ไดรับความรู และเปดมุมมองใหม ๆ จากประสบการณของหนวยงานอ่ืน  
 8.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรท่ี เขารวมกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครท่ี เขารับ            

การพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน       
9. กลุมเปาหมายโครงการ  

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 23 พ๓ษคม 2567 
11. สถานท่ีดำเนินการ  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 จังหวัดราชบุรี 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดทำระบบขอมูลในเว็บไซต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดทำระบบขอมูลในเว็บไซต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 จังหวัดราชบุรี  ดังนี้ 

4.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดทำระบบขอมูลในเว็บไซต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือ
ศึกษากระบวนการ วิธีการดำเนินการ นำเขาขอมูลเพ่ือใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร     

โดยมีกระบวนการทำงานดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมชี้แจงแบงผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด ใหแตละกลุมงาน และชี้แจงทำความ
เขาใจ 

2. มีการกำกับ ติดตาม เสริมสรางความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายในแตละ
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด 

3. จัดการประชุมเพ่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด ในแตละ
ตัวชี้วัด 
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4. จัดประชุมตรวจสอบการนำเขาขอมูลในระบบเว็บไซตใหเปนไปตามขอกำหนดกอนการยืนยัน
ขอมูล 

5. เม่ือมีการตรวจสอบเรียบรอยแลวจึงดำเนินการยืนยันขอมูล 
14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

      กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดทำระบบขอมูลในเว็บไซต สำหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรไมนอยกวารอยละ 85 ท่ีเขารวมกิจกรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดรับความรู และเปดมุมมองใหม ๆ 
จากประสบการณของหนวยงานอ่ืน 

85 20 20 100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครท่ีเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน       

- 20 20 100 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
กิจกรรมท่ี 1 : : กิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดทำระบบขอมูลในเว็บไซต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,000 1,000 - - 1,000 - 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู งบดำเนินงาน 
คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ หมวดหมู คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

บุคลากรในสำนักติดราชการสำคัญเรงดวน จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมาย 
      17.2 แนวทางแกไข 

นำความรูท่ีไดมาถายทอดกับผูท่ีไมไดเขารวมกิจกรรม 
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18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
21. ผูรายงาน.........นางสาวมณฑา   คำยิ่งยง..........ตำแหนง........นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ............................ 
     โทรศัพท......085-1001593...........โทรสาร................................e–mail : montha_nok@sueksa.go.th.. 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวม 
 ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  
 ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และเชื่อมโยง 
 การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู  
     และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปน 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  - 

4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบาย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 
      (ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................................) 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

 



                                                                                                           

  2 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
หัวขอการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดาน
การศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ี
หางไกลทุรกันดารและยากจน  และกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือ           
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา           
ในระดับจังหวัด   

คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ              
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา 
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน สถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครรับผิดชอบการขับเคลื ่อนภารกิจในรูปแบบ
คณะกรรมการ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการ และกรณีคณะกรรมการท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนองคประกอบ ทั้งในมิติของดานกฎหมาย การขับเคลื่อน และประเด็นอื่น ๆ             
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 11 คณะกรรมการ ซ่ึงตองบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจ
จัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี           
ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกัน
นำเสนอ  และปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

ดังนั้น เพื่อใหการกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี                 
ในประเด็นของคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการ และวิเคราะห
ประเด็นปญหาในพื้นที ่เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในพื ้นที ่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการและมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื ่อกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคล ื ่อนเพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื ้น ท่ี                 

ในประเด็นของคณะกรรมการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการ 
 8.2 เพื่อวิเคราะหประเด็นปญหาในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมี

สวนรวมในพ้ืนท่ี 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
(1) มีกรอบทิศทางในการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื ้นที ่ในประเด็นของ

คณะกรรมการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการ 
(2) มีแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีของจังหวัด

สมุทรสาคร 
เชิงคุณภาพ 

 (1) กรอบทิศทางในการขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื ้นที ่ในประเด็นของ
คณะกรรมการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

 (2) มีแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่ของ
จังหวัดราชบุรีท่ีชัดเจน   

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  คณะกรรมการท่ีศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนเจาภาพดำเนินการ และผูเก่ียวของในการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)  20 – 26 กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ (คณะกรรมการท่ีสำนักงาน 
                   ศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพในการดำเนินการ) 
กิจกรรมท่ี 2   สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมที่ 1 วันที่ 20 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

เชิญประชุมคณะกรรมการที่ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปนเจาภาพดำเนินการ เพื่อรวมกันวิเคราะหประเด็น
ปญหาในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในพื้นท่ี  ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 25 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
สรุปผลและจัดทำรายงานใหครอบคลุมประเด็นคณะกรรมการแตละชุดท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพ
ในการดำเนินการ สงสำนักงานปลัดทรวงศึกษาธิการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
(1) ม ีกรอบท ิศทางในการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
การศึกษาในระดับพื ้นที ่ ใน
ประเด็นของคณะกรรมการท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เปนเจาภาพในการดำเนินการ 

กรอบทิศทาง 1 มีกรอบทิศทางใน
การขับเคลื่อนฯ  
โดยการวิเคราะห
ประเด็นปญหาใน
พื้นที่เก่ียวกับการ 
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการและการ 
มีสวนรวมในพืน้ที่ 
โดยคณะกรรมการ 
ที่ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 
เปนเจาภาพ
ดำเนินการ 

100 

(2) มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทในพ้ืนท่ีของจังหวัด
สมุทรสาคร 

แนวทางการ
ขับเคลื่อน 

1 มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อน กรณี
การขับเคลื่อน
ภารกิจในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
กรณีที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เปนเจาภาพใน
การดำเนินการ  

100 

เชิงคุณภาพ      
( 1 )  ก รอบท ิ ศทา ง ในก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
การศึกษาในระดับพื ้นที ่ ใน
ประเด็นของคณะกรรมการท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เปนเจาภาพในการดำเนินการ
ที่สามารถนำไปสูการปฏิบัติได
อยางถูกตองเหมาะสม 

กรอบทิศทาง 1 มีการวิเคราะห
ประเด็นปญหาใน
พื้นที่เก่ียวกับการ 
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการและการ 
มีสวนรวมในพืน้ที่ 
โดยคณะกรรมการ 
ที่ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 
เปนเจาภาพ
ดำเนินการ 

100 

(2) มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาใหสอดคลองกับ

แนวทางการ
ขับเคลื่อน 

1 มีแนวทางในการ

ขับเคลื่อนจากการ

สรุปประเด็น

ปญหากรณีการ

100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
บริบทในพ้ืนท่ีของจังหวัด
สมุทรสาครท่ีชัดเจน   

ขับเคลื่อนภารกิจ

ในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

กรณีที่สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

เปนเจาภาพใน

การดำเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ตอ) 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ตอ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,000 - - - - 10,995 

แหลงงบประมาณ  งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษา คาใชจายโครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีสวนรวม
ในระดับพ้ืนท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

“ไมมี”  
      18.2 แนวทางแกไข 

“ไมมี”  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  “ไมมี” 
      19.2 แนวทางแกไข 
  “ไมมี” 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

สรุปผลและจัดทำรายงานใหครอบคลุมประเด็นคณะกรรมการแตละชุดท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เปนเจาภาพในการดำเนินการ 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียม เปนคนดี คน

เกง คุณภาพ มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
 2. หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

22. ผูรายงาน   นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ   ตำแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 0 3442 9184-6 ตอ 11, 12 โทรสาร 0 3442 9187 e–mail : Jittiya.tim@gmail.com  

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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