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คำนำ 
รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .256 7

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร  จ ัดทำขึ้นเพ ื ่อใช ้ เป ็นข ้อม ูล ในการปร ับปร ุงและพัฒนา 

โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์แนวโน้น สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้นำไปใช้ประโยชน์ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์           

ต่อการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี  ในการนี้  จ ึงขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที ่ท ุ ่มเทแรงกาย แรงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงทุกภาคส่วนที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือ 

เพื่อให้ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

ในระดับจังหวัดเป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตุลาคม 2567 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

 ก 

 ข 

 ช 

สารจากศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

สารจากรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

คำนำ  

สารบัญ  

สารบัญตาราง  

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความสำคัญและความเป็นมา  2 

วัตถุประสงค์ของรายงาน  3 

กลุ่มเป้าหมาย  3 

วิธีดำเนินการ  3 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  4 

บริบท  ปัจจัยสนับสนุนและยุทธศาสตร์  4 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด  4 

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  6 

ที่ตั้งสำนักงาน 11 

โครงสร้างการบริหาร  12 

ผู้บริหาร ศธจ.สมุทรสาคร 12 

จำนวนบุคลากรในสำนักงาน 13 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

วิสัยทัศน์ (Vision) 15 

พันธกิจ (Mission) 15 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 16 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 17 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567      26 

รายงานผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม     30

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 
เรื่อง       หน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

41 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ  2567 

47 

3. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

56 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

60 

ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

67 

6. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพี่อพัฒนาการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

71 

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 75 

8. โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

79 

9. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

83 

10. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 87 

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำปี พ.ศ. 2567 91 

12. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ปี 2567 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”จังหวัดสมุทรสาคร 

97 
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13. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 103 

14. โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 

107 

15. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

109 

16. โครงการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

114 

17. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 118 

18. โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี

2567 

121 

19. โครงการอบรมต้นแบบการนำเทคโนโลยีและAI เข้าสู่ห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอน 124 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI เพ่ือพัฒนาสื่อและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 126 

ยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

21. โครงการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข 129 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

22. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขน์ของขาติทาง

ทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
138 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

23. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 144 

24. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านกลไกของ กศจ. 149 

25. โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 153 

26. โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาคร

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

160 

27. โครงการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

167 

28. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

176 



จ Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

29. โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร 180 

30. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครผู้บริหารสถานศึกษา

โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผู้เกี่ยวข้อง ประจำปี พ.ศ.2567 

189 

31. โครงการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

192 

32. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

194 

33. โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมในระดับ

พ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

197 

โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการฯ 

34. โครงการ “การจัดงานวันครู จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 200 

35. กิจกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ระดับ

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 จำนวน 4 รางวัล 

203 

36. กิจกรรมการขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส

ประจำปี 2567 

205 

37. โครงการขยายผลการฟื้นฟูความรู้ถดถอย ให้แก่นักเรียนในทุกสังกัดของจังหวัดสมุทรสาครฯ

ระยะต่อเนื่อง 

207 

38. โครงการการวิจัยและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การ

เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

210 

39. โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

กิจกรรมย่อย : อบรมให้ความรู้เรื่องโทษ พิษภัยจากบุหรี่ไฟฟ้าและสิ่งเสพติดอื่นให้แก่ผู้บริหารและ

ครูผู้สอนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

214 

40. โครงการอบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านการใช้รถและถนนอย่างถูกต้องและ

ปลอดภัยจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 

217 

41. โครงการหลักสูตรอบรมผู้คัดกรองเด็กพิเศษทางการเรียนรู้ 220 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

            ปัญหาอุปสรรค 224 
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            ข้อเสนอแนะ 224 
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สารจากศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ใช้กลไกการบริหารและการ

จัดการศึกษาผ่านสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยเป็นหน่วยงานหลักในจังหวัดที่เช่ือมโยงกับการทำงานของ

หน่วยงานการศึกษาในระดับพื้นที่  ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา

แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม สอดประสานการทำงานร่วมกันในเชิงระบบแบบสร้างสรรค์ในพื้นที่ระดับ

จังหวัด โดยใช้กลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมองไปที่เป้าหมายให้ “ผู้เรียนทุกชว่งวัย” 

ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญ

จำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมสี่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้มีโอกาสและมีบทบาท

ร่วมกับจังหวัดในการขับเคลื ่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของจังหวัดสมุทรสาคร ด้วยความพยายาม 

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหานั ้น จึงส่งผลให้เกิดเป็นความสำเร็จของสถานศึกษา คณะผู้บริหาร ครู 

และนักเรียน นักศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ผ่านการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

โดยในปี 2567 นี้ถือเป็นปีที่สำคัญอีกปีหนึ ่งที ่จะเห็นบทบาทของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในฐานะหน่วยงานกลางที่เป็นกลไกการทำงานร่วมกับกับ

ทุกภาคส่วนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามวิสัยทัศน์ คือ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สม ุทรสาครเป็นองค ์กรต ้นแบบการบ ูรณาการพัฒนาการศึกษา” ตามสโลแกน 

“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” จึงทำให้เกิดผลงานทีส่ำคัญ ได้แก่ เช่น การพัฒนาครู

ให้ได้รับการพัฒนา AI (บุคคล)/บุหรี ่ไฟฟ้า(บุคคล)/ความปลอดภัยบนถนน(พัฒนา) 

/ปฐมวัย , Learning loss (ศน)/พลเมืองดี(ลูกเสือ)/พัฒนาครูคัดกรองเด็กพิการ(เอกชน) 

/โครงการเรียนดี(แผน)/  

รายงานผลการดำเนินงานฯ เล่มนี ้ เน้นย้ำถึงโครงการต่างๆ  ที ่เกี ่ยวข้อ ง 

กับการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ภายใต้แผนยุทธศาสตร์

ที่สำคัญ ได้แก่ การจัดการศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง พัฒนากำลังคน 

การวิจัย สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากร

มนุษย์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

 

ผมขอขอบพระคุณผู ้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู ้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหาร

สถานศึกษาและคณะครูในจังหวัดสมุทรสาครที ่สนับสนุนช่วยเหลือให้การดำเนินงานสำเร็จไปได้ด้วยดี 

และขอขอบคุณผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทุกท่านที ่ได้ใช้ความรู้

ความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จะมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ เน้น

การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานภาครัฐ 

องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การระหว่างประเทศ ให้เกิดความ

ร่วมมือที่เข้มแข็ง ช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน ร่วมขับเคลื ่อนภารกิจงานที่มีคุณค่าเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครและประเทศไทยผ่านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นายอาคม ศาณศิลปิน 

 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

   20 ตุลาคม 2567 



            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สารจากรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

           ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมุ่งมั่นดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญในหลายด้าน ท้ังในด้านการพัฒนาครู 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน โดยมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพ 

คุณธรรม และจริยธรรม สร้างโอกาสให้ผู้เรียนจากทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาให้กับกลุ่มเด็กที่ด้อยโอกาสโดยมีโครงการทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ

นักเรียน ติดตามนักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์ทักษะในยุคใหม่โดยการ            

จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรมด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีการประสานความร่วมมือกับชุมชน

และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา การจัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนการพัฒนา

การศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง          

ต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเชิงพื้นท่ีทำให้เกิดผลลัพธ์ท่ีชัดเจน ด้วยความร่วมมืออย่างดี

ยิ่งของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยการขับเคล่ือนผ่านกลไกการบูร

ณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด อนุกรรมการ  คณะทำงาน  ตลอดจนหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท้ัง

ในและนอกพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

         ในฐานะรองศึกษาธิการจังหวัดสาครซึ่งช่วยศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติหน้าที ่ใน          

การขับเคลื่อน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมช่วยให้การ

ดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสำเร็จลุล่วงบังเกิด

ผลสำเร็จ แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 2567  ซิ่งสะท้อนถึงความพยายามและความมุ่งมั่นของทีมงานทุกคน 

ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ตามวิสัยทัศน์ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครเป็นองค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนาการศึกษา”ดังรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

 

นางสาววนิดา  ดิลกธนกุล 

รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

20 ตุลาคม 2567 

 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ภายใต้การบริหารงานของ นายอาคม  ศาณศิลปิน ศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร มีความมุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนและสังคม  โดยการบูรณาการ

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซึ่งนำไปสู่การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครการดำเนินงานท่ีเข้มแข็งและการจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการท่ีหลากหลายโดย 





นางสาวสุภาพรรณ ทองเจือ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

กลุ่มนโยบายและแผน

นายอนุเดช ปุรณะวิทย์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม
พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ



นางสาวพัชรมาศ นุ่มดี
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นางสาวฉัตรปวีณ์ ไชยปัญญาวิชญ์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางสาวณัฐปภัสร์ กุลธันยารัตน์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

กลุ่มพัฒนาการศึกษา

นางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิเศษ
ผู้อำนวยการการลุ่มพัฒนาการศึกษา



นายทัศนัย จันทโนทัย
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นางประไพ ศรีสำราญ
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษาเอกชน

นางสาวณัฐธิดา โพธิ์วัฒฯา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นาวสาวจริยา มาลี
นักวิชาการกศึกษาปฏิบัติการ

นายอาณัติ เอี่ยมพ่วง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน



นางสาวมณฑษ คำยิ่งยง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นางสาววรรทณี เทศพุ่ ม
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายสราวุธ บุญรักษ์
นิติกรปฏิบัติการ

นายชยพล บุตรจันทร์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นางสาวอรพรรณ ห่วงนาค
เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ

นายเชาวลิต รัมพณีนิล
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล



นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางนภัสนันท์ ปะทังโข
เจ้าพนักงานธุรการ

ด.ต.สายัณห์ แก่นพันธ์
วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบ้าน

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน

นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน



นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล

นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล



นางจิตติยา อุษณะอำไพพรรณ
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

นางสาวณัฐธิดา ลอยเกตุ
พนักงานจัดการงานทั่วไป

นายอนุสรณ์ ยศเทียม
นักจัดการงานทั่วไป

นาสุชาดา เจริญลาภ
เจ้าหน้าที่พัสดุ

นายธารณ วิบูลชนะชัย
พนักงานขับรถยนต์

นางสมพร กลัดเจริญ
พนักงานทำความสะอาด

นายตะวัน ขาวสุทธิ
พนักงานรักษาความปลอดภัย

กลุ่มอำนวยการ
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ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 

3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่

ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์และตัวชี ้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนด  

ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลง 

การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน  

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผนระดับ 3 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 รวม 

ทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)

ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติแ ละแผนการ

ปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน

ความเป็นมาและความสำคัญ 

2



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

 

1. เพือ่รายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

3. เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ทราบ 

 

กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มที่ให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้  

1. กลุ่มภารกิจงานต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

2. ผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบายของ สป. และผู้รับผิดชอบงาน

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ กพร. 

3. กลุ่มผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567

4. สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดสมุทรสาคร

1. ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7

และเป้าหมายตัวช้ีวัดในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. กำหนดขอบเขตในการรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน

3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา โดยสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2 เก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

3.3 สร้างเครื ่องมือ / เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน

5. สรุปและเขียนรายงาน

วัตถุประสงค์ของรายงาน

กลุ่มเป้าหมาย

วิธีดำเนินการ 
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1. หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

2. สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อมูลผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการ

กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีข้อมูลพื้นฐาน บริบท ปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา และยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไปของจงัหวัด

2. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดสมทุรสาคร

3. ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร

4. แผนภูมิโครงสร้างการบรหิารสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร

5. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงาน

5.1 จำนวนอาคารสำนักงานที่ตั้ง 

5.2 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

5.3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร 

  

1.1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั ้งอยู ่ร ิมฝั่ง 

แม่น้ำท่าจีนและปากอ่าวไทย อยู ่ในเขตพื้นที ่ภาคกลางตอนล่าง 

ของประเทศไทย เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานคร ตามระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนน

พระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ 545,216 ไร่ จังหวัดสมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับ

จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ     ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 
ทิศใต ้    ติดทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกบักรงุเทพมหานคร 
ทิศตะวันตก   ติดตอ่กบัจงัหวัดสมุทรสงคราม และจงัหวัดราชบุร ี

ภาพแสดงอาณาเขตจังหวัดสมุทรสาคร 

(ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมทุรสาคร, 2567) 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ

บริบท ปัจจยัสนับสนนุและยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

4



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

1.2 ) ข้อมูลประชากร/การปกครอง 
จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง 

ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมีลักษณะ 

ครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำลำคล อง ประชากร 

ของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเช้ือสายจีน และเช้ือสายรามัญ  

 ปัจจุบันประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดสมุทรสาคร ณ พฤษภาคม 2567 มีจำนวนรวม 591,527 คน 

เป็นเพศชาย 283,956 คน เพศหญิง 307,571 คน ความหนาแน่นประมาณ 678.08 คน ต่อตารางกิโลเมตร 

อำเภอที่มีประชากรมากที่สุดคือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากร 306,237 คน รองลงมาคือ อำเภอกระทุ่ม

แบนมีประชากร 184,054 คน และอำเภอบ้านแพ้ว มีประชากร 101,236 คน  

ตารางท่ี 1 : แสดงจำนวนประชากรของจังหวัดสมุทรสาคร ปี พ.ศ. 2567 จำแนกรายอำเภอ  
(ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, พฤษภาคม 2567)
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จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน

2) อำเภอกระทุ่มแบน  มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน

3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน

ตารางท่ี 2 : แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร 
(ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร, พฤษภาคม 2567) 

  

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที ่มีแนวโน้มการขยายตัวของประชากรค่อนข้างสูง อันเป็นผลสืบ

เนื่องมาจากความเติบโตด้านเศรษฐกิจ ทั้งอุตสาหกรรมและประมง ทำให้เกิดการหลัง่ไหลของแรงงานจากภาคชนบท

และแรงงานต่างด้าวจำนวนมาก  ส่งผลกระทบต่อสภาพและกระบวนการ  การจัดการศึกษาซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไม่น้อย  เกิดปัญหาการขาดแคลนครูและห้องเรียน ปัญหาการเตรียม

นักเรียน เข้าสู่ตลาดแรงงาน การปรับตัวให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเด็ก

ด้อยโอกาสทางการศึกษา ปัญหาเด็กต่างด้าว/เด็กที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์ เป็นต้น 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

เขตการปกครอง 
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ด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครนั้น มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียนจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการพัฒนาให้มีคุณภาพมีทักษะ 

ทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ มีค่านิยมที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สุขภาพอนามัยดี ปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง

และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างดีและมีความสุข 

จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานศึกษาในพื ้นที ่รวมทั ้งหมด 160 แห่ง แยกเป็นสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 113 แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 23 แห่ง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 1 แห่ง และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 19 แห่ง 

สังกัด 

สถานศึกษาตามประเภท 

ห้องเรียน นักเรียน 
ครู/

บุคลากร พื้นฐาน อาชีวฯ อุดมฯ 
ตาม

อัธยาศัย/
นอกระบบ 

รวม 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 137 3 - 28 168 2,525 77,520 4,288 
1.1 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

114 - - - 114 1,920 55,812 2,784 

1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
สมุทรสำคร(สพป.) 

102 - - - 102 1,500 40,303 2,148 

2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
สมุทรสำคร 
สมุทรสงครำม(สพม.)
(เฉพำะจังหวัด
สมุทรสำคร) 

11 - - - 11 420 15,225 625 

3) ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ
ประจ ำจังหวัดสมุทรสำคร 

1 - - - 1 - 284 11 

1.2 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(สป.ศธ.) 

23 - - 25 46 481 17,580 1,246 

ข้อมูลท่ัวไป 
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สังกัด 

สถานศึกษาตามประเภท 

ห้องเรียน นักเรียน 
ครู/

บุคลากร พื้นฐาน อาชีวฯ อุดมฯ 
ตาม

อัธยาศัย/
นอกระบบ 

รวม 

1) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช.) 

23 - - 22 43 481 13,906 1,187 

2) กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
(สกร.) 

- - - 3 3 - 3,674 59 

1.3 ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

- 3 - - 3 124 4,128 258 

1) ส ำนักงำนอำชีวศึกษำ
จังหวัดสมุทรสำคร (อศจ.) 

- 3 - - 3 124 4,128 258 

2. กระทรวงอื่น 95 1 3 - 99 628 20,117 195 
2.1 กระทรวงมหาดไทย 
(มท.) 

95 1 - - 96 628 19,162 - 

1) ประเภทสำมัญ 20 - - - 20 510 15,316 - 
2) ประเภทศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก 

75 - - - 75 101 3,390 - 

3) ประเภทอำชีวศึกษำ - 1 - - 1 17 456 - 
2.2 กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- - 2 - 2 - 316 55 

1) วิทยำลัยชุมชน
สมุทรสำคร 

- - 1 - 1 - 316 55 

2) วิทยำลัยกำรศึกษำและ
กำรจัดกำรทำงทะเล 

- - 1 - 1 - - - 

2.3 กระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) 

- - 1 - 1 - 357 94 

1) มหำวิทยำลัยกำรกีฬำ
แห่งชำติ วิทยำเขต
สมุทรสำคร 

- - 1 - 1 - 357 94 

2.3 กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ (พม.) 

10 - - - 10 23 282 46 
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สังกัด 

สถานศึกษาตามประเภท 

ห้องเรียน นักเรียน 
ครู/

บุคลากร พื้นฐาน อาชีวฯ อุดมฯ 
ตาม

อัธยาศัย/
นอกระบบ 

รวม 

1) ส ำนักงำนพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดสมุทรสำคร 

10 - - - 10 23 282 46 

รวม 232 4 3 26 267 3,153 97,637 4,483 

ตาราง : แสดงจำนวนสถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน ครูและบุคลากร ของสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

(ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, 10 มิถุนายน 2567) 
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ตาราง : ข้อมูลแหล่งเรียนรู ้
ลำดับท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ท่ีอยู่ อำเภอ 

1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาสมุทรสาคร 28/44 หมู่ 1 ต.โคกขาม เมือง 

2 ศูนย์แสดงพันธ์ุสัตว์น้ำ สมทุรสาคร ต.โคกขาม เมือง 

3 ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทรพัยากรป่าชายเลน

ที่ 2 

เลขที่ 120 หมู่ 6 ตำบลบางหญ้าแพรก เมือง 

4 ห้องสมุดประชาชน “เฉลมิราชกมุารี” ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบล 

ท่าทราย 

เมือง 

5 ห้องสมุดประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร เลขที่ 38 หมู่6 ถนนพระรามสอง ตำบล

ท่าจีน 

เมือง 

6 อุทยานการเรียนรู้สมุทรสาคร (SK Park) ถนนเอกชัย ตำบลมหาชัย เมือง 

7 ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงบ้านคลองปกีนก 

หมู่ 4 ตำบลท่าทราย เมือง 

8 ศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ด้านพืชอื่นหรือเกษตรผสมผสาน เกษตรกรต้นแบบ     

ตำบลบ้านเกาะ เมือง 

9 ศูนย์วิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่

อ่าวไทยตอนบน 

เลขที่ 120/1 หมู่ 6 ตำบลบางหญ้าแพรก เมือง 

10 พิพิธภัณฑ์มีชีวิต หมู่ 6 ถนนเศรษฐกิจ ตำบลท่าไม ้ กระทุม่

แบน 

11 ศูนย์ดิจิทัลชุมชนหอ้งสมุดประชาชน"เฉลิมราชกมุารี"

อำเภอกระทุ่มแบน 

ถนนเทศบาล3 ตำบลตลาดกระทุ่มแบน กระทุม่

แบน 

12 ศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ด้านพืชอื่นหรือเกษตรผสมผสาน เกษตรกรต้นแบบ 

ตำบลหนองนกไข่ อำเภอกระทุม่แบน กระทุม่

แบน 

13 ศูนย์สร้างสรรค์ปญัญา (WCC) กองพันทหารสื่อสารที่ 

101 

เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ตำบลสวนหลวง กระทุม่

แบน 

14 ห้องสมุดประชาชน "เฉลมิราชกุมารี" อำเภอกระทุม่

แบน 

ถนนเทศบาล 3 ตำบลตลาดกระทุม่แบน กระทุม่

แบน 

15 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เทศบาลตำบลเกษตรพฒันา เลขที่ 199 หมู่ 3 ตำบลเกษตรพฒันา บ้านแพ้ว 

16 ห้องสมุดประชาชน "เฉลมิราชกุมารี" อำเภอบ้านแพ้ว เลขที่ 510 หมู่ 10 ถนน ตำบลบ้านแพ้ว บ้านแพ้ว 

17 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน โรงเรียนวัดยกกระบัตร โรงเรียนวัดยกกระบัตร ตำบลยกกระบัตร บ้านแพ้ว 

18 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน โรงเรียนวัดสุนทรสถิต โรงเรียนทปีังกรวิทยาพฒัน์(วัดสุนทรสถิต) 

ตำบลอำแพง 

บ้านแพ้ว 

19 ศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ด้านพืชอื่นหรือเกษตรผสมผสาน เกษตรกรต้นแบบ 

ตำบลบ้านแพ้ว บ้านแพ้ว 
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สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร 

2/3 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าทราย  

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

Tel : 034-429184-6  Fax : 034-429187    

e-mail : saraban_skn@moe.go.th 

อาคารสำนักงาน 2 ชั้น 

ชั้น 1  

- กลุ่มอำนวยการ 

 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 - หอ้งประชุม 

ชั้น 2 

- กลุ่มนโยบายและแผน 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 

 - กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 - กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 - กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

ท่ีต้ังสำนักงาน 
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นายอาคม  ศาณศิลปิน 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

โครงสร้างการบริหาร 

ผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

นางสาววนิดา ดิลกธนกุล 

รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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กรอบอัตรากำลัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ณ วันท่ี 18 ตุลาคม 2567 

กล
ุ่ม 

อัต
รา

ข้า
รา

ชก
าร

ทั้ง
หม

ด 

อัต
รา

ข้า
รา

ชก
าร

ที่ม
ีเงิน

 

พน
ักง

าน
จ้า

ง ป
ระ

จำ
ปี 

25
67

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

เจ
้าห

น้า
ที่ค

ุรสุ
ภา

 

มา
ช่ว

ยร
าช

กา
ร 

รว
มที่

มีค
นค

รอ
ง 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผู้บริหาร 4 2 0 0 0 0 2 2 

กลุ่มอำนวยการ 7 4 7 1 0 0 1 12 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 4 0 0 0 0 4 4 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 5 5 0 0 0 0 5 5 

กลุ่มนโยบายและแผน 6 2 1 0 0 0 2 3 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 2 1 0 0 0 1 3 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 4 0 0 1 1 4 6 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 19 2 1 0 0 0 2 3 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 65 25 10 1 1 1 21 40 

จำนวนบุคลากรในสำนักงาน 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสมุทรสาคร
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นองค์กรต้นแบบการบูรณาการพัฒนาการศึกษา 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ

โลกยุคใหม่ 

2. เสริมสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

4. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือชุมชน ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง

5. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อนโยบายจังหวัดแบบบูรณาการ

ค่านิยมองค์กร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นหน่วยงาน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่า ง ๆ ที่มอบหมาย 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดคำขวัญของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครคือ 

“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” และได้กำหนดค่านิยมองค์กร คือ “SKN TEAM” 
  S = Synergy สร้างพลังร่วม 
  K = Knowledge ถ่ายทอดความรู้ 
  N = Nature เป็นกันเอง 
  T = Trust & Transparency เช่ือถือได้โปร่งใส 
  E = Efficient มาตรฐานที่ดีมีประสิทธิภาพสูง           
       คุณภาพการศึกษาเป็นเลิศ 

  A = Accountability มีความรับผิดชอบต่อ 
       การปฏิบัติหน้าที่ 

  M = Morality ยึดมั่นในคุณธรรม 

พันธกิจ (Mission) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้ประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2567 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและ

การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค

ใหม่ 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชน ท ี ่ ม ีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อย

ละ 50ขึ ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 

วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดบัช้ัน

ม ัธยมศึกษาป ีท ี ่  3ท ี ่ เข ้าร ับการ

ทดสอบ (กลุ ่มส ่งเสร ิมการศึกษา

เอกชน) ได้แก่  

(1) ภาษาไทย 

(2) ภาษาอังกฤษ 

(3) คณิตศาสตร ์

(4) วิทยาศาสตร ์

(1) ภาษาไทย  

ร้อยละ 83 

(2) ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 18 

(3) คณิตศาสตร ์

ร้อยละ 7 

(4) วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 7 

ภาษาไทย 

ร้อยละ 59.85 

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 13.72 

คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 3.25 

วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 2.74 

2. ผู ้เร ียนได้รับโอกาส ทาง

การศึกษาและการเร ียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง และ

เสมอภาค 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา

ขั ้นพ ื ้นฐานท ี ่ เข ้าถ ึ งบร ิการทาง

การศ ึกษาท ี ่ ร ั ฐสน ับสน ุน (กลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ข ้ า ร าชก า ร คร ู  แ ล ะ

บ ุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะท ี ่ส ่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ

สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

4. สำน ักงานศ ึกษาธ ิ การ

จังหวัดสมุทรสาคร มีการ

บริหารและการจัดการศึกษา

แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของกลุ ่มงานที่นำระบบ

สำน ักงานด ิจ ิท ัลของสำน ักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 

of EducationDigital Office : 

MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบ ัติงาน 

(กลุ่มอำนวยการ)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2567 
ผลการ

ดำเนินงาน 

5.ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ

อย ู ่ ในระด ับผ ่านตามเกณฑ์ ITA 

(Integrity&TransparencyAssess

ment) (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

90 คะแนน ข้ึนไป 91.23 คะแนน 

6. ผลคะแนนการประเมินคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่ม

อำนวยการ) 

ระดับคุณภาพ N/A 

7. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร(กลุ่มอำนวยการ) 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

85 

ร้อยละ 94.76 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ 
กลยุทธ์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ 

4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2567 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ของประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด

สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรัก และการธำรง

รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น ในการ

ปกครองระบอบประชาธ ิ ปไตยอ ั นมี

พระมหากษัตร ิย์ทรงเป็นประมุข (กลุ่ม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร ้อยละของผู ้ เรียนที ่ได้ร ับการสร้าง

ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพ

ติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรค

อุบัติใหม่ ฯลฯ) (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ100 ร้อยละ100 

3. ร้อยละเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้าน

การศึกษา) ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย 

ในระด ับไม ่น ้อยกว ่าระด ับต ่ำกว ่าค่า

เป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด (กลุ่ม

นโยบายอละแผน) 

ร้อยละ 100 N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2. พ ัฒ นาก ำล ั ง คน

การ ว ิจ ัย เพ ื ่อสร้าง

ความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

1. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง

เช ื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา

การในจังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่มพัฒนา

การศึกษา) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

19



 
Annual Report 2024 

Samutsakhon Provincial Education Office

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบ

ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

2. สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความปลอดภัยของผู้เรียนและความ

เป็นพลเมืองตื่นรู้ 

ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ศธจ.สค. 
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายรายประเด็น

ยุทธศาสตร ์
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2567 
ผลการดำเนินงาน 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง

ศ ั ก ยภาพทร ั พ ย าก ร

มนุษยใ์ห้มีคุณภาพ 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนที ่ผ ่านการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษา ข้ัน

พื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ ้นไป 

(กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.82 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  สร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  (Goals) 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

กลยุทธ์ 
1. สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงาน 

4. สร ้างโอกาสและความ

เสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษา 

1. ร้อยละนักเรียนที ่เป็นผู ้พิการ

ผู ้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ

เข้าถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาที ่เหมาะสมตามความ

ต้องการจำเป ็น (กล ุ ่มส ่งเสริม

การศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. อ ัตราส ่วนการเพ ิ ่ มข ึ ้นของ

ผู้เรียนต่อจำนวนประชากร 

    -  ระด ับก ่อนประถมศึกษา 

(ประชากรช่วงอายุ 3-6 ปี)  

    -  ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า 

(ประชากรช่วงอายุ 7-12 ปี)  

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ประชากรช่วงอายุ 13-15 ปี)  

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/

อาชีวศึกษา (ปวช.) (ประชากรช่วง

อายุ 16-18 ปี) (กลุ่มนโยบายและ

แผน) 

- ระดับก่อน

ประถมศึกษา 

0.55 

 - ระดับ

ประถมศึกษา 

0.80  

 - ระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 0.90 

 - ระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย/อาชีวศึกษา 

(ปวช.) 0.60 

- ระดับก่อน

ประถมศึกษา 0.71 = 

บรรลุเป้าหมาย 

 - ระดับประถมศึกษา 

0.79 = ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

 - ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 0.85 = ไม่

บรรลุเป้าหมาย 

 - ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย/อาชีวศึกษา 

(ปวช.) 0.58 = ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชวิีตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

        เป้าประสงค์  (Goals)  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ 
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 

ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  (Goals)  

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิ จิทัลตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

3. กฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์

4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

กลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ

4. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ

ช ี ว ิ ต ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ

สิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

1. ร ้อยละของหน่วยงานและ

สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง

ความรู ้ ความเข้าใจ และความ

ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ก ับส ิ ่งแวดล้อมด ้วยร ูปแบบที่

หลากหลาย (กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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5. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลง

6. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้า

ระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต

7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับขีด

สมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ศธจ.สค. 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

ค่าเปา้หมาย 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

6.พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

น ำม า ใช ้ ใ นก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  (กลุ่ ม

อำนวยการ) 

อย่างน้อย 

3 ระบบ 

บรรลเุป้าหมาย 

2. ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร (กลุ่มอำนวยการ) 

ระดับคุณภาพ N/A 

3. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณใน

การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติในระดับพื้นที่ (กลุ่มอำนวยการ) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.15 

4. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที ่มีการ

เพิ่มพูนความรู้ ในการพัฒนาตนเองเพื่อ

การปฏิบ ัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
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 ส่วนที่ 3 
 ผลการดำเนินงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการ 

ตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ตามภารก ิจงานต่าง ๆ โดยมี  

ผลการ ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี ้วัดความสำเร็จ 

โครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละโครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ โดยจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 4,581,533     

1. งานบริหารจัดการส านักงาน 3,339,778     

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
42      1,241,755

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 4        149,500

     1.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลูกเสือ         118,000

     1.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด พัฒน์          22,000

     1.3 โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล

ระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติ

ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืน

แผน -

     1.4 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลูกเสือ 9,500           

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

1 50,000         

     2.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

พัฒน์          50,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

16        623,355

     3.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี

นิเทศ          40,000

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2567)
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

     3.2 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

นิเทศ          50,000

     3.3 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ลูกเสือ            5,000

     3.4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือ          25,000

     3.5 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

ลูกเสือ            6,190

     3.6 โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ          10,000

     3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ลูกเสือ          20,000

     3.8 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2566 ภายใต้ 

"มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)" จังหวัดสมุทรสาคร

พัฒน์ 45,455         

 งบ ศธจ.

     3.9 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ 

ประจ าปี 2567

พัฒน์ 30,000         

     3.10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา (ติดตามและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบ)

เอกชน 4,800           

     3.11 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปี

การศึกษา 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นิเทศ 312,110        

     3.12 โครงการขับเคล่ือนและติดตามการยกระดับผลการ

ประเมิน PISA ในระดับจังหวัดสมุทรสาคร ของโรงเรียนเอกชน

เอกชน 22,000         

     3.13 โครงการประกวดส่ือสร้างสรรค์ Scout Newgen ลูกเสือ 5,000           

     3.14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐาน

แก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (โครงการจิตอาสา)

ลูกเสือ 15,000         

     3.15 โครงการอบรมต้นแบบการน าเทคโนโลยีและ AI เข้าสู่

ห้องเรียน เพ่ือการเรียนการสอน

บุคคล 2,800           

     3.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI เพ่ือพัฒนาส่ือ 

และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

เอกชน 30,000         
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา

1        116,000

     4.2 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2566 ภายใต้ กลุ่มลูกเสือ 59,000              4.1 โครงการขับเคล่ือนนโยบายเรียนดี มีความสุข แผน         116,000  งบ ศธจ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม

1 25,000         

     5.1 โครงการสร้างขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ

มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอน

ในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

นิเทศ          25,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

11 277,900 

     6.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผน          30,300

     6.2 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ ผ่าน

กลไก กศจ.

อ านวยการ          90,800

     6.3 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

เอกชน          30,000

     6.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

บุคคล 39,900         

     6.5 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ

บุคคล 13,000         

     6.6 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

ลูกเสือ          12,000

     6.7 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

นิเทศ 65,300         

     6.8 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัด

เอกชน 10,000         

     6.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา (นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)

เอกชน 4,900           
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 สป. จัดสรร

(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ

     6.10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

บุคคล 1,000           

     6.11 โครงการ "การขับเคล่ือนกลไกการบริหารและ

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนท่ี

ของกระทรวงศึกษาธิการ"

อ านวยการ 11,000         

โครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่ได้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการฯ 8  770,761.11

1. การจัดงานวันครู คร้ังท่ี 68 ปี 2567 คุรุสภา

2. การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจ าปี 2567 คุรุสภา

3. การขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงิน

ช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2567
คุรุสภา

4. โครงการขยายผลการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอย ให้แก่นักเรียนในทุก

สังกัด ของจังหวัดสมุทรสาคร ความร่วมมือองค์การยูนิเซฟ ประเทศ

ไทย และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ระยะต่อเน่ือง

นิเทศ

5. โครงการการวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา

 แบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา : 

กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร (สนับสนุนโดย กองทุนส่งเสริม ววน. 

และหน่วย บพท.)

นิเทศ

6. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองโทษพิษภัยจากบุหร่ีไฟฟ้าและ

ส่ิงเสพติดอ่ืนให้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคคล 150,500

7. โครงการอบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

ด้านการใช้รถและถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัยจังหวัดสมุทรสาคร

 ประจ าปี 2567

พัฒน์ 185,360        

8. โครงการหลักสูตรอบรมผู้คัดกรองเด็กพิการทางการเรียนรู้ เอกชน 49,525         
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119,576.11

16,000

ไมใชงบประมาณ

249,800

ม.มหิดล

เปนผูดําเนินการ



รายงานผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

1 เด็กหญิงกมลกร  ไชยนาม 

ครูที่ปรึกษา นางสาวปนัดดา  หมีเงิน 

โรงเรียนวัดใหม่หนองพะอง (ทับทอง

วิทยาธาร) 

สมุทรสาครถิ่นรักษ์  

ตระหนักรู้หน้าที่ พาชีวีมี

ความสุข 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

2 เด็กหญิงสุฑาทิพย์  ผิวทวี 

ครูที่ปรึกษา นายสรวิชญ์  เยื่อมสาคร 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา9 (วัดใหม่ราษฎร์

นุกูล) 

สาครบุรี ศรีพลเมือง เลื่อง

ลือวัฒนธรรม เลิศล้ำเมือง

สุข ี

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

1 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

3 เด็กหญิงเพ็ญวิภา  แก้วแก่น 

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวพรพิมล  เติมเกาะ 

โรงเรียนบ้านบางปิ้ง 

ทำดี มีน้ำใจ ยอมรับความ

หลากหลาย ชีวิตเรียบง่าย

ที่สมุทรสาคร 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

2 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

4 เด็กหญิงณิชนันท์   

ศรีสวัสดิ์   

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวสุพรพรรณ  วงษ์ไร 

โรงเรียนบ้านบางปิ้ง 

สมุทรสาครจะรุ่งเรือง 

พลเมืองต้องมีวินัย 

เกียรติบัตร 

ชมเชย 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

5 นางสาวสุกัญญา  สรสาร 

ครูที่ปรึกษา  

นางณัฐฐาภรณ์  แก้วมีศรี 

โรงเรียนประชินนุสรณ์ 

พลเมืองดีเป็นศรี  ผูก

ไมตรีเป็นสง่า   

ร่วมพัฒนาสมุทรสาคร 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

6 เด็กชายสุทธิโชค  นราโด่ง 

ครูที่ปรึกษา  

นางณัฐฐาภรณ์  แก้วมีศรี 

โรงเรียนประชินนุสรณ์ 

พลเมืองดี  ปรีดีสุข       

คนปราศทุกข์  ศรีสาคร 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

1 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

7 นางสาวธรรมจริยา บุญสุข 

โรงเรียนกระทุ่มแบน  

"วิเศษสมุทคุณ" 

สองมือ 

รวมพลังสร้างสรรค์ความ

ดี ใส่ใจหน้าที่ พลเมืองดี

ศรีสาคร 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

2 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2 ประกวด

คำขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

8 นายภูมิพิพัฒน์  ดาพันธ์ 

ครูที่ปรึกษา  

นางณัฐฐาภรณ์  แก้วมีศรี 

โรงเรียนประชินนุสรณ์ 

คนดี สามัคคี  ปรองดอง 

ไม่ทิ้งพวกพ้อง  ต้องที่

สมุทรสาคร 

เกียรติบัตร 

ชมเชย 
โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 2ประกวดคำ

ขวัญ ในหัวข้อ 

“พลเมืองสมุทรสาครดี 

มีความสุข” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

9 นายกรรตะวัน  จันทิมา 

นายนนทนันท์  เชาวรัตน์ 

นายธนภัทร  โตแดง 

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวธณิตชากร ปิตาระโพธ์ิ 

โรงเรียนกระทุ่มแบน  

"วิเศษสมุทคุณ" 

เมืองเบญจรงค์ สาครบุรี 

ของดี ในบ้านเรา 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวดสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

(Information 

Infographics)  

ในหัวข้อ 

“ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี 

สาครบุรีบ้านฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

10 นายอังคฤทธ์ิ เศวตวรรัตน์ 

นางสาวน้ำฝน  - 

นางสาวเบญญาภา จันทร์กระจ่าง 

ครูที่ปรึกษา  

นางสุรีรัตน์ อักษรประดิษฐ์ 

โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

Time To Samutsakhon 

สมุทรสาครสาครบุรี 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

1 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวดสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

(Information 

Infographics)  

ในหัวข้อ 

“ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี 

สาครบุรีบ้านฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

11 เด็กชายวุฒิศักดิ์  สวัสดี 

เด็กหญิงชุติกาญจน์  ศรีสวัสดิ์ 

เด็กหญิงยิ่งกาญจน์  ไกรมะเริงรุ่งเจริญ 

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวสุจิรัตน์  ตั้งจิตโชคชัย 

โรงเรียนกระทุ่มแบน "วิเศษสมุทคุณ" 

ประวัติศาสตร์  นวัตวิถี 

สาครบุรีบ้านฉัน 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

2 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวดสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

(Information 

Infographics)  

ในหัวข้อ 

“ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี 

สาครบุรีบ้านฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

12 นายณัฐวุฒิ ธนาศิริธนวัชร์ 

นางสาวพงศ์ภรณ์  ทองโต 

นางสาววรรณวิษา นึกเว้น 

นางสาวสุภาภรณ์  รักท้วม 

ครูที่ปรึกษา  

นางสุมามาลย์  ราญไพร 

โรงเรียนกระทุ่มแบน "วิเศษสมุทคุณ" 

วิถีชีวิตชุมชนเบญจรงค์ 

ดอนไก่ดี "จากวิถีชุมชน สู่

วัตกรรม OTOP ระดับ 5 

ดาว 

เกียรติบัตร 

ชมเชย 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวดสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

(Information 

Infographics)  

ในหัวข้อ 

“ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี 

สาครบุรีบ้านฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

13 นางสาวธิดารัตน์  ชมเกษร 

นางสาวปัทมา  รุ่งเรือง 

นางสาวเสาวลักษณ์ แจ่มพลาย 

นายศักดิ์ชัย  เพ่งพิศ 

ครูที่ปรึกษา 

นางสาวรุ่งอรุณ เรืองพยัคฆ์ 

โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์อุปถัมภ์ 

ยลวิถีชุมชนวัดหลักสี่

ราษฎร์สโมสร 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวด

คลิป 

วีดีโอ Tik Tok  ใน

หัวข้อ “ประวัติศาสตร์ 

นวัตวิถี สาครบุรีบ้าน

ฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

14 เด็กหญิงปิยะรัตน์ โหระวงศ์ 

นางสาวธิดาวัลล์  ไชยพรม 

เด็กหญิงกัลยาภัสธ์  จันทร์อัมพร 

เด็กชายนิติพัฒน์  เลิศเกษมผล 

นายภูมิพิพัฒน์  ดาพันธ์ 

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวเกศรินทร์  ถิ่นมะนาว 

โรงเรียนประชินนุสรณ์ 

ห้องเรียน 

สาครบุรี 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

1 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวด

คลิป 

วีดีโอ Tik Tok  ใน

หัวข้อ “ประวัติศาสตร์ 

นวัตวิถี สาครบุรีบ้าน

ฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

15 เด็กหญิงชชฏกนก เย็นสบาย 

เด็กหญิงกชณิภา มีสาวงษ์ 

เด็กชายศรัณย์พจน์เพชรสัมฤทธ์ิ 

นายณัฏฐ์อานนท์ เอ่ียมประชา 

เด็กหญิงธิติมา พรมคำน้อย 

ครูที่ปรึกษา  

นางสาวเกศรินทร์ ถิ่นมะนาว 

โรงเรียนประชินนุสรณ์ 

เด็กประชิน 

อิน สาคร 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศอันดับ 

2 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวด

คลิป 

วีดีโอ Tik Tok  ใน

หัวข้อ “ประวัติศาสตร์ 

นวัตวิถี สาครบุรีบ้าน

ฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

32



ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

16 เด็กหญิงศิรดา  กฤษชูชัย 

เด็กหญิงญาณิน ปัญญาคง 

เด็กหญิงปาณิสรา ทิศเกลี้ยง 

เด็กหญิงรินทร์ณทัฒน์  โฉมงามดี 

เด็กหญิงสุนีรัตน์ คล้ายสุวรรณ์ 

ครูที่ปรึกษา  

นายธีรวิฒน์  บุญประถัมภ์ 

เที่ยววัดใหญ่บ้านบ่อ 

 จ.สมุทรสาคร 

เกียรติบัตร 

ชมเชย 

โครงการพลเมืองดีฯ

กิจกรรมที่ 3ประกวด

คลิป 

วีดีโอ Tik Tok  ใน

หัวข้อ “ประวัติศาสตร์ 

นวัตวิถี สาครบุรีบ้าน

ฉัน” 

ศธจ.สมุทรสาคร 

17 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว 

(สาครกิจโกศล) 

สพป.สมุทรสาคร 

โรงเรียนแบบอย่างการ

ส่งเสริมความเป็นพลเมือง

ด ี

สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2567 “ระดับ

ประถมศึกษาและขยาย

โอกาส” 

เกียรติบัตร 

ดีเยี่ยม 

อันดับที่ 1 

โรงเรียนแบบอย่างการ

ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ 

ภาค 4 

18 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

สพม.สคสส. 

โรงเรียนแบบอย่างการ

ส่งเสริมความเป็นพลเมือง

ด ี

สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2567 “ระดับ

มัธยมศึกษา” 

เกียรติบัตร 

ดีเยี่ยม 

อันดับที่ 1 

โรงเรียนแบบอย่างการ

ส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดี 

สู่การปฏิบัติ ประจำปี 

2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ 

ภาค 4 

19 กองลูกเสือสำรอง 

โรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

20 กองลูกเสือสำรอง 

โรงเรียน 

วัดเกตุมดีศรีวราราม 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศ อันดับ 

1 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

21 กองเนตรนารีสำรอง 

โรงเรียนวัดสามัคคี 

ศรัทธาราม 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ 

 เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

22 กองลูกเสือสามัญ 

โรงเรียนสมฤดี สมุทรสาคร 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

23 กองลูกเสือสามัญ 

โรงเรียนวัดบางปลา (สมุทรวันราษฎร์

บำรุง) 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ 

 เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศ อันดับ 

1 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

24 กองลูกเสือสามัญ 

โรงเรียนวัดนาขวาง (สุนทรพัฒนา

ภรณ์) 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

เข้าร่วมการประกวด 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

25 กองเนตรนารีสามัญ 

โรงเรียนบ้านยกกระบัตร 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ 

 เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

26 กองเนตรนารีสามัญ 

โรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ 

 เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศ อันดับ 

1 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

27 กองเนตรนารีสามัญโรงเรียนวัดสามัคคี 

ศรัทธาราม 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

รองชนะเลิศ อันดับ 

2 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

28 กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 

โครงการประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ 

 เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี 

2567 

เกียรติบัตร 

ชนะเลิศ 

โครงการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

29 กองลูกเสือสำรอง 

โรงเรียนเจริญศิลป์ศึกษา 

การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

เกียรติบัตร 

ระดับ 

เหรียญทอง 

การประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

 พ.ศ. 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

30 กองเนตรนารสำรองโรงเรียนวัดสามัคคี 

ศรัทธาราม 

การประกวยระเบียบแถว

ลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

เกียรติบัตรระดับ 

เหรียญทอง 

การประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

 พ.ศ. 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

31 กองลูกเสือสามัญ 

โรงเรียนสมฤดี สมุทรสาคร 

การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

เกียรติบัตร 

ระดับ 

เหรียญเงิน 

การประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

 พ.ศ. 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

32 กองเนตรนารีสามัญ 

โรงเรียนบ้านยกกระบัตร 

การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

เกียรติบัตร 

ระดับ 

เหรียญทอง 

การประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

33 กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 

การประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

เกียรติบัตร 

ระดับ 

เหรียญเงิน 

การประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ  

เนตรนารี ระดับประเทศ

ประจำปี 

พ.ศ. 2567   

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

34 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว 

(สาครกิจโกศล) 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำปี 2567 

โล่และ 

เกียรติบัตร 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำปี 2567 

โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ ประจำปี 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

35 โรงเรียน 

วัดเกตุมดีศรีวราราม 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ที่ปรึกษา) ประจำปี 

2567 

โล่และเกียรติบัตร 

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ที่ปรึกษา) ประจำปี 

2567 

โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ ประจำปี 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. ศธจ.

สมุทรสาคร 

36 โรงเรียนบ้านสวนหลวง 

(รัตนวิจิตรพิทยาคาร) 

เข้าร่วมและผ่านเกณฑ์

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำปี 2567 

เกียรติบัตรลงนาม

โดย ศธจ.

สมุทรสาคร 

ตามหลักเกณฑ์ 

 โครงการโรงเรียนดรวิถี

ลูกเสือประจำปี 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. 

37 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม เข้าร่วมและผ่านเกณฑ์

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำปี 2567 

เกียรติบัตร 

ลงนามโดย 

ศธจ.สมุทรสาคร 

ตามหลักเกณฑ์ 

โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ ประจำปี 2567 

ศธจ.สมุทรสาคร 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. 

38 นายวีระยุทธ  

ครรชิตชัยวาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

วัดเกตุมดีศรีวราราม 

ผู้มีผลงานดีเด่น 

ต่อการพัฒนา 

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี2567 

ประเภทผู้บริหาร 

เข็มเสมาเชิดชูเกียรติ

และเกียรติบัตร 

ยกย่องผู้มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวง 

ศึกษาธิการประจำปี 

2567 

โครงการยกย่อง 

ผู้มีผลงานดีเด่น 

ต่อการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ 

ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

39 นายดำรงค์ รอดสิน 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 

ผู้มีผลงานดีเด่น 

ต่อการพัฒนา 

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี2567 

ประเภท ผู้ให้การ

สนับสนุน 

เข็มเสมาเชิดชูเกียรติ

และเกียรติบัตร 

ยกย่องผู้มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปี 

2567 

โครงการยกย่องผู้มี

ผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี 2567 

สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

สป. 

ศธจ.สมุทรสาคร 

40 นางสาวรุ่งทิวา หอมทอง 

ครูโรงเรียน 

วัดบางหญ้าแพรก 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ที่ปฏิบัติดีเด่น 

เข็มและ 

เกียรติบัตรรางวัล 

เสมาพิทักษ์ 

(อยู่ระหว่างพิจารณา

ผลการคัดเลือก  ซ่ึง

ผ่านการคัดเลือกใน

ระดับภาคโดย ศธภ. 

4 แล้ว) 

การคัดเลือกพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา        

กระทรวงศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

ศธภ. 4 

ศธจ.สมุทรสาคร 

41 ว่าที่รต.สถาพร  รอดสะใภ้ 

ครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการที่

ปฏิบัติดีเด่น 

เข็มและ 

เกียรติบัตรรางวัล 

เสมาพิทักษ์ 

(อยู่ระหว่างพิจารณา

ผลการคัดเลือก) 

(อยู่ระหว่างพิจารณา

ผลการคัดเลือก  ซ่ึง

ผ่านการคัดเลือกใน

ระดับภาคโดย ศธภ. 

4 แล้ว) 

การคัดเลือกพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

(รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

ศธภ. 4 

ศธจ.สมุทรสาคร 

42 ทีม Keatumdee 

โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม 

เด็กหญิงพิชญ์สินี จันทร์คง 

เด็กหญิงสุพัตรา ภักดียา 

เด็กหญิงกัญญาภัทร ศิริคุปต์ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

นางสาวทิตยา ศรส่ง 

นายพิริยพงค์ ตุ้มไธสง 

อันความดี  

คนดีทำง่าย 

เกียรติบัตร 

การประกวดสื่อ

สร้างสรรค์ Scout 

Newgen ปี 2 

โครงการประกวดสื่อ

สร้างสรรค์ Scout 

Newgen ปี 2 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

ศธจ.สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

43 โรงเรียนบ้านดอนไก่ดี 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

“ทุ ่นลอยน้ำด ักขยะมูล

ฝอย” 

สถานศึกษาที่มีการ

จัดการเรียนการสอน 

เรื่อง ทะเลและ

มหาสมุทรและ

ผลประโยชน์ของ

ชาติทางทะเล 

สถานศึกษาต้นแบบ

ระดับภาคของ

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 4 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ระดับ

ประถมศึกษา (ป.1 

– ป.6)

โครงการขับเคลึ่อนการ

สร้างองค์ความรู้ทาง

ทะเล และมหาสมุทร

และผลประโยขน์ของขา

ติทางทะเลไปสู่การเรียน

การสอนในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 4 

44 นายชนะชัย อาสนา 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดศิริมงคล 

การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบวัฏจักรการ

สืบเสาะ (Inquiry Cycle 

Method) เพื่อพัฒนา

ทักษะพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับยอดเยี่ยม 

ด้านการจัด

ประสบการณ์การจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย(ระดับภาค) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่ 

ประจำปีงบประมาณ 

2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 4 

45 นางสาวธนภรณ์ เพ็งแจ่ม ตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการ  โรงเรียนวัดศรีสำราญ

ราษฎร์บำรุง (แช่มประชาอุทิศ) 

STP Model วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับดีเลิศ ด้านการ

บริหารจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย (ระดับ

ภาค) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่ 

ประจำปีงบประมาณ 

2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 4 

46 นางวิไลวรรณ บัวประดิษฐ์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

โคก 

กระบวนการบริหาร

โรงเรียนแบบ     มีส่วน

ร่วม (Participative 

Management):BANKOK 

CARE Model) 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับด ี

ด้านการบริหารจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย (ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

47 ดร.ดิษฐวัฒน์ ธนกรเต็มมูล 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหลวง

สินธ์ุราษฎร์รังสฤษฏ์ 

รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนา

เด็กปฐมวัย “4AC 

Model” 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับด ี

ด้านการบริหารจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย (ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

48 นางสาวมนทกานติ รุธิรบริสุทธ์ิ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาขวาง 

(สุนทรพัฒนาภรณ์) 

การนิเทศการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู

ปฐมวัยโดยใช้ บันได 55 

ขั้น   พัฒนาทักษะ

ประสบการณ์ เด็กปฐมวัย 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับด ี

ด้านการบริหารจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย (ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

49 นางสาวอภิษฎา ชื่นปวงธรรม 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดธรรมโชติ 

Loose Parts สื่อ

สร้างสรรค ์ 

พัฒนาด้านสติปัญญาเด็ก

ปฐมวัย 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับ ดีเลิศ ด้าน

การจัดประสบการณ์

การจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย(ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

50 นางสาวเพชรลดา ชนะบุญ 

นางสาวพรอนงค์ ศรีประสงค์ 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองตัน 

M-CLAN การพัฒนา

ทักษะคณิตศาสตร์สำหรับ

เด็กปฐมวัย 

โดยใช้สื่อ Circle 

matching 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับ ด ี

 ด้านการจัด

ประสบการณ์การจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย(ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่งและหน่วยงาน 

ชื่อผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ภายใต้ 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีจัด 

51 นางสาวรดีพัชร์ รัตนขวัญเรือน 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดสวนส้ม 

(ขื่นสินอนุสสรณ์) 

การส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 

4 ด้านของเด็กปฐมวัยโดย

ใช้รูปแบบ PAFD Model 

ผ่านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ด้วยเกม 

PUZZLE 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับ ด ีด้านการจัด

ประสบการณ์การจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย(ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

52 นางสาวนิษา สุขทัศน์ตำแหน่ง ครู

โรงเรียนอนุบาลช้างน้อย 

กิจกรรมเวรประจำวันเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

บริหาร (EF) ด้านการ

วางแผนและการจัดการ 

ของเด็กปฐมวัย 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) 

ระดับ ดีด้านการจัด

ประสบการณ์การจัด

การศึกษาระดับ

ปฐมวัย(ระดับ

จังหวัด) 

โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
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โครงการ : โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รยีนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

2. เพื ่อส ่งเสร ิมให้ผู ้ เร ียนมีความรู ้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน

ท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร คณะครู คณะวิทยากร

และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้สนใจที่เข้าชมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 118,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 118,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1  จัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดตีาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ที ่ 25 
มกราคม 2567 เวลา ๐9.3๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 20 คน ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นักส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ครู ผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการศึกษา โดยผู้ร่วมประชุมร่วมเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ 
ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ พิจารณาร่างคณะกรรมการดำเนินงาน ฯ  กำหนดการในวันที่จัดโครงการ ระยะเวลา
จัดกิจกรรม วิทยากรในการบรรยาย ชี้แจงรายละเอียดฐานกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะจัดให้นักเรียน อุปกรณ์ 
ที่จำเป็น งบประมาณ สำรวจความพร้อมของสถานที่ และกำหนดบริเวณที่เหมาะสมในการจัดฐานกจิกรรมฐาน
แต่ละฐาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2 ประกวดคำขวัญ ในหัวข้อ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” และจัดประชุม
ตัดสินการประกวดภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  
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เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
10 คน ซึ ่งดำเนินการเปิดรับสมัครการประกวดคำขวัญ ในหัวข้อ “พลเมืองสมุทรสาครดี มี ความสุข” 
ตั ้งแต่เดือนธันวาคม 2567 ถึงวันที ่  31  มกราคม 2567   มีนักเรียนนักศึกษาสนใจสมัครเข้าร ่วม 
การประกวดคำขวัญ ในหัวข้อ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดจำนวน 67 
ผลงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 3 : ประกวดสื่อประชาสัมพันธ์ ( Information Infographics) และประกวดคลิป
วีดีโอ Tik Tok  ในหัวข้อ “ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี สาครบุรีบ้านฉัน” และประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนิน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ในวันพฤหัสบดี ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.0๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ ้น 20 คน ซึ่งดำเนินการเปิดรับสมัครการ
ประกวดคำขวัญ ในหัวข้อ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 ถึงวันที่  31 
มกราคม 2567  มีนักเร ียนนักศึกษาสนใจสมัครเข้าร ่วมการประกวดสื ่อประชาสัมพันธ์ ในหัวข้อ 
“ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี สาครบุรีบ้านฉัน”     มีผู ้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดจำนวน 6 ผลงาน และการ
ประกวดคลิปวีดีโอ Tik Tok ในหัวข้อ “ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี สาครบุรีบ้านฉัน” มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
จำนวน 6 ผลงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 4 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรฝึกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข”  ในวันจันทร์ ที่ 4 มีนาคม 2567 เวลา 8.00 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร   มีผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น จำนวน 302 คน ประกอบด้วย นักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 213 คน และผู้บริหาร วิทยากร ครูและเจ้าหน้าที่ จำนวน 89 คน  โดยมีนาย
ชัยวัฒน์ ตุนทกิจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมฯ ร่วมร้องเพลงชาติและ
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัลการประกวดคำขวัญ สื่อประชาสัมพันธ์และ
คลิปวิดีโอ TikTok การประกวดสื่อสร้างสรรค์ ที่สื่อสารถึงการมีความสุข จากการเป็นพลเมืองดี ร่วมถึงการ
บอกเล่าเรื่องราวประวัติศาสตร์และนวัตวิถีในจังหวัดสมุทรสาคร พร้อมด้วยนายประพันธ์ ถึกสกุล นายอำเภอ
เมืองจังหวัดสมุทรสาคร บรรยายพิเศษ เกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีจังหวัดสมุทรสาคร  โดยมี ผู้อำนวยการ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร อำนวยการกลุ่มของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู วิทยากรและนักเรียนจากสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งการฝึกอบรม
แกนนำพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข” ในโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ
ความร่วมมือจากองค์กรและบคุลกรต่าง ๆ  ได้แก่ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 
ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ คณะนักเรียนและครูจากสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครและสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ฐาน ประกอบด้วย 

ฐานการเรียนรูท้ี่  1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ฐานย่อยที่  1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ฐานย่อยที่  1.2 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อชุมชม ท้องถ่ิน 
ฐานการเรียนรูท้ี่  2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ฐานย่อยที่  2.1 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
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ฐานย่อยที่  2.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มีคุณธรรม 
ฐานการเรียนรูท้ี่  3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ฐานย่อยที่  3.1 ผ้ามัดย้อม 
ฐานย่อยที่  3.2 งานสกรีนภาชนะ 
ฐานการเรียนรูท้ี่  4 เป็นพลเมืองด ี
ฐานย่อยที่  4.1 พลเมืองดีในฐานะพลเมืองโลก 
ฐานย่อยที่  4.2 พลเมืองดีในวิถีชีวิตประจำวัน 
ฐานการเรียนรูท้ี่  5 สื่อสร้างสรรค์สมทุรสาคร 
ฐานย่อยที่  5.1 สื่อสร้างสรรค์ในปจัจบุัน 
ฐานย่อยที่  5.2 การสร้างสื่อสร้างสรรค์สมุทรสาคร 

นักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จะได้รับประสบการณ์การเรยีนรู้ผา่นกระบวนการกลุม่ จากการปฏิบตัิ
จริง เกิดความเข้าใจ ทักษะและมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นพลเมืองดี เกิดมิตรภาพจากเพื่อนต่างสถานศึกษา 
เข้าใจถึงการเป็นพลเมืองดีในความสัมพันธ์ใกล้ตัว เช่น ครอบครัว เพื่อน ครู และอาจารย์ ซึ่งจะนำไปสู่การเปน็
พลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป  

ดำเนินกิจกรรมที่ 5 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

ดำเนินกิจกรรมที่ 6 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพลเมืองดีตามพระบรมราโซบายด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ในวันที ่ 25 กรกฎาคม 2567 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให้นางประไพ 
ศรีสำราญ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเปน็ประธานเปดิ 
การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพลเม ืองด ีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงร ัชกาลท ี ่ 10 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีนางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานเิทศก์ 
ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อำนวยการกลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กล่าวรายงาน โดยมีวัตถุประสงค์  
ของโครงการ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง 
ตลอดจนร่วมทำความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ  เนื ่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีนักเรียนและนักศึกษาจากสถานศึกษา
ต่าง ๆ จำนวน 6 แห่ง นักเร ียนแห่งละ 12 คน รวม 72 คน  ณ โรงเร ียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร 

ประกอบด้วยกิจกรรม ได้แก่ การบรรยายในหัวข้อ “พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐” โดยนายนันท์ ออประเสริฐ กิจกรรมคิดสร้างสรรค์ ร่วมใจทำความดี “พลเมืองดี ทำดี ทำ
ได้ ทำทันที” เพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ นำโดยนางสาวรังษิยา เยี่ ยมสวัสดิ์ 
ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน และคณะวิทยากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และกิจกรรมการเรียนรู้ “พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาล ที่ 10” โดย ว่าที่ร้อยตรีธงชัย เช้ือนิล และคณะวิทยากร ครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

ดำเนินกิจกรรมที่ 7 : กิจกรรมทำความดีเฉลิมพระเกียรติ 72 พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข 
ดำเนินกิจกรรมคิดสร้างสรรค์ ร่วมใจทำความดี “พลเมืองดี ทำดี ทำได้ ทำทันที” เพื ่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ นำโดยนางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ  
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กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และคณะวิทยากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็น
กิจกรรมที่ให้นักเรียนและนักศึกษา คิด พูด เขียน วางแผนที่จะความดี คนละ 1 อย่างรวมเป็นการทำความดี 
72 อย่าง เขียนลงในกระดาษและลงมือปฏิบัติตามปณิธาน ทำความดีด้วยหัวใจ โดยมุ่งหมายให้เข้าใจถึง
ความสำคัญของการทำความดี ว่าเป็นสิ่งที่เราสามารถทำได้ตามโอกาสต่าง ๆ  และให้รีบลงมือทำทันที เร่งสร้าง
ความเจริญในตนเองซึ่งจะนำไปสู่สังคมที่น่าอยู่และความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป  ในวันที่ 25 
กรกฎาคม 2567 ณ การประชุมเชิงปฏิบัติการพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และรวบรวมจัดทำเป็นคลิปกิจกรรมทำความดีเฉลิมพระเกียรติ 
72 พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข และดำเนินกิจกรรมที่ 8 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการตามหลักส ูตรฝึกอบรมพลเมืองดีตามรอยพระย ุคลบาท

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “พลเมืองสมุทรสาครดี มีความสุข”  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมี

ทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระ

มหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพลเมอืงดีตามพระบรมราโซบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลที่ 10

ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 

3. การประกวดสื ่อประชาสัมพันธ์ ( Information Infographics) และประกวดคลิปวีดีโอ

Tik Tok ในหัวข้อ “ประวัติศาสตร์ นวัตวิถี สาครบุรีบ้านฉัน” ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ิน

และชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง   

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และ

ครูผ ู ้ควบคุม คณะวิทยากรและ

เจ้าหน้าที่  
270 คน 424 คน ✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรักและ

เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์

และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรกัและ

เทดิทูนในสถาบนัพระมหากษัตริย ์

และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

✓
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
ข้อจำกัดด้านเวลาและเนื ้อหาที ่นักเรียนต้องเรียนรู ้ในแต่ละฐานการเรียนรู ้ ทำให้บางกิจกรรม 

ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 

เนื่องจากงบประมาณจะต้องดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปิด

เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณได้รับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งเวลาดำเนินโครงการภายใน

ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ให้วิทยากรประจำฐานการเรียนรู้เตรียมสรุปเนื้อหาให้ถูกต้องกระชับครบถ้วน เปิดโอกาสให้ซักถาม 

และอภิปรายการเรียนรู้ในประเด็นที่สงสัยหรือน่าสนใจ ตลอดจนอธิบายกิจกรรมให้ชัดเจนมากข้ึน 

ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567 

โดยจัดทำกิจกรรมให้ครอบคลุมเป้าหมายวัตถุประสงค์หลักของโครงการฯ 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : ขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติ เพ ื ่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ  2567 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด

สม ุทรสาคร สร ้างเคร ือข ่ายปฏิบ ัต ิงานป้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้และเจตคติที่ดีให้กับผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร/ ครู/ เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 142 แห่ง ประกอบด้วย 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สถานศึกษา 102 แห่ง) 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (สถานศึกษา 11 แห่ง) 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แห่ง) 

- สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 3 แห่ง) 

- โรงเรียนเอกชนทุกแห่ง ในจังหวัดสมุทรสาคร (สถานศึกษา 23 แห่ง) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 22,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  21,518 บาท คงเหลือ 482 บาท 

(เนื่องจากดำเนินกิจกรรมครบถ้วน สำเร็จตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งคืนงบประมาณส่วนที่เหลือ

ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการต่อไป) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

9 มกราคม 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขแต่ละดับได้รับการประกาศสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่นทั้ง 5 ระดับ 
ได้แก่ ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร รักษาระดับเพชรปีท่ี 1  และรักษาระดับเพชรปีท่ี 2   

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด  มกราคม 2567 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน การประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว 

ในจังหวัดสมุทรสาคร กุมภาพันธ์ 2567  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดประชุมคณะกรรมการตรวจความถูกต้องเอกสาร ระดับเงิน (ปี 2566 : 47 แห่ง)

กุมภาพันธ์ 2567  

47



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินด้านเอกสารระดับทอง (ปี 2566 : 22 แห่ง)

กุมภาพันธ์ 2567  

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : จัดประชุมคณะกรรมการประเมินและลงพื้นที่ตรวจเชิงประจักษ์  ระดับเพชร 

(ปี 2566 : 12 แห่ง) มีนาคม2567  

กิจกรรมย่อยที ่ 1.6 : : จ ัดประชุมคณะกรรมการประเมินด้านเอกสาร ร ักษาระดับเพชร 1 

(ปี 2566 : 3 แห่ง) มีนาคม 2567  

กิจกรรมย่อยที ่ 1.7 : : จ ัดประชุมคณะกรรมการประเมินด้านเอกสาร ร ักษาระดับเพชร 2 

(ปี 2566 : 7 แห่ง) มีนาคม 2567  

กิจกรรมย่อยที่ 1.8 : : จัดทำประกาศและส่งเอกสารสร.2 ให้สป.ศธ. (เงิน/ทอง/เพชร0/เพชร1/เพชร2)

มีนาคม 2567  

กิจกรรมท่ี 2 : มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน มีนาคม 2567  

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ระดับเงิน ระดับรักษาระดับเพชรปี 1 และรักษาระดับ

เพชร 2  โดย ผวจ/ผต./ศธภ. (ช่วง ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : แจ้งสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินระดับเพชร เข้ารับมอบโล่จากปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (รอสป.ศธ. ช่วง ก.ย. - ต.ค. )  

กิจกรรมท่ี 3 : การจัดประชุม ศอ.ปส.ศธ.จ.สค (หน่วยงานทางการศึกษา : สพป./สพม./อาชีวะ/สกร.)
 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง มกราคม - สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 4 : การสร้างความตระหนักรับรู้ การบริหารจัดการ กำกับติดตามระบบต่างๆ  การ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมที ่ 5 : การจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื ่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
26 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสรุปและรายงานลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด

สม ุทรสาคร สร ้างเคร ือข ่ายปฏิบ ัต ิงานป้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้ 
1.1 ลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษาระดับเพชร จำนวน 11 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 18 – 21 

มีนาคม 2567 
1.2 จัดประเมินสถานศึกษาสีขาวระดับทอง ระดับรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 และรักษา

มาตรฐานเพชรปีที่ 2 จำนวน 67 สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 22 – 25 มีนาคม 2567 
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1.3 จัดพิธีมอบเกียรติบัตรสถานศึกษา สีขาวดีเด่น “ระดับเงิน” โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด

สมุทรสาครเป็นประธานในพิธีเปิด เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 

2. เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้และเจตคติที่ดีให้กับผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานป้อ งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
2.1 สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาครจัดก ิจกรรมการจัดกิจกรรมรณรงค์

ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2567  
2.2 แจ้งโรงเรียนในสังกัดดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจงัหวัด

สมุทรสาคร เช่น นโยบายเรื่องป้องกันบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา สถานศึกษาปลอดบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 100% 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 1. สถานศึกษาทีป่ฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ

ติด ระดับเงิน ระดับทอง        

ระดับเพชร รักษาระดับเพชร 

ร้อยละ 60 ของสถานศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัดสมุทรสาคร 

1.สถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการด้าน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ระดับเงิน จำนวน  47 สถานศึกษา 

- ระดับทอง จำนวน 15 สถานศึกษา   

- ระดับเพชร จำนวน 12 สถานศึกษา 

- ระดับรักษาระดับเพชร ปีที่ 1 

จำนวน 2 สถานศึกษา 

- ระดับรักษาระดับเพชร ปีที่ 2 

จำนวน 6 สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 82 สถานศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 64 ของสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

สมุทรสาคร 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

เชิงคุณภาพ 1. มีกจิกรรมสร้างความ

ตระหนักรบัรู้และเจตคติที่ดี

ให้กับผู้เกีย่วข้องในการ

ปฏิบัติงานปอ้งกัน และแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา จังหวัด

สมุทรสาคร 

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครทุกราย เข้าร่วมกจิกรรม
สร้างการตระหนกัรบัรู้และมเีจตคติ    
ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.จังหวัดสมุทรสาครมี

เครือข่ายของสถานศึกษาที่

ปฏิบัติงานปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดที่เข้มแข็ง 

2.บุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดสมุทรสาคร ตระหนัก

รับรู้และมีเจตคติที่ดี        

มีขวัญและกำลังใจร่วมกัน

ปฏิบัติงานปอ้งกัน และแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัด สพป. สพม.

อาชีวะ และ สกร.ในจังหวัดสมุทรสาครมี

เครือข่ายของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่

เข้มแข็ง ร่วมให้ข้อมูลด้านการข่าวและ

เข้าร่วมการประชุม โต๊ะข่าวเป็นประจำ

ทุกเดือน เพื่อสอดส่องดูแล ป้องปราม 

ปัญหายาเสพติด ของเด็กและเยาวชนใน

และนอกสถานศึกษา 

2. บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร ตระหนักรบัรู้และมเีจตคติ

ที่ดีมีขวัญและกำลังใจร่วมกัน

ปฏิบัติงานปอ้งกัน และแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 
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แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

51



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

52



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

53



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

54



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

55



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

โครงการ : โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569)       
3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้สนใจที่เข้าชมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  9,500  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  9,500  บาท บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มกราคม 2567 – 30 พฤษภาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดทำและขออนุมัติโครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในวันศุกร์ ที ่ 16  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.3๐ - ๑๖.๓๐ น.   ณ ห้องประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) ครั้งที่ 1/2567 จำนวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงาน

เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสาคร และรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ต ง) ผู้แทนประธาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งนี้ เพื่อชี้แจงเป้าหมายตามแผนแม่บท อพ.สธ. 
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ระยะ 5 ปี ที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2569)  แจ้งจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดที่เป็น

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กำหนดแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ และพิจารณา

บัญชีจำนวนสถานศึกษาที ่ได้ร ับจัดสรรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัต ิการแนวทางการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ที่จะจัดข้ึนในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ดำเนินกิจกรรมที่ 3  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในวันพุธ ที ่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ อุทยานธรรมชาติวิทยา 

สิรีรุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กล่าว

รายงานวัตถุประสงค์โครงการ รศ.ดร.ภก. สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและ

บริการวิชาการ กล่าวต้อนรับคณะผู้บริหาร คณะผู้อำนวยการ คณะครูและผู้เกียรติ วิทยากรโดย ดร. ปิยรัษฏ์ 

ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งให้ความอนุเคราะห์ บรรยายในหัวข้อ “แนวทางการดำเนินงาน

สวนพฤกษสาสตร์โรงเรียน สนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

(อพ.สธ.)” ผู้เข้าร่วมการประชุมเยี่ยมชมอุทยานธรรมชาติสิริรุกขชาติและฟังบรรยายในหัวข้อ “ขั้นตอนการ

สมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ของอุทยาน

ธรรมชาติวิทยา สิรีรุกขชาติ ผู้แทนจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 คณะครูและผู้อำนวยการจากสถานศึกษา

สังกัดต่าง ๆ ได้แก่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร รวม 40 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 58 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงผลลัพธ์และประโยชน์ของโครงการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนและสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนต่อไป อันเป็นการติดตามผลและ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่ 7 (2564-2569)  

ดำเนินกิจกรรมที่ 4 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม สนับสนุนการ

ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เสนอต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ณ อุทยาน

ธรรมชาติวิทยา สิรีร ุกขชาติส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารีของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร  
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2. ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุร ักษ์พั นธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที ่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) ซึ่ง

กำหนดให้มีสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนปีละ 5 แห่ง โดยในปี พ.ศ. 2567 

มีสถานศึกษาสมัครผ่านสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทั้งสิ้น 23 แห่ง  

3. เกิดเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร เช่น โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 

ค่า
เป้าหมาย 

ตาม
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูที่รับผิดชอบงาน 

สวนพฤกษศาสตร ์ โรงเร ียน คณะ

วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 
40 คน 

ม ี ผ ู ้ บ ร ิ ห า รสถานศ ึ กษา  ค ร ูที่

ร ับผ ิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่ 

รวมทั้งสิ้น 

58 คน 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ผูเ้รียนที่เข้าร่วม

โครงการ ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนโดยการสอนและอบรมให้เด็ก

และเยาวชนมีจิตสำนึกในการอนุรกัษ์

พันธุกรรมพืช และทรัพยากรธรรมชาติ 

เสริมสร้างองค์ความรู้และสนบัสนนุให้

เกิดเครอืข่ายในการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ร้อยละ 80 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทีร่ับผิดชอบ

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยการ

สอนและอบรมใหเ้ด็กและเยาวชนมี

จิตสำนึกในการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช

และทรัพยากรธรรมชาติ เสรมิสร้าง

องค์ความรู้และสนับสนุนใหเ้กิด

เครือข่ายในการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในจังหวัดสมุทรสาคร 

✓
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
เนื ่องด้วยมีสถานศึกษาต้องการเข้าร่วมมากกว่าโรงเรียนละ 1 คน แต่เนื ่องด้วยข้อจำกัดด้าน

งบประมาณจึงเข้าร่วมได้สถานศึกษาละ 1 คน 

เนื่องจากงบประมาณจะต้องดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปิด

เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณได้รับจัดสรรมาในเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งเวลาดำเนินโครงการภายใน

ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ทำความเข้าใจกับสถานศึกษาต้องการเข้าร่วมมากกว่าโรงเรียนละ 1 คน ให้เข้าร่วมในโอกาสต่อไป 

ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567 

โดยจัดทำกิจกรรมให้ครอบคลุมเป้าหมายวัตถุประสงค์หลักของโครงการฯ 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาในระดับพื้นที ่ร่วมมือกันในการพัฒนา บูรณาการหลักสูต ร

ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
2. เพื ่อให ้ม ีหล ักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการในระดับพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ในจังหวัด

2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 50,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

5 มีนาคม 2567 ถึง 18 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

       กิจกรรมที่ 1 : ประชุมหารือแนวทางกับภาคีเครือข่าย ในการบูรณาการ ร่วมกันในการจัดทำ

หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงฯ งบประมาณที่ใช้ : 6,320 บาท การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 

ในวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมมะพร้าวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว โดยศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให้รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในการประชุมฯ ดำเนินการ

โดย นางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิเศษ ผ ู ้อำนวยการ กลุ ่มพัฒนาการศึกษา  นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ พร้อม

ด้วยบุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา  โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 

จากวิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัด

คลองตันราษฎร์บำรุง โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เข้าร่วมในการประชุม

ดังกล่าว เพื่อรับฟังวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และร่วมหารือแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ โดยที่ประชุม  

มีความยินดีที ่ได้ร่วมในการดำเนินโครงการฯ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ในการจัดทำหลักสูตรของ

อาชีวศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และที่ประชุมมีมติให้ดำเนินการจัดต้ังคณะทำงานในการจัดทำหลักสูตร 

เพื่อดำเนินการต่อไป 
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       ก ิจกรรมท ี ่  2 :  ประช ุมคณะทำงานฯในการจ ัดทำหล ักส ูตรต ่อ เน ื ่ อง เช ื ่ อมโยงฯ 

งบประมาณที่ใช้ : 2,400 บาท การประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 

2567 ณ ห้องประชุมมะพร้าวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

มอบหมายให้รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในการประชุมฯ ดำเนินการโดยนางสาวรัตนา

ภรณ์ เตียวิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา ณ ห้องประชุมมะพร้าวน้ำหอม วิทยาลัยการอาชีพ

บ้านแพ้ว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฯ จากวิทยาลัยการอาชีพ

บ้านแพ้ว วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎร์บำรุง 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ์ฯ และโรงเรียนวัดท่าเสา (อาทรราษฎร์อุปถัมภ์) 

เข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว เพื่อพิจารณาร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม ขับเคลื่อนโครงการฯ พิจารณาประเภท

วิชา สาขาวิชา และองค์ประกอบในการจัดทำต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสร้างความเข้าใจเพิ่มเติมในการเทียบรายวิชาการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษา โดยให้สถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการนี้ ผู้ดำเนินโครงการฯ ได้ดำเนินการ

จัดทำร่างองค์ประกอบต่างๆ ของการจัดทำหลักสตูรฯ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะทำงานฯในการจดัทำ

หลักสูตรฯ และติดตามการดำเนินการจัดทำหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

       กิจกรรมที่ 3 : การติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความเช่ือมโยงการจัดการ

เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

งบประมาณที่ใช้ : 1,200 บาท การติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการ

จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่ 

โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษาหลัก ในการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดทำหลักสูตร

ต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2567  ได้แก่ คือ โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สังกัด สพป. สมุทรสาคร และ  โรงเรียน

วัดคลองตันราษฎร์บำรุงสังกัด สพป. สมุทรสาคร เพื่อติดตาม การจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประเมินผลคุณภาพหลักสูตร 

พบว่า สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรได้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ตามประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน (กลุ่มวิชา) ดังนี้ 

1) โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) สังกัด สพป. สมุทรสาคร

    หลักสูตรที่ 1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนวัดเจด็ริ้ว 

(สาครกิจโกศล) สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

    หลักสูตรที่ 2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจ

โกศล) สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

61



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

2) โรงเรียนวัดคลองตันราษฎร์บำรุงสังกัด สพป. สมุทรสาคร

    หลักสูตรที่ 3 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนวัดคลองตัน

ราษฎร์บำรุง สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

       กิจกรรมที่ 4 : การอบรมเพื่อเพิ่มเติมองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอ่เนื่อง

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ : 29,422 บาท สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดการอบรมเพื่อเพิ่มเติมองค์

ความรู้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 

2567 ณ ห้องประชุมบรดู้า ภัตตาคารท่าเรือ (รับลม) ตำบลมหาชัย อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร โดยได้รับ

เกียรติจาก ดร.ศรัทธา บุญรอด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ ““แนวนโยบายการขับเคลื่อนการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ไปสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)” ให้กับผู้เข้ารับอบรม” โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 46 คน 

โดยจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการอบรมข้างต้น ได้มีข้อเสนอแนะสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี ้

1. ควรมีความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยให้สถานประกอบการ

ทำงานร่วมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรฯที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ

อุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัด 

2. ควรมีการชี ้แจงแนวทางในการพัฒนาและให้ความรู ้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ดำเนินการจัดทำหลักสูตรฯที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ 

3. ควรมีแนวทางในการประกันคุณภาพหลักสูตรฯอย่างเป็นระบบ เพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนาข้ึน

นั้น มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานทางการศึกษาและตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง 

4. ในการเทียบโอนผลการเรียน ควรที่จะสามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือหน่วยกิตไปยัง

สถานศึกษาที่อยู่ในจังหวัดอื่นๆได้ โดยไม่จำเป็นต้องศึกษาต่อที่สถานศึกษาคู่พัฒนา 

       โดยผู ้ดำเนินโครงการได้เสนอประเด็นข้างต้น ให้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริม 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในอนาคต 

ต่อ ศึกษาธิการภาค 4 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

       กิจกรรมที่ 5 : การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ

การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสรุปผลการดำเนินงาน    

       ผลการดำเนินงาน หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มีหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้  

ด้านอาชีพไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) โดยมีหลักสูตรดังนี้ 

    หลักสูตรที่ 1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนวัดเจด็ริ้ว 

(สาครกิจโกศล) สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 
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    หลักสูตรที่ 2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการตลาด โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจ

โกศล) สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

    หลักสูตรที่ 3 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนวัดคลองตัน

ราษฎร์บำรุง สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. สามารถส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาในระดับพื้นที ่ร่วมมือกันในการพัฒนา บูรณาการ

หลักสูตรต่อเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั ่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

โดยความร่วมมือกันระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

2. เพื่อให้มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการในระดับพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร   

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
หน่วยงานทางการศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มี

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

แบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้

มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ 

ไม ่น ้อยกว ่า 3 หล ักส ูตร 

และสามารถสะสมหน่วย

การเรียนรู้ (Credit Bank) 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการส่งเสริม 

สน ับสน ุน และม ี โอกาส

เข้าถึงการศึกษา สามารถ

สะสมหน ่วยการ เร ียนรู้  

(Credit Bank) 

ผู้เรียนได้รับการ

ส่งเสริม สนบัสนุน 

และมีโอกาสเข้าถึง

การศึกษา สามารถ

สะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) 

ผู้เรียนได้รับการสง่เสริม 

สนับสนุน และมโีอกาส

เข้าถึงการศึกษา 

สามารถสะสมหน่วย

การเรียนรู้  

(Credit Bank) ได ้


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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

1. ความไม่ชัดเจนในแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงระหว่าง

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความสับสนในกระบวนการเทียบโอนรายวิชาจาก

อาชีวศึกษาสู่การศึกษาข้ันพื้นฐานอาจทำให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากต้องใช้เวลาในการ

ทำความเข้าใจและแก้ไขข้อผิดพลาด 

2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและหลักสูตร

มีการประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพฉบับใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2567ส่งผลให้ตอ้ง

ปรับคำอธิบายรายวิชาและรายละเอียดหลักสูตรใหม่บางรายการทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินโครงการ 

3. ข้อจำกัดด้านทรัพยากรและการจัดตารางเรียน

บางรายวิชาที่สถานศึกษาขั้นพื ้นฐานวางแผนไว้ ไม่สามารถจัดตารางการสอนให้สอดคล้องกับ

สถาบันอาชีวศึกษาได้ และปัญหาการขาดแคลนอาจารย์/ครูผู ้สอนในบางรายวิชาส่งผลให้ต้องมีการปรับ

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ในบางรายวิชา 

4. การสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีความท้าทายในการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู ้ปกครอง นักเรียน และชุมชนต้อง

ใช้เวลาในการประชาสัมพันธ์และสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของหลักสูตรใหม่ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

เหล่านี ้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการสนับสนุนเชิงนโยบาย  

จากหน่วยงานระดับสูง เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
เพื ่อให้มีการแก้ไขปัญหาและพัฒนาโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต จึงมีข้อเสนอ 

แนวทางการแก้ไขดังนี้: 

1. ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนในแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ควรจัดให้มีการอบรมสำหรับครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้เข้าใจแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

เช่ือมโยงอย่างชัดเจน การอธิบายกระบวนการเทียบโอนรายวิชา หรืออาจมีคู่มือการพัฒนาหลักสูตร เพื่อช่วย

ให้สถานศึกษาสามารถทำตามข้ันตอนอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และเป็นไปใน

แนวทางเดียวกันทั้งประเทศ 
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2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและหลักสูตร

จัดอบรมให้ครูและผู้พัฒนาหลักสูตรเข้าใจในรายละเอียดของหลักสูตรใหม่ รวมถึงการปรับเนื้อหา

การสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : ขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2567 

  วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี ที่เข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด

สมุทรสาคร) ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะ 

การเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูส้ำหรบัศตวรรษ

ที่ 21 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร         

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 40,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 39,700 บาท คงเหลือ 300 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

20 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก
คน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและทักษะการเรียนรู้
ท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง  
ประชุมชี ้แจงการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการ

พ ัฒนาการจัดการศ ึกษาปฐมวัยในพื ้นท ี ่จ ังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ 2567 ช้ีแจงแนวทาง

การดำเนินโครงการ จำนวน 20 คน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการการ

ประชุมช้ีแจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี

งบประมาณ 2567 ในวันพุธที ่ 15  พฤษภาคม  2567 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด

สมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มี

ผ ู ้ เข ้าประชุม จำนวน 23 คน ศ ึกษาธิการจ ั งห วัด

สมุทรสาคร มอบหมายให้ นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รอง

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน ในการ

ประชุมช้ีแจงการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครประจำปี

งบประมาณ 2567 โดยม ีผ ู ้ เข ้ าร ่ วมการประชุมฯ 

ประกอบด้วย นายบดินท์ ธรรมสังวาล ผอ.สพป.สค., 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ผู ้แทนจาก สธจ.สค.,ผู ้แทนจาก พมจ.สค.,ผู ้แทนจาก 

ท ้องถ ิ ่น จ.สค.,ผ ู ้แทนจาก อบจ.สค. , ผอ.กล ุ ่มฯ, 

ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร ศธจ.สค. ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้ม ีความรู ้ความเข้าใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
การสร้างการรับรู้ฯ/ทบทวนเรื ่องมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และประชุมเชิงปฏบิัติการ

การนำเข้าข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) ปี

การศึกษา 2566 สู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศปฐมวัย 

ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ให้แก่ ผู้รับผิดชอบ/ผู้แทน

ทุกสังกัดที่มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 160 คน 

(ผู้รับผิดชอบ และเครือข่าย)  ระยะเวลา 1 วัน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดประชุมการสร้างการ

รับรู้ฯ/ทบทวนเรื ่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ และประชุมเชิงปฏิบ ัติการการนำเข้าข ้อมูล

พัฒนาการเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) ปีการศึกษา 2566 สู่ระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศปฐมวัย ตามแบบบันทึกการประเมิน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ในวัน

เสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567       ณ ห้องประชุมโรงเรียน

เอกชัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมที ่ 3 :  พัฒนาเครือข่ายขับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่าง
บูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การขับเคลื ่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื ้นที ่จ ังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในโรงเรียน

เอกชน (ระดับปฐมวัย) ภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในวัน

จันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป 

ผ่านระบบ ZOOM Meeting 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี ที่เข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร)

ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ 

ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครอย่างบูรณา

การทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. เดก็ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี

ที่เข้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในจังหวัดสมุทรสาคร) ได้รบั 

การพฒันาใหม้ีพฒันาการ

รอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ 

ร้อยละ 90 

ของ 17,732 คน 

(ปีการศึกษา 2566) 

ร้อยละ 100 

จำนวน 17,732 คน 

(ปีการศึกษา 2566) 

✓

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในจังหวัดสมุทรสาครที่มผีล

การประเมินตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาตใินระดับดีมาก  

ร้อยละ 85 

ของ  สพด. 231 แหง่ 

ร้อยละ 100 

จำนวน 231 แห่ง 

✓

3. เครือข่ายที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 

อย่างบรูณาการ โดย

สอดคล้องตามบริบทของ

พื้นที ่

ร้อยละ 100 

ของ 4 หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

จำนวน 4 หน่วยงาน 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ 

ทุกด้านอยู่ในระดบัด ี

100 7,165 คน 

(อ.3 ปีการศึกษา 2566) 

✓
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีการเปลีย่นแปลงทำ

ให้การดำเนินการไม่ต่อเนื่อง  

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
-  นิเทศ ติดตาม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ อย่างต่อเนื่อง 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ีอพัฒนาการศกึษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
เพี่อสง่เสรมิ สนบัสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบรหิารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษา รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบรูณาการร่วมกันของหน่วย

งาบทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. เป้าหมายหลัก : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด

2. เป้าหมายรอง  : ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 50,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 50,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 8 มีนาคม – 26 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงการดำเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา กิจกรรมย่อย : ประชุมชี ้แจงการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา/บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

2. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง

การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ  มิติด้านการศึกษา “เรียนอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาขยายผลสู่ชุมชน 

อย่างยั ่งยืน”/คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้รับการยกระดับ และมีการสร้างเครือข่าย 

ความร ่วมม ือในการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  ซอฟต ์พาวเวอร ์แห ่ งชาต ิ   ม ิต ิด ้ านการศ ึกษา 

“เรียนอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาขยายผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเร ียนรู้  และการนิเทศการศึกษา รวมทั้ง 

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาบที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1) จ ั ง ห ว ั ด ม ี ร ู ป แบบ /

แนวทางการพัฒนานักเรียน 

หร ือแนวทางการพ ัฒนา

นว ั ต ก ร ร มก า ร บ ร ิ ห า ร

จัดการ การจัดการเรียนรู้ 

และการน ิ เทศการศึกษา 

ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง 

ใ น ร ะด ั บพ ื ้ นที่  ร วมทั้ ง 

การยกระดับคุณภาพ และ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร จั ด

การศึกษา 

2) จ ั ง ห ว ั ดม ี เ ค ร ื อ ข ่ าย

ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ 

ในการบร ูณาการพ ัฒนา

ค ุณภาพการศ ึ กษาตาม

บริบทของพื้นที่ 

1) อย่างนอ้ยแนวทาง

ละ 1 รูปแบบ 

2) อย่างน้อย 1

เครือข่าย 

1) จ ั งหว ั ดม ี ร ู ปแบบ/แนวทาง

การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง

การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จ ัดการ การจ ัดการเร ียนรู้  และ 

ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ป ใ ช้  

ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่  

รวมทั ้งการยกระดับคุณภาพ และ

ประส ิทธ ิภาพการจ ัดการศ ึกษา 

จำนวน 1 รูปแบบ ได้แก่ “SAKHON 

Model” 

2) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพ

การศ ึกษาตามบร ิบทของพ ื ้นที่  
จำนวน 3 เครือข่าย ได้แก่ 
1. โ ร ง เ ร ี ย น ค ุ ณ ภ า พ  ร ะ ดั บ

ประถมศึกษา 
2. โ ร ง เ ร ี ย น ค ุ ณ ภ า พ  ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษา 

3. โรงเรียนศูนย์พัฒนากลุ ่มสาระ

การเรียนรู้ฯ 

✓

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ร ู ป แ บ บ / แ น ว ท า ง

การพัฒนานักเร ียน หรือ

แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า

นว ั ต ก ร ร มก า ร บ ร ิ ห า ร

จัดการ การจัดการเรียนรู้ 

และการน ิ เทศการศึกษา 

ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง 

ใ น ร ะ ด ั บ พ ื ้ น ท ี ่ แ ล ะ 

มีประสิทธิภาพ 

2) เคร ือข่ายความร่วมมือ

ในก า ร พ ัฒ นาค ุณภ า พ

การศึกษาสามารถยกระดับ

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ตามบร ิบทของพ ื ้นท ี ่ ได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ร ู ป แ บ บ / แ น ว ท า ง

การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง

การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จ ัดการ การจ ัดการเร ียนรู้  และ 

ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ป ใ ช้  

ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่

และมีประสิทธิภาพ 

2) เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ

ในการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ต า ม บ ร ิ บ ท ข อ ง พ ื ้ น ท ี ่ ไ ด้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 4 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
การช้ีแจงโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาดความชัดเจน. 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
 วางแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่ใช้หลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ

2. เพื่อยกย่องและส่งเสริมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ที่สามารถบูรณาการกิจกรรมและ

ขบวนการลูกเสือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ซึ ่งดำเนินงานลูกเสือ ใน

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ         

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 5,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที ่ 1  ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเร ียนดีวิถ ีล ูกเส ือ ประจำปี พ.ศ. 2567 

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ในวันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื ่อพิจารณาคัดเลือก 

สถานศึกษาที ่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 โดยมีนายโชคอนันต์  รักษาภักดี 

ผู ้อำนวยการกลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนและคณะผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ นำโดย 

นายชัยวัฒ  นุชกรรณ์ ดำเนินการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนวัดเจ็ดร ิ ้ว (สาครกิจโกศล) 

และโรงเรียนบ้านสวนหลวง  (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) และวันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2567 ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาที่สมควรไดร้ับ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 โดยมีนายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู ้อำนวยการกลุ ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนและคณะผู้ทรงคุณวุฒิทางการลูกเสือ นำโดย นายชัยวัฒ  นุชกรรณ์ ดำเนินการ

ประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียนวัดศรีสุทธารามตามหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำปี 

2567 และสรุปผลคะแนนดังนี้ 

อันดับ ชื่อสถานศึกษา สังกัด คะแนน 

1 โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกจิโกศล) สพป.สค. 98.50 

2 โรงเรียนบ้านสวนหลวง (รัตนวิจิตรพทิยาคาร) สพป.สค. 97.00 

3 โรงเรียนวัดศรสีุทธาราม สพป.สค. 91.00 

ทั้งนี้ โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 

2567 และโรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม ซึ่งเป็นที่ปรึกษาของโรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว (สาครกิจโกศล) และ โรงเรียน 
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บ้านสวนหลวง (รัตนวิจิตรพิทยาคาร) โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวรารามจึงได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ(ที่ปรึกษา)  ประจำปี พ.ศ. 2567 และดำเนินกิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล, 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาที ่สนใจและดำเนินคัดเลือกสถานศึกษาที ่ใช้หลักการ

ของลูกเสือพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ ตามหลักเกณฑ์และคู่มือประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ประจำปี 2567    

2. ส่งผลการคัดเลือกไปยังสำนักการลูกเสือและได้มีการจัดงานมอบโล่รางวัลและเกียรตบิัตรของ

โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสอืประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา ตำบล ไร่ขิง อำเภอสามพราน นครปฐม ซึ่งเป็นยกย่องและสง่เสรมิผูบ้ังคับบัญชาลกูเสอื

ของสถานศึกษา ที่สามารถบูรณาการกิจกรรมและขบวนการลูกเสอืในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้แก่ผูเ้รยีน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและ

บุคลากรที ่เก ี ่ยวข้องจาก

โรงเรียนที่สมัครเข้ารับการ

ค ั ด เ ล ื อ ก ใ น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร จำนวน 60 คน

และคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที ่ จำนวน 10 คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 70 คน  

จำนวน 70 คน 

ผู้บังคับบญัชาลูกเสือและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องจาก

โรงเรียนทีส่มัครเข้ารับ       

การคัดเลือกในจงัหวัด

สมุทรสาคร จำนวน 60 คน

และคณะกรรมการและ

เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน

รวมทั้งสิ้น จำนวน 70 คน 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาลูกเส ือ มี

ความร ู ้ และสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

จำนวน 2 แห่ง 

ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 

มีความรู้และสามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียน 
✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ล ู ก เ ส ื อ ในสถานศ ึ กษา 

สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา

ลูกเส ือ ได้ร ับการยกย่อง 

เ ช ิ ดช ู เ ก ี ยรต ิ  เ ก ิ ดขวัญ

กำลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และ

มีสถานศึกษาที ่เป ็นศูนย์

เรียนรู้ โรงเรียนดีวถีิลูกเสือ 

ในจังหวัด  

การสอนลูกเสือใน

สถานศึกษา สถานศึกษา 

ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ ได้รบั

การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิด

ขวัญกำลังใจ มีเจตคติที่ดีตอ่

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

และมสีถานศึกษาที่เป็นศูนย์

เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลกูเสือ

ในจังหวัด  

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
โรงเรียนที ่เข้าร่วมการคัดเลือกมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี ่ยวกับการเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) ซึ่งในปีนี้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และคู่มือการคัดเลือกสถานศึกษา

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และคู่มือการคัดเลือกสถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 

2567 และมีช่องทางให้สถานศึกษาที่สมัครเข้าคัดเลือกติดต่อสอบถาม 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ)  
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โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567   

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นําความ

พร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ครูผู ้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ และผู ้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ลูกเสือ - เนตรนารี

และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดสมุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  25,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  25,000  บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 สิงหาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1  ดำเนินการจัดทำโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ   

ดำเนินกิจกรรมที่ 2 เมื ่อวันอังคารที ่ 23 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี 2567 โดยมีนางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม

ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เป็นเลขานุการ นายณัฐสิทธิ์ เชิงสมหวัง นักวิชาการศึกษาปฏิบั ติการ 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมด้วยคณะกรรมการดำเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปี 2567 นำโดย นายชัยวัฒ นุชกรรณ์ ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือทีปังกรรัศมีโชติ และครู

โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมการประกวดได้ร่วมกันพิจารณา วิธีการดำเนินการประกวดระเบียบแถวฯและวธีิการ

บันทึกภาพ และคลิปวิดีโอ จับฉลากจัดลำดับการประกวด พิจารณากำหนดการและมอบหมายหน้าที่

คณะกรรมการฯ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินกิจกรรมที่ 3 วันอังคารที ่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 น. นายอาคม  ศาณศิลปิน 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  เป็นประธาน ในพิธีเปิดการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับ

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร โดยม ี

นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

กล่าวรายงาน มีกองลูกเสือ เนตรนารีเข้าประกวด จำนวน 10 กอง 5 ประเภทการประกวด รวม 8 โรงเรียน 

ที่สมัครเข้าร่วมการประกวด คณะกรรมการดำเนินการฯ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านลูกเสือ นำโดย นายชัยวัฒ 

นุชกรรณ์ ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือทีปังกรรัศมีโชติ ร่วมดำเนินการประกวด ให้คะแนน ตัดสินและสรุปผลการ
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ประกวดระเบียบแถวฯ กองลูกเสือ เนตรนารี ที ่ชนะเลิศในแต่ละประเภท จะเป็นตัวแทนของจังหวัด

สมุทรสาคร เพื่อเข้าร่วมการประกวดฯในระดับประเทศต่อไป ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จาก

สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครเข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษา 

8 แห่ง จำนวน 10 กอง 5 ประเภทการประกวดฯ รวมทั้งสิ้น 374 คนผ่านการประกวดและได้รับประสบการณ์

ที่เป็นประโยชน์ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเข้มแข็ง 

อดทน มีความเป็นผู้นํา ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน 

สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เข้าใจแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯและนำการฝึกระเบียบแถวไปใช้  

ในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตน ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีคุณภาพ 

ดำเนินกิจกรรมที่ 4 ส่งคลิปวีดีโอของสถานศึกษาที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี 

ระดับจังหวัดแต่ละประเภท ให้กับสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อใช้ในการพิจารณาการ

ประกวดฯ ระดับประเทศ ในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

และดำเนินกิจกรรมที่ 5 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้องแจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วม

กิจกรรม , สรุปรายงานผล,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. การประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี พ.ศ. 2567

ส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นําความพร้อมเพรียง 

ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร

ประจำปี 2567 สร้างความเข้าใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือจากสถานศึกษาทุกสังกัดใน

จ ังหว ัดสมุทรสาคร เข ้าร ่วมการ

ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร

นารี จำนวน 10 กอง รวมทั้งสิ้น  

360 คน 

ล ู ก เ ส ื อ  เ น ต ร น า ร ี  แ ล ะ

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ล ู ก เ สื อ 

จากสถานศ ึกษาท ุกส ั งก ัดใน

จังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมการ

ประกวดระเบ ียบแถวล ูกเสือ 

เนตรนารี จำนวน 10 กอง รวม

ทั้งสิ้น 374 คน 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ลูกเสือ เนตรนารีที่เข้าร่วมโครงการฯ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย

มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จักบำเพ็ญ

ประโยชน ์ช ่ วยเหล ือส ั งคมตาม

อุดมการณ์ของลูกเส ือ และนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่าง

มีความสุข 

ร้อยละ 80 

ล ูก เส ือ  เนตรนาร ีท ี ่ เข ้ าร ่วม

โครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบ วินัยมีความเข้มแข็ง 

อดทน ร ู ้จ ักบำเพ ็ญประโยชน์

ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์

ของลูกเสือ และนำไปประยกุต์ใช้

ในช ีว ิตประจำว ันได ้อย ่ า งมี

ความสุข 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2   ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
เนื่องจากช่วงเวลาที่จัดการประกวดเป็นช่วงฤดูฝน มีฝนตกชุกในเดือนกรกฎาคม จึงทำให้สนามที่ใช้ 

ในการจัดการประกวดมีสภาพที่ไม่พร้อมใช้จัดกิจกรรมจงึต้องปรับเปลีย่นรูปแบบ สถานที่และวิธีการประกวดฯ 

ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถดำเนินการได้เสร็จสิ้นภายใน 1 วัน      

ปัญหาและอุปสรรคทางเทคนิค เมื่อบันทึกคลิปวิดีโอโดยการใช้โทรศัพท์มือถือ แบตเตอรี่หมดจึงต้อง

หยุดการบันทึกคลิปและให้กองลูกเสือ เนตรนารี เริ่มต้นการประกวดอีกครั้ง 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ตรวจสอบสภาพอากาศและสภาพของสนาม และจัดการประกวดเมื ่อสภาพอากาศและสภาพ 

ของสนามมีความพร้อม 

เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ที่จะใช้ในการบันทึกภาพและคลิปวิดีโอ โดยประสานกับฝ่ายสถานที่

เพื่อต่อสายไฟบริเวณสนาม หรือเตรียมแบตเตอรี่สำรอง 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่าง

ที่ดีทางการลูกเสือ 

2 . เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ เ ก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชนให ้การสน ับสน ุนก ิจกรรมล ูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ให้การสนับสนุน ซึ่งดำเนินงานลูกเสือและมีผลงานดีเด่นต่อ

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการฯ 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,190  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  6,190  บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 เมษายน 2567 – 30 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ  ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมที่ 2 วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เป็นประธาน การประชุมการพิจารณาคัดเล ือกผู ้ม ีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567  โดยมีนายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน เป็นเลขานุการ ดำเนินการการประชุม พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสอื 
นำโดย นายชัยวัฒ นุชกรรณ์ ผู้อำนวยการค่ายลูกเสือทีปังกรรัศมีโชติฯ ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเพื่อพิจารณาผลงาน 3 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ให้
การสนับสนุน ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ตลอดจน ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานของโครงการที่
เกี่ยวกับลูกเสือ ได้แก่ กำหนดการประเมินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 และกำหนดวัน
ประชุมชี้แจงการประกวดระเบียบแถวฯโดยมีผลการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567 ดังนี ้

ประเภท ชื่อ - นามสกลุ ตำแหน่ง สังกัด 
ผู้บริหารสถานศึกษา นายวีระยุทธ ครรชิตชัยวาร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม สพป.สค. 
ครูผูส้อน ไม่มีผูส้มัครผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80 
ผู้ให้การสนบัสนุน นายดำรงค์ รอดสิน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา  
สมุทรสาคร สมทุรสงคราม  

สพม. 
สคสส. 

และกิจกรรมที่ 3  ประเมินผลโครงการและสรปุรายงานผูเ้กีย่วข้อง 
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บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับยกย่องเชิดชู

เกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผูม้ีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ โดยได้รับ

มอบเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ ในวันที่ 17 กันยายน 2567 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ตำบล ไร่ขิง อำเภอสามพราน นครปฐม 

2. การประชาส ัมพ ันธ ์การค ัดเล ือกผ ู ้ ม ีผลงานดี เด ่นต ่อการพ ัฒนาก ิจกรรมล ูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การประชุมการพ ิจารณาคัดเล ือกผ ู ้ม ีผลงานดี เด ่นต ่อการพ ัฒนาก ิจกรรมล ูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 ทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ 

และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
จำนวนผู้มผีลงานดีเด่นต่อ  

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ในระดับจังหวัด จากรางวัล 

3 ประเภท ประเภทละ 1 

รางวัล ได้แก่ ประเภท

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเภทครผูู้สอนและ

ประเภทผู้ให้การสนบัสนุน 

3 

จำนวนผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ  ในระดับจังหวัด 

จำนวน 2 คน ได ้แก่  

ป ร ะ เ ภ ท ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ

ป ร ะ เ ภ ท ผ ู ้ ใ ห ้ ก า ร

สนับสนุน 

ไม่บรรล ุ
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้ม ีผลงานดี เด ่นต ่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเส ือใน

ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  ไ ด ้ แ ก่  

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถา นศ ึ กษา 

คร ู ผ ู ้ สอนและผ ู ้ ให ้การ

สนับสนุน ได้รับการยกย่อง 

ส ่งเสร ิมและสนับสนุนใน

การจ ัดก ิจกรรมล ูก เสือ 

ม ี จ ิ ต อ าส าแล ะพ ัฒ น า

กิจกรรมลูกเสือด้วยความ

เต็มใจอย่างสม่ำเสมอ 

3 ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ในระดับจังหวัด จำนวน 

2 คน ได้แก่ ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และผู ้ให้

การสนับสนุน ได้รับการ

ยกย ่อง ส ่งเสร ิมและ

สน ับสน ุนในการจัด

กิจกรรมลูกเสือ มีจิต

อ า ส า แ ล ะ พ ั ฒ น า

ก ิจกรรมล ูกเส ือด ้วย

ค ว า ม เ ต ็ ม ใ จ อ ย ่ า ง

สม่ำเสมอ 

ไม่บรรล ุ

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  0  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  0 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
เนื่องจากมีการปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน เพิ่มหัวข้อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกจิกรรมลูกเสือ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในประเภทครูผู้สอน (10 คะแนน) ครูที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าร่วม  

หรือสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด น้อยครั้งหรือไม่มีการสนับสนุน  ทำให้คะแนน 

ต่ำกว่า ร้อยละ 80 จึงไม่ผ่านการประเมิน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ประชาสัมพันธ์เกณฑ์และส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือต่าง ๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมถึงกิจกรรม

หรือโครงการลูกเสือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในช่องทางต่าง ๆ  ให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำป ี2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพือ่ใหส้มาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพือ่ช่วยเหลือสงัคม

2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทา

ความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป 

3. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุว

กาชาด  ในจังหวัดสมุทรสาคร         

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 10,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  9,984.40  บาท คงเหลือ 15.60 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มกราคม 2567 – 30 พฤษภาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1  ดำเนินการจัดทำโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 ,

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ , ประสานสถานที่แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามรายละเอียดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 

ประจำปี 2567 “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน์” เนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำปี 2567   ในวันศุกร์ ที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร และตามสถานที่ได้รับมอบหมาย กิจกรรมประกอบด้วย 

การทบทวนคำปฏิญาณตนยุวกาชาด   ข้อ 1 ข้าฯ จะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ข้อ 2 ข้าฯ จะ

เป็นมิตรกับคนทั่วไป และจะบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  ข้อ 3 ข้าฯ จะรักษาอนามัยของตนเอง

และส่งเสริมอนามยัผู้อื่น โดยมีนายไพฑูรย์  มหาช่ืนใจ ปลัดจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในพิธี กล่าวโอวาท

และเปิดโครงการ ท่านอธิบายให้สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักและเข้าใจถึงการเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น บำเพ็ญ

ประโยชน์ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของกิจการยุวกาชาด นายราเมศร์ รุ่งรวยศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์สมุทรสาคร  นำกล่าวทบทวนคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ต่อมา อาจารย์ลออ สิงห

โชติสุขแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้  ในหัวข้อ  

“การบริจาคโลหิต เพื่อช่วยชีวิตเพื่อมนุษย์” มีผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด จากสถานศึกษาในสังกัด

ต่าง ๆ เข้าร่วม จำนวน 150 คน  ล้วนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาคเลือด ประโยชน์ของการ

ช่วยเหลือผู้อื่น  และจะบำเพ็ญประโยชน์ โดยเริ่มจากในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ ตลอดจน

สังคมโลก  

ดำเนินกิจกรรมที่ 3 โดยการจัดทำสรุปรายงานผลการโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 

2567 เสนอต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื ่อช่วยเหลือสังคม

ผ่านกิจกรรม “ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน์” ณ สถานศึกษาของตน 

2. การบรรยายในหัวข้อ “การบริจาคโลหิต เพื่อช่วยชีวิตเพื่อมนุษย์” ทำให้สมาชิกยุวกาชาด

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิต นำไปสู่การสื่อสารความรู้เรื่องบริจาคโลหิต และร่วมบริจาค

โลหิตเมื ่ออายุ 18 ปี ซ ึ ่งเป็นโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี ม ีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทา 

ความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป 

3. สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เก ิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  ผ่านการร ่วมกิจกรรม

“ยุวกาชาดอาสา พัฒนาบำเพ็ญประโยชน์” 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว

กาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษา

ท ี ่ เป ิดสอนก ิจกรรมย ุวกาชาด ใน

จังหวัดสมุทรสาคร 100 คน 

ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 

ย ุวกาชาด และเจ ้าหน ้าที่  จาก

สถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุว

กาชาด ในจังหวัดสมุทรสาคร เข้า

ร่วมกิจกรรมจำนวน 150 คน 
✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักในคุณค่า

และความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุว

กาชาดเข้าใจประโยชน์ของการบริจาค

โลหิต เพื่อช่วยชีวิตมนุษย์ รู้จักบำเพ็ญ

ตนให้เป ็นประโยชน์แก่ส ่วนรวม มี

ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ตลอดจนมีการ

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร มก า ร เ ร ี ยนก ารสอน 

ยุวกาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 85 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนัก

ในคุณค่าและความสำคัญของการ

เป ็นสมาช ิ กย ุ วกาชาด เข ้ า ใ จ

ประโยชน์ของการบริจาคโลหิต 

เพื่อช่วยชีวิตมนุษย์ รู้จักบำเพ็ญตน

ให้เป ็นประโยชน์แก่ส ่วนรวม มี

ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ตลอดจนมี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ยุวกาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 

✓
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
ปัญหาด้านเทคนิคและอุปกรณ์ส่งผลให้การบรรยายเรื่อง “การบริจาคโลหิต เพื่อช่วยชีวิตเพื่อมนุษย์” 

ไม่ต่อเนื่องเท่าที่ควร 

เนื่องจากงบประมาณจะต้องดำเนินการภายในเดือนพฤษภาคม 2567 ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาจะปิด

เทอมในเดือนเมษายน และงบประมาณได้รับจัดสรรมาในเดือนมกราคม 2566 ซึ่งเวลาดำเนินโครงการภายใน

ระยะเวลาเพียง 3  เดือน จึงเกิดข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนอยู่บริการตลอดระยะเวลาจัดกิจกรรม 

ดำเนินการเขียนโครงการฯ และวางแผนการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2567 

โดยจัดทำกิจกรรมให้ครอบคลุมเป้าหมายวัตถุประสงค์หลักของโครงการฯ 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

นาย ไพฑูรย์ มหาชื ่นใจ  ปลัดจ ังหวัดสมุทรสาคร
ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน ให้โอวาทและบรรยาย
เกี่ยวกับความสำคัญของกิจการยุวกาชาด เพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขในบริบทสังคมปัจจุบัน 

สมาชิกยุวกาชาดโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศร ีนคร ินทร ์  สม ุทรสาครบำเพ ็ญประโยชน์  
ตามสถานที่ได้รับมอบหมาย 
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ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น รู้  
“การบร ิจาคโลหิต เพ ื ่อช ่วยช ีว ิตเพ ื ่อนมนุษย์” 
อาจารย์ลออ สิงหโชติสุขแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์ 

นายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการ กล่าว
ทักทาย สมาชิกยุวกาชาดศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เพชรบูรณ์ 
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โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำปี  

พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน

และนักศึกษา ประสานบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ในระดับพื้นที่ 

3. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที ่ศูนย์เสมารักษ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน 

2. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  20,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  20,000  บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 1 กุมภาพันธ์ – 30 กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1  ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2 การประชุมจัดทำแผนป้องกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะ

วิวาท โดยหัวหน้าส่วนราชการและผูแ้ทนจากส่วนราชการด้านการศึกษา ร่วมประชุมเพื่อจัดทำแผนการปอ้งกนั 

และระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ของจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินกิจกรรมที่ 3 : การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 11 เมษายน 2567  ครั้งที่ 2 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 

พฤษภาคม 2567 และครั ้งที ่ 3 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสมุทรสาคร 

ดำเนินกิจกรรมที่ 4 การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ        

ครั้งที่ 1 (ก.พ. 67) การออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งที่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในว ันแห ่งความรัก (Valentine’s Day) เม ื ่อว ันพุธที ่ 14 ก ุมภาพันธ ์  2567 

โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตลอดจน ขอความร่วมมือการออกตรวจจากผู้แทนหน่วยงานตามองค์ประกอบศูนย์เสมารักษ์  
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ครั้งที่ 2 (เม.ย. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาครัง้ที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการ

ออกตรวจ  ของเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาครประจำศูนย์อำเภอทัง้ 3 อำเภอ 

ครั้งที่ 3 (พ.ค. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาครัง้ที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงเปิดภาคเรียน เมื่อวันวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเป็นการออก

ตรวจของเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครประจำศูนย์อำเภอ ทั้ง 3 อำเภอ 

คร ั ้งที ่ 4 (พ.ค. 67) การออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในกิจกรรม 

KICK OFF เปิดภาคเรียน อย่างปลอดภัยสู่วิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ

วันอังคารที ่ 21 พฤษภาคม 2567 โดยพนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ตลอดจน ขอความร่วมมือการออกตรวจจากผู้แทนหน่วยงานตาม

องค์ประกอบศูนย์เสมารักษ์  

ครั้งที่ 5 (มิ.ย. 67) การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาครั้งที่ 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงสัปดาห์วันไหว้ครู เมื่อวันวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 ซึ่งเป็นการออก

ตรวจของเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครประจำศูนย์อำเภอ ทั้ง 3 อำเภอ 

ดำเนินกิจกรรมที่ 5 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผู ้เกี ่ยวข้องแจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

, สรุปรายงานผลและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ที่ดำเนินการแล้ว 

ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเป็นการส่งเสริม

สนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ประสาน 

บูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. การประชุมและการออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เป็นการเพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ 

3. การประชุมจัดทำแผนป้องกันและระงับเหตุ นักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท เป็น

การกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในการบูรณา

การและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่   

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
-  การ เฝ ้าระว ั ง ป ้องกัน 

แ ก ้ ไ ข  ด ู แ ล ช ่ ว ย เ ห ลื อ 

คุ ้มครองสิทธิและส่งเสริม

จำนวน 15 ครั้ง การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 

ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองสิทธิ

และส่งเสริมความประพฤติ

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ความประพฤติของนกัเรียน

และน ั กศ ึ กษาในพ ื ้ นที่

จ ังหวัดสมุทรสาคร ให้เกิด

ความรู ้และเข้าใจบทบาท

หน้าที่ของตนเองปฏิบัติตาม

ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร 

ข้อบังคับ  ของสถานศึกษา 

มีความประพฤติเหมาะสม

ก ั บ ส ภ า พ    แ ล ะ วั ย 

ตลอดจนดูแลช ่วยเหลือ

นักเร ียนและนักศึกษาใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน 

- ผู้เข้าร่วม มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม

ความประพฤต ิน ักเร ียน 

และนักศึกษา   

ร้อยละ 80 ของนักเรียนและนักศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ให้

เ ก ิ ดความร ู ้ และ เข ้ าใจ

บทบาทหน้าที ่ของตนเอง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ก ร ะทร ว ง ศ ึ กษา ธ ิ ก า ร 

ข้อบังคับ  ของสถานศึกษา 

มีความประพฤติเหมาะสม

กับสภาพ   และวัย ตลอดจน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

น ักศ ึกษาในสถานการณ์

ฉุกเฉินจำนวน 15 ครั้ง 

จากการประชุมเจ้าหน้าที่

ศูนยเ์สมารักษ์ และ 

การออกตรวจ ติดตามเกิด

ทบทวนและส่งเสริมความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ส่งเสริม   ความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา   

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
- น ักเร ียนและนักศ ึกษา

ได้รับการเฝ้าระวัง ป้องกัน 

แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธิให้มีประพฤติ

กรรมที่เหมาะสมกับสภาพ

และวัย มีความปลอดภัยใน

จำนวน 15 ครั้ง นักเรียนและนักศึกษาไดร้ับ

การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 

ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง

ส ิทธ ิ  ด ้วยการออกตรวจ 

ต ิ ดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ของ

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ 

ความ เข ้ า ใจถ ึ งบทบาท

หน้าที่  ของตนเอง สามารถ

ปฏิบ ัต ิตามระเบ ียบของ

สถานศึกษาและกฎระเบียบ

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สามารถดำรงชีวิตได้อยา่งมี

ความสุข 

- คณะกรรมการส ่งเสริม

ความประพฤต ิน ักเร ียน 

แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า จ ั ง ห วัด

สมุทรสาคร เจ้าหน้าที่ศูนย์

เ ส ม า ร ั ก ษ ์ ส ำ น ั ก ง า น

ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด

ส ม ุ ท ร ส าคร  พน ั ก ง าน

เจ ้าหน ้าที ่ส ่งเสร ิมความ

ประพฤต ิน ัก เร ียน และ

นักศ ึกษาและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมความ

ป ร ะพฤต ินั ก เ ร ี ยนและ

นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีน

และนักศึกษา 

5 ครั้ง เจ้าหน้าที ่ศูนย์ เสมารักษ์ 

ส ำน ั ก ง านศ ึ กษาธ ิ ก าร

จังหวัดสมุทรสาคร 

จากการประชุมเจ้าหน้าที่

ศูนย์เสมารักษ์ และการออก

ตรวจ ติดตามเป็นการสร้าง

ระบบกลไกการขับเคลื ่อน

การส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาที ่มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  เ กิ ด

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  แ ล ะ เ กิ ด

ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน

และนักศึกษา เช่น แผนการ

ออกตรวจติดตามและการ

รายงานผ่านระบบ 

✓
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  4  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  4  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
เจ้าหน้าที ่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดำเนินการออกตรวจติดตาม เฝ้าระวังและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาแล้ว แต่ขาดการบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ให้ความรู้เกี ่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการลูกเสือและ

ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่สง่เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใช้งานระบบการรายงานผล เพื่อเกบ็

เป็นข้อมูล  ในการปฏิบัติงานของตนเอง ตลอดจนพัฒนางานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : ทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ปี 2567 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”จังหวัดสมุทรสาคร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.

ของจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพื่อการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งอยู่ระหว่างศกึษา

ในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษานั้น ด้วยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า

3.00 เป็นผู้มีความประสงค์ มุ่งมั่นจะเรียนต่อจนจบปริญญาตรี ยึดเกณฑ์ความประพฤติดี ไม่บกพร่อง ใน

ศีลธรรมอันดี  มีทัศนคติที่ดีถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ และยึด

เกณฑ์ความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีสภาวะทาง

จิตเป็นปกติ ใฝ่เรียนรู้เข้าใจและพร้อมเข้ารับการฝกึบ่มเพาะเสรมิสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง และพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  

2. นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร ที่กำลังศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร

จำนวน 6 ราย (รุ่น 14-16)       

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 45,455 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 21,035 บาท คงเหลือ 24,420 บาท 

(คืนเงินให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากดำเนินกิจกรรมครบถ้วน สำเร็จตามวัตถุประสงค์

เรียบร้อยแล้ว) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

19 ธันวาคม 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

- การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.  ของจังหวัดสมุทรสาคร รุ่นท่ี 16 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน/VCF  ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย และ

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อจัดทำ

เกณฑ์การคัดเลือกโดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม

มหาชัย (201) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร  

2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ 9 มีนาคม ถึง – 31 มีนาคม 2567

3. รวบรวมรายชื่อผู้สมัครจากหน่วยงานต้นสังกัดทุกแห่ง  หลังปิดการรับสมัคร พบว่ามีนักเรียน

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจำนวน 10 ราย

4. ประชุมคณะทำงาน กลั ่นกรองคุณสมบัติเบื ้องต้น ด้านสุขภาพจิต การใช้สารเสพติด สอบ

สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ ในวันที่ 2 เมษายน 2567
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5. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์

ลงพื้นที่บ้านนักเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกจำนวน 10  ราย ระหว่างวันที่ 9-10 เมษายน

2567 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาครเป็นประธานคณะอนุกรรมการ

6. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดลำดับและสรุปผลการคัดเลือก

ผู้แทนจังหวัด เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน

จัดลำดับผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจำนวน 5 ราย ดังนี้

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับภาค สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ร่วมกันโดยมผีู้ว่าราชการจังหวัด

ในพื้นที่ของศึกษาธิการภาค 4 สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วม

การประชุมคัดเลือก คัดสรร เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมบางคนที ศาลากลาง

จังหวัดสมุทรสงคราม

- เพื่อการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งอยู่ระหว่างศึกษาในสถานศึกษา
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

     คณะกรรมการระดับจังหวัดฯ เยี ่ยมดูแลนักเรียนทุนพระราชทานที่กำลังศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร รุ ่นที่ 14-15 จำนวน 4 ราย ในด้านความเป็นอยู ่ การเรียน และด้านอื ่น ระหว่างวันที่ 3- 4 

สิงหาคม 2567 นักเรียนทุกรายมีผลการเรียนดีอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ได้ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุนพระราชทานฯ

ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร รุ่นที่ 16 ครบถ้วน เสร็จสิ้นตามกำหนด โดยได้ผู้มีความเหมาะสมจากระดับ

จังหวัด จำนวน 5 ราย และได้รับคัดเลือก คัดสรร ระดับภาคจำนวน 2 ราย และสำรอง 1 ราย อยู่ระหว่างการ

ประกาศรายช่ืออย่างเป็นทางการ และเข้าเฝ้ารับพระราชทานเงินทุนในช่วงเดือน ธ.ค. 2567 

2. คณะกรรมการระดับจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมายให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นประธาน

การลงพื้นที่ ตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งอยู่ระหว่างศึกษาในสถานศึกษาของ

จังหวัดสมุทรสาครรุ่นที่ 14-15 จำนวน 4 ราย ในด้านความเป็นอยู่ การเรียน และด้านอื่น ระหว่างวันที่ 3- 4 

สิงหาคม 2567 นักเรียนทุกรายมีผลการเรียนดีอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

98



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 1. นักเรียนในสถานศึกษาของจังหวัด

สมุทรสาคร สมัครเข้ารับคัดเลือก คัด

สรร โครงการทุนพระราชทานฯ ม.ท.

ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวนไม่

น้อยกว่า 5 คน 

2 ดำเนินการตรวจติดตาม กำกับ ดูแล

นักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่ง

กำลังศึกษาอยู ่ในจังหวัดสมุทรสาคร 

หรือเป็นนักเรียนทุนพระราชทานของ

จังหวัดสมุทรสาคร โดยการลงพื ้นที่

ติดตามจำนวน ๓ ครั้ง 

1.ดำเนินการคัดเลือกคัดสรรครบถ้วน

ทุกข้ันตอน นักเรียนในสถานศึกษาของ

จ ั งหว ัดสม ุทรสาคร สม ัครเข ้ารับ

ค ั ด เ ล ื อ ก  ค ั ด ส ร ร  โ ค ร ง ก า ร 

ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัด

สมุทรสาคร จำนวน ๑๐ คน และได้รับ

การคัดเลือกส่งต่อระดับภาคจำนวน 5 

คน 

2 เยี่ยมติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุน

พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งกำลังศึกษาอยู่

ในจังหวัดสมุทรสาคร หรือเป็นนักเรยีน

ทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร 

โดยการลงพื ้นที่ติดตามจำนวน 3 ครั้ง 

ครบทุกราย 

✓

เชิงคุณภาพ 1.นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

เกณฑ์ ได้รับการคัดเลือก คัดสรร เป็น

นักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของ

จังหวัดสมุทรสาคร 

2.นักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.

จ ังหว ัดสม ุทรสาคร อย ู ่ ในจ ังหวัด

สม ุทรสาคร หร ือเป ็นน ักเร ียนทุน

พระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร 

ได้รับการติดตาม กำกับ ดูแล ให้ความ

ช่วยเหลือด้านการเรียน การใช้จ่าย

เงินทุน รวมถึงการดำรงชีวิตในด้านต่าง 

ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

1 นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

เกณฑ์ ได้รับการคัดเลือก คัดสรร เป็น

นักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของ

จังหวัดสมุทรสาคร ทุกคน 

2.นักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.

จ ังหวัดสมุทรสาคร  อย ู ่ ในจ ังหวัด

สมุทรสาคร ร ุ ่นที่  14 -15 ได้ร ับการ

ติดตาม กำกับ ดูแล ให้ความช่วยเหลือ

ด้านการเรียน การใช้จ่ายเงินทุนรวมถึง

การดำรงชีวิตในด ้านต ่าง ๆ อย่าง

สม่ำเสมอ โดยมีผลการเร ียนอยู ่ใน

เกณฑ์ดี ประพฤติเหมาะสม 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.มีนักเรียนผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ผ ่ า น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก เ ข ้ า ร ั บ ทุ น

พระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจ ังหวัด

สมุทรสาคร ตามที่กำหนด 

1.ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร 

นักเรียนผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับ

ทุนพระราชทานฯ  ม.ท.ศ. ของจังหวัด

สมุทรสาคร รุ ่นที ่ 16 ครบถ้วน เสร็จ

ส ิ ้นตามกำหนด โดยได ้ผ ู ้ ม ีความ

เหมาะสมจากระดับจังหวัด จำนวน 5 

ราย และได้รับคัดเลือก คัดสรร ระดับ

ภาคจำนวน 2 ราย และสำรอง 1 ราย 

อยู ่ระหว่างการประกาศรายชื ่ออย่าง

เ ป ็ น ท า ง ก า ร  แ ล ะ เ ข ้ า เ ฝ ้ า รั บ

พระราชทานเงินทุนในช่วงเดือน ธ.ค. 

2567 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 5 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 5 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ)
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โครงการ : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเดก็แห่งชาติ ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออก กล้าคิด สนับสนุน

กิจกรรมกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

2. เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐและชุมขนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื ่อสนับสนุนพัฒนาการ
ของเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน 3,000 คน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

13 ธันวาคม 2566 ถึง 13 มกราคม 2567  … 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

 จังหวัดสมุทรสาคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี ๒๕๖7 ในวันเสาร์ที่ ๑3 มกราคม ๒๕๖7 ณ บริเวณหน้าศาลากลาง
จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย บรรลุวัตถุประสงค์และเปน็ไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัดสมุทรสาคร จึงมีคำสั่งจังหวัดสมุทรสาคร ที่ 4444 /๒๕๖๖ ลงวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี  ๒๕๖7 ประกอบด้วย
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ จำนวน ๗ คณะ ประกอบด้วย 

๑) คณะกรรมการอำนวยการ 
๒) คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงานและต้อนรับ/พิธีการ 
๓) คณะกรรมการฝ่ายแผนผังการจัดงานและสถานที่ 
๔) คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ถ่ายภาพ และจัดหาของขวัญ 
๕) คณะกรรมการฝ่ายจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖) คณะกรรมการฝ่ายรักษาพยาบาล และอำนวยความสะดวก 
๗) คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผล 

โดยดำเนินการจัดประชุมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 ในวัน
พุธที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมพันท้ายนรสิงห์ (๔๐๑) ศาลากลางจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อเตรียมความพร้อมและพิจารณามอบหมายภารกิจในการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี 2567 ทั ้งนี้ได้ประสานงานคณะกรรมการแต่ละชุด เพื ่อติดตามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานในส่วนต่างๆเป็นระยะ ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

ก่อนเริ ่มวันงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 ได้ดำเนินการประชุม
คณะทำงานการจัดงานวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 ในวันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อมอบหมายภารกิจในการจัดกิจกรรมในวนัเสาร์ที่ 
13 มกราคม 2567 และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมีคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
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จังหวัดสมุทรสาครที่ 2/2567 ลงวันที่ 12 มกราคม 2567  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติจังหวัดสมุทรสาครประจำปี 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแบบ
เสนอความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 
เมื่อวันเสาร์ที่๑3 มกราคม ๒๕๖7 และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. เด็กและเยาวชนที่ร่วมกิจกรรม ได้รับการส่งเสริมการแสดงออก กล้าคิด สนับสนุนกิจกรรม

กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

2. หน่วยงานภาครัฐและชุมขนได้ม ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื ่อสนับสนุนพัฒนาการ
ของเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
จำนวนเด ็กและเยาวชน ใน

จังหวัดสมุทรสาคร เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้า

ร่วมกิจกรรมงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติ จ ังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปี 2567 

3,000 คน 3,958 คน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เด็ก และ เยาวชนภายในจังหวัด

สมุทรสาคร ที่เข้าร่วมกิจกรรม

งานฉลองว ั นเด ็ กแห ่ งชาติ  

จ ังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 

2567 ได้มีส่วนร่วมในการทำ

ก ิจกรรมตามความสามารถ 

ได ้ร ับความสนุกสนาน ร ู ้จัก

บทบาทหน้าที ่ของตน และมี

ความพึงพอใจต่อการจัดงานไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 80  

เด็ก และ เยาวชนภายใน

จังหวัดสมุทรสาคร ที ่ เข้า

ร ่วมกิจกรรมงานฉลองวัน

เ ด ็ ก แ ห ่ ง ช า ต ิ  จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ประจำปี 2567 

ได ้ ม ี ส ่ วนร ่วม ในการทำ

กิจกรรมตามความสามารถ 

ได้รับความสนุกสนาน รู้จัก

บทบาทหน้าที่ของตน และมี

ความพึงพอใจต่อการจัดงาน

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

เด็ก และ เยาวชนภายใน

จังหวัดสมุทรสาคร ที ่ เข้า

ร ่วมกิจกรรมงานฉลองวัน

เ ด ็ ก แ ห ่ ง ช า ต ิ  จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ประจำปี 2567 

ได ้ ม ี ส ่ วนร ่วม ในการทำ

กิจกรรมตามความสามารถ 

ได้รับความสนุกสนาน รู้จัก

บทบาทหน้าที่ของตน และมี

ความพึงพอใจต่อการจัดงาน 

ร้อยละ 89.45 


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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
1. เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่จัดร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมร่วมกัน ทำให้มีความต้องการที่แตกต่างกัน 

2. บริเวณที่จัดเตรียมไว้สำหรับให้เด็กนักเรียนที ่รับเกียรติบัตร ในวันกิจกรรมช่วงเวลาพิธีการ

มีแดดส่องถึงตลอดเวลา 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
1. ควรมีการประสานงานระหว่างหน่วยงานและสร้างความเข้าใจให้มากข้ึน

2. ควรต้องมีการปรับผังการวางเต็นท์กิจกรรมใหม่ในปีถัดไป

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : ติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อติดตามและสง่เสรมิคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จงัหวัดสมุทรสาคร 

จำนวน 6 โรงเรียน 

กลุ่มเปา้หมาย 
1. โรงเรียนนอกระบบทีเ่ข้ารบัการติดตามเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน

2. ผู้บรหิาร ครู ผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชน

3. หน่วยงานต้นสังกัด และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง

งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร  4,800 บาท ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 3,275 บาท คงเหลือ 1,525 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

วันที่ 5 มีนาคม 2567  จนถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กำหนดโรงเรียนนอกระบบที่ยงัไม่ได้รับการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาจำนวน 

6 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามเพื่อสง่เสรมิการจัดการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบและรายงานผลตามแบบ

ติดตามฯ ผ่านระบบออนไลน์ รอบที่ 1 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามเพื่อสง่เสรมิการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบและรายงานผลตามแบบ

ติดตามฯ ผ่านระบบออนไลน์ รอบที่ 2 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

โรงเรียนนอกระบบที่ยังไม่ได้รับการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน 

ได้รับการตรวจติดตามและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ครบทั้ง 6 โรงเรียน 

จำนวน 6 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอก

ระบบ จำนวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนรับการติดตามเพื ่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศึกษา 
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนอก

ระบบ จำนวน 6 โรงเรียน 

1. โรงเร ียนนอกระบบมีการจัดทำ

ข้อมูลพื ้นฐานตามระบบศูนย์กลาง

บูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเร ียน 

ประวัติผู ้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียน 

ตามระบบ PEDC ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2. หน่วยงานต้นสังกัดมีแนวทางแก้ไข

ปัญหา และส่งเสริมการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนนอกระบบ 





สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  3  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
โรงเรียนไม่ให้ความสำคัญและความร่วมมือเท่าที่ควร มองเป็นภาระ เนื่องจากในภาวะที่โรงเรียน 

ได้รับผลกระทบ แต่หน่วยงานต้นสังกัดไม่สามารถช่วยเหลืออะไรได้ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้ศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ินในจังหวัดสมทุรสาคร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่สมัครใจ มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   
กลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนและนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์กร

ปกครองท้องถ่ินในจังหวัดสมุทรสาคร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 312,110 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 269,110 บาท คงเหลือ 43,000 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

6 กุมภาพันธ์ – 12 เมษายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับศูนย์สอบ/บุคลากรศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหาร

จัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ/บุคลากรสนามสอบของศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

3. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566/ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566/สามารถสรุปผลและถอดบทเรียนการ

ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

3 ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างเรียบร้อย 

5. การพ ัฒนาและบร ิหารจ ัดการศ ูนย ์สอบ/สามารถพัฒนาและบร ิหารจ ัดการศ ูนย ์สอบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

ศูนย์สอบศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครบริหารจัดการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ินในจังหวัดสมทุรสาคร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่สมัครใจ มีความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ศ ู น ย ์ ส อบ ศ ึ กษาธ ิ ก า ร จ ั ง ห วัด

สมุทรสาคร มีการบริหารจัดการการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ ื ้ นฐาน (O-NET) ของน ั ก เ ร ียน

โ ร ง เ ร ี ย น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น

คณะกรรมการส่งเสร ิมการศึกษา

เอกชน และโรงเรียนสังกัดองค์กร

ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2566 ที่สมัครใจ มีสนาม

สอบเรียบร้อยและ มีประสิทธิภาพใน

การบร ูณาการพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

จำนวน 6 แห่ง 

สนามสอบ จำนวน 6 แห่ง ของ

ศ ูนย ์สอบศึกษาธ ิการจ ั งห วัด

สมุทรสาคร มีการบริหารจัดการ

ก า ร ทดส อบ ทา ง ก า ร ศ ึ ก ษ า

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 

ของน ัก เร ียนโรง เร ียนส ั งกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน และโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นใน

จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร  ช้ั น

ประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2566 ที่สมัครใจ เรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพในการบรูณาการ

พ ัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

บริบทของพื้นที่ 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน และสังกัดองค์กร

ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 

แล ะน ั ก เ ร ี ย นช ั ้ น ม ั ธ ยมศ ึ กษา 

ปีที่ 3 ที่สมัครใจ มีสนามสอบ ได้รับ

นักเรียนที ่สมัครใจของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ

สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นใน

จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส า ค ร  ช้ั น

ประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจ 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2566 ด ้วยความเร ียบร ้อยและมี

ประสิทธิภาพ 

มีสนามสอบ ได้รับการทดสอบ

ทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ ข้ัน

พื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2566 ด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี”  

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี”  

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการเรยีนรู้

ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะ

ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน จำนวน 11 โรงเรียน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 22,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 22,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 ส.ค. 2567 -  30 ก.ย. 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ PISA โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 คน 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรยีนตามแนวทางการ

ประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน 

-จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้บริหาร ครูผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะ 

ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนเอกชน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว

ทางการประเมิน PISA โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ จำนวน ๑ วัน ได้แก่ วันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม 

พุทธศักราช ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับจังหวัด 

-เป็นการนำเสนอแผนงาน และผลการดำเนินงาน PISA ของโรงเรียนเอกชน กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิด

สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชน ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู ้บริหาร และครูผู ้สอนใน

โรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการ

การอบรมเก ี ่ ยวก ับการ

พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้

ท ี ่ส ่งเสร ิมสมรรถนะและ

ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

และการวัดสมรรถนะตาม

แ น ว ท า ง ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเมินผลนักเรียน จำนวน 

๑๑ โรงเรียน 

11 โรงเรียน 

ผู้บริหาร และครูผู้สอน

ในโรงเรียนเอกชนที่เปดิ

ส อ น ใ น ร ะ ด ั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาตอนต้นเข้า

ร่วมกิจกรรมครบถ้วน

ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด  1 1 

โรงเรียน 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้บร ิหาร และคร ูผ ู ้สอน

สามารถนำความรู ้ไปใช้ใน

กระบวนการ วิธีการจดัการ

เรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะ

และความฉลาดรู้ของผู้เรียน

ตามแนวทางการประเมิน 

PISA และการวัดสมรรถนะ

ตามแนวทางการว ัดและ

ประเมินผลนักเรียน 

11 โรงเรียน 

ผู้บริหาร และครูผู้สอน

สามารถนำความรู้ไปใช้

ในกระบวนการ วิธีการ

จัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสรมิ

สมรรถนะและความ

ฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม

แนวทางการประเมิน 

PISA แ ล ะ ก า ร วั ด

ส ม ร ร ถนะตามแนว

ท า ง ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเมินผลนักเรียนได้

ครบถ้วนทุกโรงเรียน 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 1 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือมาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

2. เพื ่อเปิดโอกาสให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ผ่านการผลิตสื ่อโดยประยุกต์

ใช้ความรู้และทักษะด้านกระบวนการลูกเสือ รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ฝึกฝนการคิด

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ลูกเสือ - เนตรนารี ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรซึ่งดำเนินงาน

ลูกเสือในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ   

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  5,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  5,000  บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มิถุนายน 2567 – 30 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานด้านการศกึษา

ต่าง ๆ เพื่อเชิญชวนให้ลูกเสือ เนตรนารีของสถานศึกษาต่าง ๆ จัดทำผลงานส่งเข้าประกวด กำหนดรับผลงาน 

ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียนเป็นผู้เก็บรวบรวมผลงาน 
ดำเนินกิจกรรมที่ 2 วันพฤหัสบดีที ่ 11 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.30 น. ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร มอบหมายให้ นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล เป็น

ประธาน การประชุมการพิจารณาคัดเลอืกและตัดสินผลงานการประกวดสื่อสรา้งสรรค์ Scout Newgen ปีที่ 2 

ประจำปี 2567  โดยมีนายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็น

เลขานุการ ดำเนินการประชุม พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์

จังหวัดสมุทรสาคร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมัลติมีเดีย/ดิจิทัล ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เพื่อพิจารณา  ผลงานการประกวดสื่อสร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด “Scout Newgen ปีที่ 2 ทำดี ทำ

ได้ ทำทันที” ของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดโดยพิจารณาและตัดสิน

ผลงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งเป็นการส่งเสรมิให้ลูกเสือ - เนตรนารี ได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 

และฝึกทักษะต่าง ๆ  อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการสร้างสื่อวิดีทัศน์  
ดำเนินกิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง รายงานผลการคัดเลือกไปยัง

สำนักการลูกเสือยุวกาขาดและกิจการนักเรียน ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 และรายงานผลการคัดเลือก

ผลงาน Popular Vote โดยบันทึกหน้าจอ YouTube Studio จากผลงานที ่มียอด View และยอด Like 

รวมกันสูงสุด ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 (ไม่เกินเวลา 18.00 น.)    

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. เผยแพร่ผลงานสื ่อสร้างสรรค์จากการประกวดซึ ่งส่งเสริมและสนับสนุนการนำขบวน

การลูกเสือมาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานด้านการศึกษาต่าง ๆ เพื ่อเชิญชวนให้ลูกเสือ เนตรนารี

ของสถานศึกษาต่าง ๆ จัดทำผลงานส่งเข้าประกวด เปิดโอกาสให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ ผ่านการผลิตสื่อโดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านกระบวนการลูกเสือ รวมถึงส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกันตลอดจนเสรมิสร้าง

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 

ค่า
เป้าหมาย 

ตาม
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผลงานสื่อวิดีทัศน์สร้างสรรค์เข้าร่วม

โครงการฯ ได้รับการประเมินและไดร้บั

รางวัลต่าง ๆ โดยมีคะแนน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80   2 

ผลงานสื่อวิดีทัศน์สร้างสรรค์เขา้ร่วม

โครงการฯ ได้รับการประเมินและ

ได้รับรางวัลชนะเลิศ (ได้คะแนนร้อย

ละ 89.63) และเข้าร่วมการประกวด 

จำนวน 1 ผลงาน 

ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลงานสื่อวิดีทัศน์สร้างสรรค์เข้าร่วม

โครงการฯ ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินและมีคุณภาพสามารถนำ

สื่อไปประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้

กระบวนการลูกเสือให้สถานศึกษาใช้

ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

ที่หลากหลายอันนำมาซึ่งคุณประโยชน์

แก่สังคมส่วนรวมต่อไป 

2 

ผลงานสื่อวิดีทัศน์สร้างสรรค์เขา้ร่วม

โครงการฯ จำนวน 2 ผลงานมี

ค ุ ณ ภ า พ ส า ม า ร ถ น ำ ส ื ่ อ ไ ป

ประชาส ัมพ ันธ ์  เผยแพร ่ความรู้

กระบวนการลูกเสือให้สถานศึกษาใช้

ประโยชน์ในการจัดการเร ียนการ

สอนท ี ่ หล ากหลายอ ันนำมาซึ่ ง

คุณประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมต่อไป 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  1  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 50 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
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ระยะการเวลาและการแจ้งจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนระยะเวลาการประชาสัมพันธ์ อาจส่งผล 

ให้จำนวนผลงานที่ส่งเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือกมีจำนวนน้อย งบประมาณของโครงการฯมีจำกัด จำนวน 5,000 

บาท 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที ่หลากหลายและเพิ ่มจำนวนครั ้งท ี ่ประชาสัมพันธ์  บริหารจัดการ

งบประมาณอย่างเหมาะสม 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย ผ่านการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 

2. เพื ่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนจังหวัด

สมุทรสาคร ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ  เช่น การทำความสะอาด เก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม สร้างความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน

และความสมัครสมานสามัคคีในสังคม ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาอย่างพร้อมเพียงกัน 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,ประชาชนที่สนใจเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  15,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  15,000  บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 สิงหาคม 2567 -  30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครโดยให้โรงเรียน

เอกชนรายงานการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่โรงเรียนเป็นผู้จัดหรือส่งครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนเข้ารว่ม 

ในปีพ.ศ. 2567 

ดำเนินกิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เมื่อวันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 เวลา 08.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานในพิธี

เปิด โดยมรีองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กล่าวรายงาน พร้อมด้วยผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรในสังกัดและ

คณะครูโรงเรียนเอกชน รวมทั้งสิ้น 72 คน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร ภายใต้โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ประจำปี 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตริย์              และร่วม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ ของไทย ผ่านการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา เช่น    การ

ทำความสะอาด เก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจน

ความสมัครสมานสามัคคีในสังคม ณ บริเวณภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและครูโรงเรียนเอกชนได้ แสดงออก

ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และร่วมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส วันสำคัญต่าง ๆ ของไทย 

ผ่านการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา และจากการรายงานผลของโรงเรียนเอกชนแต่ละโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมในวันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง 
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2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนเอกชนจงัหวัดสมุทรสาคร

ได้ม ีส ่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาต่าง  ๆ เช่น การทำความสะอาด เก็บขยะ ปรับปรุงภูมิทัศน์  

ผ่านกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เมื ่อวันเสาร์ที ่ 7 

กันยายน 2567 เวลา 08.30 น. ณ บริเวณภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

3. ปลูกฝังจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม สร้างความเป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวกัน

และความสมัครสมานสามัคคีในสังคม ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อย่างพร้อมเพียงกัน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จ ั งหว ั ดสม ุทรสาคร และ

โ ร ง เ ร ี ย น เ อกชนจ ั ง ห วัด

สมุทรสาคร จำนวน 60 คน 

60 

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จ ั งหว ัดสม ุทรสาคร และ

โ ร ง เ ร ี ยน เ อกชนจ ั งห วัด

สมุทรสาคร จำนวน 72 คน 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร ้ อ ยล ะ  100  ได ้ ร ่ ว มทำ

กิจกรรมจิตอาสา แสดงออก

ถึงความจงรักภักดีและน้อม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ของสมเด็จพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ เก ิดความ

สมัครสมานสามัคคี มีจิตอาสา

ในการช่วยเหลือผ ู ้อ ื ่นและ

บำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

60 

ผ ู ้ เข้าร ่วมโครงการร ้อยละ 

100 ได้ร ่วมทำกิจกรรมจิต

อาสา แสดงออกถ ึ งความ

จงรักภักดีและน้อมรำลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ 

ของสมเด็จพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตรและสถาบัน

พระมหากษัตริย์เกิด 

ความสม ัครสมานสาม ัค คี  

มีจ ิตอาสาในการช่วยเหลือ

ผู้อื่นและบำเพ็ญประโยชน์ 

แก่ส่วนรวม 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
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ทั้งหมด  2  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  2  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ติดภารกิจไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ 

การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ประสานผู้เข้าร่วมโครงการสามารถส่งผูแ้ทนเข้าร่วมกิจกรรมและดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร

ในสำนักงานทราบในทุก ๆ ช่องทาง 

สำนักงานปลักระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณในระยะเวลาที่เหมาะสมกับกรอบเวลา

ดำเนินการที่กำหนด 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : อบรมต้นแบบการนำเทคโนโลยีและAI เข้าสู่ห้องเรียนเพ่ือการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีและ AI มาช่วย

ในการจัดการเรียนการสอนให้น่าสนใจ กระตุ ้นการเรียนรู ้ และช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื ้อหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการนำเทคโนโลยีและ AI มาช่วยพัฒนาทักษะ

ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน 
3. เพื ่อให้ครูผู ้สอนและผู ้เรียนสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี

มีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
กลุ่มเป้าหมาย  

ครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 25 คน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3,800  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2,800 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 กรกฎาคม – 30 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

อบรมต้นแบบการนำเทคโนโลยีและAI เข้าสู่ห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอน 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและมีทักษะด้าน

การใช้งานเทคโนโลยี และ AI เข้าสู่ห้องเรียน 

2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสามารถนำ

หลักสูตรและทกัษะด้านการใช้งานเทคโนโลยี และ AI เข้าสู่ห้องเรียนไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนตาม

กล ุ ่ม เป ้ าหมายได ้ร ับการ

พ ัฒนาตามหลักส ูตรและมี

ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ง า น

เทคโนโลย ี  และ AI เข ้ าสู่

ห้องเรียน 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและครูผู้สอนเข้าร่วม

กิจกรรมมากกว่า 25 คน 

✓ ทะเบียนลงช่ือ

เข้าร่วมงาน 
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร

สามารถนำหล ักส ูตรและ

ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ง า น

เทคโนโลย ี  และ AI เข ้ าสู่

ห ้องเร ียนไปใช้ในการเรียน

การสอนได้ 

ร้อยละ 80 อยู ่ระหว่างการติดตามการนำ

ความรู้เกี่ยวกับ AI ไปบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอนภาค

เร ียนท ี ่  1/2567และการนำ

ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับ AI ไปใช ้ ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2/2567 

แบบสอบถาม 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 50 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 –5 ภาพ) 
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โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI เพ่ือพัฒนาสื่อและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของครูและผูส้อนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการใช้ AI เพื่อ

สร้างสื่อการเรียนการสอน 

2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ AI ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียน 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายครูและผู้สอนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการใช้ AI เพื่อพัฒนา

การศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ

2. ผูส้อนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ

3. ผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร

4. ผูบ้รหิารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,000 บาท คงเหลือ  0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

17 สิงหาคม 2567 - 24 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ AI เพื่อพฒันาสือ่การเรียนการสอน 

 รายละเอียดกจิกรรม: 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน สำหรบัครูและผูส้อน 40 คน 

    -  เนื้อหาครอบคลุม: แนะนำ AI เพื่อการศึกษา 

 การใช้ AI สร้างสื่อการสอน 

        การประยุกต์ใช้ AI ในห้องเรียน 

 -  ฝึกปฏิบัติการสร้างสื่อการสอนโดยใช้ AI  

 ผลการดำเนินงาน : 1. จำนวนครูและผูส้อนทีผ่่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI ร้อยละ 100 

 ของกลุม่เป้าหมาย 

2. รอ้ยละ 100 ของผูเ้ข้าร่วมอบรมผ่านการประเมินความรู้และทักษะการใช้ AI

3. จำนวนสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ AI ที่ได้รับการพฒันาอย่างนอ้ยจำนวน

40 ช้ินงาน (คนละ 1 ช้ินงาน)

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมทุรสาครในการใช้ AI เพื่อพัฒนาความรู้และทกัษะสร้างสื่อ

การเรียนการสอน
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2. ครูและผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมทุรสาคร สามารถการสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอน

ที่ใช้ AI ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้

3. ครูและผู้สอนของโรงเรียนเอกชนจงัหวัดสมุทรสาครเกิดเครอืข่ายในการใช้ AI เพื่อพัฒนา

การศึกษาร่วมกัน

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1. จำนวนครูและผู ้สอนที่ผ่าน

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ 

AIร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. จำนวนสื่อการเรียนการสอน

ที่ใช้ AI ที่ได้รับการพัฒนาร้อย

ละ 100ของจำนวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

1. จำนวนครูและผู ้สอนที่ผ่าน

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI 

ร ้อยละ 80 ของกลุ ่มเป้าหมาย 

2. จำนวนสื่อการเรียนการสอน

ที่ใช้ AI ที่ได้รับการพัฒนา  ร้อย

ละ 100  ของจำนวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

1. จำนวนครูและผู้สอนที่ผ่าน

การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการ

ใ ช้ AI ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง

กลุ่มเป้าหมาย 

2. จำนวนสื่อการเรียนการสอน

ที่ใช้ AI ที่ได้รับการพัฒนาร้อย

ละ 100  ของจำนวนผู ้เข้ารับ

การอบรม 



ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เชิงคุณภาพ     
1. ครูและผู้สอนมีความสามารถ

ในการใช้ AI เพื่อพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

2. คุณภาพการเรียนการสอนใน

โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาครได้รับการยกระดับ 

3. เกิดนวัตกรรมทางการศึกษา

ท ี ่ ใช ้  AI ในโรง เร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ครูและผู ้สอนมีความสามารถ

ในการใช้ AI เพื ่อพัฒนาสื ่อการ

เรียนการสอน 

2. คุณภาพการเรียนการสอนใน

โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาครได้รับการยกระดับ 

3. เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ใช้ AI ในโรงเรียนเอกชนจังหวัด

สมุทรสาคร 

1. ครูและผู้สอนมีความสามารถ

ในการใช้ AI เพื่อพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

2. คุณภาพการเรียนการสอนใน

โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาครได้รับการยกระดับ 

3. เกิดนวัตกรรมทางการศึกษา

ท ี ่ ใช ้  AI ในโรง เร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร 



สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  3  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
1. ครูและผูส้อนอาจมีพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยทีี่แตกต่างกัน

2. ปญัหาด้านลิขสิทธ์ิและจริยธรรมในการใช้ AI

3. การนำความรู้ไปใช้จรงิในหอ้งเรียนอาจมีข้อจำกัด

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่ม”ี) 
1. จัดกลุม่ผูเ้ข้าอบรมตามระดบัความรู้และจัดเตรียมผู้ช่วยสอนเพิม่เติม

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายลิขสิทธ์ิและจริยธรรมในการใช้ AI

3. จัดให้มกีารติดตามและให้คำปรึกษาหลงัการอบรม

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกจิกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนนโยบายเรยีนดี มีความสุข 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือจัดการพัฒนาทักษะอาชีพ

2. เพื่อจัดทำหลักสูตรรายวิชาไต้ก๋ง

3. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มเป้าหมาย 

1. เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุ 3-18 ปี

2. นักเรียนระดับมัธยมปลาย นักเรียนอาชีวะ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ (อายุ 13 ปีข้ึนไป)

3. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 132,960 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 132,960 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

20 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 : ติดตามเด็กและ

เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ช่วงอายุ 3-18 ปี 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 : แต่งตัง้

คณะทำงานฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ ตาม

คำสั่ง จังหวัดสมุทรสาคร ที่ 3662/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

เด็กและเยาวชนที่อยู ่นอกระบบการศึกษา ช่วงอายุ 3 - 18 ปี จังหวัด

สมุทรสาคร สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 : จัดทำ

ฐานข้อมูล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ประมวลผลข้อมูล จากฐานข้อมูล

ระบบศูนย์บริการแลกเปลี ่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปี

การศึกษา 2566 (ประมวลผลเมื ่อ พฤศจิกายน 2566) พบว่า จ ังหวัด

สมุทรสาครมีประชากรช่วงอายุ 3-18 ปี จำนวน 119,140 คน มีผู้เรียนใน

ระบบฐานข้อมูล ช่วงอายุ 3-18 ปี จำนวน 90,705 คน คิดเป็นร้อยละ 76.13 

ของจำนวนประชากรตามช่วงอายุดังกล่าว และมีประชากรช่วงอายุ 3-18 ปี 

ที่ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา สูงถึง 28,435 คน คิดเป็นร้อยละ 23.87 โดย

จำนวนน้ี แบ่งเป็นสัญชาติไทย 7,189 คน ไม่ใช่สัญชาติไทย 20,541 คน และ

ไม่มีสัญชาติ 705 คน 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.3 : สำรวจ 

ติดตามเด็กปฐมวัย และสร้างความ

ตระหนักแก่ผูป้กครองในการสง่เด็ก

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ

ขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข ซึ่งมีกิจกรรมติดตามเด็กและเยาวชนที่

อยู่นอกระบบการศึกษา ช่วงอายุ 3-18 ปี โดยมีนำร่องสำรวจ ติดตาม และ
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ปฐมวัยเข้าสูร่ะบบการศึกษา 

อำเภอละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง 

สร้างความตระหนักแก่ผู้ปกครองในการส่งเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษา ในพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกาหลง องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก องค์การ

บริหารส่วนตำบลเจ็ดริ้ว เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา องค์การบริหารส่วน

ตำบลบางยาง และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนกไข่ ในช่วงวันที ่ 31 

กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ ทดสอบเครื่องมือ ใน

การลงพื ้นที่สำรวจข้อมูล และกำหนดแนวทางการดำเนินงานของจังหวัด

สมุทรสาคร 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.4 : สำรวจ 

ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอก

ระบบการศึกษา ช่วงอายุ 3-18 ป ี

ในพื้นที่ เทศบาลนครอ้อมน้อย 

จำนวน 1 ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ

ขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข ซึ่งมีกิจกรรมติดตามเด็กและเยาวชนที่

อยู่นอกระบบการศึกษา ช่วงอายุ 3-18 ปี โดยมีนำร่องสำรวจ ติดตาม และ

สร้างความตระหนักแก่ผู้ปกครองในการส่งเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษา ในพื้นที่

เทศบาลนครอ้อมน้อย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ 

ทดสอบเครื ่องมือ ในการลงพื ้นที ่สำรวจข้อมูล และกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.5 : ประชุม

คณะกรรมการติดตามเด็กและ

เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ช่วงอายุ 3-18 ปี จังหวัด

สมุทรสาคร ครั้งที่ 1 เพื่อช้ีแจง

รายละเอียดการดำเนินการติดตาม

เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบ

การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาช่วงอายุ 3 – 18 ปี จังหวัด

สมุทรสาคร ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567  เวลา 09.30  น. ณ 

ห้องประชุม พันท้ายนรสิงห์ 401 ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร โดยที่

ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบแนวทางการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบ

การศึกษา ช่วงอายุ 3 – 18 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 

2. มอบหมายเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล องค์การบริหาร

ส่วนตำบลทำงานร่วมกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เครือข่ายในพื้นที่ สำรวจข้อมูล

ตามแนวทางการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ช่วงอายุ 3 – 18 ปี จังหวัดสมุทรสาคร 

3. มอบหมายทุกหน่วยงานในสังกัดของหน่วยงานที่ร ่วมลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการสง่เสริมการเรียนรูต้ามศักยภาพ หรือ 

“Thailand Zero Dropout” เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567  ให้ความร่วมมือ 

สนับสนุนการดำเนินงานติดตามเด็กและเยาวชน ที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ช่วงอายุ 3 – 18 ปี ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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       กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : ประชุม

คณะกรรมการติดตามเด็กและ

เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ช่วงอายุ 3-18 ปี จังหวัด

สมุทรสาคร ครั้งที่ 2 เพื่อสรปุผล

การดำเนินงานติดตามเด็กและ

เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา

ของจังหวัดสมทุรสาคร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาช่วงอายุ 3 – 18 ปี จังหวัด

สมุทรสาคร ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567  เวลา 09.30  น. ณ 

ห้องประชุม พันท้ายนรสิงห์ 401 ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร โดยที่

ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบรายงานสรุปผลการติดตามเด็กและเยาวชนที่อยู ่นอกระบบ

การศึกษา ช่วงอายุ 3 – 18 ปี จังหวัดสมุทรสาคร และให้ฝ่ายเลขานุการ ปรบั

รูปแบบการนำเสนอข้อมูลและนำเสนอในคราวประชุมครั้งถัดไป 

2. มอบหมายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการรวบรวม

รายชื่อเพื่อเสนอแต่งตั้งคณะทำงานตามกลุ่มความต้องการช่วยเหลือและ

ปัญหาของเด็กและเยาวชนที่ได้จากการสำรวจข้อมูลต่อไป 

กิจกรรมท่ี 2 : พฒันาหลักสูตร

รายวิชาไต้ก๋ง 

กิจกรรมยอ่ยที่ 2.1 : จัด

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะทำงาน

พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไต้ก๋ง 

จำนวน 1 วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะทำงานพัฒนาหลักสูตรรายวิชาไต้ก๋ง เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2567 โดยมี 

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน และนายโชคอนันต์ รักษาภักดี 

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนเป็นเลขานุการ พร้อม

ด้วยคณะกรรมการฯ ได้แก่ ข้าราชการบำนาญ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและ

แผน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ครู และผู้อำนวยการโรงเรียน ร่วม

พ ิจารณาร่างกรอบหลักส ูตรท้องถ ิ ่น “ว ิถ ีช ีว ิตประมง ไต ้ก ๋งจ ังหวัด

สมุทรสาคร” ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น มาตรฐานการเรียนรู้ วิสัยทัศน์หลักสูตร 

การวัดและประเมินผล การจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร  บุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

กิจกรรมยอ่ยที่ 2.2 : จัด

ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างแนวทาง

การบรูณาการหลกัสูตรไต้ก๋ง กับ

องค์ความรู้ เรือ่ง ทะเลและ

มหาสมุทร (บรรณาธิการกิจ

หลักสูตรรายวิชาไต้ก๋ง) จำนวน 2 

วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสร้างแนวทางการบูรณาการหลักสูตรไต้ก๋งกับองค์ความรู้ เรื่อง 

ทะเลและมหาสมุทรฯ สู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 30 

กันยายน - 1 ตุลาคม 2567 ณ เดอะ เกรซ อัมพวา รีสอร์ท ตำบลบ้านปรก 

อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งแนวทางการบูรณา

การหลักสูตรไต้ก๋งกับองค์ความรู้ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรฯ สู่การเรียนการ

สอนในสถานศึกษา พร้อมด้วย รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งในที่ประชุมได้มีการ
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

จัดทำหลักสูตรไต้ก๋ง กับองค์ความรู้ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรฯ สู่การเรียน

การสอนในสถานศึกษา และได้รับเกียรติจาก รองเชาวนีย์ สายสุดใจ ครู

ไพเราะ ยศเทียม ผอ.จารุพรรณ คุณพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจาก 

สพป.ราชบุรี เขต 2 และสพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม คณะกรรมการจาก 

ศธจ.เพชรบุรีและศธจ.สมุทรสาคร เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการข้างต้น 

เพื่อให้จังหวัดสมุทรสาครมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถ่ิน และสร้างประโยชน์แก่เยาวชนของจังหวัดสมุทรสาครอย่างแท้จริง 

กิจกรรมท่ี 3 : สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มี

ความสุข จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หน่วยงานอื่นๆ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมงานมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มี

ความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ขับเคลื่อน

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่กลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 9 – 10 กันยายน 2567 ณ 

โรงแรมลองบีช ชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีพิธีมอบโล่รางวัล

และเกียรติบัตร โรงเรียนแบบอย่างการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีสู่การ

ปฏิบัติ ประจำปี พ.ศ. 2567” การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียน

การสอน 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ระดับจังหวัด และระดับภาค 

สถานศึกษาต้นแบบระดับภาคที่มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ระดับภาค ภายใต้โครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนา

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ระดับภาค ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดการ

ศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การเสวนา

วิชาการ “การขับเคลื่อนและพัฒนาต่อยอด ยกระดับการเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ตามบริบทพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาค

กลางตอนล่าง 2 และ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับ

มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “องค์กรแห่งความสุข” 

และการจัดแสดงนิทรรศการการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข จาก

สถานศึกษาคุณภาพและหน่วยงานทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 : สรปุผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ

ดำเนินงาน เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

132



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ไดด้ำเนินการสำรวจเด็กและเยาวชนช่วงอายุ 3-18 ปี ของจังหวัดสมุทรสาคร ที่อยู่นอกระบบ

การศึกษาแล้ว อยู ่ในขั ้นตอนการประมวลผลข้อมูลจากการสำรวจและแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อให้ความ

ช่วยเหลือตามกลุ่มต่างๆ เพื่อให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือจัดการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. จัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน สาระการเรียนรู้ รายวิชา “วิถีชีวิต วิถีประมง ไต้ก๋งสมุทรสาคร”

3. ดำเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เข้าร่วมงานมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่กลุม่จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที่จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 4 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1 . ร ้ อยละของ เด ็ กนอกระบบ

การ ศ ึ กษา  กล ั บ เ ข ้ าส ู ่ ร ะบบ

การศึกษาหรือได้ร ับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 36.81เป้าหมายการสำรวจเด็ก

และเยาวชนนอกระบบสัญชาติไทย 

ท ั ้ ง ห มด  7,189 คน เ ข ้ า ส ู ่ ร ะ บ บ

การศึกษา จำนวน 2,646 คน 

✓

2.จำนวนหลักสูตรรายวิชาไต้ก๋ง 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 

หลักส ูตรท้องถิ ่น สาระการเร ียนรู้  

รายวิชา “วิถีชีว ิต วิถีประมง ไต้ก๋ง

สมุทรสาคร” 

✓

3.จำนวนกิจกรรมที่บ ุคลากรใน

ส ั งก ัดเข ้ าร ่ วมการข ับ เคล ื ่ อน

นโยบายเร ียนด ี ม ีความสุขของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

1 กิจกรรม 

เข้าร่วมงานมหกรรมวิชาการ “เรยีนดี 

มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน 

“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ขับเคลื่อน

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที่จัด

โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.จำนวนประชากรว ัยเร ียนใน

จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร ส าคร  เ ข ้ า รั บ

การศึกษาหรือได้รับการส่งเสริมให้

ประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน/ลดลง เพิ่มขึ้นปีการศึกษา 2566 95,435 คน 

ปีการศึกษา 2567 

96,682 คน 

✓

2.มีหลักสูตรของท้องถิ่น สร้างจาก

องค์ความรู ้ ปราชญ์ชาวบ้าน ที่

สามารถไปนำไปใช้จัดการเรียนการ

สอนได้จริง 

มีหลกัสูตร/ไม่มี

หลักสูตร 

มีหลักสูตรท้องถิ ่น สาระการเรียนรู้ 

รายวิชา “วิถีชีว ิต วิถีประมง ไต้ก๋ง

สมุทรสาคร” และแนวทางการนำไปใช้

ในสถานศึกษา 

✓

3.มีการขับเคลื ่อนนโยบายเรียนดี

มีความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีการ

ขับเคลื่อน/ไมม่ี

การขับเคลื่อน 

มีการขับเคลื ่อนนโยบายเร ียนดี มี

ความสุขของกระทรวงศึกษาธิการ 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   

ทั้งหมด 6 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 6 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
การจัดเตรียมฐานข้อมูลและการลงพื้นที่เก็บข้อมูลใช้ระยะเวลานาน ทำให้ระยะเวลาไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินการดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
       ดำเนินการจัดหมวดหมู่แยกตามอำเภอ ตำบลและช่วงอายุ และวางแผนดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

เข้าร่วมงานมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร
ในพ ื ้นท ี ่ กล ุ ่มจ ั งหว ัดภาคกลางตอนล ่าง 2 
จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
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โครงการ :  ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยขน์ของขาติ 

ทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนข์องชาติทางทะเล

(เรื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และ 

เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) ไปสู่สถานศึกษา 

2. เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู้เรื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก 

ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชนข์องชาติทางทะเล   
กลุ่มเป้าหมาย  

1. เป้าหมายหลัก : ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร

2. เป้าหมายรอง  : ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 25,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 25,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

26 เมษายน – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ชี้แจง สร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์ความรู้ฯ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา/มีแนวทางและ

แผนการขับเคลื่อนองค์ความรู้ฯ  ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา 

2. การบูรณาการหลักสูตรไต้ก๋ง กับองค์ความรู้ เรื่องทะเลและมหาสมุทรฯ/มกีารบูรณาการหลักสูตร

ไต้ก๋ง กับองค์ความรู้ เรื่องทะเลและมหาสมุทรฯ เป็นหลักสูตรท้องถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไต้ก๋งสมุทรสาคร” 

3. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนองค์ความรู้ฯ ของสถานศึกษา/มีรายงานผลการขับเคลื่อน

องค์ความรู้ฯ ของสถานศึกษา 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. มีองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (เรื ่องทะเล และ

มหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล

และชายฝั ่ง) ไปสู ่สถานศึกษา/มี (ร่าง) กรอบหลักสูตรท้องถิ ่น สาระการเรียนรู ้ “วิถีชีวิต วิถีประมง 

ไต้ก๋งสมุทรสาคร 

2. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง

เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรักความหวงแหน 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชนข์องชาติทางทะเล 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. สถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัด

ส ม ุ ท ร ส า ค ร มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น 

การส่งเสริมจ ัดการเรียนการสอน 

เร ื ่ องทะเลและมหาสม ุทร  และ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ติ  

ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 

และเขตทรัพยากรทางทะเล  และ

ชายฝั่ง 

2. สถานศ ึกษาเอกชนในจ ังหวัด

สมุทรสาครมีการบูรณาการการเรียน

การสอนเรื ่องทะเล และมหาสมุทร 

และร ักษาผลประโยชน์ของชาติ  

ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 

และเขตทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า เกิด

ความร ักความหวงแหน รวมทั้ ง 

มีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล 

1. จำนวน ร้อย

ละ 80 

2. อย่างน้อย

20 ช่ัวโมง 
ต่อปีการศึกษา 

1.สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ส ม ุ ท ร ส าคร มี ก า ร ข ั บ เ คลื่ อน 

การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน 

เร ื ่องทะเลและมหาสม ุทร และ

ผลประโยชน์ของชาต ิทางทะเล 

รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขต

ทรัพยากรทางทะเล  และชายฝั่ง 

จำนวน ร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด

ส ม ุ ท รสาครม ี ก า รบ ู รณาการ 

การเรียนการสอนเรื่องทะเล และ

มหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต

ทางทะเล และเขตทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝั่ง และตระหนักถึง

คุณค่าเกิดความรักความหวงแหน 

รวมท ั ้ งมีส ่วนร ่วมในการร ักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไม่

น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
ต่อปีการศึกษา 

✓

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ส ถ านศ ึ กษา เ อกชน ในจ ั ง ห วัด

สม ุทรสาครมีการข ับเคลื่อนการ

ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่อง

ท ะ เ ล แ ส ะ ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ

ผลประโยชนข์องขาติ                  ทาง

ทะเล รวมทั้งเรื่อง เขตทางทะเล และ

สถานศ ึ กษา เอกชนในจ ั งห วัด

สมุทรสาครมีการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่อง

ท ะ เ ล แ ส ะ ม ห า ส ม ุ ท ร  แ ล ะ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ข า ติ  

ท า ง ท ะ เ ล  ร ว ม ท ั ้ ง เ รื่ อ ง 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้  และเกิด 

ความตระหนักถึงคุณค่าของทะเล 

เขตทางทะเล และเขตทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝั่ง ผู ้เร ียนเกิด 

การเรียนรู้ และเกิดความตระหนัก

ถึงคุณค่าของทะเล 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ครูผู ้สอนต้องทำแผนที่จะต้องบูรณาการเนื ้อหาทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ  

ทางทะเล โดยครูต้องศึกษาเนื ้อหาและใช้วิจารณญาณในการหยิบไปบูรณาการว่า ควรเอาเนื ้อหาใด 
ไปบูรณาการเรื่องใด จึงมีแนวทางแก้ไขโดยมีการประชุม PLC บ่อยในแต่ละระดับช้ัน และติดตามผลให้ความรู้
ความเข้าใจ ไม่ให้ครูมีความรู้สึกว่าเป็นภาระเพิ่มเติมใดๆ 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 

 สถานศึกษาควรให้คำแนะนำให้ครูผู้สอนในแต่ละระดับช้ัน แต่ละรายวิชาให้ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร
ของเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้เข้าใจ และนำมาบูรณาการกับรายวิชา  
ที่สอนตามปกติ หรือ หลักสูตรท้องถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไต้ก๋งสมุทรสาคร” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจนมีความ

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
กลุ่มเป้าหมาย  

หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา รับรู้ มีส่วนร่วมและนำไป 

ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาได้อย่างเพมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและทิศทาง 

การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,300 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 30,300 บาท คงเหลือ 0 บาท 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

5 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 2 

ทบทวนร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.

2566-2570 และร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สม ุทรสาคร ดำเน ินการทบทวนร ่างแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566-2570 และ

ร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ. 2567 ก่อนนำเสนอเพื ่อขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ขอความเห ็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 และร่างสาระสำคัญ

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.

2567 

1. ที ่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์ ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 19 มกราคม 

2567 มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570  

2. ที ่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์ ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ์ 

2567 มีมติเห็นชอบร่างสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ

ด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567  

3 . ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด

สมุทรสาคร ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 26 มกราคม 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2567 มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 

4. ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด

สมุทรสาคร ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2567 มีมติเห็นชอบร่างสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ

ด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567 

5. กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 ผ ่านเว็บไซต์ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 3 

กิจกรรมที ่  1 :  ประชุมจ ัดทำโครงการสำคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงาน 

จัดทำโครงการสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาครที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี 

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2569 และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของจ ังหว ัดสม ุทรสาคร  ณ ห ้องประชุมสาคร 1 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวัดสมุทรสาคร อำเภอ

เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

     ในที่ประชุมได้มีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องการ

ใช้งาน AI เพื่อออกแบบโครงการ และ มีการแบ่งกลุ่ม

ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. โครงการด้านสิ่งแวดล้อม

2. โครงการด้านความปลอดภัย

3. โครงการด้านคุณภาพการศึกษา

4 โครงการด้านโอกาสทางการศึกษา 

     เพ ื ่อดำเน ินการจัดทำข ้อเสนอโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของจังหวัดสมุทรสาคร จากการประชุมดังกล่าวฯ กลุ่ม

นโยบายและแผนได้รวบรวมข้อมูลและได้นำมาจัดทำ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างคุณภาพแรงงานสู่

ภาคอุตสาหกรรม รวมงบประมาณ 5,072,000 บาท

รายละเอียด ดังนี้ 

     1 กิจกรรมหลักพัฒนาคุณภาพการศึกษา วงเงิน 

1,042,800 บาท  

2. ก ิจกรรมหล ักส ่งเสร ิมและสนับสนุนการ

เสริมสร้างทักษะชีวิตและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ให้แก่เด็กและเยาวชน วงเงิน 4,029,200 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 : จัดเวทีเสวนา Samut Sakhon 

Education Talk หัวข้อ “Next-Level Learning : การ

ปรับตัวของสมทุรสาครในโลกทีเ่ปลี่ยนแปลง” 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สม ุทรสาคร ได ้ดำเน ินการจัดเวท ีเสวนา Samut 

Sakhon Education Talk ห ั ว ข ้ อ  “ Next-Level 

Learning : การปร ับต ัวของสม ุทรสาครในโลกที่

เปลี่ยนแปลง” ในวันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567 เวลา 

09.30 – 13.30 น. ณ ห้องประชุมบรูด้า ภัตตาคาร

ท ่าเร ือ(ร ับลม) อำเภอเมืองสมุทรสาคร จ ังหวัด

สมุทรสาคร เพื่อรับฟังความต้องการ ความคาดหวัง

และข้อเสนอแนะที่มีต่อการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัด

สมุทรสาคร ของภาครัฐและภาคเอกชน โดยในเวที

เสวนามีการแชร์มุมมองการศึกษาในสมุทรสาครสาคร

ต ้ อ ง เปล ี ่ ยนแปลงอย ่ า ง ไร เพ ื ่ อ ให ้ท ั น ต ่อการ

เปล ี ่ยนแปลงของโลก และรวมถึงว ิส ัยทัศน์และ

แนวทางในการสร้างคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพและมองหา

จุดแข็งและโอกาสในระดับท้องถิ ่นที่สามารถพัฒนา

เพื่อการศึกษาต่อไป 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชดัเจน 

มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำข้อเสนอโครงการ

เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัดสมุทรสาคร 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
- แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

1 แผน 1 แผน(เผยแพร ่ผ ่านทาง

เว็บไซต์ของสำนักงาน) 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มี

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ.  2566 -2570 ท ี ่ สอดคล ้องกับ

แนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

แผนแม ่บท แผนการปฏ ิร ูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม

จ ังหวัด และแผนอื ่นๆ ที ่ เกี่ ยวข้อง ที่

หน่วยงานทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมีเป้าหมาย 

มีความ

สอดคล้อง/ไม่มี

ความสอดคล้อง 

มีสอดคล้องกับแนวทางใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บท แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง คม

แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 

แ ผ น พ ั ฒ น า จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร/กลุ ่มจังหวัด

ภาคกลางตอนล่าง 2 

✓ *จัดทำแผน

ความเช่ือมโยง

กับแผนระดับ

ต่างๆ 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
1.ต้องแยกกิจกรรมการดำเนินงานเนื่องจากใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ไป

พลางก่อน (ไตรมาส 1-2 และไตรมาส 3 เฉพาะเดือนเมษายนและพฤษภาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

2.ผู้เข้าร่วมการประชุมมิใช่หัวหน้าส่วนราชการ จึงไม่มีอำนาจในการตัดสินใจ ที่จะเป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการเขียนโครงการ 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
1.กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละช่วง

2.ควรมีแนวทางการกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่เห็นชอบโดยผู้บริหารของหน่วยงาน
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศกึษา ผา่นกลไกของ กศจ. 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวชี้วัด

การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มเป้าหมาย   

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 90,800 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 90,800  บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กันยายน 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการดำเนิน

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และประสทิธิภาพการศึกษาจงัหวัดโดยผ่านกลไก ของ 

กศจ.สมุทรสาคร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

6 มีนาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัด

ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทาง        การการดำเนิน

โครงการขับเคลื ่อน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผู้บริหารและ

บุคลากรใน สนง.ศธจ.สมุทรสาคร เข้าร่วมประชุม 15 

มีนาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัด

ประชุมเพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางจัดทำกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า

เทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และสร้างเครื่องมือใน

การจัดเก็บ ว ิเคราะห์ข ้อมูล และวางแผนในการกำกับ 

ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน ณ 

ห้องประชุมแกรนด์นรสิงห์ โรงแรมแกรนด์ อินเตอร์ โฮเทล 

ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผู ้ว่า

ราชการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานพิธีเปิดการประชุม

ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม ประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหารสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการศึกษาธิการ
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กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา

การศ ึกษา คณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ เ ช ิ ง

ยุทธศาสตร์ และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏบิัติการวิเคราะห์สภาพการจัด

การศึกษา กลไกและทศิทางการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาเชิงพื้นที่

จังหวัดสมทุรสาคร   

วันที่ 7 - 8  สงิหาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวดั

สมุทรสาครจดัประชุมเชงิปฏิบัติการวิเคราะหส์ภาพการจดั

การศึกษา กลไกและทิศทางการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาเชิงพื้นที่

จังหวดัสมุทรสาคร ณ ห้องประชุมพระครูวิทิตสาครธรรม 

โรงเรียนวดับางปิง้ จงัหวดัสมุทรสาคร ผู้เข้าร่วมประชมุ 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาใน

จังหวดัสมุทรสาคร ในสงักัด สพป. สพม. อปท. และบคุลากร

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัสมุทรสาคร  

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะทำงานสรปุผลการกำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มคีุณภาพ 

เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

20 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครจัดประชุมคณะทำงานสรุปผลการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลารยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัด ตามกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. มีข้อมูลสรุปรายงานผลเพื่อนำไปพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ

ทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมและบูรณาการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานใน

พื้นที่ 

2. มีข้อมูลสรุปรายงานผลในการส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. มรีูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ี

คุณภาพ เทา่เทียม และทั่วถึงตามบริบท

100 1. มรีูปแบบการจัดการศึกษา

ของจังหวัดสมุทรสาครที่ต้องการ 

ให้เกิดขึ้น 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมของส่วนราชการและผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดสมทุรสาคร  

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา
แบบบูรณาการใหส้อดคล้องกบับรบิทใน
พื้นที่ของจังหวัดสมทุรสาคร 

3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีสว่น
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในจังหวัด  
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ี
คุณภาพ เทา่เทียม และทั่วถึงตามบริบท
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
4. มปีฏทิินกำกบัติดตามการรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานการ
ยกระดับคุณภาพการศกึษา และตัวชี้วัด
การดำเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา
จังหวัดสมทุรสาครทุกไตรมาส  

2. มีกลไกการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาของจังหวดัสมุทรสาคร 

3. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด

สม ุทรสาครในส ่วนร ่วมในการ

กำหนด 

รูปแบบการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเร ียนรู ้ให้มี
ค ุณภาพ เท่าเทียม และทั ่วถึง
ต า ม บ ร ิ บ ท ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สมุทรสาคร 
4.ม ี ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ดต า มแ ละ
รายงานสรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการขับเคลื ่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาใน

จังหวัดสมทุรสาครมีเครื่องมอืทีม่ีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ สามารถยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาในจังหวัดสมทุรสาครได ้  

100 มีข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพ

การจัดการศกึษา กลไกและทศิ

ทางการขบัเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาเชิงพื้นที่

จังหวัดสมทุรสาคร 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  4  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  4  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 

“ไม่มี” 
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แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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  โครงการ : โครงการสนบัสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร

2. เพื่อตรวจติดตามการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลม้

กิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่จำเป็นต่อการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

กลุ่มเปา้หมาย      

1. โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมทุรสาครที่ขอรบัเงนิอุดหนุน จำนวน 19 โรง

2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกขนจงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน

3. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครจำนวน 15 คน

4. ผู้บรหิารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 43 คน

5. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 คน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  29,983 บาท คงเหลือ 17 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

15 กุมภาพันธ์ – 13 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท  (รายบุคคล,  ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน

เครื ่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน ) ที ่เบิกจ่าย 

ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14 พฤกษาคม – 13 มิถุนายน 2567 จำนวน 12 วัน  ได้แก่โรงเรียนเอกชน 

ในระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 19 โรงเรียน 

        - โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ขอรับเงินอุดหนุน สามารถดำเนินงานเกี่ยวกับการ

ขอรับเงินอุดหนุนและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบประกาศและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

        - ร้อยละความสำเร็จของการติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ในด้าน

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการติดตามจำนวน 19 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงินอุดหนุน

ทั้งหมด 
        - ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจติดตาม มีความรู้ ความเข้าใจทำให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
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        - คณะกรรมการและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบให้ข้อคิดและเสนอแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่เข้าร่วมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลาง

ครั้งที่ 8 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนวังไกรกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

       - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจัดกิจกรรมเพื่อ

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาครให้มี

การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. เพ ื ่อต ิดตามการใช ้จ ่ายเง ินอ ุดหนุนท ุกประเภทของ โรงเร ียนเอกชนในจ ังหว ัดสม ุทรสาคร

- โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ขอรับเงินอุดหนุน สามารถดำเนินงานเกี่ยวกับการ

ขอรับเงินอุดหนุนและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบประกาศและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

        - ร้อยละความสำเร็จของการติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ในด้าน

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการติดตามจำนวน 19 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงินอุดหนุน

ทั้งหมด 
2. เพื่อตรวจติดตามการตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้ม

กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

- ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจติดตาม มีความรู้ ความเข้าใจทำให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

คิดเป็นร้อยละ 100 

3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาครที่จำเป็นต่อการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 

        - ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

        -ดำเนินการเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วมงานวันการศึกษาเอกชน ระดบัภาคกลาง

ครั้งที่ 8 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2567 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1 . โ ร ง เ ร ี ยน เอกชนจ ั งห วัด

สม ุทรสาคร จำนวน 19 โรง 

ได้รับการติดตามการใช้จ่ายเงิน

อ ุดหนุน ให ้โรงเร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม

การศึกษาเอกชนตลอดจนคำสั่ง

หลักเกณฑ์ เง ื ่อนไขต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

สม ุทรสาคร คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษา

เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด

สมุทรสาคร ผู ้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 

คน ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะ และ

แนวทางการจัดการศึกษาของ

โรงเร ียนเอกชนมีพัฒนาที ่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. บ ุคลากรของสำน ัก ง าน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวน 3 คน ได้เข้าร่วมงานวัน

การศึกษาเอกชน ระดับภาค

กลางครั ้งที ่ 8 ประจำปี 2567 

ร้อยละความสำเร็จของการ

ต ิ ดต าม ก า ร ใช ้ จ ่ าย เ งิ น

อ ุดหน ุนโรงเร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร ในด้าน

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ

ติดตามจำนวน 19 โรง คิด

เ ป ็ น ร ้ อ ยล ะ  100  ขอ ง

โรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงิน

อุดหนุนทั้งหมด 

ร้อยละความสำเร็จของการ

นำข้อเสนอแนะและแนว

ทางการบรหิารจัดการ

โรงเรียนเอกชนที่

คณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร ผู้บรหิาร

โรงเรียนเอกชนในระบบและ

นอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร ไปปฏิบัติได้

อย่างมรีะสทิธิภาพ คิดเป็น

ร้อยละ 80 

ร้อยละความสำเร็จของการ

บร ิห ารจ ั ดการของกลุ่ ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน

การส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ับสนุน

ร ้อยละความสำเร ็จของ

การติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนโรงเร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร ในด้าน

จำนวนโรงเร ียนที ่ได ้รับ

การติดตามจำนวน 19 โรง 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

โรงเรียนเอกชนที่ได้รับเงิน

อุดหนุนทั้งหมด 

ร้อยละความสำเร็จของการ

นำข้อเสนอแนะและแนว

ทางการบรหิารจัดการ

โรงเรียนเอกชนที่

คณะกรรมการประสาน

และสง่เสรมิการศึกษา

เอกชนจงัหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน

ระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาคร ไป

ปฏิบัตไิด้อย่างมรีะสทิธิภาพ 

คิดเป็นร้อยละ 90 

ร ้อยละความสำเร ็จของ

การบริหารจัดการของกลุม่

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในการส่งเสริม สนับสนุน






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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้

มีความสุข ทักษะและสมรรถนะ

ที่จำเป็นในทศวรรษที่ 21 โดย

มุ ่งหวังเสร ิมสร ้างทักษะและ

สมรรถนะด้านอาชีพ การสร้าง 

Soft Power ให ้ ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น

รวมถึงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเร ียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งในส่วน

ของการส่งเสริมโอกาสใหผู้้เรยีน

ได้แสดงศักยภาพและพัฒนา

ทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ต ล อ ด จ น ท ั ก ษ ะ ต า ม

ความสามารถเฉพาะด้านของ

ผู้เรียน 

โรงเรียนเอกชนของจังหวัด

สมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 

80 

โรงเรียนเอกชนของจังหวัด

สมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 

100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เชิงคุณภาพ 
1 . โ ร ง เ ร ี ยน เอกชนจ ั งห วัด

สม ุทรสาคร จำนวน 19 โรง 

ได้รับการติดตามการใช้จ่ายเงิน

อ ุดหนุน ให ้โรงเร ียนเอกชน

จังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม

การศึกษาเอกชนตลอดจนคำสั่ง

หลักเกณฑ์ เง ื ่อนไขต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ร้อยละของ

โรงเรียนเอกชนที่ได้ร ับการ

ตรวจติดตาม มีความรู้ ความ

เข้าใจทำให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

คิดเป็นร้อยละ 100 

ร ะด ั บ ความส ำ เ ร ็ จของ

โรงเรียนเอกชนในระบบและ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ร้อยละของ

โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ

ตรวจต ิดตาม ม ีความรู้  

ความเข้าใจทำให้ปฏบิัติได้

ถ ูกต ้อง ค ิดเป ็นร ้อยละ 

100 

ระด ับความสำเร ็จของ

โรงเรียนเอกชนในระบบ




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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

สม ุทรสาคร คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษา

เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด

สมุทรสาคร ผู ้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 

คน ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะ และ

แนวทางการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนให้มีการพัฒนา

ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. บ ุคลากรของสำน ัก ง าน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวน 3 คน ได้เข้าร่วมงานวัน

การศึกษาเอกชน ระดับภาค

กลางครั ้งที ่ 8 ประจำปี 2567 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้

มีความสุข ทักษะและสมรรถนะ

ที่จำเป็นในทศวรรษที่ 21 โดย

มุ ่งหวังเสร ิมสร ้างทักษะและ

สมรรถนะด้านอาชีพ การสร้าง 

Soft Power ให ้ ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น

รวมถึงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเร ียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งในส่วน

ของการส่งเสริมโอกาสใหผู้้เรยีน

ได้แสดงศักยภาพและพัฒนา

ทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ต ล อ ด จ น ท ั ก ษ ะ ต า ม

ความสามารถเฉพาะด้านของ

ผู้เรียน 

นอกระบบ ที่สามารถพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระดับความสำเร็จของกลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่

ส ามารถให ้การส ่ ง เสริม 

สนับสนุนโรงเรียนเอกชน

ของจังหวัดสมุทรสาคร ได้

อย ่าม ีประส ิทธ ิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

และนอกระบบ ที่สามารถ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

ระดับความสำเร็จของกลุ่ม

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ที ่สามารถให้การส่งเสริม 

สนับสนุนโรงเรียนเอกชน

ของจังหวัดสมุทรสาคร ได้

อย่ามีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 


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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
    ทั้งหมด 3 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 

1. ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร

เนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ได้กำชับให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการกำกับติดตาม

ในส่วนของการใช้เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนที่รับได้จากภาครัฐให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการให้การ

อุดหนุนในแต่ละประเภท   และโรงเรียนเอกชนที่ได้ร ับอุดหนุนบางโรงเรียนยัง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

วัตถุประสงค์ของการให้การอุดหนุนพร้อมทั้งเอกสารการให้การอุดหนุนบางประเภทยังไม่ถูกต้อง และยังไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2. ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน และ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาครคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครและ

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบไม่เห็นความสำคัญของโครงการ 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลางครั้งที่ 8 ประจำปี

2567 การมีส่วนร่วมของแต่ละจังหวัดมีจำนวนไม่มากพอ ทำให้การดำเนินงานมีเพียงในส่วนของเจ้าภาพจัด

งานของแต่ละครั้ง   

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
1. ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร โดยประสานงานและแจ้ง

โรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศการรับอุดหนุนโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งดำเนินการ

กำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนให้ละเอียดรอบคอบ ถูกต้อง ครบถ้วน 

2. ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสาน และ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา

เอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบได้เข้าในใจวัตถุประสงค์โครงการและ

สร้างเครือข่ายการติดต่อสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลางครั ้งที่ 8

ประจำปี 2567 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ช่วยประสานงานในการเดินทางไปร่วมงานฯ กับโรงเรียนที่สนใจ

ให้เดินทางไปคณะเดียวกัน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายและเพื่อการมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติ

ที่ดีในการพัฒนาตนเองและองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ใน

การปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอ้มที่ จะ

ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร      

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 39,900 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  39,900  บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

        1 มีนาคม – 31 สิงหาคม พ.ศ.2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะหลัก 

       ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้

4.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์

โปรแกรมมิ่ง ด้วยแพลทฟอร์มดิจิทัลและเทคโนโลยี Generative AI ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ่ พัทยา 

ตำบลหนองปรือ  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพื่อศึกษากระบวนการ วิธีการดำเนินการ นำเข้าสู่ชั้นเรียน

และนำมาปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์โปรแกรมมิ่ง ด้วยแพลทฟอร์มดิจิทัลและเทคโนโลยี Generative AI  สามารถ

สร้างบทสนทนาจำลองที่สมจริงและตรงกับระดับภาษาของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถฝึกฝนการพูดสนทนา

ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นใจ สามารถสร้างเนื ้อหาการเรียนรู ้ที่หลากหลาย เช่น บทเรียน 

บทความ เกมส์ ฯลฯ ที่ตรงกับความสนใจและระดับภาษาของผู้เรยีน ช่วยตรวจสอบการเขียนเพื่อพัฒนาทักษะ

การเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแปลภาษาได้อย่างแม่นยำ และช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื ้อหา

ภาษาอังกฤษได้ง่ายข้ึน 

4.2 การศึกษาดูงาน เรื่อง การส่งเสรมิ และพัฒนาอาชีพเกษตรคนพิการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ณ ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรคนพิการ นานาชาติ 20 ไร่ Organic Farm โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม

มาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรสำหรับคนพิการ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อช่วยให้คนพิการ

สามารถประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน มีการจัดฝึกอบรมทักษะก ารเกษตรที่

หลากหลาย ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เช่น การปลูกผักสวนครัว การ
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เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ โดยคำนึงถึงความพิการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ช่วยสนับสนุนเงินทุนสำหรับการเริ่มต้น

ประกอบอาชีพเกษตร ช่วยจัดหาตลาดจำหน่ายผลผลิตเกษตรของคนพิการ พร้อมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่เหมาะสมกับคนพิการ เช่น อุปกรณ์การเกษตรที่ใช้งานง่าย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ช่วยให้คน

พิการสามารถประกอบอาชีพเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว 

พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.3 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะหลัก 5 ประการ เพื่อเป็นการหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ ในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีคำนิยามดังนี้ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้ดีหรือให้

เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่

ส่วนราชการกำหนดขึ้นอีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม

เป้าหมายที่ยากหรือท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน 

2) บริการที่ดี (Service Mind - SERV) ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการ

ต่อประชาชนข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3) การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP) ความสนใจใฝ ่ร ู ้  ส ั ่งสม ความรู้

ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการด้วยการศึกษา คันคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

4) การยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ( Integrity-ING) การดำรงตนและประพฤติ

ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพื่อ

ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ 

5) การทำงานเป็นทีม (Teamwork - Tw) ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม

หน่วยงานหรือส่วนราชการ โดยผู ้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้ าทีม รวมทั้ง

ความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

4.3.1 กิจกรรมเทคนิคการสร้างความสุขในการทำงาน (Happy workplace : Changing for 

Growth  Mindset) วิทยากรโดย ด.ต. สายัณห์  แก่นพันธ์ (วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบ้านจังหวัด

สมุทรสาคร)  การความสุขในการทำงาน เป็นสิ่งสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของบุคลากรองค์กรที่มุ่งเน้นสร้างความสุขให้กับบุคลากรช่วยให้มีผูกพันกับองค์กร ช่วยให้การ

ทำงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น การส่งเสริมให้บุคลากรมี Growth Mindset เชื ่อว่าความสามารถของตนเอง

สามารถพัฒนาได้ บุคลากรที่มี Growth Mindset มักมีความมุ่งมั่น เรียนรู้จากความผิดพลาด และไม่กลัว

ความท้าทาย 

4.3.2 กิจกรรมการสร้างทีมงาน (Team Building) ดำเนินการโดยกลุ่มบรหิารงานบุคคล เป็น

กิจกรรมที่จัดขึ ้นเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และการทำงานร่วมกันของสมาชิก ในทีม ช่วยให้สมาชิกในทีม

สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

• พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม

• สร้างความสามัคคี
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• fördernการทำงานร่วมกัน

• พัฒนาทักษะการสื่อสาร

• ฝึกฝนการแก้ปัญหา

• ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

• สร้างแรงจูงใจ

กิจกรรม Team Building นับว่าเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสัมพันธ์และการทำงาน

ร่วมกันของสมาชิกในทีม ช่วยให้ทีมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ 
ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หลักส ูตร “การอบรมการเขียนโครงการด้วย AI ( Artificial 

Intelligence ) : นำเทคโนโลยีสู ่การประยุกต์ใช้” ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้

4.1 การอบรมการเขียนโครงการด้วย AI ( Artificial Intelligence ) : นำเทคโนโลยีสู่การ

ประยุกต์ใช้  ณ ห้องประชุม 4202 อาคารอเนกประสงค์  ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม วิทยากรโดย นายอนันต์ศักดิ์ สร้างคำ 

ทั้งนี้ การใช้ Generative AI ในการเขียนโครงการนี้ มีขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับทำ

ความรู้จัก Generative AI การประยุกต์ใช้ Generative AI กับงานที่หลากหลาย พื้นฐานการใช้ ChatGPT, 

Claude.ai, Copilot การสั ่งการ Generative AI ในรูปแบบต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ Generative AI ในการ

เขียนโครงการ และฝึกปฏิบัติการใช้ Generative AI ในการเขียนโครงการ เพื่อให้สามารถใช้ Generative AI 

เป็นตัวช่วยสำหรับ เขียนโครงการได้ พร้อมทั้งเทคนิคการใช้ AI พื้นฐานให้ถูกวิธี เทคนิคการใช้งานให้ถกูต้อง

เพื่อสามารถปรับใช้ในการทำงานได้ 

 4.2 ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการโดย นายอนุเดช  ปุรณะวิทย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและ

แผน (ออนไลน์) 

การใช้งาน AI เพ่ือออกแบบโครงการ 
ทั้งนี ้การอบรมช่วยให้สามารถการนำ AI มาเป็นเครื ่องมือช่วยในการออกแบบโครงการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความแม่นยำในการดำเนินงาน ใช้ AI เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและคาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดข้ึน 

ช่วยในการตัดสินใจอย่างมีข้อมูลสนับสนุน  

หลักการ  Prompt  5 steps  ให้ AI  เข้าใจเรามากท่ีสุด  

วิธีการสร้าง prompt ให้ AI เพื่อให้ได้ผลลพัธ์ที่ต้องการ โดยแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี:้ 

1. กำหนดบทบาท

2. กำหนดเป้าหมาย

3. กำหนดรายละเอียด

4. ระบุรปูแบบผลลัพธ์
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5. จำกัด scope

การใช้วิธีการสร้าง Prompt ตามขั้นตอนที่กล่าวมาจะช่วยให้เกิดผลดงันี้: ผลลพัธ์ที่ตรงตามความ

ต้องการ (Accurate Results):การกำหนดเป้าหมายและใช้ภาษาที่ชัดเจนทำให้ AI มามารถเข้าใจและ

ตอบสนองได้อย่างถูกต้อง ตรงตามความต้องการของผู้ใช้  การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ Effective 

Communication):การให้ข้อมูลเบือ้งต้นทีเ่พียงพอและการใช้ภาษาที่เฉพาะเจาะจงจะช่วยลดความคลุมเครือ 

ทำให้การสื่อสารระหว่างผู้ใช้และ AI มีประสทิธิภาพมากข้ึน ลดความผิดพลาด (Reduced Errors):การ

ตรวจสอบและปรับปรงุ Prompt ช่วยให้มั่นใจได้ว่าไม่มีข้อผดิพลาดในการสื่อสารกบั AI ลดโอกาสเกิดความ

เข้าใจผิดหรือการให้ข้อมลูที่ไม่ถูกต้อง  ปรับปรงุอย่างต่อเนือ่ง (Continuous Improvement):การทดสอบ

และปรับแต่ง Prompt เป็นกระบวนการที่ทำให้สามารถเรียนรู้และปรบัปรุงการใช้งาน AI ให้ดีข้ึนเรื่อย ๆ ตาม

ผลลัพธ์ที่ได้รบั  ประหยัดเวลาและทรัพยากร (Time and Resource Efficiency):การใช้ Prompt ที่มี

ประสิทธิภาพช่วยลดเวลาในการลองผิดลองถูก และทำให้การใช้งาน AI เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประหยัดเวลาและทรัพยากรในการดำเนินงาน 

การฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการโดยใช้ AI เป็นเครื่องมือช่วย ตามรูปแบบที่ สป.กำหนด ให้ตรงกับงานท่ี
ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล   

ผลลัพธ์ที ่ได้คือผู ้เข้าร่วมอบรมทุกคนได้เขียนผลงานออกมาโดยทำงานตามใบงานและกำหนด 

prompt เป็นของตนเองและได้ผลงานเป็นโครงการตามคำสั่งมอบหมายงานทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อนุมัติการประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ ในวันที่ 

9 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวนงบประมาณ 1,540 บาท เพื่อสรุปผลการดำเนินโครงการให้ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ นั้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 18  คน โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้ 

1. ให้บุคลากรทุกท่านนำเสนอผลงานโครงการที่ ได้จัดทำขึ้นจากกิจกรรมการอบรมฯ โดยมี

บุคลากรนำเสนอผลงานจำนวน 17 โครงการ และยังไม่ได้นำเสนอ จำนวน 6 โครงการ (ผู้นำเสนอผลงานไม่ได้

เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภารกิจ) ผลจากการรายงานผลโครงการ ผู้นำเสนอได้ทราบสาเหตุของโครงการที่

ไม่สมบูรณ์ เกิดจากมีข้อจำกัดด้านเวลา และข้อจำกัดของระบบ AI  

2. จากข้อจำกัดข้อ 1 จึงให้บุคลากรทุกคนปรับปรุงโครงการให้สมบูรณ์ ส่งไปยังกลุ่ม

บริหารงานบุคคลเพื่อรายงานผลให้ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครอีกครั้ง และขอให้ทุกคนโหวตโครงการที่ช่ืน

ชอบ ลิ้งค์ https://shorturl.moe.go.th/9198c เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรุปและดำเนินการนำเสนอ 

เข้าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป ในลำดับต่อไป 
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บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีในการพัฒนาตนเองและ

องค์กร ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร โดยจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานแล้วได้รับการประเมิน

ระดับดีเด่น 

2. บุคลากรสามารถนำความรู ้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติงานแล้วได้รับการประเมินระดับดีเด่น 

3. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะ

ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ โดยหลังจากการ

อบรม บุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถเขียนโครงการโดยใช้ เครื่องมือ AI  ได ้

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

จำนวน 28 

คน 28 ✓ 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ได ้ร ับการพ ัฒนาด ้านด ิจ ิทัล

สำหรับข้าราชการภาครัฐ  

จำนวน 28 

คน 25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มี

ทักษะความรู้ความเข้าใจในการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- 

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มี

สมรรถนะสูงในการปฏิบ ัติงาน

ตามหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมาย มี

ทักษะความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน

รายปี ระดับดีเด่น ทุกคน 
✓ 
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม

หลักส ูตรมีท ักษะด้านดิจ ิทัล 

และสามารถนำมาปฏิบัติงาน

เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนเป็น

ร ั ฐ บ าล ด ิ จ ิ ท ั ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรที ่ได้รับการพัฒนาตาม

หลักสูตรมีทักษะด้านดิจิทัล และ

สามารถนำมาปฏิบ ัต ิงานเพื่อ

รองรับการปรับเปลี่ยนเปน็รัฐบาล

ดิจ ิท ัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรมไดผ้ล

งานจากการอบรม 100 % 

✓ 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 5 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 80% 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาครตามหลักสูตรพฒันาสมรรถนะหลัก 

 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ยังไม่มีตัวชี้วัดที ่ชัดเจนในการประเมินผลลัพธ์จากการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ของ

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 แนวทางแก้ไข 

        ไม่มี 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านดิจิทลัสำหรับข้าราชการภาครัฐ 
    ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณข้อจำกัดด้านเวลาที่น้อยเกินไป 

2. ข้อจำกัดของการเข้าใช้เครื่องมือ AI ช่วย แบบไม่เสียเงิน (จึงทำงานได้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์)

 แนวทางแก้ไข 
1. ระยะเวลาทีเ่ข้ารับการอบรมน้อยเกินไป  ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม

2. มกีารจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอผลงานในการเข้ารบัการอบรม

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

 

 

 

กิจกรรมที ่  1 :  พัฒนาบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนา

สมรรถนะหลัก

165



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการภาครัฐ 
สมรรถนะหลัก
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โครงการ : ชื่อโครงการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

สมุทรสาคร สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/สอดแทรก

ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
2. เพื ่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครและผู ้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด

สมุทรสาครในการป้องกันการทุจริต 
3. เพื ่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ของสำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาครสามารถนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรยีนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ

สอนได ้

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและผู ้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่ครบถ้วนถูกต้อง 

มีคุณภาพและมาตรฐานที่กำหนด 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  13,000  บาท   ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  13,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

อนุมัติโครงการ 19 มกราคม 2567 – รายงานผล สป. 16 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.1 กิจกรรมย่อย : จัดอบรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาครประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

งบประมาณ จำนวน 11,950 บาท 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดอบรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัด  

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร ์ท ี ่  26 เมษายน 2567 เวลา 09.00 – 15.30 น. 
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ณ ห้องประชุมกรรณิการ์ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ สมุทรสาคร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 

คือบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 23 แห่ง สถานศึกษาละ 2 ราย คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 ราย 

และ หัวหน้างานฝ่ายวิชาการหรือผู้เกี ่ยวข้องกับงานด้านวิชาการ จำนวน 1 ราย โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 56 คน 

จำนวนโรงเรียน 22 แห่ง 

1.2 กิจกรรมย่อย : กำกับ ติดตาม การดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร 

งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

- ศธจ.สมุทรสาคร ได้กำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ตามแบบประเมิน 01 และแบบประเมิน 02 มีผลการติดตามมีโรงเรียนทีน่ำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา

ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนจำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.56  

2. กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.1 กิจกรรมย่อย : การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ป.ป.ช.

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และผู้ บริหาร ครู 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

  - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ศธจ.สมุทรสาคร และดำเนินการแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้ผู้บริหาร ครู 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร เข้ารับการอบรมการ

อบรมหลักส ูตรต้านทุจร ิตศ ึกษา ผ ่านระบบแพลตฟอร์มอิเล ็กทรอนิกส ์ ป.ป.ช. โดยมีบ ุคลากรของ 

ศธจ.สมุทรสาครและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน ดำเนินการอบรมจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 102.94  

2.2 กิจกรรมย่อย : บูรณาการร่วมกับกิจกรรมออกติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ร่วมกับกลุ่มเอกชน

และกลุ่มนิเทศ ภายใต้โครงการการบริหารจัดการและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

 งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

   - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้มีคำสั ่ง ที ่ 29/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ซึ่งได้ดำเนินการติดตามฯ โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ได้รับเงินอุดหนุน 

จำนวน 19 แห่ง ระหว่างวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 – 13 มิถุนายน 2567 

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 

3.1 กิจกรรมย่อย : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 งบประมา จำนวน 595 บาท 

    - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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    - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจัดประชุมการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคารที ่ 27 

กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

    - ดำเนินการเผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์ของสำนักงาน https://sknpeo.moe.go.th 

3.2 กิจกรรมย่อย : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.2.1 ประชุมแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการดำเนินการตาม

แบบการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคาร

ที่ 14 พฤษภาคม 2567 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้มีคำสั่ง ที่ 48/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA)  ด ้ า นก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

3.2.2 ประชุมติดตามการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 

  งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการจัดประชุมติดตามการดำเนินงาน ด้าน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 โดยมีผล

การประชุมฯ มีมติให้ผู้รับผิดชอบ OIT ตามคำสั่ง ที่ 48/2567 ข้างต้น ดำเนินการเผยแพร่และอัปโหลดข้อมูลลง

ระบบ https://ita-opsonline.moe.go.th/ จำนวน 35 ตัวช้ีวัด 

3.3 กิจกรรมย่อย : การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) และรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้มีความ

ตระหนัก สร้างค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริต 

   งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐในโอกาสต่าง 

ๆ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ) ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ

ถือปฏิบัติ   
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 - ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ฯ ของหน่วยงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้

เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบและประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชนในพื้นที่รับทราบเจตนารมณ์ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

3.4 กิจกรรมย่อย : การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง (กลุ่มอำนวยการ) 

  งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 - สำนักงานงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการรายงานผลการประเมินความเสี่ยง

กานรทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นการควบคุม

การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

 - สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้นำแผนบรหิาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใช้ในส่วนที่

เกี่ยวกับหน่วยงาน ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวกำหนดหัวข้อประเด็นความเสี่ยงไว้ดังนี้ 

  (1) กระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ (การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการ

ตามภารกิจ) กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพื่อให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื ่อนเป็นวิทยฐานะ ครูเชี ่ยวชาญ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  (2) กระบวนงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติ การอำนวย

ความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน

เอกชน  

  (3) กระบวนงานโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด กระบวนงาน การจัดทำร่างขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

   (4) กระบวนงานการบริหารงานบุคคล (กระบวนงาน กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้) 

3.5 กิจกรรมย่อย : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

งบประมาณ – ไม่ได้ใช้งบประมาณดําเนินการ 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร ได้มีคำสั่ง ที่ 42/2567 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ลงวันที่ 20 มิถุนายน 

2567 

 - กลุ่มงานบริหารงานบุคคลดำเนินการเผยแพร่คูมือกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ สำหรับผู้มา

รับบริการหรือผู้มาติดต่อ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน https://shorturl.moe.go.th/yrnlw เพื่อความ

สะดวกต่อผู้รับริการ  

 - กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล ได้จัดทำแบบสรุปข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ของสำนักงานงานสมุทรสาคร พร้อมทั้งเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ ศธจ.สมุทรสาคร 
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 - กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม

บริหารจัดการปัญหาเมอืง (Traffy Fondue) เพื่อความสะดวกแกผู้รับบริการเพิ่มมากขึ้น โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์ของ ศธจ.สมุทรสาคร https://shorturl.moe.go.th/ddtga 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 91.23 (ผ่าน) 

รายละเอียดผลการประเมิน 

1. ผลการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) 

คะแนนเฉลี่ยรวม IIT 100 (AA) 

2. ผลการตอบแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) 

 คะแนนเฉลี่ยรวม EIT 70.78 (C)** หน่วยงานของท่านมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT น้อยกว่าข้ันต่ำ

ที่กำหนด(คำนวนตามร้อยละของผู้ตอบ 80%) 

3. ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

 คะแนนเฉลี่ยรวม OIT 100 (AA) 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการจัดอบรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในจังหวัด

สมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการติดตามมีโรงเรียนที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา

การในการจัดการเรียนการสอนจำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.56 

2. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครและผู ้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเ อกชนจังหวัด

สมุทรสาครในการป้องกันการทุจรติ โดยให้อบรมหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบแพลตฟอร์มอิเลก็ทรอนกิส ์

ป.ป.ช. โดยมีบุคลากรของ ศธจ.สมุทรสาครและบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน ดำเนินการอบรมจำนวน 34 คน 

คิดเป็นร้อยละ 102.94 

3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครให้อยู่ในระดับ ผ่าน คิดเป็นร้อยละ 91.23  

รายงานผลโครงการ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในส ังก ัดสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหาร ครู สังกัด

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รศ ึ กษา เ อกชนจ ั งห วัด

สมุทรสาคร ที ่ผ ่านอบรมหลักสูตรต้าน

ท ุจร ิตศ ึกษาของ ป.ป.ช. ผ ่านระบบ

แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 

2) ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน

พื้นที่สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม/

บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมการเรยีน

การสอนได้ 

3) ร้อยละของค่าคะแนนผลการประเมิน

ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใส ในก า ร

ดำ เ น ิ น ง านขอ งห น ่ ว ย ง านภา ค รั ฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตาม

หลักจริยธรรมภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่า 

34 คน 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 

ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

ของค่าคะแนน 

100 คะแนน 

35 คน 

23 แห่ง 

ร้อยละ 91.23 

(✓) 

(✓) 

(✓) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในส ังก ัดสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหาร ครู สังกัด

- ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

(✓) 
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รศ ึ กษา เ อกชนจ ั งห วัด

สม ุทรสาคร ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ มี

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล

ในการป้องกันการทุจริต สามารถนำมา

ปรับใช้ในการปฏิบ ัติงาน มีพฤติกรรม

สุจร ิต มีท ัศนคติไม ่ยอมรับการท ุจริต 

ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ ส่งผล

ให้ผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกได้รับ

การบริการที ่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบ ัติ 

ประกอบกับได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือ

ได้ ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยง่าย 

และเป็นปัจจุบัน 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในส ังก ัดสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหาร ครู สังกัด

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส ่ ง เ ส ร ิ มก า รศ ึ กษา เ อกชนจ ั งห วัด

สม ุทรสาคร ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ มี

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล

ในการป้องกันการทุจริต สามารถนำมา

ปรับใช้ในการปฏิบ ัติงาน มีพฤติกรรม

สุจร ิต มีท ัศนคติไม ่ยอมรับการท ุจริต 

ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

- 

- 

แ ล ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  ส ั ง กั ด

สถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่ผ่าน

อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ข อ ง  ป . ป . ช .  ผ ่ า น ร ะ บ บ

แพลตฟอร ์มอ ิ เล ็กทรอนิกส์  

จำนวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 

102.94 

- ประกาศสำนักงานศึกษาธิการ

จ ั ง ห ว ั ด สม ุ ทรสาคร  เ ร ื ่ อ ง 

นโยบายการไม ่ให ้และไม ่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในโอกาส

ต่าง ๆ ประจำ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรในสังกัด

ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ส ม ุ ท ร ส า ค ร  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(✓) 

(✓) 
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

- ผ ู ้ ใช ้บร ิการท ั ้ งภายในและ

ภายนอกได้รับการบริการที่เป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ อีกทั ้งยัง

ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้ 

รับทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

โดยง่าย และเป็นปัจจุบัน โดย

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สม ุทรสาครม ีผลการเป ิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ค ะ แ น น

เฉลี่ยรวม OIT 100 (AA) 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  3   ข้อ   บรรลุเป้าหมาย    3    ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  1000 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
- แผนการดำเนินการ การประชุมชี ้แจงจากส่วนกลาง และเกณฑ์การประเมิน จากส่วนกลาง มีความ

คลุมเครือ ล้าช้า ทำให้ผู้ปฏิบัติงานในระดับภูมิภาคดำเนินโครงการได้อย่างล้าช้าด้วยเช่นกัน 

- การประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีอุปสรรคเนื่องจากช่วงระยะเวลาที่หน่วยงานส่วน

ภูมิภาคส่งรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวไปยังส่วนกลาง กับช่วงเวลาที่ทางส่วนกลางเริ่มดำเนินกา รประเมิน 

เป็นช่วงระยะเวลาที่ห่างกันหลายเดือน อันทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางคนมีการเปลี่ยนแปลงเบอร์โทรศัพท์  

หรือเปลี่ยนแปลงอีเมลล์ ทำให้ยากต่อการประสานงานในทำแบบประเมิน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
- การแก้ไขปัญหาด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต้องอาศัยการร่วมมือจากทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา รวมถึงการสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน เพื่อให้การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

- ควรให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กำหนดเป็นตัวชี้วัดให้สถานศึกษา

เอกชนในระบบดำเนินการสอดแทรกหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาในการจัดการเรยีนการสอนรอ้ยละร้อย เพื่อให้ง่าย

ต่อการดำเนินการขับเคลื่อนในระดับภูมิภาค 

- การกำหนดแผนการดำเนินงานจากส่วนกลาง ควรดำเนินให้เร็วข้ึน 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.)    

2. เพื่อรวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนให้มีข้อมูลที่ทันสมัย และ

สามารถนำข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.)

กลุ่มเป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน     

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  12,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  11,895  บาท คงเหลือ  105  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มิถุนายน - 30 กันยายน  2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินกิจกรรมที่ 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ และดำเนินกิจกรรมที่ 2 วันพุธที่ 14 สิงหาคม 

2567 เวลา 13.30 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให้ รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็น

ประธานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน โดยมีนางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียนเป็นเลขานุการผู ้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผู ้อำนวยกลุ่ม  

และผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน 

สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) ให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถ

นำข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารต่อไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดำเนินกิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน วันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

มอบหมายให้ รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นประธานในพิธีเปิด การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนว

ทางการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนโดยมีนางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวสัดิ์ 

ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กล่าวรายงานผู้แทนจาก

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผู้อำนวยกลุ่มและผู้แทนผู้อำนวยการกลุ่ม สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการประชุมฯ ทางออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 

Meeting จำนวน 120 คน โดยมีนายธิติ  ทรงสมบูรณ์ ครูโรงเรียนวัดสามัคคีบัวขาว เป็นวิทยากรบรรยายและ
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สาธิตการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) ให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถนำ

ข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ต่อไป   

ดำเนินกิจกรรมที่ 4 : การประชุมคณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานการ

ประชุมคณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน พร้อมด้วยรอง

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผู้อํานวยการกลุ่ม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่วมกันพิจารณา แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และดำเนินกิจกรรมที่ 5 : สรุปผลโครงการ, รายงานเสนอ

ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ส่งเสริม สนับสนุนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (พสน.)     

2. การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการช ี ้แจงแนวทางการจ ัดเก ็บข ้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันจันทร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 ทำให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ  เกิด

ความเข้าใจและสามารถรวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนให้มีข้อมูล 

ที่ทันสมัยและสามารถนำข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ต่อไป 

3. สามารถเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

ผ่านผู้ใช้งาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน (พสน.) ได้ และจากการประชุมคณะทำงานสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลกูเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 ทำให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 

ตาม
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ร้อยละ 85 ของผู ้เข้าร่วม (จำนวน 

120 คน) โครงการมีความรู ้ ความ

เข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    

102 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสอืยุวกาชาด

และก ิจการน ักเร ียน โดยม ีคะแนน

แบบทดสอบหลังเรียนเพิ่มข้ึน    

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 

ตาม
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ผ ู ้ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการฯ สามารถ

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 

ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

พนักงานเจ ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความ

ประพฤติน ักเร ียนและนักศ ึกษา 

(พสน.) ที่มีความทันสมัย เป็นปัจจบุนั 

และถูกต้องครบถ้วน 

- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพ ึ งพอใจต ่ อการ เข ้ า ร ่ วม

โครงการฯ 

100 

80 

ผ ู ้ท ี ่ เข ้าร่วมโครงการฯ จ ัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศด้านล ูกเสือ  ย ุวกาชาด 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ที่มีความทันสมัยเป็น

ปัจจุบันจำนวน 77 หน่วยงาน 

ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ

การเข้าร่วมโครงการฯ ในระดับมาก 

✓

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  3  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
ระยะการเวลาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดเกบ็ข้อมูล

สารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนไปยังครูและบุคลากรที ่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนมีระยะเวลาสั้น (3 วัน)  

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
เพิ่มระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  

จังหวัดสมุทรสาคร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ หน่วยงานทางการศึกษาและสถาน

ศึกษในระดับจังหวัด สอดคล้อง กับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์  กระทรวงศึกษาธิการ

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มิประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพื ่อศึกษวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล  สารสนเทศ การจัดการศึกษาและ

สถานศึกษาในระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการดรวจราชการแบบบูรณา

การร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอื่น ๆ  

3. เพื่อสร้างการรบัรูก้รอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด

ร่วมของหน่วยงาน และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. เพื ่อศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการปรับปรูง พัฒนาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 65,300 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 65,300 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

20 กุมภาพันธ์ 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 : การตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษา

ของหน่วยงานและสถานศึกษาสงักัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.1 : ประชุมปฏิบัติการ

จัดทำแผนการตรวจราชการและแผนการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และสร้างความรู้ ความ

เข้าใจในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดำเนิน- งานบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในจงัหวัด  

จำนวน 30 คน 1วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร ได้ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ

จัดทำแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานบรหิาร จัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมายในจงัหวัด ในวันองัคารที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 

08.30 – 16.30 น. จำนวน 28 คน 1วัน ณ ห้องบรูด้า ท่าเรอืภัตตาคาร     

อำเมืองสมทุรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.2 : ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัด

การศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย

ในจังหวัดเชิงประจักษ์ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

จำนวน 10 คน (ผู้รับผิดชอบ และ

เครือข่าย) ระยะเวลา 3 วัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร ได้ดำเนินการพรอ้มกับคณะการ

ลงพื้นที่(ผู้ตรวจราชการ) จำนวน 4 ครั้ง ในวันที่ 23,28 กุมภาพันธ์ 2567, 

31 พฤษภาคม 2567 และ 28 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.3 : การประชุมเชิง

ปฏิบัติการดำเนินงานตามกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัด

ในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วม

ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มเป้าหมายใน

จังหวัด จำนวน 30 คน  1 วัน 1 ครั้ง 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน

วันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 31 คน 1

วัน ณ ห้องประชุมบรูด้า ท่าเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมทุรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.4 : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรปุผลการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัด

การศึกษาตามนโยบาย จุดเน้น และ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัด 

จำนวน 30 คน 1วัน 1 ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร ได้ดำเนินการจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

ตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธที่ 12 

มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. จำนวน 31 คน 1วัน ณ ห้อง

ประชุมบรูด้า ท่าเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวัด

สมุทรสาคร 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1.5 : จัดทำ

รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนฯ เพื่อรายงาน

หน่วยงานต้นสงักัด และเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์การดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร จัดทำรายงานผลการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ (รต.67 รอบที่ 1, รอบที่ 2) เพื่อ

รายงานหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 : การจัดทำคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร มผีลการประเมินตนเองตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6, 9, 12 เดือน 

กิจกรรมท่ี 3 งานสนับสนุนการตรวจ

ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงใน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการพร้อมกับคณะการ

ลงพื้นที่(ผู้ตรวจราชการ) จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การตรวจราชการตามแผนการตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

- ประชุมการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   

จำนวน 4 ครั้ง จำนวน 70 คน 4 วัน 

1. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลือ่น

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) 

ในวันพุธที่ ๒8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ 

อินไกรศรี ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจราชการกรณี

ปกติ รอบที่ 1/2567 ณ หน่วยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร ,รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,ผู้แทนศึกษาธิการ

ภาค 4 ,นายพุทธพร ปราโมทย์ ,นางภัฏรพินท์ ใจเพียรทอง ,นางจารุ

พรรณ คุณพันธ์ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

นำเสนอในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เรียงตามลำดับ ดังนี้ ศธจ.สค. ,สอศ.จ.สค. ,ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร และท่านผู ้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการกล่าวช่ืนชม ให้กำลังใจผู้ปฏิบัติงาน แจ้งกระบวนการ

ในการลงพื้นที่ สร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้

ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้ 

1) การขับเคลื่อนนโยบาย เรียนดี มีความสุข โดยการขับเคลื่อนบน

ความหลากหลายตามบริบทของหน่วยงาน และพื้นที่

2) ภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนตลอด

ชีวิต ทั้งภายในกระทรวงศึกษาธิการ ต่างกระทรวงฯ โดยใช้ 1)

การประสานงานในลักษณะแนวนอน ร่วมมือ และเติมเต็มซึ่งกัน

2) การบูรณาการนโยบาย บทบาทหน้าที่ และพื้นที่

3) MODEL การทำงานเป็นทีมของ ศธจ.สค. ในการประสานร่วมมอื

ในทุกมิติ ส่งผลให้เกิดผลงานการขับเคลื่อนนโยบายในภาพของ

จังหวัดครบทุกหน่วยงานทางการศึกษา

2. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลือ่น

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) ในวันศุกร์ที่ 

31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นาย

สุรศักดิ์ อินไกรศรี ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ

ราชการกรณีปกติ รอบที่ 1/2567 ณ โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน์ราษฎร์

อุปถัมภ์ และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

3. การประชุมตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลือ่น

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) ในวันพุธที่ 

๒8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นายสุรศักดิ์ อินไกรศรี 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจราชการกรณีปกติ รอบ

ที่ 2/2567 ณ หน่วยรับตรวจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ,รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ,ผู้แทนศึกษาธิการภาค 4 

,นายบดินท์ ธรรมสังวาลย์,นายพุทธพร ปราโมทย์ ,นายพรนิวัตร สนั่นเอือ้ 

, นางสาววราภรณ์ กลิ่นเกิด        และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร นำเสนอในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงาน  

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรียงตามลำดับ ดังนี้ ศธจ.สค. ,

สพป.สค. ,สพม.สค.สส. ,สช.สค.,สอจ.สค. ,ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ

จ ั ง ห ว ั ด ส ม ุ ท ร สาคร  , ส ก ร . ส ค .  ท ั ้ ง น ี ้ ท ่ า นผ ู ้ ต ร วจ ร าชการ

กระทรวงศึกษาธิการกล่าวช่ืนชม ให้กำลังใจผู้ปฏิบัติงาน แจ้งกระบวนการ

ในการลงพื ้นที ่ สร ้างความเข้าใจและรับฟังผลการดำเนินงานการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

ขอชื่นชมการดำเนินงานของทุกหน่วยฯ และภาพการทำงาน 

“We Are The One” ของจังหวัดสมุทรสาคร 

1. การติดตามเด็ดและเยาวชน อายุ 3-18 ปี ให้ได้รับการศึกษา

2. การปฏิบัติการจัดการศึกษาภายใต้ตัวชี้วัดร่วมของทุกหนว่ย

การศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

ข้อเสนอแนะ 

1. การทำงานในพื้นที่คือการทำงานเชิงบูรณาการแบบร่วมกัน

“จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ภาพการศึกษาจังหวัดสมุทรสาครตั ้งแต่ระดับปฐมวัย จน

ตลอดชีวิต ทั้งภายในกระทรวงศึกษาธิการ และต่างกระทรวงฯ โดยใช้ 1) 

การประสานงานในลักษณะแนวระนาบ ร่วมมือ และเติมเต็มซึ่งกัน  2) 

การบูรณาการนโยบาย บทบาทหน้าที่ และพื้นที่ 

3. ภาพการบูรณาการร่วมกันในเรื ่องของการทำข้อมูลทาง

การศึกษา (Big Data) 

4. ความปลอดภัยของน ักเร ียนจากการถ ูกกระทำจากครู

ผู้บริหาร 

กิจกรรมท่ี 4 : งานสนบัสนุนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร ได้ดำเนินการสนบัสนุนการตรวจ

ราชการแบบบรูณาการกบัทกุกระทรวงในภาพรวมของจังหวัด 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ได้ดำเนินการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ หน่วยงานทางการศกึษา

และสถานศึกษในระด ับจ ังหว ัด สอดคล ้อง ก ับการดำเน ินการตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ย ุทธศาสตร์  

กระทรวงศึกษาธิการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ดำเนินการศึกษาวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและ

สถานศึกษาในระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการดรวจราชการแบบบูรณา

การร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอื่น ๆ  

3. ดำเนินการสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงาน และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการปรับปรูง พัฒนาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื ่อน

คุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1 แผน 1 แผน ✓

2. มีการน ิ เทศ ต ิดตามและประเมินผลการจัด

การศ ึ กษา  ตามแผนการตรวจ  ต ิ ดตามและ

ประเมินผล  

ร้อยละ 80 

ของ 6 หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

6 หน่วยงาน 

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเน ินงานตามนโยบายและย ุทธศาสตร ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด (รต.67 รอบ 1,2) 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ✓

4. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบ ัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายงานผลรอบ 

6,9,12 เดือน) 

3 ครั้ง 3 ครั้ง ✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถดำเนินการ

ตรวจ ต ิดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัด ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

ร้อยละ 80 

ของ 6 หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

6 หน่วยงาน 

สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 

✓

2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ สามารถดำเนินงานตาม

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  น โ ย บ า ย แ ล ะ จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 

ของ 6 หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

6 หน่วยงาน 

สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 

✓

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำสรุปผลการตรวจ

ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ

สถานศ ึกษาตามนโยบายและย ุทธศาสตร ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที ่จ ังหวัด มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค และผลสำเร็จ สามารถนำไปชี ้แนะแนว

ทางการจ ัดการศ ึกษาให้ เป ็นไปตามเป ้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ต่อไป  

ร้อยละ 80 

ของ 6 หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 

6 หน่วยงาน 

สูงกว่าค่า

เป้าหมาย 

✓

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการประเมินการ

ปฏิบ ัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6,3,9 เดือน 

3 ครัง้ 3 ครัง้ 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   

ทั้งหมด 8 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
1) ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้เนื่องจากขึ้นอยู่กับการลงพื้นที่ของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2) งบประมาณมา 2 รอบทำให้ต้องปรับกิจกรรม

3) ผู้เข้ากิจกรรมแจ้งความความประสงค์ว่าจะเข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่สามรถเข้าร่วมได้ทำให้ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้ตามที่เป้าหมาย 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
1) วางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา

2) ปรบักิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ

3) ประสานผูเ้ข้ากิจกรรมอีกครั้งกอ่นถึงวันจัดกจิกรรม

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดสมุทรสาครผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผู้เกี่ยวข้อง ประจำปี พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อประชุมขับเคลื่อนเครือข่ายพฒันาการศึกษาเอกชนโรงเรยีนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร ให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน พร้อมทั้งรับฟงัข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัด คณะกรรมการประสานประส่งเสรมิการศึกษาเอกชนนอกระบบระดบัจงัหวัด

สมุทรสาคร ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนทัง้ในระบบและนอกระบบจงัหวัดสมุทรสาคร และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน

2. คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 15 คน

3. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรยีนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน

4. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 10,000  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10,000  บาท คงเหลือ 0  บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

          วันที่ 1 มกราคม – 30  มกราคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

     จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสาน

และสง่เสรมิการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด และผูบ้รหิารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาครและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินนงาน : เครือข่ายการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมทุรสาคร มีความ

เข้าใจในนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

เครือข่ายการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมทุรสาคร มีความเข้าใจในนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริม

ก า ร ศ ึ ก ษ า เ อ ก ช น จ ั ง ห วั ด 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา

โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอก

ระบบจังหวัดสมุทรสาคร และผู ้ที่

เก ี ่ยวข ้อง จำนวน 55 คน ได ้ให้

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มี

การพ ัฒนาที ่ม ีประสิทธ ิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

ร้อยละความสำเร็จของ

การนำข้อเสนอแนะและ

แนวทางการบรหิาร

จัดการโรงเรียนเอกชน

ที่คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและ

นอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร ไปปฏิบัติ

ได้อย่างมรีะสทิธิภาพ คิด

เป็นรอ้ยละ 80 

ร้อยละความสำเร็จของ

การนำข้อเสนอแนะและ

แนวทางการบรหิาร

จัดการโรงเรียนเอกชน

ที่คณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและ

นอกระบบจังหวัด

สมุทรสาคร ไปปฏิบัติ

ได้อย่างมรีะสทิธิภาพ คิด

เป็นรอ้ยละ 90 



ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับ

จังหวัดสมุทรสาคร ผู้บริหารโรงเรียน

เอกชนในระบบและนอกระบบ

จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 40 คน 

ได้ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มี

การพ ัฒนาที ่ม ีประสิทธ ิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

ระดับความสำเร็จของ

โร ง เ ร ี ยน เอกชน ใน

ระบบและนอกระบบ 

ท ี ่ ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

ระดับความสำเร็จของ

โร ง เ ร ี ยน เอกชน ใน

ระบบและนอกระบบ 

ท ี ่ ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า

คุณภาพการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 


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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด   1  ข้อ   บรรลเุป้าหมาย   1 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
        จัดประชุมเพื่อพิจารณาโครงการที่จะต้องดำเนินการ แต่บางโครงการยังไม่สามารถสรุปได้เนื่องจาก

งบประมาณยังไม่ได้รับจัดสรร 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
        ดำเนินการโครงการที่สามารถดำเนินการได้ไปพลางก่อน ส่วนโครงการที่ยังไม่ได้รับจัดสรรให้เตรียม

ความพร้อมในด้านอื่นต่อไป 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : นิเทศ ตดตาม ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 

กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และผู้เรียน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  4,900 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  4,900 บาท คงเหลือ   0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

วันที่ 1 เมษายน 2567  จนถึงวันที่  30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา 

กิจกรรมยอ่ยที่ 1 : การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

 กิจกรรมยอ่ยที่ 2 : สรปุผลการนเิทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 

 เอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และผู้เรียน ได้รับการส่งเสริม ติดตาม 

และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐาน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
- ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษาได้รับการ

นิเทศ ส่งเสริม สนบัสนุน และ

ติดตามการจัดการศึกษาใหม้ี

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

จำนวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

ร้อยละ 100 

ของผู้บรหิาร

โรงเรียนใน

ระบบ จำนวน 

20 โรงเรียน 

การนิเทศติดตามการ

ดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา

โรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา 


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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
- โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาจัดการศึกษาและ

ดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพมาตรฐาน 

ร้อยละ 100 ของ

โ ร ง เ ร ี ย น ใ น

ระบบ จำนวน 

20 โรงเรียน 

สรปุผลการนิเทศ

ติดตามการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญ

ศึกษา 



สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  1  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย  1  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
การกำหนดปฏิทินการนิเทศล่วงหน้าแล้ว เมื่อถึงกำหนดมีงานซ้อน 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ใช้การนิเทศออนไลน์ หรือ ติดต่อสื่อสารทางกลุ่มไลน์ 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดบัคา่คะแนนการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับความรู้ และเปิดมุมมองใหม่ ๆ 

จากประสบการณ์ของหน่วยงานอื่นซึ่งจะนำไปสูเ่พิ่มประสทิธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 1,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 1,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

     1 พฤษภาคม - 23  พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานการจัดทำระบบข้อมูลในเว็บไซต์ สำหรับการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 จังหวัดราชบุรี  ดังนี้ 

4.1 การศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดทำระบบข้อมูลในเว็บไซต์ สำหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อ

ศึกษากระบวนการ วิธีการดำเนินการ นำเข้าข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร   โดยมีกระบวนการทำงานดังนี้ 

1.มีการจัดประชุมช้ีแจงแบ่งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้แต่ละกลุ่มงาน และช้ีแจงทำความเข้าใจ 

2.มีการกำกับ ติดตาม เสริมสร้างความเข้าใจให้กับผูป้ฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละตัวช้ีวัดระดบั

ความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

3.จัดการประชุมเพื่อตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ในแต่ละตัวช้ีวัด 

4.จัดประชุมตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดก่อนการยืนยันข้อมูล

5.เมื่อมีการตรวจสอบเรียบร้อยแล้วจึงดำเนินการยืนยันข้อมูล

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับความรู้ และเปิดมุมมอง

ใหม่ ๆ จากประสบการณ์ของหน่วยงานอื่นซึ่งจะนำไปสู่เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity and Transparency 

194



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร โดยผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแต่ละข้อได้รับแนวคิด

และความรู้ในการจัดทำได้มากข้ึน 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการ

ของสำน ักงานศึกษาธ ิการ

จ ังหว ัดสม ุทรสาคร ได ้รับ

ความรู้ และเปิดมุมมองใหม่ ๆ  

จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ข อ ง

หน่วยงานอื่น 

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแต่ละข้อได้รับแนวคิดและความรู้

ในการจัดทำได้มากขึ ้น และสามารถจัดทำให้ทัน

ช่วงเวลาการประเมิน 

       ✓ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร มีค่าคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  Integrity 

and 

TransparencyAssessment: 

ITA) สูงข้ึน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrityand 

Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร คิดเป็นร้อยละ 91.23 (ผ ่าน) 

รายละเอียดผลการประเมิน 

1. ผลการตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยี

ภาย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT)คะแนนเฉลี่ยรวม IIT 100 (AA)  

2. ผลการตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยี

ภายนอก (External IntegrityandTransparency 

Assessment:EIT)คะแนนเฉลี่ยรวม EIT 70.78 (C)** 

หน่วยงานของท่านมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT น้อย

กว่าขั้นต่ำที ่กำหนด(คำนวนตามร้อยละของผู้ตอบ 

80%) 

3. ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data

Integrity and Transparency ssessment: OIT)

คะแนนเฉลี่ยรวม OIT 100 (AA)  

✓ 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 1 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการขบัเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมสี่วนร่วม 

   ในระดับพื้นท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
วัตถุประสงค ์
1. เพือ่กำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลือ่นเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ในประเด็นของ

คณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ 
2. เพื่อวิเคราะหป์ระเดน็ปญัหาในพื้นทีเ่กี่ยวกบัการจัดการศึกษาแบบบรูณาการและการมีส่วนร่วมในพืน้ที่

กลุ่มเป้าหมาย   คณะกรรมการที่ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นเจ้าภาพดำเนินการ       

งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร 11,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 10,995 บาท คงเหลือ  5 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

วันที่ 20 – 26 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการและผู้รบัผิดชอบ 
(คณะกรรมการทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
เจ้าภาพในการดำเนินการ) 

20 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด

สมุทรสาครจัดประชุมโครงการขับเคลื่อนกลไกการ
บรหิารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ        
มีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเชิญคณะกรรมการ
ที่สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาครเป็นเจ้าภาพ
ดำเนินการ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงาน 26 กันยายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ได้สรปุผลจากการวิเคราะหข์องคณะกรรมการ   
และจัดทำข้อมูลขอบเขตการดำเนินงานในระดับจังหวัด 
ส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. คณะกรรมการได้ร่วมกันกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ
พื้นที่ในประเด็นของคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ 

2. คณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
และการมีส่วนร่วมในพื้นที่ และไดส้รุปผลจากการวิเคราะห์จัดทำรายงานส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. กรอบทิศทางในการขับเคลื่อน
เพื่อพฒันาการศึกษาในระดับพื้นที่
ในประเด็นของคณะกรรมการที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
เจ้าภาพในการดำเนินการ 

2. ประเด็นปัญหาในพื้นทีเ่กี่ยวกับ
การจัดการศึกษาแบบบรูณาการ
และการมีส่วนร่วมในพื้นที ่

100 1. มีกรอบทศิทางในการ
ขับเคลื่อนเพื่อพฒันาการศึกษา
ในระดับพื้นที่ในประเด็นของ
คณะกรรมการทีส่ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรเป็น
เจ้าภาพในการดำเนินการ 
2. มขี้อมลูสรปุประเด็นปัญหา

กรณีการขับเคลื่อนภารกจิใน

รูปแบบคณะกรรมการ กรณีที่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครเป็นเจา้ภาพในการ

ดำเนินการ  

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
คณะกรรมการทีส่ำนกังาน

ศึกษาธิการจงัหวัดเป็นเจ้าภาพใน

การดำเนินการ มีกรอบทิศทางในการ

ขับเคลื่อนคณะกรรมการที่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ สามารถยกระดบั

คุณภาพการศึกษาในจังหวัด

สมุทรสาครได ้       

100 มีข้อมูลขอบเขตการดำเนินงาน
ในระดับจังหวัด ในกรณีที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครเป็นเจา้ภาพในการ
ดำเนินการ 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด  2 ข้อ   บรรลเุป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
        “ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการ “การจัดงานวันครู จังหวัดสมุทรสาคร คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์

2. เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน

3. เพื ่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที ่ประกอบคุณงามความดี

หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง  

ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. หัวหน้าส่วนราชการและแขกผู้มีเกียรติ

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 119,576.11 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 116,000 บาท คงเหลือ 3,576.11 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

เดือนธันวาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมประกอบพิธีระลึกถงึพระคุณบูรพาจารย์

2. กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน

3. กิจกรรมสัปดาห์วันครู ครั ้งที่ 68 พ.ศ. 2567  ระหว่างวันที ่ 11 – 17 มกราคม 2567

ของสถานศึกษาของทุกสังกัดที่จัดข้ึน 

4. กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงาม

ความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่น

หลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม

พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ โดยพร้อมเพรียงกันทุกสังกัด 

2. หน่วยงานทางการศึกษามีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมงานวันครูทั้งภายใน

และภายนอกให้ทราบ และหน่วยงานทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดแสดงนิทรรศการ นวัตกรรม 

และผลงานในแต่ละสังกัด จำนวน 6 บูธ โดยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี เช่น สันทนาการ 

นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค์ เป็นต้น  

3. สถานศึกษาร่วมกันรายงานการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู เช่น กิจกรรมสาธารณประโยชน์

หรือกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครู “หนึ่งคำขวัญ หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 

กิจกรรมชุมนุมครู กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก เป็นต้น 

4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 395 ราย ที่ได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่าง

แก่สาธารณชน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 

เข้าร่วมงานวันครู  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 

เข้าร่วมงาน จำนวน 1,000 คน 

คร ู แ ล ะบ ุ คล า ก ร

ทางการศึกษาทุกสังกัด

ในจังหวัดสมุทรสาคร 

เข้าร ่วมงาน จำนวน 

3,270 คน 

✓ ทะเบียนลงช่ือ

เข้าร่วมงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีจิตคติที่ดีต่อวิชาชพีครูและ

มีความภาคภูมิใจในการเป็นครู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร

เข้าร ่วมพิธีระล ึกถึงพระคุณ

บูรพาจารย์ ม ีเจตคติท ี ่ด ีต่อ

วิชาชีพครูและมีความภาคภูมิใจ

ในความเป็นครู มีความสามัคคี

ระหว่างคณะครูและม ีความ

เข ้ าใจอ ั นดีระหว ่ างคร ูกับ

ประชาชน 

คร ู แ ล ะบ ุ คล า ก ร

ทางการศึกษาทุกสังกัด

ในจังหวัดสมุทรสาคร 

เข้าร่วมงานอย่างเนือง

แน ่น และร ่วมแสดง

ความยินดีกับผู ้ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

✓ - ทะเบยีนลงช่ือ  

เข้าร่วมงาน 

- ทะเบยีนลงช่ือ  

ผู้เข้ารบัรางวัล 

- รายงานการจัด

สัปดาห์วันคร ู

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
1. สถานท ี ่การจ ัดงานวันคร ูไม ่สามารถรองร ับผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการศึกษาได ้ เพ ียงพอ

2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดงานวันครูในภาพรวมจังหวัด จึงทำให้ต้องขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
1. จัดสรรงบประมาณการจัดงานวันครูให้เพียงพอ

2. ควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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กิจกรรม : การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา 

ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 จำนวน 4 รางวัล 

วัตถุประสงค ์
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น เป็นแบบอย่างที่ดีในวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์และได้รับ

การยอมรับของสังคม ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น ให้ได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ผู้ประกอบวิชาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย  

ผ ู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาในระด ับข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ุกส ั งก ัดในจ ั งหว ัดสม ุทรสาคร 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 16,000 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 15,530 บาท คงเหลือ 470 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 มีนาคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อขอเข้ารับรางวัลของครุุสภา

ประจำปี 2567 

2. พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อขอรับรางวัลคุรุสภาให้ได้จำนวน

ตามที่ประกาศกำหนด 

3. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกและส่งผลงาน ให้

ได้รับเกียรติบัตรในงานวันครู ครั้งที่ 69 ปี 68 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารับรู้ รับทราบ การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ประจำปี 2567 เนื่องจากมีผู้ส่งผลงานจำนวนมาก 

2. สามารถคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ตามจำนวนที่ประกาศกำหนดเกือบทุก

รางวัล 

3. ไม่ม ีผู้ค ัดค้านการประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

4. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการ

ศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

ร่วมส่งผลงาน  

ผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการ

ศึกษาส ่งผลงานเข ้าร ับการ

พิจารณามากกว่า 40 ราย  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาส่งผลงานเข้ารับการ

พิจารณา 65 ราย 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศ ึกษา ม ีความภาคภ ูม ิ ใจ 

ในการประกอบวิชาชีพ และ

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

มีคุณสมบัติตามประกาศ และ

ไม่มีผู้คัดค้านผลการคัดเลือก 

ไม ่ ม ี ผ ู ้ ค ั ดค ้ านผลการ

คัดเล ือก และได้กำหนด 

การยกย่องเชิดชูเกียรติใน

การจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 

ปี 68 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
     ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
     งบประมาณมาช้า และไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
   “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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กิจกรรม : การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนยีบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส

ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ปี จนอายุ

ครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้มีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตครู

เพื่อรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ 
กลุ่มเปา้หมาย  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทีป่ฏิบัตหิน้าทีเ่ป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 ปี สงักัดเอกชน สงักดั สพป.

สมทุรสาคร สงักดั สพม.สมทุรสาคร สมุทรสงคราม 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  -  ผลการใช้จา่ยงบประมาณ   -  คงเหลือ  - 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

เดือนเมษายน 2567 ถึง เดือนสิงหาคม 2567 
กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์การขอรับเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส

ประจำปี 2567 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประสงค์ขอรับเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ

ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี ๒๕๖๗ และดำเนินการได้ทันตามกำหนดระยะเวลา 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารับรู้ รับทราบ การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร

และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี ๒๕๖๗ 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีคุณสมบัติตามประกาศทั้ง 3 สังกัด

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ร่วมส่ง

แบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ  

มีผ ู ้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ทั้ง 3 สังกัด  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ส่งแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติฯ ครบทั้ง 3 สังกัด 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความ

ภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ และ

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผ ู ้ประกอบวิชาช ีพทางการ

ศึกษามีคุณสมบัติตามประกาศ 

และไม ่ม ีผ ู ้ค ัดค ้านผลการ

คัดเลือก 

(อยู่ระหว่างการประกาศรายช่ือ) ✓

205



Annual Report 2024 
Samutsakhon Provincial Education Office

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
   ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
  “ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
 “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

“ไม่มี” 
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โครงการ :  โครงการขยายผลการฟื้นฟูความรู้ถดถอย ให้แก่นักเรียนในทุกสังกัดของจังหวัด

สมุทรสาครฯ ระยะต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์
    1 เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถของครูและโรงเรียนในการใช้ระบบการเรียน Blended Learning 

ที่ประกอบด้วย การเรียนแบบในห้องเรียน การเรียนออนไลน์ หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ที่บ้านโดยมีพ่อแม่

ผู้ปกครองคอยดูแล หรืออาสาสมัครการศึกษา  

    2 เพื่อให้เกิดการนำเอาโมเดลการเรียนรู ้ขยายผลในระดับจังหวัดเพื่อจัดการการฟื้นฟูความรู้

ถดถอยในกลุ่มนักเรียนยากจนด้อยโอกาสในภาวะวิกฤติ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1 นักเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จะได้รับผลทางอ้อมจากการที่บุคลากรครูได้ผ่านการอบรม 

2 สถานศึกษา และครูในจังหวัดสมุทรสาครทุกสังกัด  
3 บุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร  

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 249,800 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 199,800 บาท คงเหลือ 50,000 บาท 

(เพ่ือดำเนินการต่อในเดือน ต.ค. 2567) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

29 มิถุนายน – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. การเร ียนการสอนทางไกล ชุดการเร ียนร ู ้ Online Course : Micro Learning (Live)/

ครูระดับช้ันประถมศึกษา – ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กล ุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษา และครูแนะแนว ได้ร ับ การอบรมทางไกล 

ชุดการเรียนรู้ Online Course : Micro Learning (Live) 

2. ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการขยายผลการฟื ้นฟูความรู ้ถดถอย ให้แก่นักเร ียนในทุกส ังกัด

ของจังหวัดสมุทรสาครฯ/ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ได้ถอดบทเร ียนแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การขยายผลการฟื ้นฟูความรู ้ถดถอย ให้แก่นักเร ียนในทุกสังกัด 

ของจังหวัดสมุทรสาครฯ 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1) ครูและโรงเรียนมีขีดความสามารถในการใช้ระบบการเรียน Blended Learning เพิ่มข้ึน

2) เกิดการนำเอาโมเดลการเรียนรู้ กลุ ่มสาระการเรียนร ู ้ภาษาไทย กลุ ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กล ุ ่มสาระการเรียนร ู ้ส ุขศึกษาและพลศึกษา และครูแนะแนว ขยายผลในระดับจังหวัด 

เพื่อจัดการการฟื้นฟูความรู้ถดถอยในกลุ่มนักเรียนยากจนด้อยโอกาสในภาวะวิกฤติ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 

ตาม
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
โมเดลการเรียนรู ้จ ัดการการฟื ้นฟู

ความรู้ถดถอยในกลุ่มนักเรียนยากจน

ด้อยโอกาสในภาวะวิกฤติ 

จำนวน 9 

โมเดล 

มโีมเดลการเรียนรู้จัดการการ

ฟื้นฟูความรู ้ถดถอยในกลุ่ม

นักเรียนยากจนด้อยโอกาสใน

ภาวะวิกฤติ จำนวน 9 โมเดล 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ขีดความสามารถของครูและโรงเรียน

ในการใช้ระบบการเรียน Blended 

Learning ที่ประกอบด้วย การเรียน

แบบในห้องเรียน การเรียนออนไลน์ 

ห ร ื อ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง 

อยู่ที่บ้านโดยมีพ่อแม่ผู้ปกครองคอย

ดูแล หรืออาสาสมัครการศึกษา 

ขีดความสามารถของครูและ

โรงเรียนในการใช้ระบบการ

เ ร ี ย น  Blended Learning 

เพิ่มข้ึน 

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ :  การวิจัยและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดบัจังหวัด 

สู่การเปน็พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา : กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนและครูในโรงเรียนนำร่องได้รับการพัฒนามี Learning Outcome สอดคล้องกับ

เป้าประสงค์และบริบทพื้นที่สมุทรสาคร 

2. เพื่อให้มีฐานข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการออกแบบฉากทัศน์การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. เพื ่อให้มีคลังข้อมูลรูปแบบการสอน เครื ่องมือวัดและประเมิน learning outcomes และ

วิธีการใช้งานนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับบริบทห้องเรียนตนเอง 

4. เพื่อให้มีรูปแบบการขับเคลื่อนให้เกิดกลไกความร่วมมือผ่านการสานพลังเครือข่ายในพื้นที่

จังหวัดสมุทรสาครเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. เพื่อให้มีกลไกการบริหารจดัการศึกษา ที่สามารถหนุนเสรมิการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลอ้งกบั

บริบทของพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึน 

6. เพื่อให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ที่ประกอบด้วยภาคี

ทั้งในและนอกรอบบการศึกษา 

7. เพื่อให้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การเสริมแรงบวกและลดแรงต้านในการบริหารการศึกษา

ในโรงเรียนที่มีเปา้หมายทีผู่้เรียนเป็นหลัก การเสริมแรงบวกในการพัฒนาครใูห้สามารถใช้นวัตกรรมที่เหมาะสม

กับบริบทของตนเอง การขยายผลให้ครูและผู้บริหารโรงเรียนที่นอกเหนือจากโรงเรียนนำร่อง สามารถนำ

นวัตกรรมไปใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตน 
กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนนำร่อง สังกัด สพม. สพป. สช. อปท.  

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร - บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ - บาท คงเหลือ - บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. การออกแบบ / รวบรวม / ฉายภาพ / วิเคราะห์ / สังเคราะห์ข้อมูลจากครูและนักเรียนร่วมกับ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคลังความรู้ และข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียน  / 

เป ็นเคร ื ่องม ือเพ ื ่อประกอบการข ับเคล ื ่อนแนวทางการจัดการศ ึกษา /มี เคร ื ่องมือเพ ื ่อประกอบ 

การขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษา 

2. สานเสวนาเชิงปฏิบ ัต ิการร่วมกับเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ระดมสมอง

สู ่การเพิ่มอิสระและความคล่องตัวในการบริหารจัดการการศึกษา ถอดบทเรียนสู่การสร้างการรับรู้ และ  

เกิดความตระหนักร่วมกัน/การสร้างการรับรู้ และเกิดความตระหนักร่วมกันในการบริหารจัดการการศึกษา 
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3. การพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญา ทักษะคิดเชิงเหตุ-ผลจากโจทย์รอบตัวในชุมชน ทักษะถาม

คือสอนสู่การจัดการกระบวนการเรียนรู้ ทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร PLC รูปแบบและ

กลไกการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้/ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญา 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. นักเรียนและครูในโรงเรียนนำร่องได้รับการพัฒนามี Learning Outcome สอดคล้องกับเป้าประสงค์

และบริบทพื้นที่สมุทรสาคร 

2. มีฐานข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการออกแบบฉากทัศน์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. มีคลังข้อมูลรูปแบบการสอน เครื ่องมือวัดและประเมิน learning outcomes และวิธีการใช้งาน

นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับบริบทห้องเรียนตนเอง 

4. มีรูปแบบการขับเคลื่อนให้เกิดกลไกความร่วมมือผ่านการสานพลังเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. มีกลไกการบริหารจดัการศึกษา ที่สามารถหนุนเสรมิการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลอ้งกับบรบิทของพืน้ที่

ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึน 

6. มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครที่ประกอบด้วยภาคีทั ้งในและ

นอกระบบการศึกษา 

7. มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตน

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. เพื่อให้นักเรียนและครูในโรงเรียน

นำร่องได้รับ   การพัฒนามี Learning 

Outcome ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

เ ป ้ า ประสงค ์ แ ละบร ิบทพ ื ้ นที่

สมุทรสาคร 

1. จำนวน

โรงเรียน 16 

แห่ง 

1. นักเรียนและครูในโรงเรียนนำ

ร่อง จำนวน 21 แห่ง ได้รับ   การ

พ ัฒนาม ี  Learning Outcome 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์และ

บริบทพื้นที่สมุทรสาคร 

✓

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. เพื ่อให ้ม ีฐานข้อมูลเชิงล ึกของ

นักเร ียนกลุ ่มตัวอย่างที ่ม ีต ่อการ

ออกแบบฉากท ั ศน ์ ก ารพ ัฒ นา

ค ุณภาพการ ศ ึ ก ษา ในจ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร 

1. มีฐานข้อมูลเชิงลึกของนักเรยีน

กลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการออกแบบ

ฉากท ัศน ์การพ ัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

2. มีคลังข้อมูลรูปแบบการสอน

เ คร ื ่ อ ง ม ื อ ว ั ด แล ะป ร ะ เ มิ น 

✓

✓
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ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมาย
เหต ุ

2. เพื ่อให้มีคลังข้อมูลรูปแบบการ

สอน เคร ื ่ องม ือว ัดและประเมิน 

learning outcomes และวิธีการใช้

ง านนว ั ตกรรมการเร ี ยนรู้ ท ี ่ ครู

สามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับบริบท

ห้องเรียนตนเอง 

3. เพื่อให้มีรูปแบบการขับเคลื่อนให้

เกิดกลไกความร่วมมือผ่านการสาน

พล ั ง เคร ือข ่ าย ในพ ื ้นท ี ่ จ ั งห วัด

สมุทรสาครเพื ่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

4. เพ ื ่อให ้ม ีกลไกการบริหารจัด

การศึกษา ที่สามารถหนุนเสริมการ

พ ัฒนาการศึกษาท ี ่สอดคล้องกับ

บริบทของพื้นที ่ ส่งผลให้ผู ้เร ียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึน 

5. เพื่อให้มีเครือข่ายความร่วมมือใน

ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ที ่ประกอบด้วยภาคีทั้ง

ในและนอกรอบบการศึกษา 

6. เพื่อให้มีข้อเสนอแนะ เชิงนโยบาย

ฯ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาได้

อย่างเหมาะสมกับบริบทของตน 

learning outcomes แ ล ะ

วิธีการใช้งานนวัตกรรมการเรียนรู้

ที่ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับ

บริบทห้องเรียนตนเอง 

3. มีรูปแบบการขับเคลื่อนให้เกิด

กลไกความร่วมมือผ่านการสาน

พลังเคร ือข่ายในพื ้นที ่จ ังหวัด

สม ุทรสาคร เพ ื ่ อการพ ัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

4 .  ม ี ก ล ไ ก ก า ร บ ร ิ ห า ร จั ด

การศึกษา ที ่สามารถหนุนเสริม

การพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้อง

ก ับบร ิบทของพ ื ้นที ่  ส ่งผลให้

ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง 

การเรียนรู้สูงข้ึน 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ

จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น จ ั ง ห วั ด

สมุทรสาคร ที่ประกอบด้วยภาคี

ทั้งในและนอกรอบบการศึกษา 

6. มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้

อย่างเหมาะสมกับบริบทของตน 

✓

✓

✓

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 7 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 7 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการคา่ใช้จา่ยในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

กิจกรรมย่อย : อบรมให้ความรู้เรื่องโทษ พิษภัยจากบุหรี่ไฟฟ้าและสิ่งเสพติดอ่ืนให้แก่ผู้บริหาร 

     และครูผู้สอนในสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด

และการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐบาล และจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี่ไฟฟ้าและสิง่

เสพติดอื่นต่อร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ และถ่ายทอดองค์ความรู้ถึงผู้เรียน 
3. เพื่อเสริมสร้างทักษะแก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

ที่เสี่ยงต่อการสูบบุหรี่ไฟฟ้าและสิ่งเสพติดอื่น 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย 

ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษาและคร ูผ ู ้สอนของสถานศ ึกษาท ุกแห ่ง ในจ ั งหว ัดสม ุทรสาคร 

รวมจำนวน 324 คน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 150,500  บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 150,500  บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนินงาน

2. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโทษและพิษภัยจากบุหรี่ไฟฟ้าและสิง่เสพติดอื่นให้แก่ผู้บริหารและครูผูส้อน

ในของสถานศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การอบรมรูปแบบ On-site 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. จังหวัดสมุทรสาครสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด การปฏิบัติหน้าที่ตาม

นโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ พิษ

ภัยจากบุหรี่ไฟฟ้าและสิ่งเสพติดอื่น 

3. ผู ้บริหารและครูผู ้สอนของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนที่เสี่ยงต่อการสูบบุหรี่ไฟฟ้าและการใช้สิ่งเสพติดอื่น 

4. จังหวัดสมุทรสาครเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

จำนวน 324 คน 

ในขอ ง ส ถานศ ึ กษาจ ั ง ห วั ด

สมุทรสาครที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 100 ผู้บริหารและ 

ครูผู้สอนเข้าร่วม 

กิจกรรมมากกว่า 

324 คน 

✓ ทะเบียนลงช่ือ

เข้าร่วมงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ค ร ู ผ ู ้ ส อ น 

ในขอ ง ส ถานศ ึ กษาจ ั ง ห วั ด

สมุทรสาครที่เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจและมีความ

พร้อมที่จะถ่ายทอดและส่งเสริม 

การเรียนรู ้เกี ่ยวกับโทษพิษภัย

จากบุหรี่ไฟฟ้าและสิ่งเสพติดอื่น

ให้กับนักเรียนในสถานศึกษาใน

จ ั งหว ั ดสม ุทรสาครอย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพและมีประโยชน์

อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ร้อยละ 80 ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ในของสถานศ ึ กษา

จังหวัดสมุทรสาครที่เข้า

รับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจและมีความ

พร้อมที่จะถ่ายทอดและ

ส่งเสริม 

การเรียนรู ้เกี ่ยวกับโทษ

พิษภัยจากบุหร ี ่ ไฟฟ้า

และสิ ่งเสพติดอื่นให้กับ

นักเรียน 

✓ แบบสอบถาม 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 –5 ภาพ) 
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โครงการ : โครงการอบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดา้นการใช้รถและถนน 

อย่างถูกต้องและปลอดภัยจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎจราจร

และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมจีิตสำนึกและมวิีนัยจราจรในการใช้รถใช้ถนน

อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
กลุ่มเป้าหมาย  

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดสมทุรสาครจำนวน

50 คน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น รวม 200 คน        

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 185,360 บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 185,360 บาท คงเหลือ 0 บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

13 สิงหาคม 2567 ถึง 22 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

       โครงการอบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านการใช้รถและถนนอย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปี 2567 เป็นการอบรมซึ่งใช้เวลาในการอบรม 1 วันต่อรุ่น โดยใช้หลักสูตร

และสื่อการสอนจากคู่มือการขับขี่รถจักรยานยนต์สร้างความปลอดภัย จัดทำโดย สำนักสวัสดิภาพการขนส่ง

ทางบก เนื้อหาประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก

และกฎหมายว่าด้วยทางหลวง) การขับรถอย่างปลอดภัย จิตสำนึกและมารยาทในการขับรถ ข้อปฏิบัติเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉิน และการให้ความช่วยเหลือและปฐมพยาบาล โดยได้ดำเนินการจัดโครงการฯ ณ สถานศึกษาของ

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่

จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 50 คน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 200 คน สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินโครงการฯข้างต้น ครบทั้ง 4 รุ ่น เสร็จสิ ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย รุ ่นที ่ 1 

ดำเนินการอบรมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง)  รุ่นที่ 2 ดำเนินการอบรมเมื่อ

วันที่ 15 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร รุ่นที่ 3 ดำเนินการอบรมเมือ่วันที่ 16 สิงหาคม 

2567 ณ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา และรุ่นที่ 4 ดำเนินการอบรมเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนอัน

นาลัย  พบว่า มีนักเรียนที่เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจาก

การประเมินผลพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรม โดยการใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยก่อนการ

อบรม ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 6.43 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 11 คะแนน 

หลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 10.16 คะแนน คะแนนสูงสุด 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ผลการ

ประเมินความรู้ จากการประเมินความรู้ ของผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ก่อนและหลังการอบรม

มีคะแนนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าหลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้

จากการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายจราจร และมีวินัยในการใช้รถใช้ถนนเพิ่มมากขึ้น  
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บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎจราจรและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึกและมีวินัยจราจร

ในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
มีนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายเข้าร ับการให้ความรู้

ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวก ับกฎหมาย

จราจร และมีวินัยในการใช้รถใช้

ถนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย  

160 คน 

(ร้อยละ 80) 

ม ีน ัก เร ียนระด ับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ท ี ่ เ ข ้ าร ับการอบรม 

รวมท ั ้ งส ิ ้น 200 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 

ของกลุ่มเป้าหมาย 



ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้ารับการ

ให ้ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ

กฎหมายจราจร และมีวินัยในการ

ใช้รถใช้ถนน 

เพิ่มมากขึ้น 

ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง

น ัก เร ียนระด ับ ช้ัน

ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอน

ปลายท ี ่ เข ้าร ับการ

อบรม มีความรู้ความ

เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ

กฎหมายจราจร และ

มีวินัยในการใช้รถใช้

ถนนเพิ่มมากขึ้น 

น ั ก เ ร ี ย น ร ะด ั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่

เ ข ้ าร ั บการอบรม มี

ความร ู ้ ความเข ้ าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 

และมีวินัยในการใช้รถ

ใช ้ ถนนเพ ิ ่ มมากข้ึน 

จำนวน 200 คน คิดเปน็ 

ร้อยละ 100 



สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด 2 ข้อ   บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไมม่ี ระบุ “ไม่มี”) 
“ไม่มี” 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
ควรเพิ ่มการมีส่วนร่วมของครูและผู ้ปกครองเพื ่อให้ครูและผู ้ปกครองมีบทบาทในการส่งเสริม

พฤติกรรมการขับข่ีที่ปลอดภัยของนักเรียน        
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ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 

 
รุ่นท่ี 1 วันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2567 

ณ โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ต่ีตง)   

รุ่นท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 

ณ  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร

รุ่นท่ี 3 วันศุกร์ท่ี 16 สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา

รุ่นท่ี 4 วันพฤหัสบดีท่ี 22 สิงหาคม 2567 
ณ โรงเรียนอันนาลัย
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โครงการ : หลักสูตรอบรมผู้คัดกรองเด็กพิเศษทางการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาและความสำคัญในเรื่องการคัดกรอง

เด็กพิเศษตามประเภท เด็กพิการทางการเรียนรู้ 

2. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้แบบคัดกรองเด็กพิเศษตามประเภท เด็กพิการ

ทางการเรียนรู้ 

3. เพื ่อให ้ผู ้ เข ้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาของเด็กพิเศษเฉพาะบุคคล

( Individualized Education Program : IEP ) และแผนการสอนเด ็กพิ เศษเป็นรายบุคคล ( Individual 

Implementation Plan: IIP) 

กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 35 คน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 49,525.- บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 49,525.- บาท คงเหลือ  - บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน (ระบุเป็นวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 เริ่มต้นโครงการ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 สิ้นสุดโครงการ  วันที่  2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

การจัดอบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 

ความเป็นมาและความสำคัญในเรื่องการคัดกรอง  เด็กพิเศษตามประเภท เด็กพิการทางการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น 

2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้แบบคัดกรองเด็กพิเศษตามประเภท เด็ก

พิการทางการเรียนรู้ ประเด็นที่ 2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาของเด็กพิเศษ

เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP ) และแผนการสอนเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

(Individual Implementation Plan: IIP) 

บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้ออย่างไร 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมาและความสำคัญในเรื่องการคัดกรองเด็กพิเศษ

ตามประเภท เด็กพิการทางการเรียนรู้ 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการใช้แบบคัดกรองเด็กพิเศษตามประเภท เด็กพิการทางการเรียนรู้

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาของเด็กพิเศษเฉพาะบุคคล (Individualized

Education Program : IEP ) และแผนการสอนเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล (Individual Implementation 

Plan: IIP) 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ประเภท 
ค่าเปา้หมาย 
ตามโครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุคา่
เป้าหมาย 

(✓) 

หมายเหต ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
จำนวนผู ้เข้ารับการอบรม

หลักสูตรคัดกรองเด็กพิเศษ

ทางการ เร ียนรู้  จำนวน 

35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

จำนวนผู ้เข้าร ับการ

อบรมหล ั กส ู ตร คัด

ก ร อ ง เ ด ็ ก พ ิ เ ศ ษ

ทางการเรียนรู้ได้ร ้อย

ละ 100 

จำนวนผ ู ้ เข ้าร ับการ

อบรมหลักสูตรคัดกรอง

เ ด ็ กพ ิ เ ศษทา ง ก า ร

เรียนรู้ ได้ร้อยละ 100 



ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจ ความเป็นมา

และความสำคัญในเรื่องการ

ค ัดกรอง เด ็กพ ิ เศษตาม

ประเภท เด็กพิการทางการ

เร ียนรู้  ม ีท ักษะในการใช้

แบบคัดกรองเด็กพิเศษตาม

ป ร ะ เ ภ ท  เ ด ็ ก พ ิ ก า ร 

ทางการเรียนรู้ และสามารถ

เขียนแผนการจัดการศึกษา

ของเด็กพิเศษเฉพาะบุคคล 

และแผนการสอนเด็กพิเศษ

เป็นรายบุคคล  

ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมี

ความรู ้ ความเข้าใจ 

ค ว า ม เ ป ็ น ม า แ ล ะ

ความสำคัญในเร ื ่อง

การคัดกรองเด็กพเิศษ

ตามป ร ะ เ ภท  เ ด็ ก

พิการทางการเรียนรู ้มี

ท ักษะในการใช้แบบ

คัดกรองเด็กพิเศษตาม

ประเภท เด ็กพ ิการ 

ทางการเร ียนรู้  และ

สามารถเขียนแผนการ

จัดการศึกษาของเด็ก

พ ิ เศษเฉพาะบ ุคคล 

และแผนการสอนเด็ก

พิเศษเป็นรายบุคคล  

ผู้ เ ข ้ าร ับการอบรมมี

ความร ู ้  ความเข ้ าใจ 

ค ว า ม เ ป ็ น ม า แ ล ะ

ความสำคัญในเรื่องการ

คัดกรองเด็กพิเศษตาม

ประ เภท เด ็ กพ ิการ

ทางการเรียนรู้ มีทักษะ

ในการใช้แบบคัดกรอง

เด็กพิเศษตามประเภท 

เ ด ็ ก พ ิ ก า ร 

ทางการ เร ียนรู้  และ

สามารถเขียนแผนการ

จัดการศึกษาของเด็ก

พ ิ เ ศษเฉพาะบ ุ คคล 

และแผนการสอนเด็ก

พิเศษเป็นรายบุคคล 


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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งหมด.    3  ข้อ   บรรลุเป้าหมาย   3  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด (หากไม่มี ระบุ “ไม่มี”) 
        สถานที่จัดอบรมไม่ค่อยสะดวกในการเดินทาง เนื่องจากหน่วยงานที่เป็นสถานที่จัดอบรมอยู่ในซอย 

ไม่มีรถประจำทางผ่านด้านหน้า  ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านไม่มีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ส่วนตัวในการ

เดินทางมาอบรม 

แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  (หากไม่มี ระบุ “ไม่ม”ี) 

        ผู้จัดโครงการขอความร่วมมอืให้โรงเรียนต้นสังกัดทีจ่ัดส่งบุคคลเข้ารับการอบรมอำนวความสะดวกใน

การใช้รถยนต์ของโรงเรียนในการเดินทางมาอบรม 

        โครงการหลักสูตรอบรมผู้คัดกรองเด็กพเิศษทางการเรียนรู้ที่ได้รบัการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน  

มีประโยชน์ในการคัดกรองนักเรียนพิเศษในทุก ๆ ความพิการที่สง่ผลกบัการเรียนรู้ และศึกษาอยู่ในโรงเรียน

เอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร และจะนำผลการคัดกรองที่ได้เพื่อเสนอให้ผูป้กครองร่วมพิจารณาและเล็งเห็น

ความสำคัญในการให้โอกาสกับเด็กทุก ๆ คน ต้องได้เรียนอย่างเสมอภาคโดยมีคุณภาพควรได้รับงบประมาณ

สนับสนุนโดยต่อเนือ่ง 

ภาพกิจกรรม (ประมวลภาพกิจกรรม 4 – 5 ภาพ) 
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ส่วนที่ 4 
    ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
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จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอสรุปประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะ ได้ดังนี ้

ประเด็นปัญหา 
1. ข้อจำกัดด้านเวลา : การดำเนินโครงการบางโครงการพบข้อจำกัดในด้านระยะเวลา เช่น โครงการ

จำเป็นต้องดำเนินการภายในช่วงเวลาสั้น ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ครบถ้วน 

2. งบประมาณจำกัด : งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการดำเนินกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแผน

ส่งผลให้การเข้าร่วมบางโครงการมีข้อจำกัด เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมที่จำกัดต่อสถานศึกษา 

3. ความไม่ต่อเนื่องของกิจกรรม : บางกิจกรรมที่จำเป็นต้องจัดข้ึนเป็นระยะๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้

และทักษะ พบว่ามีการขาดความต่อเนื่องในการจัดอบรมและติดตามผล ซึ ่งอาจลดประสิทธิผลของการ

ดำเนินงานในระยะยาว 

4. ข้อจำกัดในการบูรณาการหลักสูตร : การจัดทำหลักสูตรที่เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา พบความยุ่งยากในการประสานงาน และปรับเนื้อหาหลักสูตรให้เหมาะสมกับทุก

ฝ่าย 

5. ข้อจำกัดด้านบุคลากร : ม ีบ ุคลากรในการจัดอบรม และเป็นวิทยากรไม่เพียงพอ ทำให้

บางโครงการไม่สามารถให้ความรู้เชิงลึกได้เต็มที่ตามที่วางแผนไว้ 

1. การวางแผนล่วงหน้าและการขยายเวลาโครงการ : วางแผนการดำเนินงานล่วงหน้าให้สอดคล้อง

กับช่วงเวลาปิดภาคเรียนของโรงเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสในการดำเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ. 

2. การเพิ ่มงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรให้เพียงพอ  : ควรจัดสรรงบประมาณ

เพิ่มเติมสำหรับกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนมากข้ึน และบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพื่อให้ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

3. การจัดการอบรมต่อเนื่องและติดตามผล : จัดการอบรมเพิ่มเติมให้กับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามผลหลังการอบรมเพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการ 

4. การสร้างเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตร : ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ

สถาบันอื่น ๆ เพื่อให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติม : จัดการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรที่เกี่ยวข้องกบัการ

จัดกิจกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

     ปัญหาอุปสรรค 

     ข้อเสนอแนะ 
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 แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

1. การจัดทำโครงการท่ีตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน
ควรประสานงานกับโรงเรียน ชุมชน และภาคธุรกิจในพื้นที่ เพื่อสำรวจความต้องการที่แท้จริงของนักเรียนและ

ประชาชนในการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน รวมถึงเพิ่มการฝึกอบรมวิชาชีพและกิจกรรมสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

2. เสริมสร้างทักษะบุคลากรและการเพ่ิมขีดความสามารถทางเทคโนโลยี
จัดอบรมเชิงลึกให้ครูและบุคลากรในด้านเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา การจัดการข้อมูล และการใช้ระบบ

ฐานข้อมูลที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตร การประเมินผล และการจัดการข้อมูล

ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่การศึกษาออนไลน์และการเรียนรู้ด้วยตนเองมีบทบาท

สำคัญมากขึ้น 

3. พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง
จัดตั ้งทีมงานหรือคณะกรรมการเพื ่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

รวมถึงมีการเก็บข้อมูลการดำเนินงานเป็นระยะเพื่อใช้ประเมินผลสำเร็จของแต่ละโครงการ สามารถปรับปรุง

หรือแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที และนำผลที่ได้มาใช้ในการวางแผนและพัฒนางานในอนาคต 

แนวทางเหล่านี ้สามารถเสริมศักยภาพของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการสร้าง  

ผลลัพธ์ที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัด 
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คณะผู้ดำเนินการ 

ท่ีปรึกษา 
นายอาคม  ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 

นางสาววนิดา ดิลกธนกุล รองศึกษาธิการจังงหวัดสมุทรสาคร 

ผู้รวบรวมข้อมูล 
นายอนุเดช  ปุรณะวิทย์  

นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ 

นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม 

ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ 

ผู้เรียบเรียงรูปเล่มและกราฟิก 
นางสาวณัฐธิดา ลอยเกตุ   พนักงานจัดการงานทั่วไป 

นายอนุสรณ์ ยศเทียม  นักจัดการงานทั่วไป 

นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม พนักงานจ้างปฏิบัตงิานธุรการ 
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 ภาคผนวก 
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