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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้อง       
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16  ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร 
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ       
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครได้ดำเนินการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งเผยแพร่และถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ              
ให้หน่วยงานในสังกัดนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานแล้ว นั้น         

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้สอดคล้อง 
และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น และเป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงาน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติของสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ,(2) ได้กำหนดให้ส ่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป ็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการด ั งกล ่ าวต ้องม ีรายละเอ ียดของข ั ้ นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ 
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 33 กำหนดให้ส ่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่น
ประกอบ บ ัดน ี ้พระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 3,620,958 บาท นั้น 

ดังน ั ้น เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นไปตามพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้ วยหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหาร 
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้ งบริบทที่ เกี ่ยวข้อง และเชื ่อมโยงข้อมูลสู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

ข



วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรแห่งการบูรณาการการศึกษา และสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ส ่งเสร ิม สน ับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณภาพ ค ุณธรรม จร ิยธรรม

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
3. สร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย ่างท ั ่วถ ึง เท ่าเท ียม เหมาะสม

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในระดับพื้นที่  

ค่านิยม  
“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม” 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความ

เป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะที่จำเป็น

ในการปฏิบัติงาน 



5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพฒันา
การศึกษา 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสร้างความมั่นคงของประเทศ 

1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงของประเทศ 
1.2 กลยุทธ์ 
1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
1.2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังค่านิยม ความรักชาติ คุณธรรม และจริยธรรม 

 1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
2.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2.2 กลยุทธ์ 
2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้

ในรูปแบบ ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
2.2.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 

3.2 กลยุทธ์ 
 3.2.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอ

ภาคและเท่าเทียม 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 4.1.1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

4.2 กลยุทธ์ 
 4.2.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนนุการจัดการศกึษา

ท่ีมีคุณภาพ 

5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 5.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
5.1.2 สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารและการจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
5.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5.2 กลยุทธ์ 
5.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 

และบริการประชาชน 
5.2.1.1 เสร ิมสร ้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พัฒนาเคร ือข่าย และ 

ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.2.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ 

ทุกพื้นที่ 
 5.2.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 1,941,500    

ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร

34     1,941,500

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

6   300,380

      1.1 โครงการจังหวัดสมุทรสาครขับเคล่ือน

นโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

น.ส.พัชรมาศ 

นุ่มดี

กลุ่มพัฒนา

         33,380  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

      1.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ

ติด 

น.ส.พัชรมาศ 

นุ่มดี

กลุ่มพัฒนา

         20,000  กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      1.3 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา (SDG4)

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

100,000        สนย.สป.ศธ.

      1.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสมัครสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

55,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      1.5 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

นายกฤษธร

กรีดกราย

กลุ่มลูกเสือ

80,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

 และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568)



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

       1.6 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา

พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

12,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

16     1,103,620

     2.1 โครงการ ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 

2568 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.)” จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.พัชรมาศ 

นุ่มดี

กลุ่มพัฒน์

         39,890  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     2.2 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

         74,000  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     2.3 โครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชน เน่ืองในวัน

เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568

น.ส. ณัฐปภัสร์ 

กุลธันยารัตน์

กลุ่มพัฒน์

30,000         สอ.สป.ศธ.

     2.4 โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมี

ส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุ่มเอกชน

21,000         สช.ศธ.

     2.5 โครงการ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว

กาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจ

สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย)

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

20,000         สกก.สป.ศธ.

     2.6 โครงการ พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการ

ตรวจ ติดตาม 

ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ.

 2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

28,000          กสภ.สป.ศธ.



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

     2.7 โครงการ การด าเนินการจัดสอบ (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศ

261,680        สทศ.

     2.8 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา

เอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางประไพ

ศรีส าราญ

กลุ่มเอกชน

         30,000 สช.ศธ.

      2.9 โครงการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

(Thailand Zero Dropout) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ์

ไชยปัญญาวิชญ์

กลุ่มพัฒน์

100,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      2.10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ

ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุ่มเอกชน

         52,800 สช.ศธ.

      2.11 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการประเทศ

น.ส. ณัฐธิดา

โพธ์ิวัฒนา

กลุ่มเอกชน

         60,000 สช.ศธ.

      2.12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

9,000           สกก.สป.ศธ.

      2.13 โครงการจัดงานวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ. 

2568 จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.อรพรรณ

ห่วงนาค

กลุ่มบุคคล

127,250         คุรุสภา 30,000  เงินสนับสนุน

97,250

รวม 127,250

      2.14 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส. รังษิยา

เย่ียมสวัสด์ิ

กลุ่มนิเทศฯ

80,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

     2.15 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศฯ

150,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     2.16 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครบรอบ 133 ปี

นายเชาวลิต

รัมพณีนิล

กลุ่มบุคคล

20,000         สอ.สป.ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 สร้างโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5         87,400

     3.1 โครงการ สนับสนุนการด าเนินงาน

ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

น.ส. ณัฐปภัสร์ 

กุลธันยารัตน์

กลุ่มพัฒน์

         19,310  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     3.2 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

         40,000  กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     3.3 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

           1,500 สกก.สป.ศธ.

     3.4 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

8,590           สกก.สป.ศธ.

     3.5 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี 

"Scout Challenge"

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

18,000         สกก.สป.ศธ.



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

2       151,100

    4.1 โครงการ ขับเคล่ือนสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

"วิถีชีวิต วิถีประมง ไต้ก๋งสมุทรสาคร" สู่สถานศึกษา

น าร่องภายใน จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

น.ส. รังษิยา

เย่ียมสวัสด์ิ

กลุ่มนิเทศฯ

        137,100  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

    4.2 โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง

ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ทางทะเล 

ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่อง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศฯ

14,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ

5 299,000      

     5.1 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาครโดยผ่านกลไกของ กศจ.

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

90,900          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     5.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

100,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     5.3 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

 และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

นายเชาวลิต

รัมพณีนิล

กลุ่มบุคคล

15,000         ศปท.สป.ศธ.
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคญั 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอี ยดของข้ันตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิ  
ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน 
ภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
และในส่วนของแผนระดับที่ 3 นั้น ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการ
ด้าน... และแผนอื่น ๆ ที่จัดทำข้ึนเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่  2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตามหลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่มีการ
กำหนดกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะไว้ 5 ข้ันตอน ได้แก่ (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 
โดยศึกษาประเด็นการพัฒนาที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากแหล่ง 
ที่น่าเช่ือถือ (2) การกำหนดนโยบาย โดยการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์สถาณการณ์มาจัดทำข้อเสนอ/
แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยกระบวนการจัดทำแผนการเสนอแผนและประกาศ 
ใช้แผน (4) การนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยการดำเนินการตามแผน การนำเข้าแผนในระบบ eMENSCR 
และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดทำรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนระดับที่ 3 
และมติของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องนำเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ 
ในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมถึงเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแล้วเสร็จให้เช่ือมโยงข้อมูลแผนเข้าสู่ 
ระบบระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ต่อไป  

1



ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้าน เมื องที่ ดี  พ .ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 256 2 มติคณ ะรัฐมนตรี  ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร 
ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) เป้ าห ม ายที่  4  ด้ านก าร ศึ กษ า แผ นก าร ศึกษ าแห่ งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2 วัตถุประสงค ์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร          
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มงาน 

ในสำนักงาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้กรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับ ตามคู่มือการจัดทำแผน
ระดับที่ 3 โดยใช้วิธีการจัดทำแผนระดับที่ 3 ตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) โดยแผนระดับ
ที่ 3 เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การ
จัดทำแผนให้เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดทำ 
ตลอดจนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผน     
ตามหลักการวงจรนโยบาย ซึ่งวงจรนโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรที่แสดงถึงกระบวนการจัดทำ
นโยบายสาธารณะ โดยประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) กำหนดประเด็นเชิงนโยบาย 2) กำหนด
นโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 4) การนำนโยบายไปปฏิบัติ และ 5) การทบทวนและประเมินผล
นโยบาย ดังแผนภาพ 
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ซึ่งในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้นำวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกต์ใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานประกอบการจัดทำ (ร่าง) สาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการฯ ทำให้การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2) การกำหนดนโยบาย โดยการนำข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากข้อ 1 มาจัดทำเป็น (ร่าง)
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีองค์ประกอบ
ครอบคลุม  และการพิ จารณาทบทวนเป้าหมาย (เป้ าประสงค์รวม) /ผลสัมฤท ธ์ิ ตัวช้ี วัด  
และค่าเป้ าหมาย และจัดประชุมทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังห วัดสมุทรสาคร 
เพื่อพิจารณา (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3) การตัดสินใจนโยบาย โดยดำเนินการ
3.1 ปรับปรุง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และเสนออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความเห็นชอบและ
แจ้งเวียน เผยแพร่ยังไปยังกลุ่มงานในหนว่ยงาน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

3.2 การปรับปรุง ทบทวนรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มงานใน
สำนักงานดำเนินการทบทวน ปรับปรุงรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ความสอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดย 1) จัดทำหนังสือแจ้งให้กลุ่มงานทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ 3) จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อทบทวน
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และช้ีแจงหน่วยงานในการกรอกข้อมูล
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งาน/โครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4) ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการฯ ให้กับกลุ่มงานใน
สำนักงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้ง นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

4) การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ กลุ่มงานในสำนักงาน ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ เพื่อรับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน เพื่อนำข้อมูลมาพิจารณา
ปรับปรุง ทบทวน แก้ไขปัญหาอุปสรรคให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ หรือปรับปรุง ทบทวนแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงหน่วยงานในสังกัดรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการของแผนปฏิบัติราชการฯ  

5) การทบทวนประเมินผลนโยบาย สำนักงานศึกษิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุ่ม
นโยบายและแผนดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน เพื่อประเมินและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ ในปีงบประมาณ 
2569 ต่อไป และดำเนินการจัดทำข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการฯ รายงานความก้าวหน้า
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ หลักการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้นำหลักการในการจัดทำแผนตามคู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 
มาปรับใช้ในการดำเนินงานดังนี้ 

1) แผนฯ ต้องตอบสนองต่อภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) เนื้ อห าของแผนฯ ระบุ ส าระสำคัญ เกี่ ยวกับนโยบายการป ฏิบั ติ ราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) ตัวช้ีวัดภารกิจ งาน/
โครงการ/การดำเนินการ งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต้องสะท้อน
การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย/ผลสัมฤทธ์ิของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
ที่แถลงต่อรัฐสภา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 

3) นำเสนอแผนฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความเห็นชอบ
4) จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
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1.4 วิธีดำเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทบทวนจุดเน้นการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
3. กลุ่ม/หน่วย จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง เช่ือมโยง กับแนวทาง

การพัฒนาการศึกษา ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
6. นำแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เสนอศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ  
7. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ 
8. นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย เพื่อทราบ
9. นำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
(กศจ.สมุทรสาคร) เพื่อทราบ 

10. ประชุมช้ีแจงให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ปฏิทินที่กำหนด 

11. ส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร ต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

12. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ตลอดจนสังคมออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook Line เป็นต้น 

13. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ . 2568 ของสำนัก งาน ศึกษาธิการจั งห วัดสมุทรสาคร  ที่ สามารถ ใช้ เป็ น เครื่ อ งมื อ 
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร 
1.6.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ปากแม่น้ำท่าจีน จากหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์ กล่าวไว้ว่า ในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีชุมชนขนาดใหญ่ตั้งอยู่บริเวณปากอ่าวไทย 
ซึ่งมีชาวจีนนำเรือสำเภาเข้ามาจอดเทียบท่าค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้าและพักอาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก 
จึงเรียกว่า “บ้านท่าจีน” ในสมัยแผ่นดินสมเด็จ พระมหาจักรพรรดิ (พ.ศ. 2099) ได้โปรดให้ยกฐานะ 
“บ้านท่าจีน” ข้ึนเป็น “เมืองสาครบุรี”เพื่อเป็นหัวเมืองสำหรับเรียกระดมพลเวลาเกิดสงคราม และ
เป็นเมืองด่านหน้าป้องกันข้าศึกศัตรูที่จะเข้ามารุกรานทางทะเล 

ต่อมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 
ทรงโปรดให้เปลี่ยนช่ือ “เมืองสาครบุร”ี เป็น “เมืองสมุทรสาคร” ซึ่งมีความหมายว่า “เมืองแห่งทะเล
และแม่น้ำ” ต่อมาในปี พ.ศ. 2456 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 โปรดเกล้า
ให้ทางราชการเปลี่ ยนคำว่ า “ เมื อง” เป็ น  “จั งห วัด” ทั่ วทุ กแห่ งในพระราชอาณาจักร 
“เมืองสมุทรสาคร” จึงได้เปลี่ยนเป็น “จังหวัดสมุทรสาคร” ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ส่วนคำว่า “มหาชัย” ที่ คนทั่ วไปชอบ เรียกกันนั้น  เป็น ช่ือคลองที่ สมเด็จ              
พระสรรเพชญที่ 8 แห่งกรุงศรีอยุธยา โปรดให้ขุดคลองลัดจากเมืองธนบุรี เป็นแนวตรงไปออกปากน้ำ
เมืองสาครบุรี แทนคลองโคกขามที่คดเค้ียว แต่ขุดคลองยังไม่ทันแล้วเสร็จก็ทรงสวรรคตเสียก่อน 
จนถึงรัชสมัยสมเด็จพระสรรเพชญที่ 9 (ขุนหลวงท้ายสระ) โปรดให้ขุดคลองต่อจนแล้วเสร็จ และได้
พระราชทานนามว่าคลองมหาชัย ซึ่งต่อมาบริเวณฝั่งซ้ายปากคลองได้เกิดชุมชนขนาดใหญ่ข้ึนช่ือว่า 
“มหาชัย” จึงเป็นที่นิยมเรียกขานแต่น้ันเป็นต้นมา 

อนึ่ง ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  5 ทรงปฏิรูป
การปกครองมีการจัดระบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาคเป็นมณฑลเทศาภิบาล และได้ทรง     
มีพระราชดำริที่จะสร้างสรรค์  ความเจริญให้แก่ท้องถ่ิน โดยใช้การปกครองรูปแบบสุขาภิบาล          
ได้มีพระบรมราชโองการให้ยกฐานะ “ตำบลท่าฉลอม”  เป็น “สุขาภิบาลท่าฉลอม” เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม พ.ศ. 2448 จึงถือได้ว่าสุขาภิบาลท่าฉลอมเป็นสุขาภิบาลที่ตั้งข้ึนในหัวเมืองเป็นแห่งแรกของ
ประเทศไทย 

6



1.6.2 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนและปากอ่าวไทย 

อยู่ในเขตพื้นที่ภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร 

มีพื้นที่ 872.347 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 545,216 ไร่ จังหวัดสมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับ

จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต ้ติดทะเลอ่าวไทย 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสมทุรสงครามและจงัหวัดราชบุร ี

1.6.3 ข้อมูลประชากรการปกครอง 

จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบก่ึงชนบทก่ึงเมือง 
ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมีลักษณะ
ครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำลำคลอง ประชากร 
ของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และเชื้อสายรามัญ 

ปัจจุบันประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดสมุทรสาคร ณ พฤษภาคม 2567 มีจำนวนรวม 
591,527 คน เป็นเพศชาย 283,956 คน เพศหญิง 307,571 คน ความหนาแน่นประมาณ 678.08 คน ต่อตาราง
กิโลเมตร อำเภอที่มีประชากรมากที่สุดคือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากร 306,237 คน รองลงมาคือ อำเภอ
กระทุ่มแบนมีประชากร 184,054 คน และอำเภอบ้านแพ้ว มีประชากร 101,236 คน 

สำนักทะเบียน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ครัวเรือน (หลัง) 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร 102,097 112,268 214,365 125,498 
เทศบาลนครสมุทรสาคร 27,500 28,640 56,140 19,169 
เทศบาลตำบลนาดี 13,313 14,849 28,162 17,233 
เทศบาลตำบลบางปลา 3,633 3,937 7,570 4,767 

รวมท้ังอำเภอ 146,543 159,694 306,237 166,667 
อำเภอกระทุ่มแบน 32,382 35,097 67,479 40,429 
เทศบาลนครอ้อมน้อย 25,451 28,294 53,745 50,679 
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน 11,857 12,498 24,355 6,674 
เทศบาลตำบลสวนหลวง 19,022 19,453 38,475 24,015 
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รวมท้ังอำเภอ 88,712 95,342 184,054 121,797 
อำเภอบ้านแพ้ว 24,328 26,600 50,928 17,002 
เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา 2,517 2,689 5,206 1,659 
เทศบาลตำบลบ้านแพ้ว 1,389 1,480 2,869 1,062 
เทศบาลตำบลหลักห้า 20,467 21,766 42,233 11,306 

รวมท้ังอำเภอ 48,701 52,535 101,236 31,029 
รวมท้ังจังหวัด 283,956 307,571 591,527 319,493 

ตารางแสดงจำนวนประชากรของจังหวัดสมุทรสาคร ปี พ.ศ. 2568 จำแนกรายอำเภอ 
(ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง , กุมภาพันธ์ 2568) 

1.6.4 เขตการปกครอง จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 

หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน 
2) อำเภอกระทุ่มแบน มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน 
3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน 

อำเภอ พื้นท่ี (ตร.ม.)
กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. หมายเหตุ 
เมืองสมุทรสาคร 492.040 18 116 6 11 1 เทศบาลนคร 

5 เทศบาลตำบล 
กระทุ่มแบน 135.276 10 76 5 5 1 เทศบาลนคร 

2 เทศบาลเมือง 
2 เทศบาลตำบล 

บ้านแพ้ว 246.031 12 98 3 7 3 เทศบาลตำบล 
รวม 872.347 40 290 14 23 

ตารางแสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร 
(ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร, กุมภาพันธ์ 2568) 

1.6.5 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 

จากมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่ปี 2561 – 2565 รายสาขาการผลิต 
พบว่า มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคนอกเกษตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในปี 2565 เป็นการเพิ่มขึ้นจากมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดทั้งในภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในสาขาการผลิต (อุตสาหกรรม) และการเพิ่มขึ้นของ
ภาคบริการในหลายสาขาการผลิต เช่น สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ สาขาการก่อสร้าง และสาขากิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
เป็นต้น 

สาขาการผลิต โครงสร้างด้านเศรษฐกิจ (ล้านบาท) 
2561 2562 2563 2564 2565 

ภาคเกษตร 6,941 6,600 7,170 7,147 10,414 
สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6,941 6,600 7,170 7,147 10,414 
ภาคนอกเกษตร 400,02

4
408,569 397,500 413,97

6
429,888 

ภาคอุตสาหกรรม 292,09
1

291,876 284,819 297,15
6

309,623 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 557 440 167 247 309 
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สาขาการผลิต โครงสร้างด้านเศรษฐกิจ (ล้านบาท) 
2561 2562 2563 2564 2565 

การผลิต (อุตสาหกรรม) 281,60
0

280,796 274,058 285,51
3

298,184 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 7,827 8,241 8,376 8,889 8,641 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

2,107 2,400 2,217 2,506 2,489 

ภาคบริการ 107,93
3

116,694 112,681 116,82
0

120,265 

การก่อสร้าง 7,602 8,340 5,632 5,768 6,406 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

59,697 65,582 64,585 68,756 68,108 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 5,097 5,065 4,471 4,181 5,504 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 827 859 689 548 571 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,370 2,704 2,721 2,888 2,524 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,395 9,457 9,409 9,239 10,874 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 6,298 7,157 7,311 6,827 7,499 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 687 854 917 886 997 

กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 2,055 2,118 1,993 1,976 2,013 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5,156 4,932 5,165 5,363 5,394 

การศึกษา 1,666 1,656 1,662 1,708 1,762 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5,337 6,072 6,373 7,023 6,867 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 540 558 469 395 423 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 1,206 1,338 1,285 1,263 1,320 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 406,96

5
415,169 404,670 421,12

3
440,303 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 390,50
8

394,067 380,049 391,44
2

405,187 
ประชากร (1,000 คน) 1,042 1,054 1,065 1,076 1,087 

ตารางมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาครปี  2561 - 2565 
(ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.), พฤษภาคม 2567) 

จังหวัดสมุทรสาคร มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 405,187 
บาท/คน เพิ่มขึ้นจาก 391,063 บาท/คน ในปี พ.ศ. 2564 เท่ากับ 14,125 บาท/คน จัดอยู่ในลำดับที่ 7 ของประเทศ 

10 อันดับแรกสูงสุด 10 อันดับสุดท้ายต่ำสุด 
1. ระยอง 1,003,497 1. นราธิวาส 60,87

62. กรุงเทพมหานคร 634,109 2. เลย 64,66
53. ชลบุรี 598,448 3. หนองบัวลำภู 67,36
34. ฉะเชิงเทรา 494,545 4. มุกดาหาร 67,88
55. พระนครศรีอยุธยา 456,286 5. ยโสธร 72,52
36. ปราจีนบุรี 445,123 6. สกลนคร 77,40
87. สมุทรสาคร 405,187 7. สระแก้ว 78,48

..
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8. สระบุรี 342,370 8. ชัยภูมิ 79,86
49. สมุทรปราการ 311,251 9. ร้อยเอ็ด 80,24
910. นครปฐม 295,404 10. อุบลราชธานี 81,55
5ตารางแสดงลำดับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระดับประเทศ (บาท/คน/ปี) (GPP Per Capita) ปี พ.ศ. 2565 

(ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.), พฤษภาคม 2567) 

1.7 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
1.7.1 ข้อมูลด้านการศึกษา 

สังกัด สถานศึกษา นักเรียน ครู/บุคลากร หมายเหตุ 
1.กระทรวงศึกษาธิการ 163 77,450 4,053 
  1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 114 55,742 2,964 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
(สพป.) 

102 40,303 2,153 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม (สพม.) 

11 15,155 811 

3) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร 1 284 n/a 
  1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 43 13,906 802 

1) เอกชน (ในระบบ) 23 13,906 1,000 
2) เอกชน (นอกระบบ) 20 n/a n/a 

  1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 3 4,128 195 
1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 3 4,128 195 

  1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3 3,674 92 
1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสมุทรสาคร 3 3,674 92 

2. กระทรวงอื่น 109 19,824 113 
 2.1 กระทรวงมหาดไทย 95 19,162 n/a 
1) สามัญ 19 15,316 n/a 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 75 3,390 n/a 
3) อาชีวศึกษา 1 456 n/a 
 2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

2 n/a 10 

1) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 1 n/a n/a 
2) วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล (มช.) 1 n/a 10 
 2.3 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1 357 47 
1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 1 357 47 
 2.4 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 11 305 56 
1) สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 11 305 56 

รวม 272 97,274 4,166 
ตารางแสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู ในจังหวัดสมุทรสาคร รายหน่วยงาน 

(ที่มา : ข้อมูลปีการศึกษา 2567 (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567)  
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1.7.2 ผลการประเมินคุณภาพด้านการศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : 

O-NET) เป็นการทดสอบนักเรียนที่กำลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
รวมทั้งนักเรียนเทียบเท่าในแต่ละระดับชั้น 

วิชา 
2563 2564 2565 2566 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 56.20 59.20 50.39 55.20 53.89 56.26 57.30 60.48 
วิชาภาษาอังกฤษ 43.55 47.56 39.22 43.57 37.62 39.37 37.32 39.54 
วิชาคณิตศาสตร์ 29.99 31.17 36.83 39.36 28.06 29.78 29.96 30.85 
วิชาวิทยาศาสตร์ 38.78 40.22 34.31 36.22 39.34 40.64 40.75 41.94 

เฉลี่ยรวมทุกวิชา 42.13 44.54 40.19 43.59 39.73 41.51 41.33 43.20 
ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 - 2563 
(ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567) 

วิชา 
2563 2564 2565 2566 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 54.29 57.46 54.66 54.66 52.95 55.87 50.73 53.35 
วิชาภาษาอังกฤษ 34.38 35.68 31.11 29.98 32.05 31.77 31.76 31.42 
วิชาคณิตศาสตร์ 25.46 25.81 24.47 23.25 23.82 23.82 25.38 24.09 
วิชาวิทยาศาสตร์ 29.89 31.22 31.45 31.40 33.32 33.58 30.00 29.63 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา 36.01 37.54 35.42 34.82 35.54 36.26 34.47 34.62 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - 2566 

(ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567) 
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วิชา 
2563 2564 2565 2566 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

วิชาภาษาไทย 44.36 44.38 46.40 48.42 44.09 48.60 40.78 45.16 
วิชาสังคมศึกษาฯ 35.93 35.67 36.87 38.33 33.00 35.37 33.09 34.25 
วิชาภาษาอังกฤษ 29.94 29.14 25.56 26.89 23.44 25.86 26.19 27.04 
วิชาคณิตศาสตร์ 26.04 24.00 21.28 21.30 21.61 24.41 19.96 20.06 
วิชาวิทยาศาสตร์ 32.68 31.93 28.65 29.27 28.08 30.66 29.09 31.11 
เฉลี่ยรวมทุกวิชา 33.79 33.02 31.75 32.84 30.04 32.98 29.82 31.52 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 - 2566 

(ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567) 

1.7.3 ด้านโอกาสการศึกษา 
อัตราการเข้าเรียน ร้อยละประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 24 ปี) ที่เข้าเรียนการศึกษาในระบบ 

ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ปี

การศึกษา 
รายการ 

ช่วงอายุ 

0 - 4 ปี 5 - 9 ปี 10 - 14 ปี 15 - 19 ปี 20 - 24 ปี รวม 0 - 24 ปี 

2564 

ประชากร 33,926 53,702 34,315 33,820 36,323 192,086 

นักเรียน 5,146 32,762 32,448 20,413 630 91,399 

อัตราการเข้าเรียน 15.17 61.01 94.56 60.36 1.73 47.58 

2565 

ประชากร 28,370 54,260 35,358 34,110 35,123 187,221 

นักเรียน 8,758 29,881 32,673 21,178 662 93,152 

อัตราการเข้าเรียน 30.87 55.07 92.41 62.09 1.88 49.76 

2566 

ประชากร 25,153 51,649 35,730 34,594 34,867 181,993 
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ปี

การศึกษา 
รายการ 

ช่วงอายุ 

0 - 4 ปี 5 - 9 ปี 10 - 14 ปี 15 - 19 ปี 20 - 24 ปี รวม 0 - 24 ปี 

นักเรียน 9,523 31,082 32,546 18,105 587 91,843 

อัตราการเข้าเรียน 37.86 60.18 91.09 52.34 1.68 48.63 

2567 

ประชากร 24,631 48,371 35,902 34,556 34,966 178,426 

นักเรียน 6,582 35,065 32,540 17,768 699 92,654 

อัตราการเข้าเรียน 26.72 72.49 90.64 51.42 2.00 51.93 

ตารางแสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยทำงาน ปี พ.ศ. 2564 - 2567 
(ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567) 

จังหวัดสมุทรสาครมีอัตราการเข้าเรียนต่อประชากรวัยเรียน อายุ 0 - 4 ปี ร้อยละ 37.86 มีอัตรา 
การเข้าเรียนต่อประชากรวัยเรียน อายุ 5 - 9 ปี ร้อยละ 60.18 มีอัตราการเข้าเรียนต่อประชากรวัยเรียนอายุ 10 - 14 
ปี ร้อยละ 91.09 มีอัตราการเข้าเรียนต่อประชากรวัยเรียน อายุ 15 - 19 ปี ร้อยละ 52.34 มีอัตราการเข้าเรียน ต่อประชากร
วัยเรียน อายุ 20 - 24 ปี ร้อยละ 1.68 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียนภาครัฐ สัดส่วนร้อยละ จำนวนนักเรียนภาคเอกชน สัดส่วนร้อยละ 

2563 63,948 77.20 14,582 22.80 
2564 77,343 81.83 14,056 18.17 
2565 79,140 82.29 14,012 17.71 
2566 77,573 84.46 14,270 15.54 
2567 78,443 84.66 14,211 15.34 

ตารางแสดงสัดส่วนนักเรียนภาครัฐ : เอกชน ปีการศึกษา 2563 – 2567 
*เฉพาะ สพป., สพม.,อปท.,สอศ. และ สช.  (ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร, มิถุนายน 2567)
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1.8 ข้อมูลพ้ืนฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      1.8.1 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร  
      2/3 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลท่าทราย  

 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
 Tel : 034-429184-6  Fax : 034-429187    
 e-mail : saraban_skn@moe.go.th 

1.8.2 โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

อาคารสำนักงาน 2 ชั้น 
ชั้น 1  

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด    
สมุทรสาคร 

ชั้น 2 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
 - หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 - กลุ่มพฒันาการศึกษา 
 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
- กลุ่มบรหิารงานบุคคล
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1.8.3 จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
กรอบอัตรากำลัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 

กล
ุ่ม 

อัต
รา

ข้า
รา

ชก
าร

ทั้ง
หม

ด 

อัต
รา

ข้า
รา

ชก
าร

ที่ม
ีเงิน

 

พน
ักง

าน
จ้า

ง ป
ระ

จำ
ปี 

25
68

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

เจ
้าห

น้า
ที่ค

ุรสุ
ภา

 

มา
ช่ว

ยร
าช

กา
ร 

รว
มที่

มีค
นค

รอ
ง 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผู้บริหาร 4 2 0 0 0 0 2 2 
กลุ่มอำนวยการ 7 3 7 1 0 0 0 11 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 4 0 0 0 0 4 4 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 5 5 0 0 0 0 5 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 2 1 0 0 0 2 3 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 2 1 0 0 0 2 3 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 6 0 0 1 1 3 5 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 19 2 1 0 0 0 2 3 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 65 25 10 1 1 1 20 36 
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ผู้บริหาร

นายอาคม ศาณศิลปิน
ศกึษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

นางสาวปราณี ฝ่ายคํามี
รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
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กลุ่มอํานวยการ

นายเชาวลิต รัมพณีนิล
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 ปฏิบัติหน้าที�ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ

นายอนุสรณ์ ยศเทียม
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนักจัดการงานทั�วไป

นางสาวณัฐธิดา ลอยเกตุ
พนักงานจัดการงานทั�วไป

นางสาววรรทณี เทศพุ่ม
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นาสุชาดา เจริญลาภ
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนักวิชาการพัสดุ
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นายตะวัน ขาวสุทธิ
พนักงานปฏิบัติงานรักษาความปลดภัย

นายปราโมทย์ เดชอุดม
พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์

กลุ่มอํานวยการ

นายสัญญา พรมจารี
พนักงานจ้างปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

นางสมพร กลัดเจริญ
พนักงานจ้างปฏิบัติงานทําความสะอาด
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กลุ่มบริหารงานบุคคล

นายเชาวลิต รัมพณีนิล
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

นางสาวอรพรรณ ห่วงนาค
เจ้าหน้าที�บริหารทั�วไปปฏิบัติการ

นายชยพล บุตรจันทร์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายสราวุธ บุญรักษ์
นิติกรปฏิบัติการ
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กลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวสุพิชชา ม่วงพรหม
พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ

นายอนุเดช ปรุณะวิทย์
ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวสุภาพรรณ ทองเจือ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา

นางสาวรัตนาภรณ์ เตียวิเศษ
ผู้อํานวยการการลุ่มพัฒนาการศึกษา

นางสาวณัฐปภัสร์ กุลธันยารัตน์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางสาวฉัตรปวีณ์ ไชย�ญญาวิชญ์
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางสาวพัชรมาศ นุ่มดี
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

นายชนาภิวัฒน์ วอนวัฒนา
ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

นางสาวรังษิยา เยี�ยมสวัสดิ�
ศกึษานิเทศก์ชํานาญการ
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

นางประไพ ศรีสําราญ
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน

นายทัศนัย จันทโนทัย
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

นางสาวณัฐธิดา โพธิ�วัฒนา
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

นาวสาวจริยา มาลี
นักวิชาการกศึกษาปฏิบัติการ

นายอาณัติ เอี�ยมพ่วง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
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กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

นายกฤษธร กรีดกราย
ผู้อํานวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

นายณัฐสิทธิ� เชิงสมหวัง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางนภัสนันท์ ปะทังโข
พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ

ด.ต.สายัณห์ แก่นพันธ์
วิทยากรประสานงานลูกเสือชาวบ้าน
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1.9 คำจำกัความ 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้กำหนดคำจัดความเพื่อกำหนดขอบเขต อธิบายความหมาย          
ให้เข้าใจตรงกัน และให้การดำเนินงานสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

1) โลกยุคใหม่  หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
การแข่งขัน  สภาพแวดล้ อมทางธุรกิจ  เศรษฐกิจทั้ งภายในและภายนอก  ส่ งผลกระทบ 
โดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนผ่านจากแนวคิดสถานการณ์ VUCA World สู่แนวคิดสถานการณ์ 
BANI WORLD 

2) ทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิด 
เชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการ
สื่อสาร/การทำงานร่วมกับผู้อื่น พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) พลเมืองตื่นรู้ คือ พลเมืองของประเทศที่ มีความตระหนักรู้  กระตือรือร้น
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วม และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศร่วมกัน เป็นพลังที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
เกิดเป็นกระแสขับเคลื่อนสังคมมาตลอดทั้งในอดีต และชัดเจนมากในปัจจุบัน ความเป็นพลเมือง 
การรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก และสั งคมออนไลน์ ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม การต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมกับชุมชน และจิตสาธารณะ 

4) พ้ืนท่ีพิเศษ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (หน้า 95) กำหนดว่า พื้นที่พิเศษ คือ พื้นที่สูง พื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเล 

5) ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน กำหนด
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท ได้แก่ 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติต่างๆ 
4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 6) ฝุ่น PM 2.5 7) การค้ามนุษย์ 8) การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน 9) อาชญากรรมไซเบอร์ 

6) Soft Power
 Soft Power หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สร้างอำนาจต่อรองในระดับ

นานาชาติของประเทศ ผ่านการดึงดูดทางวัฒนธรรมด้วยสื่อ การท่องเที่ยว หรือนโยบายต่างประเทศ
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศนั้น 
ต้องการให้ทั่วโลกจดจำ ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
ในระยะยาว (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์) 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ยึดรูปแบบ
การจัดประเภทของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ขององค์การความร่วมมือเพื่อการค้าและการพัฒนา 
(UNCTAD) มาเป็นกรอบหลักและใช้รูปแบบขององค์การยูเนสโก (UNESCO) มาประกอบในการ
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กำหนดขอบเขตของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทยที่ครอบคลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจบนฐาน
ของ “อุตสาหกรรมสร้างสรรค์” 4 กลุ่มหลัก 15 สาขาย่อย ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การสืบทอดทางวัฒนธรรม 
(Heritage) ได้แก่ งานฝีมือและหัตถกรรม (Crafts) การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  (Cultural & 
Heritage Tourism) การแพทย์แผนไทย (Thai Traditional Medicine) และอาหารไทย (Thai 
Food) กลุ่มที่ 2 ศิลปะ (Arts) ได้แก่ ศิลปะการแสดง (Performing Arts) และ ทัศนศิลป์ (Visual 
Arts) กลุ่มที่  3 สื่อ (Media) ได้แก่ การพิมพ์และสื่อการพิมพ์ (Publishing) การกระจายเสียง 
(Broadcasting) ภาพยนตร์  และวีดิทัศน์  (Film & Video) และดนตรี (Music) กลุ่มที่  4 งาน
สร้างสรรค์แบ่งตามลักษณะของงาน (Functional Creations) ได้แก่ งานออกแบบ (Design) แฟช่ัน 
(Fashion) งานโฆษณา (Advertising) สถาปัตยกรรม (Architecture) และซอฟต์แวร์ (Software) 
(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2567) 

7) กลุ่มงานในหน่วยงาน หมายถึง กลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรส าคร แบ่ งกลุ่ ม งานภายในออก เป็น  7 กลุ่ ม  1 หน่ วย  ดั งนี้  (1 ) กลุ่ มอำนวยการ 
(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน  

8) เครือข่ายทางการศึกษา หมายถึง เครือข่ายทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร แบ่งตามสังกัดกระทรวง ดังนี้ 

8.1 กระทรวงศึกษาธิการ 
 8.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร (สพป.) 
  (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (สพม.) 
  (3) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรสาคร  

 8.1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 (1) โรงเรียนเอกชน (ในระบบ) 
 (2) โรงเรียนเอกชน (นอกระบบ)  

 8.1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 (1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

 8.1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   (1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรสาคร 

8.2 กระทรวงอ่ืน  
 8.2.1 กระทรวงมหาดไทย 

  (1) สามัญ 
  (2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (3) อาชีวศึกษา  
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 8.2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  (1) วิทยาลัยชุมมชนสมุทรสาคร 

   (2) คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 8.2.3 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

  (1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 8.2.4 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

  (1) สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกนั
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผน 
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เม ื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้ส ิ ้นสุดระยะเวลา 
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั ้งที ่ 2/25651 เนื ่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื ่อมโยง 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื ่น ๆ พร้อมทั ้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผน  
ระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ  และผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ดังนี ้

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)

(1) เป้าหมาย

1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร  1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี 2/2565   
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1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

 2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” 
การดำเนินชีวิต  

 2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ  
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ช่วงการตั ้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยร ุ ่น วัยเร ียน วัยผู้ ใหญ่ วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้  
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง 
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

 2.2.1) ช่วงการต ั ้ งครรภ์/ปฐมวัย เน ้นการเตร ียมความพร้อมให้แก ่พ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  

 2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
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การเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

 2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเร ียนรู ้ตลอดชีวิต การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิ ดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศ  
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู ้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  

 2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็ นครูคุณภาพ 
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน 
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  

 2.3.3) การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา 
เพื ่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง 
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
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พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิ งทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการ  

 2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

 2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

 2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล 
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ 
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  

 2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ม ุ ่งเน้นการสร้างความอยู ่ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย การส่งเสร ิมบทบาท 
ในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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 2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลกูฝงัให้ลกูเพิ่มพนูทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การเรียนรู ้ร ่วมกัน เพื่ อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ 
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีหน ้าที ่ในการส่งเสร ิมสน ับสนุน 

งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่ม
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการ
เสร ิมสร ้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ี วิต 
กลุ ่มโครงการส่งเสร ิมและพัฒนาการเร ียนร ู ้ กล ุ ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการ คร ู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับด้านการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลสู ่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ
2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูม้ีรายได้น้อยและกลุม่ผูด้้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
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ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มรีายได้น้อย
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน
ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี
คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  การใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของ
ผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ่มโครงการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิต ิ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)
(1) เป้าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) ภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน
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ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

 2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  

 2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 
มีการจัดสรรงบประมาณที ่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป ้าหมายร่วมกัน 
ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

 2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม             
ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  

ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผน  

ตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง 

การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี

ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 

เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที ่กำหนด และมีแผนเพิ ่มรายได้ของประเทศคู ่กับแผนงบประมาณ 
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ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ  

การปรับปรุงระบบภาษี  

 2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง 
มีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถ่ิน
เข้มแข็ง  

 2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ 
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที ่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ  
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  

 2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ม ุ ่งผลสัมฤทธ์ิ 
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเกง่
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่
ไปกับการเสริมสร้างประสทิธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลีย่นแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิ ด 
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ  ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  

 2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้ 
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู ้ร ่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  

 2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลีย่งการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี ้สินของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ  
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู ้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู ้ว่าการ  
ตรวจเงินแผ่นดิน และผู ้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที ่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี  
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที ่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเปน็แผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที ่ม ีค ุณภาพ” กลุ่มโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท ่าทันการเปลี ่ยนแปลง 
กลุ ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง)
(1) เป้าหมาย

1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

 2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริตา่ง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
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ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  

 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อ  
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั ่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู ้นำและ
นักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง 
ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสทิธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรงุ
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่ างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม 
กับสังคมไทย  

 2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเรว็ และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ  ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายการพฒันา
ที่ยั่งยืน 

 2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ 
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
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วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมอืกันระหว่างหน่วยงานหลกัและรองในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคามและปัญหาที ่ส ่งผลต่อความมั ่นคงต่าง ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง 
โดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยาย
อำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญ  
ของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  

 2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู ่ร ่วมกัน 
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื ่น ๆ 
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และ 
ทุกกลุ ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื ่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี 
ผ่านกลไกต่าง ๆ  รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของ
ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบอืนคำสอนของศาสนา
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส ่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการ
พัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะ
เยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสรมิโอกาสในการเข้าถึงการบรกิารต่าง ๆ  ของรัฐให้ทัดเทียม
กับภูมิภาคอื่น ๆ  

 2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ  เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 
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ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

 2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก 
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง 
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน 
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา  
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง
มติรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความมั ่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศ
ตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวล
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  
ทุกระดับและทุกช่องทาง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่

ส่งผลกระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
ของชาติ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เขตพื้นที่พิเศษ และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข 
กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชน 
อยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการ
ยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)
(1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น

สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน 
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

 2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถ่ิน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ  ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดา้น
โดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง  
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ 
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถ่ินขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ

และสมรรนะผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและ
กิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลาง
และภูมิภาค ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที ่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและ 
ต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับ โอกาสทางการศึกษา
อย่างทั ่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื ่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพื ้นที ่ระดับภาค 
กลุ ่มจังหวัดและจังหวัด ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
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6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(รอง) 

(1) เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งสง่เสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้าง

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรม  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย รวมทั้งผ่านกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักรู ้บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิต รต่อสิ ่งแวดล้อมที ่ 2.4 
ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 
ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารจัดการศึกษา

แบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ 
คือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และท ักษะสำหร ับโลกย ุคใหม่  และพ ัฒนาระบบบร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
เพื่อส่งเสริมและขับเคลือ่นการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด ้านการอ่านของผู ้ เร ียน (Reading Test) 
และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู ้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ ้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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• เป้าหมายของแผนย่อย
   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา
1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ในทุกระดับช้ัน ตัง้แต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรปูหลักสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา  
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง  
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเปน็อย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน  
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ 
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่องโดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่ เป็นที ่ต้องการ 
ของตลาดแรงงาน   

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้ อำนวยการ 
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การเรียนรู ้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน ้นการเป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญและม ีประสบการณ์ในการปฏิบ ัต ิงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สง่เสริมสนับสนุนระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็น
ผู ้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
มีความรู ้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีม ือแรงงาน 
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรยีนและมอีัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง  
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 
(2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนด
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม 
ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบช้ัน 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที ่เน้น  
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรพัยากรทางการศึกษาอย่างเปน็รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนรว่มจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื ้นที ่เร ียนรู้  
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู ่การวัดผล 
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ
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ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที ่ส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู ้เรียนและความเป็นพลเมืองตื ่นรู้ ควบคู ่กับ 
การสร้างแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ใหค้รอบคลุมหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน ยกระดับคุณภาพ
และสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเร่งรัด 
ปร ับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา การขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที ่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ยุคใหม่  
ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ ยวกับการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา
 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน

47



มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท
เด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  มุ่งหวังให้ผู ้เร ียนได้รับ

การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
รองรับโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ 
ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที ่ตอบสนองความสนใจและ  
ความต้องการของผู้เรียนจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลีย่น
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยง
ข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถของกระทวงศึกษาธิการ โครงการ
พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพื่อส่งเสริมคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาและส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ตามพหุปัญญาของผู ้เรียนโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุป ัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย “ประเทศไทย 
มีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื ่อประโยชน์ในการพัฒนา 
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน” 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเป้าหมายในการส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทัน โลกยุค
ใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและ
ทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่
จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้ง
แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดบั
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ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา
1) จ ัดให้ม ีการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัยให้ม ีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่ดีที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู ้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะทีด่ีที่สมวัยทุกด้าน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั ้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน” 
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2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา
1) จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท ี ่  21

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน 
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู ้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน
ตลอดจนทักษะที่เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

4) จ ัดให ้ม ีพ ัฒนาท ักษะอาชีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต้องการ
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง  
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำน ั ก ง านศ ึ กษาธ ิ ก ารจ ั งหว ั ดสม ุทรสาคร  ให ้ ความสำ คัญ

กับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะท ักษะการคิดว ิ เคราะห ์ ส ังเคราะห ์ ความสามารถในการแก ้ป ัญหาท ี ่ซ ับซ้อน 
ควบคู ่ก ับปลูกฝ ังความเป็นคนดี ม ีว ิน ัย โดยดำเนินโคร งการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการส่งเสริม 
การเร ียนร ู ้ท ี ่บ ูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การเสร ิมสร ้าง 
และพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพื ่อเตรียมความพร้อมให้แก่
เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาจ ีน เป ็นต ้นเพ ื ่อส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ

ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการ

ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บรรลพุันธกิจส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีกลุ่มงานที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ กลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที ่หลากหลาย ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา
บูรณาการเรื่องความซื่อสตัย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดสม ุทรสาคร  กำหนดกลย ุท ธ์

การบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและ
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ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมือง เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขา้กับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร กำหนดประเด ็นย ุทธศาสตร์

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั ่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยร ูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ ่มโอกาส 
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม ควบคู ่ก ับการพัฒนาและจัดทำสื ่อ เทคโนโลยีดิจ ิท ัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับ  
การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
ต่าง ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
โดยผู ้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ ำทางการศึกษา ควบคู ่ก ับการพัฒนา 
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา
1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ

ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื ่อป้องกันไม่ให้  
ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที ่ท ำให้ต้องสูญเสีย 
รายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกจิ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรยีน
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เป็นธรรมและ
เหมาะสม โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ ทุนการศึกษาหนึ่งอำเภอหนึง่ทนุ 
เงินอุดหนุนสิ ่งอำนวยความสะดวกและสื ่อบริการของนักเรียนพิการ การยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก
และสื่อบริการของนักเรียนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน
และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเพื่อสร้างโอกาสของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในโลกยุคใหม่ และการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน และ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
1. บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมคุีณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
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2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการ

พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ราชการ ดำเนินการเกี ่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสำนักงาน 
รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของสำนักงาน การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของสำนักงาน จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมี
ระบบการบริหารจดัการที่มปีระสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผูร้ับบรกิารได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้” 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
(5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน

• แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ 
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. พ ัฒนาการให ้บร ิการภาคร ัฐผ่ านการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล
มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า 
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ 
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ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพฒันา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มี

ระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิท ัลตอบสนอบความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมาย เช่น การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น รวมทั้งการ
เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook : สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (https://www.facebook.com/@sknpeo) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่น
เป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 

(5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย
1. หนว่ยงานภาครัฐบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

• แนวทางการพัฒนา
1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที ่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม 
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ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

2. กำหนดให้ม ีการต ิดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทัง้ก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน 
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ 
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ

ข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของสำนักงาน พัฒนายุทธศาสตร์ 
การบริหารของสำนักงาน จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน ดำเนินการเกี่ยวกบั 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของสำนักงาน และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสำนักงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โครงการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการ 
ตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

• แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ 
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่  ให ้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่ เปล ี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร ้รอยต่อ 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบ ัติงานและมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบได้ก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ย ังมีความเป็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน  
ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 
ในการทำงาน  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดเป้าหมายในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุง
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โครงสร ้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ ื ่อรองร ับการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน 
ในเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูม ิภาค การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนาและขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์การพ ัฒนาระบบราชการ  
ของสำนักงาน การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาระบบราชการของสำนักงาน และการส่งเสริม
สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 

(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มจีิตสำนึก มีความสามารถสูง มุง่มั่น และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา
1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน

ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ  ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่ม ีความรู ้ความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และการสร ้างกลไกให้บ ุคลากรภาคร ัฐสามารถโยกย ้ายและหมุนเว ียนได ้อย ่ างคล ่องตั ว 
เพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
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ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ
งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล 
มีท ัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน์ของการพ ัฒนาประเทศ  สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู ้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัตงิาน  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การเสริมสร้างและพัฒนา 
วินัยข้าราชการ การส่งเสริมความรู ้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 
การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ  เช่น คุณธรรม จริยธรรม 
การส่งเสร ิมและพัฒนาทักษะดิจ ิท ัล การพัฒนาสมรรถนะที ่จำเป็น เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
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ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

(6) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้กลุ่มงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต

• แนวทางการพัฒนา
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การส่งเสร ิมวัฒนธรรม สุจร ิตผ ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด ็กไทยทุกคนต้องเรียน 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
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และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร  ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือ
การวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึก
ปฏิบัต ิ

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพฒันา
หลักสูตร เครื ่องมือ แนวทางความร่วมมือที ่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า 
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความช่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง  
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่ม ีหน้าที ่ในการอนุมัต ิ อนุญาต  ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด 
องค์ความรู ้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั ้งนี ้ ควรให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป ็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ
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ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ  ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดย 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
เพ ื ่อสนับสนุนให้เก ิดกระแสการตรวจสอบอย่างจร ิงจ ัง ตลอดจนลดขั ้นตอนกระบวนการ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสทิธิภาพ  
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที ่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั ้นตอน 
การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรฐั 
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ  
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบทีม่ีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการ
ทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง 
อัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต” 

(7) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน

• เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการพัฒนาการศึกษา 
เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริม  
ความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
กับการเสริมสร้างความมั ่นคงของประเทศ ที ่มุ ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องของผู้ เรียน 
เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนา  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพิ่มข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

• แนวทางการพัฒนา
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนกัรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
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• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับ

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความ
มั ่นคงในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้าง
เสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น การจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลาบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน”

7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย
1. ปัญหาความมั่นคงทีม่ีอยู่ในปัจจุบนั (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

• แนวทางการพัฒนา
1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่ 
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาท  
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา
พื ้นที ่และชีวิตความเป็นอยู ่ของประชาชนตามแนวชายแดน  รวมไปถึงการสกัดกั ้นสารตั ้งต้น 
เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออก 
ยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้น 
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื ้นที ่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ ่มการค้า 
ยาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผ ู ้ม ีอ ิทธิพล และเจ ้าหน้าที ่รัฐ 
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว  
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม  
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/
ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื ่อพัฒนาพื้นที่และ
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ประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และ
บูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ของประชาชนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง
ดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน 
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบ  
ต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที ่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ของแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู ้ใช้ ผ ู ้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม 
มีมาตรฐาน พร้อมทั ้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื ้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 

2. ป ้องกันและแก ้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์  ม ุ ่งเน ้นการวาง
กลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงทางไซเบอร์ให ้ครอบคลุมสภาพป ัญหา  
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่
ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื ่อนไขใหม่ข้ึน 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทาง  
นำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู ่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป 
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา 
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที ่จะเกิดขึ ้นในพื้นที ่ และกับประชาชนกลุ่ มเสี่ยง 
(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมอืกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณา

การระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และ
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัด ผ่านโครงการต่าง ๆ  เช่น  การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพื่อให้นกัเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรก
ผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ  
ยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นักเรยีนโรงเรียนเอกชน การดำเนินงานการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดที่ให้ความสำคัญกับการร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษาของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด การส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพื่อ
การศ ึกษาต ่อและการม ี งานทำของน ัก เร ียน น ักศ ึกษา โดยใช ้ภาษาไทยนำการเร ียน  
การสอนไปสู ่นานาชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตที่รองรับการพัฒนา การเปิดโลกทัศน์ทักษะวิชาการ
การศึกษาเอกชนจังหวัด การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด 
การส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารในจงัหวัด เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มอียู่
ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

(8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งค่ัง

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงาน

กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความช่วยเหลือ 
และความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ  
เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอ 
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื ่น ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
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ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

(8.2) แผนย ่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย ่อยความร ่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา
แลกเปล ี ่ยนองค ์ความรู ้  เทคโนโลย ี และนวัตกรรม รวมถึงเร ียนรู้

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือ
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความยั่งยืน 

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการเสริมสร้างความร่วมมือ

ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศ
ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
โลก” 

(9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
 (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น  เก ิดศูนย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในท ุกภูม ิภาคของประเทศ เพ ื ่อกระจายความเจริญ 
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

และองค์ความรู้และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้ เรียน 
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ให้มีสมรรนะ องค์ความรู ้ และทักษะที่จำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 
2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำ
กระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลตอ่การบรรลุ
เป ้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
มีขดีความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค
ของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู ่ที ่ เป ็นศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจายความเจรญิไปสูพ่ื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา  
แบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพื้นฐานทางสงัคมแก่พืน้ที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสรมิ
การค ้าและก ิจกรรมทางเศรษฐก ิจท ี ่ม ีอย ู ่ เด ิม และการให ้บร ิการด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงนเิวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉร ิยะ โดยมุ ่งเน้นผู ้ เร ียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ 
และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ผา่นโครงการเสริมสร้างโอกาสทาง
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การศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัด โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัด โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบัผู้เรียนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุปา้หมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพืน้ที่
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์

ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการ 
จัดกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึน
อย่างยั่งยืน” 

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อ  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโต 
ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองร ับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระด ับสากล 
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้ค ุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
แก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน และค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
“คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
 (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน

• การบรรลเุปา้หมายตามแผนแมบ่ทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที ่มีคุณภาพ เพื ่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งมอบผลผลิตที่มคุีณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทการวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม 
“ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน” 
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(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุ กกลุ่ม 
ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ที ่หลากหลาย เพื ่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ  ความรู ้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง 
การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มี
วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ให้ความสำคัญกับการวิจัยและ

พัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรู้ตามสมรรถนะและพฤติกรรม
บ่งชี้ของทักษะโคดดิ้ง (Coding) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดสำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การเรียนรู ้เชิงรุกในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาสมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร หลักสูตรพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
บูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและสื่อดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ
ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 
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โครงการเพื่อการขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการ
เพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
และเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบดว้ย 
(1) การมองเป้าหมายร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand : FVCT) ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ 
(3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan - Do - Check - Action) 
โดยในส่วนของการปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/ 
การดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้องก ับแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อบรรล ุ เป ้ าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ 
(จ.1 จ.2 จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื ่อนในเป้ าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” เพื่อให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น
แผนแม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 

แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลือ่นประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดับ
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท 
(จ.3) 

11 การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นย่อย  : การพัฒนา      
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
110301 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย :  
วัยเรียน/วยัรุ่นมีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที ่21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญ         
ทางจริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวติ 
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แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลือ่นประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดับ
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท 
(จ.3) 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานรว่มกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นย่อย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120101 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย : 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพ
ตามมาตรฐาน มทีักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถงึ    
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

รหัสเป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120201 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย : 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา  
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
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สรปุข้อเสนอโครงการเพื่อการขับเคลือ่นการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลการพิจารณาตามมติคณะรัฐมนตี  

เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567  
ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 

โครงการ
ท่ีเสนอ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีผ่าน 

ชือ่โครงการท่ีผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

รวม 9 ประเด็น 54 6 
01 ความม่ันคง 5 
02 ต่างประเทศ 2 
10 การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

3 

11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  

9 

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 22 4 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นที่ (สคบศ.)  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระยะที่ 2) (สคบศ.)  
3) โครงการการพัฒนาระบบศูนย์รวมสื่อการ
เรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.) 
4) โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พลิก
โฉมครูวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ในศตวรรษที่ 21 (สคบศ.) 

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

8 

21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 2 1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ) 
2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) 

23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

2 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาติ  ฉบ ับที่ ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึน 
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลกัของการพฒันา จำนวน 
5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก 
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ 
ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั ้น เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื่อน 
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  

 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที ่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ท่ี 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
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ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่ อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลีย่นและพัฒนาบคุลากรให้มทีักษะที่จำเปน็ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
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2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)       ใช้

เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้              ซึ่ง
ความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
การจัดทำและเผยแพรชุ่ดข้อมูลความรูเ้กีย่วกับสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกจิ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ  
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื ่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
ของคนในชาติ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
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การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให ้การศึกษาที ่เท ่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive 
Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของร ัฐและเอกชน การเสร ิมสร ้างบทบาท 
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียน 
และใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู ้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้ง
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กล
ย ุทธ ์หล ักท ี ่  2 การพ ัฒนาข ีดความสามารถและสมรรถนะในการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
การค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้ 
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  

 นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก
ที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึงการรับรู ้และตระหนักร ู ้การจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที ่ถ ูกต้องให้กับ  
ทุกภาคส่วน ทั ้งมิติการวิเคราะห์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความล่อแหลมในพื้นที่  และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อ
ระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ

ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 

2) เป้าหมาย
1. ด ้านผ ู ้ เร ียน (Learner Aspirations)  โดยม ุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

 8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทนั
สื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง

(Access) 
 2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
 2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
 2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา

ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
 2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น

พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3) ผลลัพธ์

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)
3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา
4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
2) แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

 (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

  4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1) เป้าหมาย
(1) กำล ังคนม ีท ักษะท ี ่สำค ัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม

ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี  

ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
 (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง

ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
2) แนวทางการพัฒนา

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

 (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

1) เป้าหมาย
(1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
 (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(6) ระบบการผลติครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน

ระดับสากล 
(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 
2) แนวทางการพัฒนา

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

 (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่  

(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
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(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 
1) เป้าหมาย

(1) ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

 (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา
(1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้

4.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ

การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย

(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

 (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นที่  

 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

2) แนวทางการพัฒนา
(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

2.3.2 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ  สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
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5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ

การเรียนรู ้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ความต้องการของประเทศ 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ
2. การผลติและพฒันากำลังคน เพือ่สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค ์
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุม้กัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรปูแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพฒันากำลังคน เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 3. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เปา้ประสงค ์
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สง่เสรมิการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญัญาและการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รบั 
การสง่เสรมิให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทีส่ามารถนำไปใช้
ประโยชนเ์พื่อพฒันาการศึกษา สงัคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มหีลักประกัน
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนกัในการ 
ดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างเสรมิคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 

2.3.3 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

จ ังหว ัดสมุทรสาคร ได้ดำเน ินจ ัดประชุมร ับฟังความคิดเห็นในการประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกับบุคคลจากภาคส่วนต่าง ๆ  ภายในจังหวัดสมุทรสาคร โดยเป็นไปตามมาตรา 24 

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 และคณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดสมุทรสาคร (ก.บ.จ.สค.) ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 

4/2567 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
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2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดสมุทรสาคร  เพื ่อเป็นกรอบ 

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมในทุกมิติการพฒันา โดยมีประเด็น

การพัฒนาจังหวัด ดังนี ้

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนสู่

เมืองเศรษฐกิจมูลค่าสูง จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร และการประมง แบบครบวงจร การ

ท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน (High Value Economy City) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพ

การศึกษา และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City)  

ภายใตเ้ป้าหมายการพฒันาในห้วงเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสมทุรสาคร คือ 

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยท่ีมีมาตรฐานสากลและมูลคา่สูง 

ท่องเท่ียวทางเลือกใหม่ สังคมน่าอยู่สูเ่มืองแห่งสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน” 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

หัวข้อ แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนา “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยท่ีมีมาตรฐานสากล 

และมลูคา่สูง ท่องเท่ียวทางเลือกใหม่ สังคมนา่อยูสู่่เมืองแห่งสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน” 

1. เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มาตรฐานสากลและมูลคา่สูง หมายถึง
- จังหวัดสมุทรสาครมีการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมประมง

และต่อเนื่องจากภาคการประมงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
- จังหวัดสมุทรสาครเป็นต้นแบบที่ดีของการบริหารจัดการระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Industry eco system)  
- จังหวัดสมุทรสาครเป็นต้นแบบที่ดีของของเศรษฐกิจด้วย BCG Model  
- ชุมชน ประชาชน และภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนา

เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
- การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครให้เป็น Green economy 

2. เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยมีมาตรฐานสากลและมีมลูค่าสูง หมายถึง
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- ผลิตภาพการผลิตทางการประมงเพิ่มข้ึนทั้งปริมาณ มูลค่า ผลิตภาพทางเกษตร
มีความหลากหลาย สามารถสร้างฐานรายได้ที่สูงขึ้น และเป็นแหล่ง ผลิตอาหาร
สำคัญที่มีความปลอดภัย 

- จังหวัดสมุทรสาครเป็นแหล่งผลิตอาหารฟังก์ช่ัน (Functional Food หมายถึง 
อาหารที ่มีประโยชน์ต่อร่างกาย) เพื ่อสร้างมูลค่าใหม่ (value creation) 
ของวัตถุดิบตามมาตรฐานสากล 

- จังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองเกษตรฐานประมงคุณภาพสงู มมีาตรฐานสากล  
- สร้าง Smart Farmer เน้นการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยการทำเกษตร และฟาร์ม 
- เกษตรอจัฉริยะ เกษตรแม่นยำ อุตสาหกรรมเกษตรเชิงท่องเที่ยว  

3. ท่องเท่ียวทางเลือกใหม่ หมายถึง
- การท่องเที่ยวทางทะเลบรเิวณอา่ว ก. ไก่ มีความสมบรูณ์ในระบบนเิวศทางทะเล
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณท่าเทียบเรือ เพื่อต่อยอดการท่องเที่ยว Thailand

riviera เป็นเมืองท่องเที่ยวทางทะเล และเมืองท่องเที่ยวประมง และตลาดปลา
ของประเทศ  

- เป็นทางเลือกใหม่ของการท่องเที่ยวเชิงพหุวัฒนธรรม การผสมผสานระหว่าง
วัฒนธรรมของประชาชน การท่องเที่ยวกลุ่มชาติพันธ์ุ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
สำหรับผู ้ส ูงอายุ การท่องเที ่ยวเชิงเกษตร การท่องเที ่ยวเชิงธุรกิจ และ 
การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างชาติ 

หัวข้อ แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป้าหมายการพัฒนา 

(ต่อ) 

4. สังคมน่าอยู่เมืองแห่งสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน หมายถึง
- มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถจัดระบบ

ความสงบสุขเรียบร้อยในชุมชนได้ และมีความทันสมัยในการดูแลความปลอดภัย  
- การประกอบอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง มีอาชีพ และมีภาวะว่างงานน้อย ผู้ประกอบการ 

ขนาดกลางและขนาดเลก็ มีความสามารถในการปรบัตัวทันการเปลี่ยนแปลง  
- neighbor watch with Digital technology 
- การพัฒนาจังหวัดสมทุรสาคร ใหเ้ป็น Smart city  
- การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหม้ีมาตรฐาน  
- การจัดหาที่อยู่อาศัยที่มั่นคงของผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเปราะบาง ที่บุกรุก รุกล้ำ

พื้นที่ต่างๆ ให้มีการบริหารจัดการที่เป็นสัดส่วน  
- พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เน้นการสร้างมูลค่าเพิ่ม และออกค่ายเรียนรู้ระบบ

นิเวศทรัพยากรที่มีในพื้นที่ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

87



- societal wellbeing การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สังคม 
- ประชาชนจังหวัดสมุทรสาครมีสุขภาวะที่ดี และการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหม่ การดูแลสุขภาพของ 
กลุ่มวัยทำงาน พร้อมทั้งการดูแลสขุภาพผู้สงูอายุ พร้อมทั้งเน้นการดูแลสขุภาพ
กลุ่มโรคร้ายแรง โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  

- การจัดเก็บฐานข้อมูลสุขภาพของจังหวัดสมุทรสาครอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดทำ
แผนงานเชิงรุก 

พันธกิจ 1. สร้างสมดลุสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาและหนุนเสรมิการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ

และหลักประกันของการพัฒนาในทุกมิติอย่างยั่งยืน

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างมลูค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร

เกษตรแปรรปู ประมง ประมงแปรรปูและการบรกิารให้ได้มาตรฐานสากลใหเ้ป็น

ห่วงโซ่คุณค่าที่ สร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ และพฒันาเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคง

3. พัฒนาคุณภาพประชาชนรองรับเศรษฐกจิและสงัคมแหง่อนาคต พัฒนาคุณภาพชีวิต

สังคม ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข

4. การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและนักท่องเที่ยว เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

อย่างยั่งยืน

5. สง่เสรมิและพัฒนาการท่องเทีย่วทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งทอ่งเที่ยว

และกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายทีม่ีมาตรฐานสูร่ะดบัภูมิภาค

6. ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมพฒันาจงัหวัดใหเ้ติบโตอยา่งต่อเนื่องในทุกมิติ

ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอ้ม

หัวข้อ แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าด้านการเกษตร เกษตรแปรรูป การประมง

ประมงแปรรูป และการบริการมีมูลค่าเพิม่ข้ึน และสินค้าอุตสาหกรรมใหม้ีมาตรฐาน

มีศักยภาพที่สามารถแข่งขันในตลาดโลก

2. เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิจังหวัดให้เตบิโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีศักยภาพในการปรับตัว

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน
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3. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคของจังหวัดให้มีมาตรฐานรองรบั 

การเตบิโตของเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคต เป็นโครงข่ายคมนาคมที่อำนวย 

ความสะดวก และลดต้นทุนในการเคลือ่นย้ายสินค้า บริการ และเช่ือมโยงการพฒันา 

กับจงัหวัดใกล้เคียง สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและการพฒันาเมอืง 

ให้มีความทันสมัย จัดระเบียบเมืองที่เอือ้ต่อการสร้างชีวิต และสงัคมทีม่ีคุณภาพ  

และปลอดภัย smart city  

4. เพือ่พัฒนาและบริหารการจัดการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การทอ่งเทีย่วเชิงวัฒนธรรม เพือ่เช่ือมโยงท่องเที่ยวในทุกมิติ

ของจังหวัด  

5. เพื่อพัฒนาจังหวัดสมทุรสาครใหม้ีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ เอื้อต่อการอยู่อาศัย 

ของประชาชนทุกวัย และการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

อย่างยั่งยืน 

6. เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพให้กบัประชาชนเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต 

เศรษฐกจิฐานรากเข้มแข็ง สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน ชุมชนให้เติบโตอย่างมั่นคง 

7. เพื่อสง่เสริมการพฒันาจังหวัดให้มีความสงบ เรียบร้อย ปลอดภัย ประชาชนอยู่ร่วมกัน 

อย่างมีความสุข และชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง พึ่งกันเองได้ 

8. เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ พร้อมในการพัฒนา 

จังหวัดสมุทรสาครในอนาคต 

เป้าหมายและ

ตัวชี้วัด 

1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลของจังหวัดเพิ่มข้ึน  

2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน 

3. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิม่ขึ้น  

4. ปริมาณขยะมลูฝอยที่ได้รบัการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

5. ความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมพัฒนาเข้าสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

6. จำนวนทีเ่พิ่มข้ึนของสถานประกอบการทีผ่่านเกณฑ์ Green Industry  

7. คุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลกัอยู่ในเกณฑ์ดเีพิ่มข้ึน  

8. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI)  

9. รายได้ของประชาชนต่อหัวต่อปีเพิม่ขึ้น 

10. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขในสงัคม (Social Well-being) ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 
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หัวข้อ แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนา 1. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนสู่เมืองเศรษฐกิจมูลคา่สูง 
จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร และการประมง แบบครบวงจร การท่องเที่ยว 
การค้าและการลงทุน (High Value Economy City) 

2. การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยัง่ยืน (Sustainable Development City) 

3. การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และชุมชน 
เข้มแข็ง (Well-Being City) 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมภาคการผลิต การแปรรูปอาหาร และภาคอุตสาหกรรมต่อเนื่องให้ได้มาตรฐาน 
สากล 

2. เพิ่มช่องทางการตลาด การจำหน่ายสินค้าและการบริการทั้งในและต่างประเทศ   
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค และการสร้างเมืองเพื่ออำนวย ความสะดวก 

ลดต้นทุน เอื้อต่อการเคลื่อนย้ายสินค้า และบริการ และเช่ือมโยงกับจงัหวัดใกลเ้คียง 
4. ยกระดับคุณภาพสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวและการบรกิารในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ที่มีอัตลักษณ์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาขีดความสามารถของจังหวัด รองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต  
6. จัดระเบียบเมือง สร้างสภาพแวดล้อมธุรกจิรองรบัการค้า การลงทุน และการบริการ 

ที่มีความทันสมัย และมีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการค้า 
7. ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
8. พัฒนาระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ สู่มาตรฐาน เพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ยั่งยืน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศแบบมีส่วนร่วม 

10. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล รองรับสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

และสงัคมเศรษฐกิจสีเขียว ที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง 

11. เสริมสร้างความมั่นคงทางน้ำ และพลังงาน เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
12. เตรียมพร้อมจังหวัดในทุกมิติ รองรบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก และ

ภัยคุกคามทางธรรมชาติ ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวนทัศน์ใหม่ของประชาชน 

13. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
แบบองค์รวม 

14. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

การเสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลือ่นสู่เมืองเศรษฐกิจมลูค่าสูง 
จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร การประมง แบบครบวงจร การท่องเท่ียว  

การคา้และการลงทุน (High Value Economy City) 
1.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับผลิตภาพการผลิต และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร 
ของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จากการกระจาย
รายได้สู่ชุมชน  

2) เพื่อยกระดับจังหวัดสู่เมืองศูนย์กลางอุตสาหกรรมประมง และอุตสาหกรรมอื่นๆ ในระดับ
มาตรฐานโลก  

3) เพื่อสร้างโอกาสของการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวและการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก หนุนเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กับประชาชนและชุมชน  
 4) เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของระบบนิเวศทางเศรษฐกิจด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ เป็นโครงข่ายการคมนาคม โลจิสติกส์ ดิจิทัล และ
การจัดการน้ำที่อำนวย ความสะดวก ลดต้นทุน สนับสนุนการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ  
 5) เพื่อส่งเสริมการเติบโตของการบริการ การค้า การลงทุน เป็นบริการแห่งอนาคต ที่ทันสมัย ด้วย
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 6) เพื่อสร้างนักรบเศรษฐกจิยุคใหม ่และพัฒนาทักษะ ขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีอตั
ลักษณ์ชัดเจน เป็นโมเดลธุรกิจสมุทรสาครที่เข้มแข็ง 
 7) เพื่อฟื้นคืนเศรษฐกิจของจังหวัดจากสถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 โดยเฉพาะการดูแลผู้ประกอบการ ชุมชน ประชาชน และกลุ่มคนเปราะบางให้สามารถสร้าง
งาน สร้างอาชีพ และรายได้ที่เข้มแข็งเพิ่มข้ึน ปรับตัวได้ทัน 

15. ส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
16. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
17. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
18. พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัวภายหลังสถานการณ์โควิด-19 ให้ฟื้นคืนกลับสู่ปกติ 

และมีภูมิคุ้มกันจากวิกฤต 
19. เตรียมพร้อมทุกมิติเพื ่อก้าวสู่สังคมผู ้สูงอายุคุณภาพ และการพัฒนาคนในยุค

ศตวรรษที่ 21 
20. ปรับระบบบริการของภาครัฐให้มีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย เพื่อรองรับเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งอนาคต 
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1.2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  

 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ 

พ.ศ.  

2566 

พ.ศ.  

2567 

พ.ศ.  

2568 

พ.ศ.  

2569 

พ.ศ.  

2570 

พ.ศ.  

2566 -2570 

๑)  อัตราการขยายตัวมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลของจังหวัด 
มีมูลค่าเติบโต 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 2 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 2 

๒)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นจากรายได้ 
การท่องเที่ยว 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 2 

๓)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้
จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อย

กว่า ร้อย

ละ 2 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 2 

๔)  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้
ประชากรต่อหัว 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 3 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 3 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 3 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 3 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 3 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 3 

 
1.3 แนวทางการพัฒนา และมาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3.1  ส่งเสริมภาคการผลิต การแปรรูปอาหาร และภาคอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องให้ได้มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีการค้าโลกอย่างเข้มแข็ง 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูป และการใช้นวัตกรรมด้านการเกษตร 
มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูป สินค้าเกษตรข้ันสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ 
และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับตลาด โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า
ของจังหวัด 

2. เพิ่มศักยภาพด้านการผลิตและการแปรรูปมะนาว มะพร้าว และลำไยสู่สากล มุ่งเน้นการ
แปรรูป เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ มาใช้ในการควบคุม
คุณภาพ ความปลอดภัย การติดตามระหว่างขนส่ง และยืดอายุอาหารและสินค้าเกษตรใน
บรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า 
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3. การเพิ ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิต  แก่วิสาหกิจชุมชนในภาค
การเกษตรเพื ่อให้มีข ีดความสามารถในการแข่งขันได้ และพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP  

4. พัฒนาฝีมือแรงงานด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพือ่รองรับ AEC และพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเพื ่อพัฒนา SME สู ่ตลาดสากล และ
จัดสร้างศูนย์ประสานและบริการแรงงานแบบเบ็ดเสร็จเพื่อรองรับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ  

5. พัฒนาสินค้าเกษตรแปรรูปต่อเนื่องจากภาคประมง ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรให้ได้
มาตรฐาน และส่งเสริมความรู้ในการจำหน่ายสินค้าเกษตรกรผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้ง
การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย และการจัดระเบียบการทำ
ประมง 

6. พัฒนาและปลูกฝังค่านิยมในด้านการเกษตร เพื่อสืบสานอัตลักษณ์ของท้องถิ่น โดย
การศึกษาในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.3.2  ยกระดับคุณภาพสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวและการบริการใน
อุตสาหกรรม ท่องเท่ียวท่ีมีอัตลักษณ์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน   
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงเส้นทางเพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ท่องเที่ยว
เชิงเกษตร ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสาคร สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะกิจกรรมการท่องเที่ยวทางทะเล กิจกรรมท่องเทียวเชิงกีฬา กิจกรรมท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ซึ่งเป็นกิจกรรมใหม่ ของจังหวัด 

3. พัฒนาพื้นที ่โดยรอบสถานีรถไฟมหาชัยและพื้นที ่ต่อเนื่องเพื ่อส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแบบเที่ยววันเดียว มุ่งเน้นการเติบโตเพื่อเช่ือมโยงการทอ่งเที่ยวนานาชาติ และ
การสร้างโอกาสการท่องเที่ยวทางราง เช่ือมโยงทางน้ำ 

4. เพิ ่มประสิทธิภาพด้านการท่องเที ่ยวและด้านการกีฬาและนันทนาการ  โดยการนำ
รายการกีฬาในระดับนานาชาติมาจัดแข่งในจังหวัดสมุทรสาคร เช่น การปั่นจักรยานระดับ
นานาชาติ กีฬาทางน้ำ ระดับนานาชาติ การวิ่งมาราธอนนานาชาติ เพื่อให้เป็นรายการ
แข่งขันประจำของจังหวัด และได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ  

5. ส่งเสริมให้สมุทรสาครเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวเชิงธุรกิจ เช่น การประชุม 
นิทรรศการ การจัดงานแสดงสินค้า การรจัดกิจกรรมการท่องเที ่ยวเป็นรางวัล การ
ท่องเที ่ยวเชิงก ีฬา รวมถึงการพักผ่อนระหว่างหรือหลังประกอบธุรกิจ เป ็นต้น 
โดยเฉพาะเรื่องการแสดงสินค้า ที่จังหวัดเป็นจุดเด่นที่เป็นฐานการผลิตที่สำคัญ เป็นต้น 
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6. การสร้างความพร้อมให้กับชุมชนเพื่อเปิดรับการท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากรการท่องเที่ยว
ของชุมชน การส่งเสริมการเที่ยวนวัตวิถี เพื่อรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.3.3 เพิ่มช่องทางการตลาด การจำหน่ายสินค้าและการบริการทั้งในและ
ต่างประเทศ  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. พัฒนาตลาดสินค้าสมุทรสาครสู่สากล 
2. พัฒนาตลาดสินค้าเกลือทะเลสมุทรสาครสู่สากล 
3. ตลาดประชารัฐ คนไทยยิ้มได้ 
4. พัฒนาระบบตลาด ผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงศิลปวัฒนธรรม 
5. การจัดงานมหกรรมกล้วยไม้และของดีสมุทรสาคร 
6. ส่งเสริมการขายสินค้าทางการเกษตร สินค้าวิสาหกิจชุมชนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
7. ส่งเสริมการตลาดออนไลน์ 
8. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ฉลาก และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.3.4  พัฒนาขีดความสามารถของจังหวัด รองรับระบบเศรษฐกิจ
แห่งอนาคต  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. เตร ียมพร้อมผู ้ประกอบการสู ่ Platform economy and sharing economy และให้
ความสำคัญกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชน ในการเร่งการทำการตลาดบนระบบออนไลน์ 

2. จัดตั้งศูนย์การให้คำปรึกษาแห่งอนาคต ที่เป็นศูนย์รวมของสภาหอการค้า พาณิชย์
จังหวัด เพื่อให้เป็นบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (one stop service) พร้อมทั้ง
สร้างและเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลกลางที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบการในการวิเคราะห์
เชิงธุรกิจ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่มีความรวดเร็วของหน่วยงานรัฐ เพื่อรองรับการประกอบ
ธุรกิจ  

4. ลดระเบียบ ข้อกำหนด หรือกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน 
5. พัฒนาเพื ่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที ่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจให้มีศักยภาพสูง 

รองรับเศรษฐกิจอนาคต  
6. เพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการทำงาน

ในวงกว้าง 
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7. ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการอุปโภค บริโภค ให้เป็นสังคมไร้เงินสด (Cash less 
society)  

8. ส่งเสริม และพัฒนาวิจัย นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถรองรับเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต  

 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.3.5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค และการสร้างเมอืง
เพ่ืออำนวย ความสะดวก ลดต้นทุน เอ้ือต่อการเคลื่อนย้ายสินค้า และบริการ และเชื่อมโยง
กับจังหวัดใกล้เคียง   
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบของจังหวัด การใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำ 

2. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล  
3. ยกระดับการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดในการทำธุรกรรมทางธุรกิจ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
4. พัฒนาพื้นที่สะพานปลาสมุทรสาคร สู่การท่องเที่ยวชมวิถีชุมชนชาวประมงน้ำตื้น เพื่อ

เพิ่มรายได้ให้กลุ่มชาวประมงในพื้นที่ 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3.6 จัดระเบียบเมือง สร้างสภาพแวดล้อมธุรกิจรองรับการค้า การ
ลงทุน และการบริการ ท่ีความทันสมัย และมีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการค้า 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. การจัดการผังเมืองที่มีประสิทธิภาพรองรับการค้า การลงทุน โดยการมีส่วนร่วมของภาค
เครือข่ายทุกภาคส่วน การควบคุมการและบังคับใช้ประโชน์ที่ดินให้เป็นไปตามผังเมืองที่จัดทำ
หรือปรับปรุงแก้ไข 

2. พัฒนาและจัดการชุมชน ประชากรแฝงให้มีความเป็นระเบียบ เพื่อเอื้อต่อบรรยากาศของ
การทำธุรกิจ การค้า การลงทุน และการบริการ  

3. ปรับภูมิทัศน์ของเมืองให้มีพื้นที่สีเขียว เพื่อส่งเสริมบรรยากาศของการทำธุรกิจและลด
ปัญหาด้านมลพิษทางอากาศ ที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจและการลงทุน 

4. จัดให้มีระบบ free wifi ตามชุมชนเพื่อส่งเสริมการศึกษา และ เพิ่มศักยภาพการขาย
ของในชุมชน 

5. พัฒนาเมืองสู่นครไร้สาย  
6. พัฒนาเมืองตามแผนผังตามภูมินิเวศให้เป็นเมืองที ่เป็นเมืองน่าอยู ่ สามารถรองรับ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
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7. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการขยะด้วยการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกให้กับ
ประชาชนให้เกิด Green Society  

 
โครงการสำคัญ (Flagship and Big Rock Project) 
1. โครงการยกระดบัมาตรฐานภาคการผลิตการแปรรปูอาหารและภาคอุตสาหกรรมตอ่เนื่อง 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพการจำหน่ายสินค้าและบริการ 
3. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
4. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City) 

2.1 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่ออนุรกัษ์ ฟื้นฟู รักษา และสร้างใหม่ ซึง่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ให้
คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน และลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมทุกจังหวัดใน
ทุกมิต ิ

2) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของภาคีทุกภาคส่วนในการใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต
บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศของจังหวัด 
และจัดระเบยีบ การประกอบการอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการเติบโตทางเศรษฐกิจในทุกมิตใิห้
ตั้งอยู่บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3)  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู ดูแล รักษาลำน้ำหลัก ชายฝั่งทะเล 
ให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพื่อเป็นแหล่งอนุบาลสตัว์น้ำ และเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับชุมชน และ
หนุนเสริมการพัฒนา เศรษฐกิจจากฐานการประมง 

4) เพื่อจัดระเบียบเมืองให้มีสภาพแวดล้อมและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต และการอยู่อาศัย  

5) เพื่อปฏิรูปการจัดการผลกระทบทางสิง่แวดล้อมที่มีมาตรฐานการปฏิบัติที่ดีในการจดัการ
ขยะ น้ำเสีย และมลพิษ ทางน้ำและทางอากาศ ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง และลดผลกระทบจาก
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก การกัดเซาะชายฝั่ง 

6) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางน้ำ และพลังงาน รองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  
 
2.2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2566 

พ.ศ.

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

พ.ศ.  

2566 - 

2570 

1) ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับ

การจัดการอย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 
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ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2566 

พ.ศ.

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

พ.ศ.  

2566 - 

2570 

2) คุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลักอยู่

ในเกณฑ์ดีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 

3) ความสำเร็จของการดำเนินการ

พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมพัฒนาเข้า

สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

อยู่ใน

ลำดับ 

ไม่ต่ำกวา่ 

61-65 
(เกณฑ์

พอใช้) 

อยู่ใน

ลำดับไม่

ต่ำกวา่ 

61-65 
(เกณฑ์

พอใช้) 

อยู่ใน

ลำดับไม่

ต่ำกวา่ 

61-65 
(เกณฑ์

พอใช้) 

อยู่ใน

ลำดับไม่

ต่ำกวา่ 

61-65 
(เกณฑ์

พอใช้) 

อยู่ใน

ลำดับไม่

ต่ำกวา่ 

61-65 
(เกณฑ์

พอใช้) 

อยู่ในลำดับ 

ไม่ต่ำกวา่  

61-65  

(เกณฑ์พอใช)้ 

4) จำนวนสถานประกอบการที่ผ่าน

เกณฑ์ Green Industry 

อยู่ใน

ระดับที่ 

5 

อยู่ใน

ระดับที่ 

5 

อยู่ใน

ระดับที่ 

5 

อยู่ใน

ระดับที่ 

5 

อยู่ใน

ระดับที่ 

5 

อยู่ใน 

ระดับที่ 5 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา และมาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3.1 ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1.  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการปัญหาที่กระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนโดยป้องกันการกัดเซาะชายฝั ่ง การแก้ปัญหาความเสื ่อมโทรมของ
คุณภาพน้ำ โดยการระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและชุมชน เพื ่อร่วมบริหาร
จัดการเพื่อฟื้นฟูคุณภาพน้ำลุ่มแม่น้ำท่าจีน และกำหนดเป็นวาระของจังหวัด และการ
เช่ือมโยงกับท้องถ่ิน 

2. สร้างความร่วมมือกับชุมชนผู้ประกอบการ และจิตอาสาเพื่อการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนของพื้นที่ป่าชายเลน เน้นการเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน และการ
คุ ้มครอง รักษาแนวป่าชายเลนเดิมที ่มีประสิทธิภาพสูง  แนวป่าตลอดลำน้ำท่าจีน 
ส่งเสริมการปลูกเพิ่มของต้นไม้ การเติมสัตว์น้ำและพืชน้ำ การสร้างที่อยู่อาศัยของสัตว์
น้ำและพืชน้ำ 

3. รวมพลังความร่วมมือจากผู้ประกอบการประมง พาณิชย์ ประมงพื้นบ้าน และชุมชนที่อยู่
รายล้อมแม่น้ำท่าจีนและชายฝั่งป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติในชายฝั่ง
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ทะเล และการสร้างความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล การเติมปลาอาหารและปลา
เศรษฐกิจ และการส่งเสริม การทำประมงที่ยั่งยืน มีมาตรฐานตามเกณฑ์สากล 

4. การเช่ือมโยงกลไกในระดับชาติ และพื้นที่โดยยกระดับการผลักดันการออกกฎหมายใหม่  
และบังคับใช้กฎหมาย ด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความเข้มแข็งใน
ชุมชน โดยการสร้างสรรค์กิจกรรมการรณรงค์ กระตุ้น และปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการ
อนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.3.2  พัฒนาระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ              
สู่มาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใช้ในการจัดการขยะอันตราย
ชุมชน การก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน และมุ่งเน้นการกำจัดและลดน้ำเสียจาก
แหล่งกำเนิด การแก้ไขปัญหา PM 2.5 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพ และยกระดับการจัดการขยะ โดยมีระบบการจัดการขยะที่มีการ
แยกขยะอย่างจริงจัง พร้อมจัดหาถังขยะมาตรฐานให้เพียงพอต่อความต้องการโดยเฉพาะ
ในพื้นที่เศรษฐกิจ พื้นที่ชุมชนเมือง 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีอากาศที่บริสุทธิ์เพิ่มมากขึ้น โดยการลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้น เพื่อลดมลพิษทางอากาศและ PM 2.5  

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสร้างระบบบำบัดน้ำ
เสียชุมชนให้สามารถรองรับน้ำใช้จากครัวเรือน ภาคเกษตร และการจราจร สนับสนุนระบบ
บำบัดน้ำเสียแก่ชุมชน และการจัดสร้างระบบบำบัดน้ำเสียที่มีความทันสมัย 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ โดยการใช้หลัก 3R (reuse reduce recycle) โดยจัดให้มี
พื้นที่ชุมชนต้นแบบในทุกตำบล เพื่อสร้างความตระหนัก การับรู้ การสร้างเครือข่ายใน
การจัดการขยะ พร้อมทั้งส่งเสริมวิธีการจัดการขยะ ให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา ประชาชนในชุมชน เพื่อปลูกฝังให้คนรุ่นถัดไป และสนับสนุนให้มีวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะ 

6. ลดการใช้สารเคมีในการเกษตรและในชีวิตประจำวัน เพื่อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนการทำการเกษตรที่ยั่งยืน 
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แนวทางการพัฒนาที ่ 2.3.3  ส ่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเข ียวต้นแบบเมือง
อุตสาหกรรมท่ียั่งยืน ชุมชนมีส่วนร่วม  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. พัฒนาสถานประกอบการสีเขียว ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ เทคโนโลยี และการ
ส่งเสริมการรวมกลุ ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมสมุทรสาครแห่งอนาคต โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้คำปรึกษาสถานประกอบการเพื ่อยกระดับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล  

3. การสร้างต้นแบบโรงงานอุตสาหกรรม BCG โดยการสนับสนุนวิชาการ ความรู้ และความ
ร่วมมือกับสถาบันการเงิน  

4. การพัฒนาตลาดเพื ่อรองร ับผลผลิตจากอุตสาหกรรมสีเขียว การส่งเสริมการบริโภค
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมสีเขียวในจังหวัด รวมถึงการเชื่อมโยงกับตลาดสีเขียวในรูปแบบ
การจัดงาน Samutsakhon Green Buisness Matching  
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3.4  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล รองรับ
สังคมเศรษฐกิจภาคทะเล และสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ท่ีมีคุณภาพและมูลค่าสูง 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. สร้างมาตรการและนำเทคโนโลยีการก่อสร้างที่ทันสมัย เพื่อการแก้ไขปัญหาและป้องกันการกัด
เซาะชายฝั่ง  

2. เพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนจำนวน 500 ไร่ภายใน 5 ปี และฟื้นฟูป่าชายเลนทีเสื่อมโทรมให้ฟื้นคืน
ความอุดมสมบูรณ์เพื่อเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ำ และรองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3. การบริหารจัดการขยะในทะเล และชายฝั ่ง โดยการจัดมหกรรมเก็บขยะในทะเลเป็น
มหกรรมประจำจังหวัดในทุก 3 เดือน และสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการ ประมง
พาณิชย์และประมงพื้นบ้าน ในการจัดการขยะ การส่งเสริมชุมชนรายล้อมริมแม่น้ำหลัก 
และชายฝั่งทะเลให้เป็นพื้นที่ปลอดถุงพลาสติก กล่องโฟม และขยะ 

4. โครงการต้นแบบ Marine BCG Model เพื่อการเรียนรู้ ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันและยกระดับระบบนิเวศทางทะเล  

5. สร้างต้นแบบพลังงานสะอาดในทุกกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพื่อลดกระทบการเปลีย่นแปลง
ของภูมิอากาศ โดยสนับสนุนเรือประมงพาณิชย์ และเรือประมงพื้นบ้านพลังงาน
แสงอาทิตย์ เพื่อลดการปล่อยมลพิษในทะเล 

6. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลและการแจ้งเตือน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศทางทะเลของ
จังหวัด 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2.3.5 เสริมสร้างความมั่นคงทางน้ำ และพลังงาน เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ฟื้นฟูคุณภาพน้ำ แหล่งน้ำ พร้อมทั้งบำบัดตะกอนเลนในแม่น้ำท่าจีน และลำคลองสาขา   
2. เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบของจังหวัด การใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้าง

มูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการจัดการน้ำ เช่น การจัดทำ
ระบบเก็บกักน้ำใต้ดิน เทคโนโลยีการกรองน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภค การเพิ่มจุด
บริการน้ำสะอาดแก่ประชาชน เป็นต้น 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาและใช้พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด เพื ่อการ
ประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน เพื่อนำไปสู่การผลิตและการใช้
พลังงานที่มีประสิทธิภาพ และเสถียรภาพ ทันกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
พลังงานในอนาคต  

4. สรรหาแหล่งน้ำที ่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื ่อความมั ่นคงทั ้งด้านการ
อุตสาหกรรม ด้านการเกษตร และด้านการอุปโภค บริโภค  

5. การกำจัดสิ่งกีดขวางการสัญจรทางแม่น้ำ ลำคลอง เช่น ผักตบชวา 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.3.6 เตรียมพร้อมจังหวัดในทุกมิติ รองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศโลก และภัยคุกคามทางธรรมชาติ ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวน
ทัศน์ใหม่ของประชาชน 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. สร้างระบบการป้องกนัการรุกล้ำน้ำเค็ม เพื่อลดผลกระทบต่อภัยคุกคามทางธรรมชาติด้วย
การก่อสร้างเข่ือนป้องกันการรุกล้ำน้ำเค็ม 

2. สร้างระบบการตรวจ ติดตาม และเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ ปริมาณน้ำ ระดับน้ำทั้งน้ำใต้ดิน 
น้ำผิวดิน และน้ำเค็ม 

3. สร้างระบบป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่เศรษฐกิจและพื้นที่ชุมชน 
4. สร้างระบบการตรวจ ติดตาม และเฝ้าระวังการแปรปรวนของสภาพอากาศที่มีผลกระทบต่อ

ประชาชน  
5. ส่งเสร ิมการวิจ ัย พัฒนาและการนำเทคโนโลยีนวัตกรรม เพื ่อการร ับมือกับการ

เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และภัยคุกคามทางธรรมชาติ โดยเฉพาะ การลด
ผลกระทบต่อสังคมเศรษฐกิจสีเขียว สังคมภาคทะเล  

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนและผู้ประกอบการที่สร้างผลกระทบต่อมิติ
ทั้งทางน้ำและทางอากาศ  

7. จัดทำระบบแจ้งเตือนภัยธรรมชาติต่าง ๆ ให้กับประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีและการ
สื่อสารที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
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8. การเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ และการบริหารจัดการ เพื ่อลดกระทบต่อภัยพิ บัติทาง
ธรรมชาติ โดยเฉพาะอัคคีภัย  
 

โครงการสำคัญ (Flagship and Big Rock Project) 
1. โครงการส่งเสริมการอนรุักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. โครงการส่งเสริมฟื้นฟูสิง่แวดล้อมอย่างมสี่วนร่วม 
3. โครงการพัฒนาสู่เมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงทางน้ำและพลงังาน 
5. โครงการส่งเสริมการดำรงวิถีชีวิตแนวใหม่ รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา  
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 

3.1 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดระเบียบสังคม เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย ให้เป็นเมืองที่ปลอดภัย และเมืองน่าอยู่ 

ของประชาชนทุกวัย 
2) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเสริมการมีสุขภาพดี การศึกษาที่ดี การพัฒนาตนเองให้ทัน 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21  
3) เพื่อระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมลดความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม มุ่งเป้าช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้พึ่งตนเองได้ 
4)  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีที่ดีงาม และการอยู่ร่วมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 
5) เพื่อเตรียมพร้อมจังหวัด ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ และสร้างสังคมเข้มแข็ง ที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และ

มีคุณธรรม 
6) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน ท้องถ่ิน ในการพัฒนาการพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) เพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพ สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจฐานราก  
8) เพื่อพัฒนาระบบบริการรัฐ ให้มีความเป็นเลิศตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส เป็นภาครัฐยุคใหม่ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตของจังหวัด 
 
3.2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก) 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ 

พ.ศ.  

2566 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

พ.ศ.  

2566 - 

2570 

1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของดัชนี

ความก้าวหน้าของคน (Human 

Achievement Index : HAI) 

ไม่น้อย

กว่า 0.8 

ไม่น้อย

กว่า 0.8 

ไม่น้อย

กว่า 0.8 

ไม่น้อย

กว่า 0.8 

ไม่น้อย

กว่า 0.8 

ไม่น้อยกว่า  

0.8 

103



ตัวชี้วัด 

(หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก) 

ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ 

พ.ศ.  

2566 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

พ.ศ.  

2566 - 

2570 

2) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

ของสังคม (Social Well-being)  

หมายเหตุ : ปี พ.ศ. 2560-2565  

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 73.77% 

ไม่ต่ำ

กว่า

ค่าเฉลี่ย 

ไม่ต่ำ

กว่า

ค่าเฉลี่ย 

ไม่ต่ำ

กว่า

ค่าเฉลี่ย 

ไม่ต่ำ

กว่า

ค่าเฉลี่ย 

ไม่ต่ำ

กว่า

ค่าเฉลี่ย 

ไม่ต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ย 

 

3.3 แนวทางการพัฒนา และมาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและครอบครัว ภายหลังสถานการณ์        
โควิด – 19 ให้ฟ้ืนคืนกลับสู่ปกติ และมีภูมิคุ้มกันจากวิกฤต  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์ ประเมินผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 19 โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบาง  
เพื่อเร่งฟื้นฟูกลุ่มประชาชนเป้าหมายให้มีงาน มีอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เข้าถึง
สวัสดิการของรัฐอย่างเป็นธรรม และส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สถานประกอบการ และ
ครอบครัว สู่มาตรฐาน Safety health administration : SHA  

2. การระดมพลังความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ประกอบการ นักธุรกิจ ในร่วมสร้าง และช่วยเหลือใน
การฟื้นคืนสู่ปกติ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ในการรู้เท่าทันในการมีทักษะชีวิตในการดูแล
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด – 19 

3. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและให้การดูแลแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านให้ได้รับการ
เยียวยาอย่างเหมาะสมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน  

4. การดูแลสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด - 19 ให้สามารถดำเนิน
ธุรกิจกลับคืนสู่สถานการณ์ปกติ ผ่านกลไกสวัสดิการของทางภาครัฐ 

5. การสร้างหลักประกันความเช่ือมั่นแก่นักท่องเที่ยว นักธุรกิจในการจัดการวิกฤตโควิด – 19  
ให้มีมาตรฐาน การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.3.2 เตรียมพร้อมทุกมิติเพื่อก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุคุณภาพ และการ
พัฒนาคนในยุคศตวรรษท่ี 21  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานสาธารณะให้เอื ้อต่อการใช้ชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การมีงานทำของผู้ส ูงอายุ และพึ่งพาตนเองได้ โดยเฉพาะผู้ส ูงอายุที่มี
ศักยภาพในการประกอบธุรกิจ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุข เพื่อรองรับการท่องเที่ยวในการฟื้นสุขภาพและ
พักฟื้นของกลุ่มผู้สูงอายุ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาทักษะผู้ดูแลผู้สูงอายุ Aging care 
พร้อมทั้งการให้บริการทางสาธารณสุข ต่อผู้สูงอายุ ในการเข้ารับบริการ แบบ one 
stop service 

4. ส่งเสริมการจัดสร้างศูนย์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน พัฒนาทักษะ
แรงงานให้มีพหุปัญญาด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 (ภาษาเมียนมาร์) และ
ด้านทักษะนวัตกรรม 

5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ของผู้สูงอายุ รวมถึงศูนย์บริการ
รองรับการพักฟื้น ระยะกลาง ระยะยาว ของผู้สูงอายุ การผลิตแรงงานเพื่อรองรับการบริบาล
ผู้สูงอาย ุ

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคง ความสงบเรียบรอ้ย  
และความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมและทันสมัย  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1.  จัดระเบียบสังคมแรงงานต่างด้าวแบบบูรณาการจังหวัดสมุทรสาคร  การจัดตั ้งศูนย์
ปฏิบัติการและบริการแรงงานอัจฉริยะและเบ็ดเสร็จที่เช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล ข้ันตอน
การปฏิบัติงาน ระเบียบปฏิบัติการ ข้อมูล เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดขั้นตอน เพิ่มความ
รวดเร็วและโปร่งใส ในการให้บริการ 

2. เสริมสร้างศักยภาพด้านความมั่นคงโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน จัดสร้างระบบการจัดการความ
สะดวกเรียบร้อยในชุมชน โดยชุมชน สนับสนุนการจัดสร้างป้อมตรวจและเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในชุมชน  

3. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  โดยการสนับสนุนชุดอุปกรณ์และเครื ่องมือแก่
หน่วยงานราชการ พร้อมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจากภาคประชาชน และภาค
ประชาสังคม 

4. การเพิ่มประสทิธิภาพการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย และเพิ่มประสทิธิภาพด้านความมั่นคง
และความปลอดภัยของประชาชน โดยการสนับสนุนเทคโนโลยีกล้องวงจรปิดอัจฉริยะ 
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Smart CCTV และการรวมศูนย์บริการ CCTV Command Center ที่ เชื ่อมโยงกับ
ระบบกล้อวงจรปิดจากเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อการเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาทาง
อาชญากรรม และสร้างความอุ่นใจแก่ประชาชน 

5. การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน การจัดสร้างระบบการระวังและป้องกันอุบัติเหตุ 
เพื่อการชะลอรถ โดยเฉพาะในพื้นที่ชุมชน พื้นที่โรงเรียน พื้นที่ราชการ สนับสนุนการ
จัดสร้างสะพานลอยคนข้ามถนน การปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร การซ่อมบำรุงรักษา
ถนนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 

6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการสนับสนุนชุดอุปกรณ์เพื่อการเฝ้าระวัง และ
ลดการเสียชีวิต สนับสนุนเครื่องกระตุกหัวใจอัตโนมัติ ให้แก่หน่วยกู้ชีพกู้ภัยและหน่วย
การแพทย์ฉุกเฉินของโรงพยาบาลและท้องถ่ิน 

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3.4  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากยกระดับมาตรฐานการครองชีพ สร้าง
งาน สร้างอาชีพชุมชน เสริมความมั่นคงในชีวิต 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ยกระดับการครองชีพของกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้าง
อาชีพ และการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ วิสาหกิจชุมชนคนพิการ เพื่อการสนับสนุน
งบประมาณและระบบบริการให้สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลกันเอง 

2. เสริมสร้างทัศนคติของกลุ่มคนเปราะบางให้มีฐานความคิดที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ การนำ
วิถีชีวิตของหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย การส่งเสริมค่าย
การสร้างชีวิตใหม่ด้วยศาสตร์พระราชา การสนับสนุนสถานประกอบการที่มีศักยภาพใน
การสร้างอาชีพแก่ประชาชน 

3. เพิ่มหลักประกันทางสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพให้กับกลุ่มคนเปราะบาง สนับสนุนการ
จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน 

4. การพัฒนาช่องทางการตลาดเฉพาะ เพื่อสนับสนุนการนำสินค้าของชุมชน สินค้าของกลุ่มคน
เปราะบาง โดยการแสวงหาตลาดจากห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ ช่องทางตลาดระบบ
ดิจิทัล  

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนสมุทรสาครตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนขยายผล
โครงการตามแนวพระราชดำริ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนทุกระดับวัย จัดสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา เพื่อประชาชน  
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2. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และความอบอุ่นในครอบครัว  ให้การดูแลครอบครัวที ่มีความ
เปราะบาง สนับสนุนการสร้างงานอาชีพ สร้างโอกาส และพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ริเริ่ม
โครงการความมั่นคงทางอาหารเพื่อครอบครัวกลุ่มคนเปราะบาง 

3. ขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ที่มีความพร้อมในการพึ่งพาตนเอง ตามด้าน
ปัจจัย 4 (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค) 

4. สนับสนุนให้โอกาสคนพิการมอีาชีพ การสร้างตลาดมหกรรมสินค้าคนพิการ คนเปราะบาง  
ในรูปแบบของกิจกรรมการค้าประจำปีของจังหวัดสมุทรสาคร 

5. เสริมสร้างการมีที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส แก้ไขปัญหาบุคคลเร่ร่อน 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3.6 ส่งเสริมการสร้างคุณค่าสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างใหม่ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าของผลิตภัณฑ์จากฐานวัฒนธรรม  

2. เสริมสร้าง พัฒนา สืบสาน และสื่อสารค่านิยม วัฒนธรรมอันพึงประสงค์ ให้กับประชาชนทุก
ภาคส่วน จัดต้ังโรงเรียนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเมืองมหาชัย  

3. สื่อสาร ปลูกฝัง และสร้างภาพลักษณ์ของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม เพื่อเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมที่ยั่งยืน ด้วยการจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมละภูมิปัญญาเมืองมหาชัย การจัด
งานถนนอาหารและวัฒนธรรม  

4. ส่งเสริมการใช้หลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) เพื่อเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3.7 ปรับระบบบริการของภาครัฐให้มีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย เพ่ือ
รองรับ เศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. ยกระดับมาตรฐานการบริการภาครัฐด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. พัฒนาระบบการบริการผู ้ประกอบการแบบ One Stop Service โดยการบูรณาการ

หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดให้เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
3. ยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการให้บริการภาครัฐให้มีความ

สะดวกทันสมัย เพื่อรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  
4. การยกระดับศาลากลางให้เป็นศาลากลางอัจฉริยะ Smart City Hall เพื่อรองรับการบริการ

ประชาชน และเป็นศูนย์เรียนรู้กลาง 
5. ยกระดับมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้

จริงจัง และมีประสิทธิภาพ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 3.3.8 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสร้างคุณภาพแรงงานสู่ภาคอุตสาหกรรม 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานสู่ภาคอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาในสายวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกช่วงวัย 
 

 2.3.4 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568                   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่ ด้วยกลไกเครือข่าย 
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

ค่านิยม TEAMWINS 

T    =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุง่มั่นตั้งใจทำงานอย่างเตม็ศักยภาพ 
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I     =   Improvement การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องสมำ่เสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  
S  =   Service Mind การมีจิตมุง่บริการ 
 

เป้าประสงค์รวม 
  1. ผ ู ้ เร ียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ที ่ม ีค ุณภาพ มีคุณธรรม จร ิยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ที่เช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและคา่เปา้หมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาและ
การเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ  
มีคณุธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
 
 

1. อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 46 
 

สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตข้ัินพื้นฐานร้อยละ 50 
ข้ึนไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักตอ่จำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3  
ที่เข้ารบัการทดสอบ  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 

สช. 

109



เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

          (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 8 

2. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผูเ้รียนระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่เข้าถึง 
บริการทางการศึกษาทีร่ัฐ  
สนับสนุน  

ร้อยละ 100 
 
 

สช. 

3. ข้าราชการ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพฒันาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 85 
 

สอ.,สช.,สคบศ., 
ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการทำงาน 
บนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรม 
ที่เช่ือมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัตงิาน 
ของหน่วยงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่นำระบบสำนักงานดจิิทลั 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ศทก. 

5. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบรหิารจัดการ 
ศึกษาแบบบรูณาการ 
ที่มีประสทิธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมนิคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ 

400 คะแนน 
 

กพร. 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ 
 1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 
 1.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทกัษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

สป. 
2. ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ที่ได้รบัผลกระทบต่อ
กระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตกุารณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

4. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อ 
เป้าหมายย่อยทัง้หมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

สนย. 
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 1.3 กลยุทธ์ 
 1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
 1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   
 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมสีมรรถนะ องค์ความรู้และทกัษะอาชีพทีส่นับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

 2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

5. จำนวนผูเ้รียนหรือประชาชนที่ได้รบัการพฒันาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคลอ้งกบั Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,ศธจ. 

 
 2.3 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1.1 ผู ้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม่ 
  3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 3.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

7. จำนวนสื่อการเรียนรู้ทีม่ีในระบบดจิิทลัแพลตฟอร์ม
เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP)  

25,000 สื่อ ศทก. 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างความรู้สูก่ารพฒันาการศึกษา 
ที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวข้องและสาธารณชน  

ร้อยละ 85 
 

สนย. 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ  

- สัดส่วนครผูู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูที่ได้รบัการพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
ครูยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดบั
และประเภทการศึกษาได้รบัการส่งเสริมและพฒันา
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหส้ามารถปฏิบัตหิน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ (สคบศ.) 

-   สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต   
ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต.) 

ร้อยละ 58 ก.ค.ศ.,สช.,สคบศ., 
สอ., สลช.,สกก., 
กสภ.,ศค.จชต. 

10. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกบัจำนวน
ผู้ยื่นขอรบัการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทลั (DPA)  

ร้อยละ 80 
 

ก.ค.ศ. 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

11. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ที่ได้รับการปรับปรงุ แก้ไข หรือพฒันาใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์    
    - สน. 1 ฉบับ        
    - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
   - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
24 ฉบับ 

สน.,สช.,ก.ค.ศ.,สลช. 

 
 3.3 กลยุทธ์ 
 3.3.1 สง่เสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 3.3.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย ่างท ั ่วถ ึง เสมอภาค และเท ่าเท ียม 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 4.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พกิารผู้ด้อยโอกาสได้รบัโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพฒันาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น  

ร้อยละ 100 
 

สช. 

 
 4.3 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 5.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกจิกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกัรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

  
 5.3 กลยุทธ์ 
 สร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และความตระหนักร ู ้ค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป ็นม ิ ตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
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 6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 
 6.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

14. ร้อยละของหน่วยงานทีพ่ัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สู่องค์กรดิจทิัล  

ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป. 

15. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3 ฐานข้อมลู 
 

ศทก. 

16. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดบัพืน้ที่  

ร้อยละ 90 
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิม่พูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50 สอ. 

 
 6.3 กลยุทธ์ 
 6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
 6.3.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 
 6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  น า ย ก ร ั ฐ ม น ต รี  ( น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ช ิ น ว ั ต ร )  ไ ด ้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี ่ยนความท้าทาย 
ให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย  
นโยบายเร่งด่วนที ่ต ้องดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนา 
คนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม นโยบาย
แปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส  
และนโยบายพิทักษ์ร ักษาไว้ซ ึ ่งสถาบันพระมหากษัตร ิย์  ด้านภูม ิร ัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย 
ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจรงิเพือ่สร้างรายได ้(Learn to Earn) 
  7. ส ่งเสริมให้เก ิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่ม
เปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุ มสม ั ชชา ใหญ ่แห ่ ง สหประชาชาต ิ  (United Nations General  
Assembly - UNGA) เม ื ่อวันที ่ 25 กันยายน 2558 ผู ้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ  รวมทั้ง 
ประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015  
(พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 
169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย ่ า งสมด ุ ล  กร ะทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร เป ็ นหน ่ วยงานร ับผ ิ ดชอบและประสานงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี ้
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข ้าถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี 2573 
 เป ้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการ 
ฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เร ียนทุกคนได้รับความรู ้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม  
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แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครใูนประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 2.4.3 นโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เร ียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี ้
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเล ิกคร ูเวรอย่างเป็นร ูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและ  
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้ว มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีท ี ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัต ิ
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิง่แวดล้อมและมุง่สูก่ารใช้พลงังานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครู
ต้องเป็นต้นแบบ 
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 6) การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการ  
อย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที ่ระลึกหรือ  
ของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2.4.4 หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มดีังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เล ่ม 141 ตอนที ่ 70 ก  
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการ 
  3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
  4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
รวมถึงรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรอื่นของกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  8) ส ่งเสร ิมและประสานการศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา 
เพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ 
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
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  11) ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบ ัติการอ ื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให ้ เป ็นอำนาจหน้าที ่และ 
อำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
  “ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึน
ตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บรกิาร รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง โดย
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง 
รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี ้
  1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี ่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร 
ความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
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กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
  3) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบและการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยัง  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
  4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ์ิ และจัดทำรายงานการต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวง  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู ่ในกำกับ  
ดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ เกี ่ยวข้อง 
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง  
การดำเน ินการตามกฎหมายว่าด ้วยมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจร ิยธรรม ตลอดจน 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานดังกล่าวเพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง 
ในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
  6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย”  
 2. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16  
และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ  
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดย ุทธศาสตร ์และบทบาทการพ ัฒนาภาคต ่าง ๆ ให ้ เช ื ่ อมโยงแ 
ละสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา 
ด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด  
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้ม ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบ ัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส ่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 9) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา 
เพื่อการศึกษา 
 10) ส่งเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ   
ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งคำสั่ง 
ห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูป การศึกษาในภูม ิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน        
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่   
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่สำน ักงานศึกษาธ ิการภาคกลางและศึกษาธ ิการภาค 2 ทำหน้าท ี ่ศ ึกษาธ ิการภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั ้งอยู ่ท ี ่จ ังหวัดยะลา ร ับผ ิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิก ารภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  
อีกหนา้ที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที ่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อีกหนา้ที่หนึ่ง 
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    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 
15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิกา ร
ภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
 ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ ่มจังหวัด 
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดและจังหวัดในพื้นที่ 
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค  
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาค 
และเช ื ่อมโยงสอดคล้องกับย ุทธศาสตร์ชาต ิ แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ  แ ผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) ส ั ่งการ เร ่งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไป  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สน ับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ กระทรวงศึ กษาธ ิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ในระดับภาค 
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 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเส ือ ยุวกาชาดและกิจการนักเร ียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ  
ตามที่สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบ ัต ิงานร ่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัติงานของหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐก ิจและสังคมแห่งชาต ิ  ในฐานะฝ ่ายเลขาน ุการของคณะกรรมการย ุทธศาสตร์ชาต ิ  และ 
คณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัด 
  8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 

127



  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร ื ่อง จ ัดตั ้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   
30 มกราคม พ.ศ. 2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค รวมทั ้งปฏิบ ัต ิราชการที ่เป ็นไปตามอำนาจและหน้าที่  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์  แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูม ิภาคหรือจ ังหวัดที ่ส ่งผลต่อการขับเคลื ่อนและ  
การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกบั
การบริหารการศึกษาของประเทศในระด ับภูม ิภาคหรือจ ังหว ัดท ี ่ส ่งผลต ่อการข ับเคลื ่อน 
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง
กับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ทิศทาง     
การปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศ ึกษาธิการในร ะดับภูม ิภาคหรือจ ังหวัด  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่ส ่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่  26 มกราคม 2565 (ยกเล ิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื ่อง จัดตั ้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ. 2561 และ เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่   
30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี ้
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอื ่นที ่เก ี ่ยวข้องอันส่งผ ลให้ประชาชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  
และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง สภาพท้องถิ ่นและพื้นที ่ที ่ เกี ่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  3) ส่งเสร ิม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ้ที ่ได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
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  6) เป็นศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏบิัติ
การเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การจัดตั ้งศูนย์ปฏิบ ัต ิการกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ  (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  
เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ ่งเป็นรูปแบบ 
การทำงานที ่จะทำให้ครู บ ุคลากรทางการศึกษา ผ ู ้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจ  
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการ
ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์  
หร ือส ื ่อออนไลน์ต ่าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข ่าวปลอมหรือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ย วก ับข ้อม ูลข ่าวสาร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด  
เพื ่อรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และช้ีแจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ์ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)2  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย  
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  1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.57 จำแนก
ตามเป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 49 อันดับที่ 54  90.74 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 

ร้อยละ 83  
 

ร้อยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ คณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 7 
 

ร้อยละ 6.41 91.57 

5. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ วิทยาศาสตร์ 
 

ร้อยละ 7 รอ้ยละ 3.26 46.57 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100.00 

ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน 

ร้อยละ 100 
(1,806,494 คน) 

ร้อยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100.00 

2 จากรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.ศธ. (25 ตุลาคม 2567) 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
(11,679 คน) 

ร้อยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

100.00 

ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ท่ีมีประสทิธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลเุป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเส่ียง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.75 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ท่ีจำเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

100.00 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

2. ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยียวยา 

ร้อยละ 80 
(417 คน) 

ร้อยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

ร้อยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศที่ตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) ที่บรรลุ 
ค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด) เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

(10 เป้าหมายย่อย/ 
18 ตัวชี้วัด) 

ร้อยละ 77.78 
(14 ตัวชี้วัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 

ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นที่ 

ร้อยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

ร้อยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
(4,500 คน) 

ร้อยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(1,471,384 คน) 

ร้อยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 
 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปีฐาน 

(660,629 คน) 

เพิ่มขึ้น 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 90 
(9,178 คน) 

ร้อยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ได้รับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
แก่ผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 81 
(18 เรื่อง) 

ร้อยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

100.00 

ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

83.19 

เป้าประสงค์ย่อย : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 83.19 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
(5,793 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 

แห่ง/ 

ร้อยละ 83.19 
(4,819 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 

แห่ง/ 

83.19 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ท่ีสัมฤทธิ์ 

สถานศึกษา 5,676 
แห่ง) 

สถานศึกษา 4,702 
แห่ง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ท่ีมีคุณภาพ 

91.28 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 1 : หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 
 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 2 : บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

ร้อยละ 90 
(2,022,266,870.32 

บาท) 

ร้อยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 

บาท) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

100.00 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

ไม่น้อยกว่า 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยท่ี 4 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

65.12 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50  
(3,894 คน) 

ร้อยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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 บรรลุเป้าหมายระดับเส่ียง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

 2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  
  
การวิเคราะห์สถานภาพภายใน (Organizational Analysis)  

2S 4M จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย  
(Structure and 
Polity : S1) 

1.โครงสร้างองค์กรชัดเจน มกีารแบง่หน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ทำให้งานมี
ความคล่องตัวในระดับที่ยอมรับได ้
2.นโยบายจากส่วนกลางเป็นกรอบที่ชัดเจนใน
การดำเนินงาน และมีความสามารถในการปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับบรบิทของพื้นที ่
3.การสนบัสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการช่วย
สร้างทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน 

1.การปรับตัวตามนโยบายจากส่วนกลางยังมี
ข้อจำกัด เช่น นโยบายที่ไมส่อดคล้องกบับริบท
พื้นที่ในบางกรณี ส่งผลกระทบตอ่ความต่อเนื่อง
และประสทิธิภาพในการดำเนินงาน 
2.การเปลี่ยนแปลงบุคลากรทุก 6 เดือนถึง 1 ปี 
สร้างความท้าทายในการรักษาความต่อเนือ่ง
ของงาน 

ด้านผลผลิตและ
การบริการ  
(Products and 
Service : S2) 

1.การดำเนินกจิกรรมและโครงการทีส่ามารถ
ปรับให้เข้ากบับริบทของพื้นที่สมุทรสาคร 
2.ผลผลิตของสำนักงานมกีารบูรณาการกับ
เครือข่ายในระดบัท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่
เหมาะสมกับความต้องการของพื้นที ่

1.การดำเนินโครงการบางส่วนยังล่าช้า  
2.ยังขาดระบบติดตามและประเมินผลที่
ครอบคลมุทุกมิติของโครงการ ทำให้ยากต่อ
การปรับปรงุในระยะยาว 
3.การใหบ้รกิารออนไลน์ยังมีช่องโหว่ใน
กระบวนการ เช่น ความล่าช้าในการสง่เอกสาร
หรือระบบบางส่วนที่ไม่ตอบสนองความ
ต้องการ 

ด้านบุคลากร  
(Man : M) 

1.บุคลากรมีความสามารถและความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง สามารถรับมอืกับงานที่ท้าทายได้ดี 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เช่น การใช้ AI หรือการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ 
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2S 4M จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

2.ทีมงานมีความยืดหยุ่นและพร้อมเรียนรู้
ทักษะใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
3.มีวัฒนธรรมองค์กรทีส่่งเสริมให้บุคลากรแสดง
ศักยภาพและพัฒนาตนเอง 

2.มีความแตกต่างของทกัษะและความชำนาญ
ในทีมงาน สง่ผลให้การทำงานร่วมกันบางครัง้
ไม่สมดลุ 
3.การอบรมพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการทัง้หมด เช่น ทักษะการพูดในที่
สาธารณะ หรอืการทำงานเป็นทมี 

ด้านการเงนิ  
(Money : M2) 

1.การบริหารงบประมาณมีความคุ้มค่าและ
สามารถตอบโจทย์กจิกรรมหลกัได้อย่าง
เหมาะสม 
2.มีการจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลมุความ
จำเป็นในระดับพื้นฐาน 

1.งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางมีข้อจำกัด 
ไม่เพียงพอต่อการรองรบักิจกรรมหรือโครงการ
ที่จำเป็นในบางกรณี 
2.การใช้งบประมาณในบางโครงการยังขาดการ
วางแผนที่มปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผลลัพธ์ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  
(Materials : M3) 

1.สำนักงานมีการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย เช่น 
AI และอุปกรณ์ดจิิทลั เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. อุปกรณ์สำนักงานส่วนใหญม่ีความพร้อมใช้
งาน และสามารถสนบัสนุนการทำงานแบบ
ดิจิทัลได้ดี 

1.อุปกรณ์สำนักงานบางส่วนล้าสมัย หรือไม่
เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอรท์ี่มี RAM ต่ำ ไม่
รองรับงานที่ต้องการประสิทธิภาพสงู 
2.ยังขาดการจัดสรรอปุกรณ์ที่จำเป็น เช่น ห้อง
ประชุมขนาดใหญ่ทีร่องรับจำนวนคนได้
เพียงพอ 
3.การซ่อมบำรุงอปุกรณ์ยังขาดความต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การใช้งานสะดุดในบางครั้ง 

ด้านการจัดการ  
(Management : 
M4) 

1.ระบบการให้บริการที่ทันสมัย เช่น การใช้
ระบบ MOE-DO และเครื่องมอืดิจทิัลอื่น ๆ ที่
ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
2. การติดต่อสื่อสารระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร กับหน่วยงานต้น
สังกัดทางการศึกษามีความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.ระบบการวางแผนงานและติดตามผลยงัไม่
ชัดเจน ทำให้การดำเนินงานไมส่อดคล้องกบั
เป้าหมายที่กำหนด 
2.การสือ่สารภายในองค์กรยงัมจีุดอ่อน เช่น 
ความคลุมเครอืในกระบวนการส่งต่อข้อมูล 
3.การจัดการทมีงานขาดความสมดลุในบางครั้ง 
เช่น การมอบหมายงานที่ไมเ่หมาะสมกับ
ความสามารถของบุคลากร 
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ด้านสังคม 
วัฒนธรรม  
(Sociocultural 
Component : S) 

1.แนวโน้มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) สงัคมให้ความสำคัญกบัการพัฒนา
ทักษะใหม่ ๆ ส่งผลให้เกิดโอกาสในการพฒันา
โครงการเพือ่สนบัสนุนการศึกษาและการ
ฝึกอบรมทักษะที่ตอบโจทย์ยุคปจัจบุัน 
2.ไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่ คนรุ่นใหมม่ีความสนใจ
ในเทคโนโลยีและวิธีการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
เช่น การเรียนออนไลนห์รอืแพลตฟอร์มดจิิทลั 
ซึ่งสามารถเป็นโอกาสในการนำเสนอวิธี
การศึกษาที่ทันสมัย 
3.การบรูณาการเครือข่ายทอ้งถ่ิน การมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมทีเ่ข้มแข็งในจังหวัด
สมุทรสาคร ช่วยส่งเสรมิกิจกรรมและโครงการ
ด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที ่

1.ลักษณะบุคลิกภาพและวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่ 
ไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ทีเ่น้นโลกส่วนตัวสงู
และมีความคาดหวังในทันที อาจทำให้การ
ส่งเสริมการศึกษาแบบเดิมไม่ตอบโจทย์หรือ
ขาดแรงจูงใจ 
2.ภาวะซึมเศร้าและปญัหาสุขภาพจิตในสงัคม 
ปัญหาสุขภาพจิตทีเ่พิ่มข้ึนในกลุ่มคนรุ่นใหม่
ส่งผลต่อประสทิธิภาพของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. ความไม่สมดุลทางการศึกษาในระดับพื้นที่ 
ความแตกต่างในคุณภาพการศึกษาและ
ทรัพยากรระหว่างพื้นที่เมอืงและชนบท อาจทำ
ให้เกิดความเหลือ่มล้ำในการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา 
4.สถานการณ์ฝุ่นละออง PM 2.5 ส่งผลกระทบ
ต่อการดำรงชีวิตของประชากรในจงัหวัด
สมุทรสาคร 
5.การอพยพเคลือ่นย้ายถ่ินของแรงงานต่างด้าว 
รวมถึงประชากรแฝงในจังหวัดมีปริมาณมาก 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและความเท่าเทียมใน
การเข้าถึงการศึกษา ทรัพยากรด้านการศึกษา  
รวมถึงความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม
ของประชากรในพื้นที ่

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological 
Component : T) 

1.การพฒันาเทคโนโลยีดิจิทลั การเข้าถึง
เครื่องมือดิจทิัล เช่น AI, ระบบ MOE-DO และ
แพลตฟอร์มอื่น ๆ เป็นโอกาสในการเพิม่
ประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการทำงาน 
2.แนวโน้มการใช้ AI และระบบข้อมลูขนาด
ใหญ่ การนำ AI มาใช้ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลหรือ

1.การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีทีร่วดเร็ว 
บุคลากรบางส่วนขาดทักษะหรือความเข้าใจใน
เทคโนโลยีใหม่ ทำให้การปรบัใช้เทคโนโลยีใน
การทำงานเป็นไปอย่างล่าช้า 
2.การพึ่งพาเทคโนโลยี แม้ว่าเทคโนโลยจีะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน แต่การพึง่พา
เทคโนโลยีมากเกินไปอาจลดทักษะการคิดเชิง
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สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย และ
การดำเนินโครงการต่าง ๆ 
3.การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่รวดเร็วและ
ครอบคลมุ: ช่วยให้การประชุม การสง่ข้อมลู 
และการประสานงานในระบบออนไลน์เป็นไป
อย่างรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ 
4.โอกาสในการพฒันา e-Learning การใช้
เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การ
จัดทำหลักสูตรออนไลนห์รือระบบฝึกอบรมผ่าน
แพลตฟอร์ม 
5.ผู้รบับริการสามารถเข้าถึงการใหบ้ริการของ
หน่วยงานภาครัฐได้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองของ
บุคลากร 
3.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ความไม่
เสถียรของอินเทอร์เน็ตในบางพื้นที่และการ
ขาดแคลนเทคโนโลยีที่เหมาะสม อาจสง่ผลต่อ
การดำเนินงานและการใหบ้รกิารทางการศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic 
Component : E) 

1.การพฒันาทางเศรษฐกจิของพื้นที่ 
สมุทรสาครเป็นพื้นทีเ่ศรษฐกจิทีส่ำคัญ 
โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ซึง่สามารถ
เช่ือมโยงกับการพฒันาหลักสูตรที่ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานในท้องถ่ิน 
2.การสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ส่วนกลาง แม้ว่าจะมีข้อจำกัดในบางส่วน แต่
การได้รับงบประมาณสนบัสนุนเพิ่มเติมจาก
โครงการพิเศษหรือความร่วมมือกบัหน่วยงาน
อื่น ๆ ยังเป็นโอกาสที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถ 
3.การเตบิโตของภาคธุรกจิเอกชนในพื้นที่ มี
โอกาสในการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครฐั
และเอกชน (Public-Private Partnership) ใน
การจัดโครงการหรือกจิกรรมด้านการศึกษา 

1.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณจาก
ส่วนกลางไม่เพียงพอในการรองรบัโครงการที่
จำเป็นทั้งหมด และการจัดสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลางที่ล่าช้าทำให้เกิดผลกระทบตอ่การ
ดำเนินงาน 
2.ผลกระทบจากเศรษฐกิจภายนอก ภาวะ
เศรษฐกจิที่ชะลอตัวส่งผลให้การจัดสรร
ทรัพยากรในระดบัท้องถ่ินมีข้อจำกัดมากข้ึน 
3.ค่าครองชีพที่เพิ่มข้ึน อาจส่งผลต่อการจัดสรร
เงินเดือน ค่าตอบแทน และงบประมาณที่
จำเป็นสำหรบับุคลากรและโครงการ 

ด้านการเมอืง – 
กฎหมาย  
(Political 
Component : P) 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีองค์คณะบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถในการบรหิารงาน เช่น 
กศจ. อกศจ.ทั้ง 4 คณะ คณะทำงานด้านต่างๆ 
2.ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความสำคัญกบัการ
บรหิารจัดการศึกษาของจังหวัด  

1.นโยบายจากส่วนกลางที่ไมส่อดคล้องกบั
บริบทพื้นที ่นโยบายการศึกษาบางอย่างอาจไม่
ตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะของพื้นที่
สมุทรสาคร ทำให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงาน 
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3.นโยบายจากส่วนกลาง การมีนโยบายที่
ชัดเจน เช่น การสง่เสรมิการศึกษาในระดับ
ท้องถ่ินและการพฒันาทักษะอาชีพ เป็นโอกาส
ในการผลักดันโครงการต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกบั
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4.การสนบัสนุนด้านกฎหมาย การมีกรอบ
กฎหมายทีส่่งเสริมการศึกษาระดบัพื้นที่ ช่วยให้
การดำเนินงานด้านนโยบายและโครงการต่าง ๆ 
มีความชัดเจนมากข้ึน 
5.การเปิดโอกาสในเวทปีระชาคมอาเซียน การ
เข้าร่วมประชาคมอาเซียนเปิดโอกาสให้
สำนักงานศึกษาธิการพัฒนาโครงการทีส่่งเสริม
การศึกษาระดบัสากล เช่น การเรียนภาษาและ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

2.ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายหรือผูบ้รหิารในระดับสูง
อาจสง่ผลกระทบต่อความต่อเนื่องของโครงการ
หรือการจัดสรรงบประมาณ 
3.ความซับซ้อนของกฎระเบียบ กฎระเบียบที่มี
ข้ันตอนซับซ้อนอาจทำให้การดำเนินงานใน
โครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ มีความล่าช้า 
4.ระเบียบการสรรหาบุคลากรไม่เปิดโอกาสให้
ดำเนินการได้เองตามความต้องการ 
 

 
การวิเคราะห์สถานภาพภายใน (Organizational Analysis) 

จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

S1 โครงสร้างการบรหิารจัดการที่มรีะเบียบแบบแผน
รองรับการดำเนินงาน 
S2 นโยบายจากส่วนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน 
S3 มรีะบบ MOE-DO และแพลตฟอร์มดิจทิัลช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพการทำงาน 
S4 มีแนวโน้มในการพฒันาและนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ 
S5 มีข้าราชการและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ 
S6 มกีารส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของบุคลากร 
S7 เครือข่ายและความร่วมมือในระดับพื้นที่ทีเ่ข้มแข็ง 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และชุมชน 

W1 การเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้ง สง่ผลต่อความ
ต่อเนื่องของงาน การโยกย้ายหรือเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
และบุคลากรในระยะเวลาสั้น ทำให้การดำเนินงานขาด
ความต่อเนื่อง 
W2 การขาดงบประมาณในบางโครงการ สง่ผลใหก้าร
ดำเนินงานไม่สามารถบรรลเุป้าหมายได้เต็มที่ 
W3 บุคลากรบางส่วนยังขาดทกัษะในการใช้เทคโนโลยี
และเครือ่งมอืดิจิทลัทีท่ันสมัย 
W4 บางครั้งการสื่อสารระหว่างหน่วยงานหรอืภายใน
องค์กรไม่ชัดเจน ทำใหเ้กิดความคลาดเคลื่อนในการ
ดำเนินงาน 
W5 คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายยังต้องได้รับการ
ปรับปรงุเพื่อใหร้องรับการทำงานที่ทันสมัยมากขึ้น 
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จุดแข็ง S : Strengths จุดอ่อน W : Weaknesses 

S8 การบริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า แม้
งบประมาณมีข้อจำกัด แต่สามารถบริหารจัดการให้
ครอบคลมุภารกจิหลัก 

 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส O : Opportunities อุปสรรค T : Threats 

O1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีองค์คณะบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถในการบรหิารงาน เช่น กศจ. อกศจ. 
ทั้ง 4 คณะ รวมถึงคณะทำงานด้านต่างๆ  
O2 ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความสำคัญกบัการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด 
O3 การสนบัสนุนจากนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายทีส่่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
O4 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ แนวโน้มของ AI, Big 
Data และแพลตฟอรม์ออนไลนเ์ปิดโอกาสใหส้ำนักงาน
ปรับใช้เพื่อพฒันาการทำงาน 
O5 การพฒันาของเศรษฐกิจและภาคเอกชนในพื้นที่
สมุทรสาครเป็นพื้นทีเ่ศรษฐกจิสำคัญ มีโอกาสสร้างความ
ร่วมมือกบัภาคเอกชนในการพัฒนาการศึกษา 
O6 การเปิดกว้างของภาคประชาสงัคมต่อการศึกษา 
ชุมชนและองค์กรท้องถ่ินมีบทบาทในการสนบัสนุน
โครงการทางการศึกษามากข้ึน 
O7 การสนบัสนุนงบประมาณเพิม่เติมจากโครงการพเิศษ 
การเปิดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนจากโครงการ ระดบั
จังหวัด ระดบัประเทศและแหลง่ทุนอื่นๆ 
O8 ทิศทางและแนวทางนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการมีความชัดเจน 

T1 นโยบายจากส่วนกลางอาจไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที ่นโยบายบางส่วนที่กำหนดจากส่วนกลาง
อาจไม่เหมาะสมกบับริบทของจังหวัดสมทุรสาคร 
T2 สถานการณ์ฝุ่นละออง PM2.5 สง่ผลกระทบต่อการ
ดำรงชีวิตของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร 
T3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสง่ผลต่อความต่อเนือ่ง
ของแผนงาน ความไม่แน่นอนของนโยบายการศึกษา อาจ
ทำให้บางโครงการถูกปรบัเปลี่ยนหรอืยกเลิก 
T4 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยทีี่รวดเร็วสง่ผลต่อการ
ปรับตัว 
T5 ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความแตกต่าง
ของคุณภาพการศึกษาในเขตเมอืงและชนบท ยังคงเป็น
ปัญหาที่ต้องได้รบัการแก้ไข 
T6 ระเบียบการสรรหาบุคลากรไม่เปิดโอกาสให้ดำเนินการ
ได้เองตามความต้องการ 
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TOWS Matrix 
กลยุทธ์เชิงรุก (จุดแข็ง+โอกาส) SO กลยุทธ์เชิงแก้ไข (จุดอ่อน+โอกาส) WO 

SO1 สร้างและพฒันากลไกการบรหิารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทกุพื้นที ่
(S1,S2,S7,O1,O2,O5,O6,O7,O8) 
SO2 สร้างและเพิม่โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 
(S2,S7,O3,O4,O5,O6,O8) 
SO3 สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญัญาผ่านการเรียนรู้ในรปูแบบที่
หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม(่S4,S7,O3,O7,O8)  
SO4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(S5,S6,O1,O2,O3,O7,O8) 

WO1 พฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดบัขีดสมรรถนะ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
(W1,W3,W4,O4,O8) 
WO2 สง่เสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
(W4,W5,O4,O5,O6,O7,O8)  

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (จุดแข็ง+อุปสรรค) ST กลยุทธ์เชิงรับ (จุดอ่อน+อุปสรรค) WT 
ST1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกตอ้งเพื่อเสรมิ สร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข (S1,S2,S7,T3) 
ST2 สง่เสรมิกจิกรรมที่ปลูกฝงัค่านิยม ความรักชาติ 
คุณธรรม และจริยธรรม (S1,S2,S7,T3,T5) 
ST3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รปูแบบ
ใหม่ (S1,S2,S7,T1,T3,T4) 
ST4 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมด้วยรปูแบบที่
หลากหลาย (S2,S4,T2) 

WT1 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม พฒันา
เครือข่าย และปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (W1,W4,T5,T6)  
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง   
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์   
และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals – SDGs) เป ้าหมายที ่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาต ิ นโยบายการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของ
ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก าร  แผ นพ ัฒนาจ ั งหว ั ดสม ุทรสาคร  แล ะบร ิบท 
ด้านการจัดการศึกษาอื่น ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่เกี่ยวข้อง นำมากำหนดเป็น
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งการบูรณาการการศึกษา และสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  

3.2 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม  
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในระดับพื้นที่  

3.3 ค่านิยม  
“สร้างคุณภาพ คุณธรรม นำสังคม”  
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3.4 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเคร ือข่ายความร่วมมือที ่เข้มแข็ง 
ในการพัฒนาการศึกษา 
 
 3.5 เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตสำนึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม ่

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่
ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 97 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สง่ผล
ต่อการพฒันาผูเ้รียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

2. ร้อยละของจำนวนผู ้บริหาร ครูผู ้สอน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรมพัฒนาการ
อ่านจับใจความสำคัญด้วยเทคนิคบันได้       
6 ขั ้นและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอน (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

ร้อยละ 80 

3. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม 

3. จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรอื
ได้รับการพัฒนาทกัษะอาชีพ (กลุ่มพฒันา
การศึกษา) 

ไม่น้อยกว่า 
5,000 คน 
ของจำนวน

เด็กนอกระบบ
การศึกษา
ทั้งหมด 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสงู
และทักษะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รบัการพฒันาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (กลุม่บรหิารงานบุคคล) 

ร้อยละ 90 
 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร มีเครอืข่ายความ
ร่วมมือทีเ่ข้มแข็งในการพัฒนา
การศึกษา 

5. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษา (กลุ่มนโยบายและแผน) 
 

จำนวน 
5 เครือข่าย 
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ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณและโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 1,941,500    

ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร

34     1,941,500

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

6       300,380

      1.1 โครงการจังหวัดสมุทรสาครขับเคล่ือน

นโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

น.ส.พัชรมาศ  

นุ่มดี

กลุ่มพัฒนา

         33,380  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

      1.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ

ติด 

น.ส.พัชรมาศ  

นุ่มดี

กลุ่มพัฒนา

         20,000  กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      1.3 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา (SDG4)

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

100,000        สนย.สป.ศธ.

      1.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสมัครสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

55,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      1.5 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

นายกฤษธร

กรีดกราย

กลุ่มลูกเสือ

80,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

 และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568)
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

       1.6 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา

พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

12,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

16     1,103,620

     2.1 โครงการ ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 

2568 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.)” จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.พัชรมาศ  

นุ่มดี

กลุ่มพัฒน์

         39,890  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     2.2 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

         74,000  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     2.3 โครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชน เน่ืองในวัน

เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2568

น.ส. ณัฐปภัสร์ 

กุลธันยารัตน์

กลุ่มพัฒน์

30,000         สอ.สป.ศธ.

     2.4 โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมี

ส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุ่มเอกชน

21,000         สช.ศธ.

     2.5 โครงการ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว

กาชาดไทย ประจ าปี 2568 (103 ปี ร่วมใจ

สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย)

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

20,000         สกก.สป.ศธ.

     2.6 โครงการ พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการ

ตรวจ ติดตาม 

ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ.

 2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

28,000          กสภ.สป.ศธ.
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

     2.7 โครงการ การด าเนินการจัดสอบ (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศ

261,680        สทศ.

     2.8 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา

เอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

นางประไพ

ศรีส าราญ

กลุ่มเอกชน

         30,000 สช.ศธ.

      2.9 โครงการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

(Thailand Zero Dropout) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.ฉัตรปวีณ์

ไชยปัญญาวิชญ์

กลุ่มพัฒน์

100,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

      2.10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ

ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นายทัศนัย

จันทโนทัย

กลุ่มเอกชน

         52,800 สช.ศธ.

      2.11 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการประเทศ

น.ส. ณัฐธิดา

โพธ์ิวัฒนา

กลุ่มเอกชน

         60,000 สช.ศธ.

      2.12 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

9,000           สกก.สป.ศธ.

      2.13 โครงการจัดงานวันครู คร้ังท่ี 69 พ.ศ. 

2568 จังหวัดสมุทรสาคร

น.ส.อรพรรณ

ห่วงนาค

กลุ่มบุคคล

127,250         คุรุสภา 30,000  เงินสนับสนุน

97,250

รวม 127,250

      2.14 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร

น.ส. รังษิยา

เย่ียมสวัสด์ิ

กลุ่มนิเทศฯ

80,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

154



งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

     2.15 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศฯ

150,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     2.16 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา

กระทรวงศึกษาธิการ 

ครบรอบ 133 ปี

นายเชาวลิต

รัมพณีนิล

กลุ่มบุคคล

20,000         สอ.สป.ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 สร้างโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5         87,400

     3.1 โครงการ สนับสนุนการด าเนินงาน

ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

น.ส. ณัฐปภัสร์ 

กุลธันยารัตน์

กลุ่มพัฒน์

         19,310  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

     3.2 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

         40,000  กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     3.3 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

           1,500 สกก.สป.ศธ.

     3.4 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

8,590           สกก.สป.ศธ.

     3.5 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี 

"Scout Challenge"

นายณัฐสิทธ์ิ 

เชิงสมหวัง

กลุ่มลูกเสือ

18,000         สกก.สป.ศธ.
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

2       151,100

    4.1 โครงการ ขับเคล่ือนสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

"วิถีชีวิต วิถีประมง ไต้ก๋งสมุทรสาคร" สู่สถานศึกษา

น าร่องภายใน จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568

น.ส. รังษิยา

เย่ียมสวัสด์ิ

กลุ่มนิเทศฯ

        137,100  งบด าเนินงาน

ศธจ.สค.

    4.2 โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทาง

ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ทางทะเล 

ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่อง

ของกระทรวงศึกษาธิการ

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศฯ

14,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ

5 299,000      

     5.1 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

สมุทรสาครโดยผ่านกลไกของ กศจ.

น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

90,900          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     5.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด น.ส.สุภาพรรณ

ทองเจือ

กลุ่มแผนฯ

100,000         กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

     5.3 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

 และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

นายเชาวลิต

รัมพณีนิล

กลุ่มบุคคล

15,000         ศปท.สป.ศธ.

     5.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

น.ส. ณัฐธิดา

โพธ์ิวัฒนา

กลุ่มเอกชน

         23,100 สช.ศธ.
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ
 จัดสรร

(หน่วย : บาท)

 แหล่ง

งบประมาณ
หมายเหตุ

     5.5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

นายชนาภิวัฒน์

วอนวัฒนา

กลุ่มนิเทศฯ

70,000          กสภ.สป.ศธ. ศธภ.4

โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 4 38,000        

     2. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ กลุ่มลูกเสือ 5,000           สกก.สป.ศธ.

     3. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีอุปนายิกา 

ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ประจ าปี 2568

กลุ่มลูกเสือ 5,000           สกก.สป.ศธ.

     4. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือ

เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

สถานศึกษาอย่างย่ังยืน

กลุ่มลูกเสือ 10,000         สกก.สป.ศธ.

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568
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ส่วนท่ี 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 วรรค 5 เมื่ อสิ้ นปี งบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผน 
ปฏิบัติราชการ มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จแล้วงานหรือโครงการ และ  
งบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ 
ทั่วกันด้วย มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้  
มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพ 
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ 
    การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4       
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา โดยกำหนดให้รายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายใน
วันที่ 5 ของเดือนถัดไป ดังนี ้
   1. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามผลสัมฤท ธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
   2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร (สงป.301/สงป.302)  
    ท้ังนี้  กำหนดให้รายงานตามข้อ 1 และ ข้อ 2 หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันท่ี  
5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม  
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม  

.................................... 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

ที่ 110 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ติดตาม และรายงานผล

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาคผนวก 2 
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ชื่อโครงการ การดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
               ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 3. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น 4. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ F0405 การติดตาม  
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ  แผนย ่อยท ี ่  12.1 การปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง                                     
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                    
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนร ู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี – 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายของรัฐบาล  
    นโยบายที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้                   
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ 
(ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ
การคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
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       ตวัชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 
     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เ ร ี ยน ได ้ ท ุ กที่  ท ุ ก เ วลา  Anywhere Anytime เ ร ี ยนฟร ี  ม ี ง านทำ  “ย ึ ดผ ู ้ เ ร ี ยน                                           
เป็นศูนย์กลาง” ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และ
ขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ 

 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นการพัฒนาที่  3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู ่ มีความมั ่นคง คุณภาพชีว ิต คุณภาพการศึกษา                                  
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 
13. (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            

คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้                            
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำหรับโรงเรียนเอกชน                       
ในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ให้แก่สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  6 และช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา 2567 สำหร ับโรงเร ียน เอกชน                                          
ในจ ังหว ัดสม ุทรสาคร  และโรงเร ียนส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ในจ ั งหว ัดสม ุทรสาคร                                
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงได้จัดทำโครงการการดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื ่อจ ัดการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6                                        

และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัด                         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

              1) นักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

2) จ ังหวัดสมุทรสาครมีสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    

ในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ที่สมัครใจ 
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้วยความเรียบร้อย 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน                       
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1) จำนวนนักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567                    
ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จำนวน 2,997 คน 

     2) จังหวัดสมุทรสาครมีสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                           
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 7 แห่ง และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จำนวน 5 แห่ง ที ่ใช้ในการทดสอบ                       
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร                                  
ที่ใช้ในการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
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โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นประถมศึกษา                  

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ระดับชั้นมัธยมศึกษา      

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงการจัดสอบ
ระดับศูนย์สอบ 

 ม.ค.68 
16,220 

  16,220 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงการจัดสอบ
ระดับสนามสอบ 

 ม.ค.68 
17,600 

  17,600 

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 2 ก.พ.68 
86,768 

  86,768 

กิจกรรมที่ 4 : ดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567 

 3 ก.พ.68 
108,488 

  100,888 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปผลการดำเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 และพัฒนาและบริหารจัดการ
ศูนย์สอบ 

  มี.ค.-เม.ย.
68 

40,204. 

 40,204. 
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมวงเงิน (บาท)     261,680 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ม.ค. – เม.ย. 2568 
11. สถานที่ดำเนินการ 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
12. งบประมาณ 261,680 บาท ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ                   
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2567 (หลักเกณฑ์ตามบัญชีแนบท้าย 3 ระเบียบสถาบันทดสอบ                       
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) วาดวยแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการดําเนินการทดสอบ                         
พ.ศ.2557 และประกาศสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย                    
ในการดำเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) พ.ศ.2567) 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับศูนย์สอบ .00 ม.ค.68น 
 - ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ = 400  
 - ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ300บาทx30คน 

= 
9,000 

 - ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง31คนx70บาท = 2,170 
 - ค่าอาหาร31คนx150บาท = 4,650 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 16,220. 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการจัดสอบระดับสนามสอบ  ม.ค.68 
 - ค่าตอบแทนสำหรับตัวแทนจากสนามสอบ200บาทx22คน 

= 
4,400 

 

 - ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง30คนx70บาท = 2,100 
 - ค่าอาหาร30คนx150บาท = 4,500 
 - ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม22คน

x300บาท = 
6,600 

 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 17,600 
3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 (วันอาทิตย์ท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2568) 

 
2 ก.พ.68ค 

 - ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ ครั้งละ5,000บาท = 5,000  
 - ค่าตอบแทนผู้ประสานงานศูนย์สอบ ครั้งละ2,000บาท 

×2คน = 
4,000 
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งบประมาณ 
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 - ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
จำนวน10คนx500บาท = 

5,000 
 

 - ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ 24คนx500บาท= 12,000  
 - ค่าอาหารสำหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 24คนx80บาท= 1,920  
 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน37คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย = 
15,950 

 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน33คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี = 

13,700 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน4คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม = 

1,850 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน27คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา = 

11,000 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน18คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว = 

6,050 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย จำนวนผู้เข้าสอบ 
354คน×4วิชา/บาท = 

1,416 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี จำนวนผู้เข้าสอบ 
298คน×4วิชา/บาท = 

1,192 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา จำนวนผู้เข้าสอบ 
216คน×4วิชา/บาท=864บาท ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ = 

1,000 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว จำนวนผู้เข้าสอบ 
78คน×4วิชา/บาท=312บาท ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ = 

1,000 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่ หัวหน้าสนามสอบ 
วันละ400บาทx4แห่ง = 

1,600 
 

 - ค่าตอบแทนการจดัสถานที่ 
เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ250บาทx4แห่ง = 

1,000 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่ 
นักการภารโรง วันละ220บาทx7คน = 

1,540 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่(สนามสอบดิจิทัล) 
หัวหน้าสนามสอบ วันละ200บาทx1แห่ง = 

200 
 

 - ค่าตอบแทนการจดัสถานที่สอบ(สนามสอบดิจิทัล) 
เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ200บาทx1แห่ง = 

200 
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 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่(สนามสอบดิจิทัล) 
นักการภารโรง วันละ150บาทx1คน = 

150 
 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ขนส่งอุปกรณ์และตรวจเยี่ยมสนาม
สอบ) = 

1,000 
 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 3 86,768  
4 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2567 (วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568) 

 
3 ก.พ.68 

 - ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ ครั้งละ5,000บาท = 5,000  
 - ค่าตอบแทนผู้ประสานงานศูนย์สอบ ครั้งละ2,000บาท 

x2คน = 
4,000 

 

 - ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน14คนx300บาท = 

4,200 
 

 - ค่าตอบแทนคณะทำงานประจำศูนย์สอบ 24คนx300บาท= 7,200  
 - ค่าอาหารสำหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 24คนx80บาท= 1,920  
 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน44คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย = 
12,800 

 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน38คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี = 

10,800 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน36คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ = 

10,600 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน4คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ(ดิจิทัล)บ้านปล่องเหลี่ยม = 

1,450 
 

 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน37คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร = 

10,100 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน35คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา = 

9,900 
 

 - ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน27คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว = 

6,900 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลบ้านมหาชัย จำนวนผู้เข้าสอบ 
475คน×4วิชา/บาท = 

1,900 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ เทศบาลวัดดอนไก่ดี จำนวนผู้เข้าสอบ 
338คน×4วิชา/บาท = 

1,352 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1,436  
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สนามสอบ เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จำนวนผู้เข้าสอบ 
359คน×4 วิชา/บาท = 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สมฤดีสมุทรสาคร จำนวนผู้เข้าสอบ 
308คน×4วิชา/บาท = 

1,232 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สามชัยวิเทศศึกษา จำนวนผู้เข้าสอบ 
327คน×4วิชา/บาท = 

1,308 
 

 - ค่าตอบแทนสนามสอบ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สนามสอบ สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว จำนวนผู้เข้าสอบ 
214คน×4วิชา/บาท=856บาท ต่ำกว่า1,000บาท ให้ได้รับ = 

1,000 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่ 
หัวหน้าสนามสอบ วันละ400บาทx6แห่ง = 

2,400 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่ 
เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ250บาทx6แห่ง = 

1,500 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่ 
นักการภารโรง วันละ220บาทx12คน = 

2,640 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่(สนามสอบดิจิทัล) 
หัวหน้าสนามสอบ วันละ200บาทx1แห่ง = 

200 
 

 - ค่าตอบแทนการจดัสถานที่สอบ(สนามสอบดิจิทัล) 
เจ้าหน้าที่ประสานงานสนามสอบ วันละ200บาทx1แห่ง = 

200 
 

 - ค่าตอบแทนการจัดสถานที่(สนามสอบดิจิทัล) 
นักการภารโรง วันละ150บาทx1คน = 

150 
 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (ขนส่งอุปกรณ์และตรวจเยี่ยม 
สนามสอบ) = 

1,000 
 

  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 4 100,888  
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 และการ
พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์สอบ 

 

มี.ค.-เม.ย.68 

 - ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ5วันทำการx4ชั่วโมงx50บาท
x20คน = 

20,000 
 

 - ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ2วันหยุดราชการx7ชั่วโมง 
x60บาทx20คน = 

16,800 
 

 - ค่าวัสดุ 3,404  
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 5 40,204  
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                                         รวมวงเงินทั้ง 5 กิจกรรม 261,680  
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง : 
Internal factors ปัจจัยภายใน    - การประสานงาน 

            - ระยะเวลาดำเนินการ 
          External Factors ปัจจัยภายนอก - งบประมาณ จาก สทศ. (องค์การมหาชน) 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง :  

Risk Reduction : ควบคุมความเสี่ยง 
       Readiness : เตรียมพร้อม    วางแผนกิจกรรม    
       Response : ตอบสนอง       ดำเนินการตามปฏิทินกำหนดการของ สทศ. (องค์การมหาชน) 
       Rescue : ช่วยเหลือ / Rehabilitation : รักษาสภาพ / Resumption : กลับคืนสู่สภาวะปกติ 

                                สรปุและรายงานการดำเนินงาน 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ 

14.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
14.2 หน่วยงาน (ร่วม) 
       โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครในจังหวัดสมุทรสาคร 
       โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นายชนาภิวัฒน์  วอนวัฒนา 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
               โทรศัพท์ 034429184-6 ต่อ 26 โทรสาร 034429187  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0831605896 E-mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2)   ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) - 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                    
 ในศตวรรษท่ี 21 
    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
 และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1)         
    คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายรัฐบาล 
   นโยบายหลักที ่1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี                   
      มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
                       2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้าง
       รายได ้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์ 
       การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
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7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที ่ (Target) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั ้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6     
และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ 
หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
       ตัวชี้วัดเทียบเคียง 
       คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ (ก) ป.6 และ (ข) ม.3 
จำแนกตามรายวิชา (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และ (5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 

8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569 
   1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม     
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
                               6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜  โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่

บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่ งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะ
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเร ียนที ่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  โดยมีแนวทาง              
การดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ดังนี้ 

 1. ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผน   
การดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ 2 ดังนี้ 

    (1) การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ เล่ม 3 และ 4 ไปใช้ในการเรียนการสอนให้ได้อย่างน้อย 
วิชาละ 6 - 8 กิจกรรม 

    (2) การนำนักเรียนฝึกทำข้อสอบ PISA (Paper Base และ Computer Base) 
    (3) การนำข้อสอบแนว PISA มาใช้เป็นข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 
 2. การอบรมครูว ิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ช ั ้น ม.2 และ ม.3 ของโรงเร ียนเอกชน

กลุ่มเปา้หมายในจังหวัดให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 
 3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ เช่น 

Google Classroom, เว็บไซต์ของสำนักงาน, Application Line เป็นต้น 
 4. ติดตามการดำเนินการของโรงเรียน 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการขับเคลื ่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน  PISA         

ในระดับจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่บูรณาการทักะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ตามแนวทางการดำเนินงานที่ สช. 
กำหนด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (1) โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกโรงในจังหวัด    
(2) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2 และ ม.3 ทุกคน และ (3) นักเรียนชั้น ม.2 
และ ม.3 ทุกคน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชนให้สามารถจัดการเรียนรู้         

ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
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4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 
           ผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้     
ที่ส ่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้ เร ียนตามแนวทางการประเมิน  PISA และการวัดสมรรถนะ              
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียน จำนวน 11 โรงเรียน 
  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู ้บริหาร และครูผู ้สอนสามารถนำความรู ้ไปใช้ในกระบวนการ วิธีการจัดการเรียนรู้  ที ่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และการวัดสมรรถนะตามแนวทาง      
การวัดและประเมินผลนักเรียน 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะ                            
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนผู้บริหาร และครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3) ในโรงเรียน
เอกชนสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA           
ในรายวิชาภาษาไทย(การอ่าน) คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จำนวน 60 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ผู้บริหาร และครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชน
สามารถจัดการเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้เร ียนตามแนวทางการประเมิน  PISA             
ในรายวิชาภาษาไทย(การอ่าน) คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 เป้าหมายหลัก : ผู้บริหารและครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3)  
ในโรงเรียนเอกชน รายวิชาภาษาไทย(การอ่าน) คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
            เป้าหมายรอง  : นักเรียนในโรงเรียนเอกชนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 8.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชน 
รายวิชาภาษาไทย(การอ่าน) คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
            8.2 นักเรียนในโรงเรียนเอกชนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทาง และ
วางแผนการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ในภาคเรียนที่ 2 

ก.พ.68 - - 
 

-  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด 
ดำเนินการ PLC วางแผนการดำเนินการ
ยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ 2 

ก.พ.68 - - -  

กิจกรรมที่ 2 : อบรมครูวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2 และ 
ม.3 ของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายใน
จังหวัดให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง 
PISA 

มี.ค.68 - - -  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดอบรมครูวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2 และ ม.3 
ของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 11 โรงเรียน 
ให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

มี.ค.68 - 
 
 

 

- -  

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน     
องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA      
ผ่านระบบออนไลน์ และติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

- พ.ค.68 - -  

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
PISA ผ่านระบบออนไลน์ เช่น Google 
Classroom, เว็บไซต์ของสำนักงาน, 
Application Line เป็นต้น และจัดประชุม   
เพ่ือติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 

- พ.ค.68 - -  

รวมวงเงิน (บาท)     52,800.- 
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10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ม.ค. - ก.ค. 2568 
 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 2) โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดสมุทรสาคร 
 

12. งบประมาณ   52,800 บาท   พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที ่1 : ประชุมชี้แจงแนวทาง และวางแผน 
การดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA  
ในภาคเรียนที่ 2 

9,6500 
ก.พ.68น 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผน 
การดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที ่2 

 
ก.พ.68 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน50คนx35บาทx1มื้อ = 1,750 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 1,750 
2 กิจกรรมที่ 2 : อบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดให้เป็นนักสร้างข้อสอบตาม
แนวทาง PISA 

 

 

มี.ค.68 

 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดอบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 11 โรงเรียน 
ให้เป็นนักสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 

 

มี.ค.68 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จำนวน60คนx35บาทx2มื้อ(เช้า,บ่าย) x 2วัน = 

8,400 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน60คนx120บาทx1มื้อx2วัน = 14,400 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 12 ชั่วโมง x 600 บาท = 7,200 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 - ค่าวัสดุ 5,000 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 36,000 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ และติดตาม    
การดำเนินงานของโรงเรียน 

 
พ.ค.68 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน และ
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA ผ่าน
ระบบออนไลน์ เช่น Google Classroom, เว็บไซต์ของ
สำนักงาน, Application Line เป็นต้น 

 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน60คนx35บาทx2มื้อ = 4,200 พ.ค.68 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน60คนx120บาทx1มื้อ = 7,200 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 - ค่าวัสดุ 2,650 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 3 15,050 

                                         รวมวงเงินทั้ง 3 กิจกรรม 52,800 

หมายเหตุ 1) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  2) กำหนดการดำเนินกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 13.1 ความเสี่ยง 
              Internal factors ปัจจัยภายใน : ช่วงเวลาดำเนินการกระชั้นชิด เนื่องจาก สช.ได้กำหนดกรอบ
เวลาดำเนินงานที่ไม่สัมพันธ์กับช่วงเวลาการจัดสรรงบประมาณ 
                External Factors ปัจจัยภายนอก : การให้ความสำคัญในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
การจัดหาวิทยากร การจัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดประชุมฯ และปัญหามลพิษทางอากาศ เช่น การแพร่กระจาย    
ของฝุ่น PM 2.5 ในพ้ืนที่ เป็นต้น 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง  
  Risk Reduction : ควบคุมความเสี ่ยง ดำเนินกิจกรรมตามบริบทของพื้นที ่ ภายใต้แนวทาง    
การดำเนินงานที่กำหนด สำหรับระยะเวลาการดำเนินโครงการอาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม โดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพและผลลัพธ์เป็นสำคัญ 

    Readiness : เตรียมพร้อม จ ัดทำโครงการที ่สอดคล้องกับงบประมาณที ่ได ้รั บ / แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานง Response : ตอบสนอง ใช้ระบบเทคโนโลยีช่วยในการดำเนินงาน / รายงานผล
การติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ Rescue : ช่วยเหลือ / Rehabilitation : รักษาสภาพ / Resumption 
: กลับคืนสู่สภาวะปกติ รักษาเวลาและจัดกิจกรรมให้เสร็จสิ้นตามกำหนดปฏิทิน 
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ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาการศึกษา                    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

 (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ – 

  
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

 

6.นโยบายของรัฐบาล 
          นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
            เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส ่งเสร ิมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน รวมไปถึง การศึกษาสำหร ับการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนและการมีว ิถ ีช ีว ิตที่ ย ั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
           ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
12.แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และ
ชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 
13.(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะ  
การเรียนรู ้และมีใจใฝ่เร ียนรู ้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู  
การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การสร้าง 
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด ็นที ่  12 การพัฒนาการเร ียนรู ้  แผนย่อยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ  
ที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน  
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโ ลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

 สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย  พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน โดย
สถาบันการจ ัดการนานาชาติ  ( International Institute for Management Development : IMD) โดย
สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์     
พ.ศ. 2566กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่กําหนดให้อยู่ที่อันดับที่ 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า   
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570                  
โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่อันดับที่ 54 ซึ่งยังคงอยู่ห่างจาก ค่าเป้าหมายในห้วงที่ 2 
พ.ศ. 2570 ที่ต้องอยู่ในอันดับที่ 40 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุ
เป้าหมาย อยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม) ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566  
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ที่อันดับ 53 
สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลงร้อยละ 1.8 

 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่  21 ค่อนข้างคงที่ โดยพิจารณาจาก                      
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565)  
ได้มีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ ้น  547,190 คน  
ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับ  
ผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 
ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชา
ภาษาไทยร้อยละ 83 วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 
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หากเทียบสถานการณ์ บรรลุเป้าหมายค่าปัจจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อย
ละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การ
ดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่าเป้าหมายแล้วใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่น ๆ ยังคง 
ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ แต่ก็มีสถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ ้นตามลำดับ ดังนั ้น เมื ่อพิจารณาภาพรวม 
ของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมายที ่พ ิจารณาจากสัดส่วนนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มี 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก 
ต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ ทดสอบ พบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง 
ในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่  ที ่ร ้อยละ 84.41 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ 
ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 

 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้าง
เครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นที่  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมี  
การร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมใน 
การทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและ
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทาง
ศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษา  ด้านการบริหารจัดการศึกษา                          
การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศการศึกษา แบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

 2) เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน 
4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

2) รายงานผลการวิจัยการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และ
เป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลาย 

2) ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
3) มีรูปแบบแนวทางการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ

การศึกษา แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความ
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สนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน ตามบริบทของแต่ละพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
• เชิงปริมาณ 

1) จำนวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 

2) จำนวนรายงานผลการวิจัยการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของจังหวัด                       
1 เล่ม 
• เชิงคุณภาพ 

1) มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ของพ้ืนที่ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

2) สถานศึกษาในโครงการฯ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สกร./ปวช. ในจังหวัดสมุทรสาคร 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
    ผู้บริหาร ครู ในจังหวัดสมทุรสาคร 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมสัมมนาส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาการจัด
การศึกษายกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

25,200 

กิจกรรมที่ 2 : การวิจัยการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด พัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาลงสู่สถานศึกษา 

124,800 

รวมวงเงิน (บาท) 150,000 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

11. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

12. งบประมาณ 150,000 บาท (หนึ ่งแสนห้าหมื ่นบาทถ้วน) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นว ัตกรรมการศ ึกษา เพ ื ่ อพ ัฒนาการศ ึกษา  โดยขอถ ั วจ ่ ายท ุกรายการ  
ทุกกิจกรรม ประกอบด้วย (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาส่งเสริม สนับสนุน                   
การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

25,200 ก.พ.-มี.ค. 67 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมสัมมนาส่งเสริม สนับสนุน                   
การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 
ก.พ.-มี.ค. 67 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน60คนx50บาทx2มื้อ = 6,500 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน60คนx300บาทx1มื้อ = 19,500 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,200 
  รวมวงเงินกิจกรรมที่ 1 25,200 
2 กิจกรรมที่ 2 การวิจัยการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาลงสู่สถานศึกษา 

124,800 
เม.ย.-ก.ค. 67 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมทำวิจัยการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดพัฒนานวัตกรรมการศึกษายกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เม.ย.-ก.ค. 67 

 สังกัด สพป.สมุทรสาคร (23,800) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน120คนx35บาทx2มื้อ 

= 8,400 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน120คนx120บาทx1มื้อ = 14,400 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 สังกัด สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

(จังหวัดสมุทรสาคร) (20,000) 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน100คนx35บาทx2มื้อ 
= 7,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน100คนx120บาทx1มื้อ = 12,000 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 สังกัด อศจ.สมุทรสาคร (16,200) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน80คนx35บาทx2มื้อ = 5,600 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน80คนx120บาทx1มื้อ = 9,600 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 สังกัด สกร.สมุทรสาคร (13,350) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน65คนx35บาทx2มื้อ = 4,550 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน65คนx120บาทx1มื้อ = 7,800 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
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ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 

 สังกัด สช. (20,000) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน100คนx35บาทx2มื้อ 

= 7,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน100คนx120บาทx1มื้อ = 12,000 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 สังกัด ศกศ.สมุทรสาคร (11,450) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน55คนx35บาทx2มื้อ = 3,850 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน55คนx120บาทx1มื้อ = 6,600 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 สังกัด สถ.จ.สมุทรสาคร (อปท.) (20,000) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน100คนx35บาทx2มื้อ 

= 7,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน100คนx120บาทx1มื้อ = 12,000 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน 1,000 
 รวมวงเงินกิจกรรมที่ 2 124,800 

                                         รวมวงเงินทั้ง 2 กิจกรรม 150,000  

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไม่ครบทั้ง 3 ด้าน 
 12.2 การบริหารความเสี ่ยง : สื ่อสารสร้างความเข้าใจกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน 
การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

14.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
14.2 หน่วยงาน (ร่วม) หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน 1 ความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) ประเด็น การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งทางบกและทางทะเล  
แผนระดับ 2 

2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไข 

จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0402 ความรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่นของประชาชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
6.นโยบายของรัฐบาล 
          นโยบายในการสร้างความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ข้อ 1  ให้ความสำคัญ                
กับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
           เป้าหมายย่อยที่ (Target) 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล              
อยู่อย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
           ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
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11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
12.แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City) 
13.(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพื ่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                     

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน  
โครงการสร้างขับเคลื ่อนการสร้างองค์ความรู ้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม                          
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยการขับเคลื่อนขับการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

พระราชบัญญัติ เรื ่อง การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 เพื ่อการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพและเกิดประโยชน์ส ูงส ุด โดยประกาศ                                     
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 5 หมวด 45 มาตรา โดย มาตรา 5 กำหนด                    
ให้มีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  เรียกโดยย่อว่า “นปท.” ประกอบด้วย
รัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมเป็นคณะกรรมการโดยตำแหน่ง ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนความ
มั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ระดับประเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้คำแนะนำ ปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัต ิในด้านต่าง ๆ และเสนอให้สภาความมั ่นคงแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีทราบ  นอกจากนี้
คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาและจัดการความรู้เพ่ือผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (อจชล.) แต่งตั้งข้ึนตามอำนาจ
ของคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลปฏิบัติ ได้จัดทำหนังสือ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล วัตถุประสงค์ของการจัดทำเพื่อให้คนไทยเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของทะเลไทย 

รัฐบาลได้ให้ความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในทุกมิติ  จ ึงกำหนด                             
ให้มีแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ทั้งในมิติด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในแต่ละหัวงเวลาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางทะเล และให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อปกป้อง รักษา และ
เสริมสร้างความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลอย่างรอบด้าน รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลการบูรณาการขับเคลื่อนของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการรักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการในแนวทางการดำเนินการ  
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ที่ 7 การบริหารจัดการผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของภาครัฐ แนวทางการดำเนินการย่อยที่ 7.6 เผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับทะเลให้กับนักเรียน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้รับทราบ โดยเฉพาะการสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญและการใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างยั่งยืนพร้อมทั้ งส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้การฝึกอบรมการสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความสำคัญของการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จึง ได้นำเรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
สู่การเรียนการสอน ผ่านการดำเนินงานโครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ทะเล และเกิดความ
รักความหวงแหนในการปกป้องผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเห็นคุณค่าของทะเลไทยอย่างแท้จริงรวมถึงมี
ความตระหนักในหน้าที่ของคนไทยในการปกป้องทะเลไทยและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  และเกิดความสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทะเลไทย  สำหรับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต้องการขยายผลสถานศึกษาให้ครบทุกแห่งทุกสังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ 2568 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อขับเคลี่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล

ไปสู่สถานศึกษา 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และครูมีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของขาติทาง

ทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝั่ ง ไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน
ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทัง้มสี่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 

 
4. เป้าหมายโครงการ  

4.1 ผลผลิต (Output) 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครมีการขับเคลื่อน                    

การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื ่องทะเลแสะมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้ง                  
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จำนวนร้อยละ 100 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร มีการขับเคลื่อน                       

การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของขาติทางทะเล รวมทั้ง                        
เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ส่งผลให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ และเกิดความตระหนัก
ถึงคุณค่าของทะเล 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
เกิดการขับเคลื ่อนเรื่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขต         

ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในจังหวัด ผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบาย
ไปสู่การจัดการการสอนในสถานศึกษา ครู/อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอด
ความร ู ้ ไปย ังผ ู ้ เร ียนได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ ผ ู ้ เร ียน เก ิดการเร ียนรู้  และเกิดความตระหนักถึงค ุณค่า                          
ของทะเล  

       
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครที่มีการขับเคลื่อน

การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ร้อยละ 100 

6.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครมีการขับเคลื ่อน                       

การส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง    
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
     ผู้บริหาร คร ูในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้เรียนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

354



ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 

4 
ก ิจกรรมท ี ่  1 ประช ุมจ ัดทำแผน                    
บูรณาการการขับเคลื่อนองค์ความรู้
เ ร ื ่ อ งทะ เลและมหาสม ุทร  และ
ผลประโยชน ์ของชาต ิทางทะเล 
รวมท ั ้ ง เร ื ่ อง เขตทางทะเล และ                     
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
และข ับ เคล ื ่ อนลงส ู ่ ก ารปฏ ิบ ั ติ                             
ในสถานศึกษา 

 700   700 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินการ
การข ับ เคล ื ่ อน  เร ื ่ อง  ทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล 
และเขตทร ัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งในสถานศึกษา 

   13.300 13,300 

รวมวงเงิน (บาท)  700  13,300 14,000 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี มีนาคม - กรกฎาคม 2568 
11. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
12. งบประมาณ  14 ,000  บาท  ( หน ึ ่ ง หม ื ่ น ส ี ่ พ ั นบาทถ ้ วน )  พร ้ อมระบ ุ รายละ เอ ี ยดงบประมาณ                               
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนบูรณาการการขับเคลื่อนองค์ความรู้เรื ่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั ้งเร ื ่องเขตทางทะเล และ                     
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งและขับเคลื่อนลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

700 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน X 1 มื้อ X 35 บาท = 700 บาท  
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อน เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งในสถานศึกษา 

13,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมขยายผลสร้างสถานศึกษาต้นแบบการขับเคลื่อน เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 45 คน × 2 มื้อ × 35 บาท = 3,150 บาท  
    - ค่าอาหารกลางวัน 45 คน  × 1 มื้อ × 120 บาท = 5,400 บาท  
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงาน/นวัตกรรมทางการศึกษา
เกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร/ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน × 2 มื้อ × 35 บาท = 350 บาท  
    - ค่าอาหารกลางวัน 5 คน  × 1 มื้อ × 120 บาท = 600 บาท  
    - ค่าตอบแทนกรรมการ 3 คน X 500 บาท = 1,500 บาท  
    - วัสดุสำนักงาน 2,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น  14,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 13.1 ความเสี่ยง 
               Internal factors ปัจจัยภายใน : การวางแผนการดำเนินการ 
               External Factors ปัจจัยภายนอก  : การให้ความสำคัญในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม         
ของหน่วยงาน,ภาคีเครือข่าย 
 13.2 การบริหารความเสี่ยง  
  Risk Reduction : ควบคุมความเสี่ยง 

    Readiness : เตร ียมพร้อม จ ัดทำโครงการที ่สอดคล้องกับงบประมาณที ่ได ้ร ับ / แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานที่ประกอบด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง Response : ตอบสนอง 
ใช ้ ระบบเทคโนโลย ีช ่ วยในการดำเน ินงาน /  รายงานผลการต ิดตามการดำเน ินงานเป ็นระยะ                              
รายไตรมาส Rescue : ช่วยเหลือ / Rehabilitation : รักษาสภาพ / Resumption : กลับคืนสู่สภาวะปกติ 
รักษาเวลาและจัดกิจกรรมให้เสร็จสิ้นตามกำหนดปฏิทิน 

 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

14.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          14.2 หน่วยงาน (ร่วม) หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
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ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
แผนระดับ 1 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทํางานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวม ตอบสนอง                          

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ (ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย                     
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ) 

แผนระดับ 2 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 : การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 
4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

5.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ – 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
 

6.นโยบายของรัฐบาล 
          นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ข้อที่ 1 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ 
นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
            เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ                 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8.นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
           ข้อ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
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แผนระดับ 3 
9.แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
10.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
11.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
12.แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และ
ชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 
13.(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      🗹 โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื ่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ  
โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย 
มีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล มีทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถแก้ปัญหา  
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึ กษา โดยการบริหารจัดการ 
ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง
ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา อีกทั้งต้องจัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ 
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ ในการกำหนดท ิศทาง การดำเน ินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค 
มีหน้าที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่รับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าที ่ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบ ันส ังคมอ ื ่นท ี ่จ ัดการศ ึกษาในร ูปแบบท ี ่หลากหลาย พ ิจารณาและให ้ความเห ็นชอบ                                  
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งกำกับ เร่งรัด  ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ         

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง  
ที ่ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทางนโยบายต่อไป 

ดังนั ้น การดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้  
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1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

3) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อน 
มาสู ่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันที  
หรือกลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที 

  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                        
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 
4. เป้าหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output)  
1) แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรสาคร 
2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร 
3) แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

4) แผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

● ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร 
3) รายงานผลการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

4) รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนการบริหารการจัดศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะท้อน 

ถึงบริบทเชิงพื ้นที่พื ้นที ่ ข้อได้เปรียบ ความท้าทาย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื ่อใช้                            
ในการกำหนดนโยบายในการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ผู ้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท                         
ได้รับโอกาสในการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถดำเนินงานได้                       
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนงานยุทธศาสตร์ในพื้นที่ สามารถนำนโยบาย
และจุดเน้นการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง                            
มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร จำนวน 1 แผน 
2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1 แผน 
3) แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1 แผน 

4) แผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ     
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1 แผน  

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาครมีความเรียบร้อย 
2) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  

ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาครมีความเรียบร้อย 
3) รายงานผลการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความเรียบร้อย 

4) รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครมีความเรียบร้อย 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2) นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
     ผู้บริหาร 
     ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
     ผู้เรียน  
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

ไตรมาสที ่
1/2568 

ไตรมาสที ่
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที ่
4/2568 

รวม 
(บาท) 

ก ิจกรรมที่  1  ประช ุมสร ้ าง      
ความตระหน ั กร ู ้ การตรวจ
ราชการ 

 
   900 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามตามรอบของ
ผู้ตรวจราชการ   
    - ติดตาม ตามนโยบายจุดเน้น 
agenda และตามนโยบายภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    - ติดตามแบบบูรณาการ ตาม
ข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ 
    - ประสาน/ประชุมรับการตรวจ
ราชการของผ ู ้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  
 

 30,000 
 

ก ิ จกรรมท ี ่  3  ประช ุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ 
ด ู แล  เร ่ ง ร ั ด  ต ิดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  และ
แผนการดำเน ินงานส่งเสริม 
สน ับสน ุน  และดำเน ินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ท ุ กระด ับและท ุ กปร ะ เภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา 

 
 

  2,100 

กิจกรรมที ่ 4 ประชุมเตรียม
ข้อมูลการกำกับติดตาม ตาม
ร อ บ ผ ู ้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร

 
 

  24,800 
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กระทรวงศึกษาธิการ ของทุก
ส ังก ัด (ตามนโยบายจุดเน้น 
Agenda และติดตามนโยบาย
ภาพรวม 19 ข้อ) 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ 
ติดตามโครงการ 

   
 

5,700 

ก ิ จกรรมท ี ่  6 ประช ุมสรุ ป
รายงานผลการกำก ับ ด ูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล                  
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ และ
รายงานผลการดำเน ินงาน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส น ุ น  แ ล ะ
ดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศ ึกษาท ุกระด ับและทุก
ประเภท รวมทั ้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
 

6,500 

รวมวงเงินกิจกรรมที่ 5 (บาท) 70,000 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มีนาคม 2568 ถึง กรกฎาคม 2568 
11. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
12. งบประมาณ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์     
โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม ประกอบด้วย (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

รายละเอียดกิจกรรม จำนวนเงิน  
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความตระหนักรู้การตรวจราชการ 
- ค่าพาหนะเดินทาง                                                           = 900 บาท 

900 

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม ตามรอบของผู้ตรวจราชการ ( รอบ) 
            กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 ติดตาม ตามนโยบายจุดเน้น agenda และตามนโยบายภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2 รอบ) 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 42 คน x 35 บาท x 2 มื้อ      = 2,940 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน           จำนวน 42 คน x 120 บาท x 2 มื้อ    = 10,080 บาท 

30,000 
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รายละเอียดกิจกรรม จำนวนเงิน  
(บาท) 

          กิจกรรมย่อยที่ 2.2  ติดตามแบบบูรณาการ ตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ (2 รอบ) 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 42 คน x 35 บาท x 2 มื้อ      = 2,940 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน           จำนวน 42 คน x 120 บาท x 2 มื้อ    = 10,080 บาท 
             กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประสาน/ประชุมรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 42 คน x 35 บาท              = 1,470 บาท 
            - ค่าวัสดุ                        จำนวน 42 ชุด x 59.50 บาท         = 2,490 บาท      
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน  
และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ  
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
          กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท          = 1,050 บาท 
          กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และ
ประ เม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นของส ่ ว นร า ชกา รหร ื อหน ่ ว ย ง านและสถานศ ึ กษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท          = 1,050 บาท 

2,100 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเตรียมข้อมูลการกำกับติดตามตามรอบผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ของทุกสังกัด (นโยบายจุดเน้น Agenda และนโยบายภาพรวม 19 ข้อ) 
          กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ประชุมเตรียมข้อมูลการกำกับติดตาม ตามรอบผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ของทุกสังกัด ตามนโยบายจุดเน้น Agenda (2 รอบ) 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ     = 4,200 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน x 120 บาท x 2 มื้อ              = 7,200 บาท 
          - ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน วันละ 500 บาท x 2 วัน           = 1,000 บาท 
          กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมเตรียมข้อมูลการกำกับติดตาม ตามรอบผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ของทุกสังกัด ติดตามนโยบายภาพรวม (2 รอบ) 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ      = 4,200 บาท 
          - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน x 120 บาท x 2 มื้อ               = 7,200 บาท 
          - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้สำนักงาน วันละ 500 บาท x 2 วัน            = 1,000 บาท 

24,800 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ            = 2,100 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ                     = 3,600 บาท 

5,700 

กิจกรรมที ่ 6 ประชุมสรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน  
และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิ เทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 

6,500 
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รายละเอียดกิจกรรม จำนวนเงิน  
(บาท) 

และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ            = 2,100 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน x 120 บาท x 1 มือ้                     = 3,600 บาท 
  - ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม            = 400    บาท 
    และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
    และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  - ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม                     = 400    บาท 
    สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ  
    และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม 
    และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  

รวมงบประมาณของจังหวัดสมุทรสาคร 70,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที ่เกี ่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร์ นโยบาย  
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
 12.2 การบร ิหารความเส ี ่ยง : มีภาค ี เคร ือข ่ายและจ ัดประช ุมเพ ื ่อส ื ่อสารสร ้างการร ับรู้                                     
สร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์                         
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ 

14.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
14.2 หน่วยงาน (ร่วม) 
       หนว่ยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก 3 
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ภาคผนวก 4 
รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม                
และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งหมด 17 ตัวชี้วัด จำแนกเป็น
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 5 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเป้าประสงค์รวมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 12 ตัวชี้วัด ครอบคลุมประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็น
ไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ีผ่านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดี
ขึ้นไป  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 97 
คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่กำหนดขึ ้นผ่านการจัด         

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์
รวม ทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังน้ี  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 4) ใฝ่เรีนนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ 
       เกณฑ์การประเมิน แบ่งคะแนนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไม่ผ่าน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผ่าน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์เทยีบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ของจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดบัการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A 99.82 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

   𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

    z = จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครทั้งหมด ในปีการศึกษา 
น้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา   

เป้าประสงค์รวม 2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของจำนวนผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความสำคัญด้วยเทคนิคบันได้ 6 ข้ัน 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
 คำอธิบาย - จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนของโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
บันได 6 ขั้น จำนวนทั้งสิ้น 110 คน ได้แก่  
1. โรงเรียนเอกชนที่เปิดระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือครูที่สอนปฐมวัย จำนวน  
   6 โรง  โรงละ 1 คน เป็นจำนวน 6 คน   
2. โรงเรียนเอกชนที่เปิดระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูที่สอนประถมศึกษา 
    ปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 โรง โรงละ 3 คน เปน็จำนวน 3 คน                                                    
3. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - ประถมศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหารและ 
    ครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน 4 โรง  
    โรงละ 4 คน เป็นจำนวน 16 คน 
4. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย ผู้บริหารและ  
   ครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   จำนวน 5 โรง โรงละ 5 คน เป็นจำนวน 25 คน   
5. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
   และครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
   และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 7 โรง โรงละ 6 โรง เป็นจำนวน 42 คน   
6. ผู้บริหาร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 18 โรง  
   โรงละ 1 คน เป็นจำนวน 18 คน 
- จำนวนผู ้บริหาร ครู ผู ้สอนของโรงเรียนเอกชนสามารถผ่านการทดสอบการฝึกปฏิบ ัติ          
การอ่านจับใจความและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ   

การอบรมพัฒนาการอ่านจับใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความด้วยเทคนิคบันได 
6 ขั้น  

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A  

แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละจำนวนผู ้บริหาร ครู ผู ้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร  ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

   𝑦  = จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น  

    z =  จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เทคนิคบันได 6 ขั้น จำนวน 110 คน 

เป้าประสงค์รวม 3 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ตัวชี้วัดท่ี 3  จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ  
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5,000 คน ของจำนวนเด็กนอกระบบการศึกษาท้ังหมด 
คำอธิบาย :   
 

เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
ซึ ่งปรากฏรายชื ่อในระบบศูนย์บริการแลกเปลี ่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดย ช ่วยเหลือ ด ูแล และส่งต ่อเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาด้วยระบบ 
การช่วยเหลือและส่งต่อสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นรายกรณี (Case 
Management System: CMS) และการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัด
สม ุทรสาคร ซ ึ ่ งปรากฏรายช ื ่ อ ในระบบศ ูนย ์บร ิ การแลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ลการศ ึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน - - - - 3,732  

แหล่งข้อมูล เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
ซึ ่งปรากฏรายชื ่อในระบบศูนย์บริการแลกเปลี ่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดย ช ่วยเหลือ ด ูแล และส่งต ่อเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาด้วยระบบ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
การช่วยเหลือและส่งต่อสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นรายกรณี (Case 
Management System: CMS) และการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัด
สม ุทรสาคร ซ ึ ่ งปรากฏรายช ื ่ อ ในระบบศ ูนย ์บร ิ การแลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ลการศ ึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

เป้าประสงค์รวม 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 4  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีสมรรถนะสูงและทักษะท่ีจำเป็นในการ

ปฏิบัติงาน  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย บุคลากร หมายความถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ (ประเภท 1) ที่

ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ข้อมูลท่ีใช้ 1. จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบปีงบประมาณ และที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. รายงานการติดตามประเมินผลบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ผ่านตามเกณฑ์
การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

แหล่งข้อมูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

    X   =  ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   y  = จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ            
การปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
   z = บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ               
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณน้ัน ๆ 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพัฒนา
การศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา  
ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย 
คำอธิบาย    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา โดยเครือข่ายที่นับรวมต้องมีลักษณะดังน้ี 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 - เป็นเครือข่ายที่มีข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการ (เช่น MOU) หรือมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมร่วมกัน 
 - ครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน และ
องค์กรเอกชน 
 - มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม การส่งเสริมทักษะอาชีพ 
หรือการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
   ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงระดับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรสาคร และเป็นเครื่องมือในการวัดความสำเร็จของนโยบายการส่งเสริมความร่วมมือ
เชิงยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลท่ีใช้ • รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

• บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับองค์กร
ภายนอก 

• รายงานกิจกรรมที่แสดงถึงความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย 
ข้อมูลจากการประชุม อบรม ดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A 

*เริ่มเก็บข้อมูลเป็นปีแรก 
แหล่งข้อมูล ทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หน่วยงานและสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง  
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  X = จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
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2. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นก ับการ
เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์  
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย การดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ/งาน) ของหน่วยงานและสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม 

ที่เก่ียวข้องกับการพิทักษ์และรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติไทย 
เช่น กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่
พระเกียรติคุณและพระราชกรณียกิจ  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเทิดทูนและปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 904 

ข้อมูลท่ีใช้ กิจกรรมที่จัดในแต่ละหน่วยงาน สถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที ่จัดกิจกรรมการพิทักษ์ร ักษาไว้  
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  y = จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
  Z  = จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร (7 หน่วยงาน) 
สพป.สมุทรสาคร, สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร , ท้องถ ิ ่นจังหวัดสมุทรสาคร โรงเร ียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองท่ีดี 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย การดำเนินงาน (กิจกรรม/โครงการ/งาน) ของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวข ้อง 

กับปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองที ่ดี  เช่น กิจกรรมที ่ส่งเสริมคุณธรรมพื ้นฐาน  
กิจกรรมที่ส่งเสริมความมีวินัย กิจกรรมที่ส่งเสริมความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และการบำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคม กิจกรรมที ่ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่ส่งเสริมการเคารพกฎหมาย 

ข้อมูลท่ีใช้ กิจกรรมที่จัดในแต่ละหน่วยงาน สถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 100 100 100 100 100  
แหล่งข้อมูล สถานศึกษาในสังกัดหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี 
  y = จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี 
  Z  = จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครทั้งหมดจากสังกัดต่าง ๆ (6 หน่วยงาน)  
สพป.สมุทรสาคร, สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม, สกร.สมุทรสาคร, สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร, ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาครและโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร  

ตัวชี้วัด 3 ร้อยละของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการสร้างการความ
ตระหนักรับรู้และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์,ภัยธรรมชาติ,
โรคอุบัติใหม่)  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย เป็นข้อมูลของสถานศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการประชาสัมพันธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม หรือมีกิจกรรมในการสร้างการความตระหนักรับรู้และมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์,ภัยธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่) ให้แก่เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัด
สมุทรสาคร ที่เข้าร่วมกิจกรรม/มีการจัดกิจกรรม เทียบกับสถานศึกษาเอกชนในระบบทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 
 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน - - - 90 100 

แหล่งข้อมูล สารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่
ได้รับการสร้างการความตระหนักรับรู้และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่   
  y = จำนวนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัด
สมุทรสาคร ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยยาเสพติดรูปแบบใหม่  
  z = จำนวนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบทั้งหมด ใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ีผ่านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับ    
ดีขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 97 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่กำหนดขึ ้นผ่านการจัด         

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์
รวม ทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังน้ี  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 
3) มีวินัย 4) ใฝ่เรีนนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ 
       เกณฑ์การประเมิน แบ่งคะแนนออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไม่ผ่าน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผ่าน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์เทยีบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ของจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดบัการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A 99.82 

 
แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

   𝑦  = จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

    z = จำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครทั้งหมด ในปีการศึกษา 
น้ัน ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา   

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของจำนวนผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความสำคัญด้วยเทคนิคบันได้ 6 ข้ัน 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80  
คำอธิบาย - จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนของโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
บันได 6 ขั้น จำนวนทั้งสิ้น 110 คน ได้แก่  
1. โรงเรียนเอกชนที่เปิดระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือครูที่สอนปฐมวัย จำนวน  
   6 โรง  โรงละ 1 คน เป็นจำนวน 6 คน   
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
2. โรงเรียนเอกชนที่เปิดระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหารและครูที่สอนประถมศึกษา 
    ปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 โรง โรงละ 3 คน เปน็จำนวน 3 คน                                                    
3. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - ประถมศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหารและ 
    ครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน 4 โรง  
    โรงละ 4 คน เป็นจำนวน 16 คน 
4. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย ผู้บริหารและ  
   ครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
   จำนวน 5 โรง โรงละ 5 คน เป็นจำนวน 25 คน   
5. โรงเรียนเอกชนที่เปิดตั้งแต่ระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
   และครูที่สอนชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
   และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 7 โรง โรงละ 6 โรง เป็นจำนวน 42 คน   
6. ผู้บริหาร ครู ผู้สอน โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 18 โรง  
   โรงละ 1 คน เป็นจำนวน 18 คน 
- จำนวนผู ้บริหาร ครู ผู ้สอนของโรงเรียนเอกชนสามารถผ่านการทดสอบการฝึกปฏิบ ัติ          
การอ่านจับใจความและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ  
การอบรมพัฒนาการอ่านจับใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความด้วยเทคนิคบันได 
6 ขั้น  

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A  

แหล่งข้อมูล โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

    𝑋 = ร้อยละจำนวนผู ้บริหาร ครู ผู ้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร  ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

   𝑦  = จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น  

    z =  จำนวนผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การได้รับการอบรมพัฒนาการอ่านจับใจความและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เทคนิคบันได 6 ขั้น จำนวน 110 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด 6 จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ  
ค่าเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 5,000 คน ของจำนวนเด็กนอกระบบการศึกษาท้ังหมด 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 คำอธิบาย เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

ซึ ่งปรากฏรายชื ่อในระบบศูนย์บริการแลกเปลี ่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดย ช ่วยเหลือ ด ูแล และส่งต ่อเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาด้วยระบบ 
การช่วยเหลือและส่งต่อสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นรายกรณี (Case 
Management System: CMS) และการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัด
สม ุทรสาคร ซ ึ ่ งปรากฏรายช ื ่ อ ในระบบศ ูนย ์บร ิ การแลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ลการศ ึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 
 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน - - - - 3,732  

แหล่งข้อมูล เด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
ซ่ึงปรากฏรายชื่อในระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดย ช่วยเหลือ ดูแล และส่งต่อเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาด้วยระบบ 
การช่วยเหลือและส่งต่อสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นรายกรณี (Case 
Management System: CMS) และการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนเด็กนอกระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3-18 ปี ที่มีทะเบียนราษฎรในพื้นที่จังหวัด
สม ุทรสาคร ซ ึ ่ งปรากฏรายช ื ่ อ ในระบบศ ูนย ์บร ิ การแลกเปล ี ่ ยนข ้ อม ู ลการศ ึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (https://exchange.moe.go.th) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

ตัวชี้วัด 7 จำนวนทุนการศึกษาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครร่วมดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย  จำนวน 150 ทุน ต่อปี 
คำอธิบาย ข้อมูลจำนวนทุนการศึกษาที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการค ัดเล ือก ค ัดสรร ประสานงาน หร ือร ่วมกระบวนการพิจารณาคัดเล ือก ใน
ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ข้อมูลท่ีใช้ จำนวนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ของจังหวัด
สมุทรสาคร ที่เข้าร่วมกิจกรรม/มีการจัดกิจกรรม เทียบกับสถานศึกษาเอกชนในระบบทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 
 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน - - - - - 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

 บันทึกข้อมูลสถิติ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 1. ชื่อแหล่งเงินทุนการศึกษา 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 2. รายชื่อนักเรียน/สถานศึกษา/ที่อยู่ ที่ได้รับทุนการศึกษา 
3. มูลค่าจำนวนเงิน ต่อ 1 ทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด 8 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ

ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100  
 คำอธิบาย ข้อมูลของหน่วยที ่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เร ื ่องทะเล และมหาสมุทร และ  

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั ้ง  เรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล           
และชายฝั่ง 

ข้อมูลท่ีใช้ - 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 
 

 

 พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน 7.35 - 3.67 7.35 100 

แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
  y = จำนวนหน่วยที่มีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 

  Z = จำนวนหน่วยทั้งหมด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
ตัวชี้วัด 9 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นำมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย  จำนวน 4 ระบบ 
คำอธิบาย    
 

ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ที่พัฒนาและสามารถเชื่อมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในและนอกสังกัด ที่นำมาใช้ในการ
จัดเก็บตัวชี้วัด ประกอบด้วย 4 ระบบ ได้แก่ 
1. ระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO) คือ ระบบการบริหารจัดการที่วางระบบให้สามารถ

เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันของทุกกลุ่มงานในสังกัด สป.ศธ. ทั้งส่วนกลางและส่วนกลางใน
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ภูมิภาค เพื่อให้การปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงเป็นการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใช้กระดาษ  

2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) คือ ระบบเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใช้งานระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำหรับ
โรงเรียนในระบบและนอกระบบของ สช. ศึกษาธิการจังหวัด สช.จังหวัด สช.อำเภอ สช.
ส่วนกลาง ได้แก่ ระบบจัดการข้อมูลโรงเรียน ระบบบริหารจัดการหลักสูตร ระบบระเบียน
นักเรียน ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบวัดผลการเรียน 
ระบบสำเร็จการศึกษา ระบบบริการครูผู้สอน ระบบบริการครูประจำชั้น ระบบกำหนด
สิทธ์ิผู้ใช้งาน ขั้นตอนการจัดทำ ปพ.1 และ ปพ.3  

3. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) คือ ระบบ
เก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ประกอบด้วย ระบบงาน
ย่อยการลงทะเบียนและเข้าสู่ระบบ ระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน ระบบงาน
ย่อยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการสอน ระบบงานย่อยการส่งค าขอประเมินวิทย
ฐานะ ระบบงานย่อยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงานย่อยการประเมินวิทยฐานะ 
และระบบงานย่อยการออกคำสั่งมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และสามารถเชื่อมโยง
กับระบบอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

4. ระบบงานสารสนเทศจังหวัดสมุทรสาคร ( E-Document) คือ ระบบการบริหารจัดการที่
วางระบบให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลถึงกันของหน่วยงานในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการลดภาระ
งานของทรัพยากรบุคคล ลดการใช้กระดาษ 

ข้อมูลท่ีใช้  
 

จำนวนฐานข้อมูล จำนวน 4 ฐานข้อมูล ได้แก่  
 1. ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 
Digital Office : MOE-DO) 
 2. ระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) 
 3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 4. ระบบงานสารสนเทศจังหวัดสมุทรสาคร ( E-Document) 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 
 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน - - - - 

แหล่งข้อมูล กลุ่มอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 

ตัวชี้วัด 10 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

ค่าเป้าหมาย  92 คะแนนข้ึนไป 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
คำอธิบาย    คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร ตามเกณฑ์การประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น       
เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
และประกอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ โดยกำหนดผลการประเมินระดับ ผ่าน ได้คะแนน ITA 
85.00 - 100.00 
   โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที ่ 90 คะแนนขึ้นไป 
สอดคล้องกับเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ “ร้อยละ 
100 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป” ภายในปี 2570 

ข้อมูลท่ีใช้ ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช ้อำนาจ 4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 5) การแก ้ ไขป ัญหาการท ุ จริ ต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน 84.62 88.37 91.23  

แหล่งข้อมูล ศปท. 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม (แบบ OIT) 
นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนักเกณฑ์การประเมิน ได้แก่  
- ผ่านดีเยี่ยม ได้คะแนน ITA 95.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT ต้อง
มีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
 - ผ่านดี ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 - ผ่าน ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 
 - ต้องปรับปรุง ได้คะแนน ITA 70.00 - 84.99 
 - ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้คะแนน ITA 0.00 - 69.99 

ตัวชี้วัด 11 ร้อยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 85 
 คำอธิบาย      ตัวชี้วัดน้ีใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการ

บริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จของโครงการที่ดำเนินการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ซ่ึงอาจรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กร
ภาคประชาสังคม 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครตั้งเป้าหมายให้โครงการที่ดำเนินการร่วมกับภาคี
เครือข่ายมีอัตราความสำเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนโครงการที่ดำเนินการทั้งหมด 
     ตัวชี้วัดน้ีสะท้อนถึงความสามารถของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในการดำเนิน
โครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาโดยใช้แนวทางความร่วมมือจากหลายภาคส่วน การ
วัดผลความสำเร็จของโครงการอาจพิจารณาจากตัวชี้วัดย่อย เช่น การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาใน
พื้นที่ 

ข้อมูลท่ีใช้ • จำนวนโครงการที่ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายในปีงบประมาณ 

• จำนวนโครงการที่ประสบความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนด เช่น บรรลุวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
ที่กำหนดไว้ ได้รับผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 

ข้อมูลจากรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

 

พ.ศ. 2563 2564 2565 2566 2567 
ผลการดำเนินงาน N/A N/A N/A N/A N/A 

*เริ่มเก็บข้อมูลเป็นปีแรก 
แหล่งข้อมูล ทุกกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

  𝒙 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  𝑥 = ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  𝑦 = จำนวนโครงการที่มีผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดของโครงการ 
  𝑧 = โครงการที่ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 12 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
 คำอธิบาย       ด้วยเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อ 5.2 การเรียนรู้ของ

บุคลากรและการสร้างแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำคัญใน
เรื่องวิธีการให้การศึกษา ฝึกอบรม และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบัติงาน 
ระบบที่ใช้ในการสร้างแรงจูงใจ และการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรให้
ตรงกับความต้องการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นองค์กรที่มีผลการดำเนินการที่ดี        
การเรียนรู ้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเรียนรู ้ขององค์กร และการเรียนรู ้ของบุคลากร   
ซึ ่งตัวชี ้วัดนี ้ จะดำเนินการในส่วนของการเรียนรู ้ของบุคลากร โดยได้มาจากการศึกษา  
การฝึกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล เพื่อความมี
ประสิทธิผลการเรียนรู้ควรปลูกฝังอยู่ในวิธีการปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการ
ได้เปรียบเชิงแข่งขันของ องค์กรและบุคลากร การสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้
เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดย ผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคลากร
เกิดการพัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรู้เพิ่มเติม  และทันสมัยอยู่เสมอ 
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    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที่กำหนดใหมี้
การขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร
และตนเอง โดยกำหนดให้การพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน รวมถึง กำหนดตัวชี้วัด
การพัฒนาตนเองเป็นตัวชี้วัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะ
เฉพาะสายงานของหน่วยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน 
รวมทั้ง บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางาน
หรือองค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมกับบริบทการดำเนินการของหน่วยงานระดับสำนัก 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้ พัฒนาและส่งผลต่อการขับเคลื่อนงานในเรื ่องดังกล่าวของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อมูลท่ีใช้ 1. หนังสือการติดตามผลการพัฒนาตามรอบการประเมินฯ 
2. สรุปรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื ่อการพัฒนา
ข้าราชการ ที่เสนอต่อผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผ่านมา 

การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ตามตัวชี้วัดรายบุคคล โดยพัฒนาผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal หรือ เว็บไซต์ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง
มาตรฐาน  โดยมีผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ดังน้ี 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย (ตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 25 คน) 

แหล่งข้อมูล กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)  
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี 
    ส่วนที่ 1  เป้าหมายของการจัดเก็บข้อมูล ดังน้ี 
                1. เพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองของข้าราชการในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
                2. เพื่อวางแผนการพัฒนาต่อยอดรายบุคคล 
                3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
    ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไป จำนวน 6 ข้อ 
    ส่วนที่ 3  รายละเอียดการพัฒนา จำนวน 3 ข้อ 

⬧ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีดำเนินการ ดังน้ี 
   1) การกำหนดประเด็นคำถามเพื่อติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อการ
พัฒนาข้าราชการ และขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลการพัฒนา
ตนเอง ตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนาข้าราชการ ตามแบบฟอร์มการติดตามผลการพัฒนา
รายบุคคลที่กำหนดใน Google Form โดยการจัดเก็บข้อมูลฯ ดังกล่าว  
  2) การจัดทำหนังสือติดตามผลการพัฒนาตนเองตามตัวชี ้วัดรายบุคคล เพื ่อการพัฒนา
ข้าราชการ 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
  3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทุกระดับ (ยกเว้นตำแหน่งระดับ
อำนวยการ และระดับบริหาร) ตอบแบบสอบถามออนไลน์ QR - Code  
  4) ดำเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามออนไลน์ที่ตอบกลับ 
  5) การวิเคราะห์และแปลผล 
  6) จัดทำรายงานผลการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินที ่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) และนำเสนอผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (X ) และ
การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
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