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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทนำ 
 การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้กรอบ 
แผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที ่ 6  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (21)  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้องดำเนินการ เพื่อให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน  
การทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยม  
ที ่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั ้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ  
และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ มีการพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น มีสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  
มาจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลดน้อยลง โดยให้ความสำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน  
ป.ป.ช. ให้แก่บุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาได้  
 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรของหน่วยงานและเยาวชน 
ในสถานศึกษา มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ของทุกส่วนราชการในสังกัดลดน้อยลง และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตระดับจังหวัด  
สำหรับขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานสู่การปฏิบัติให้  
บรรลุเป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
  

/สามารถ ... 
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สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้ และเพื ่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของบุคลากรสำนักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและผู้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา  
เอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้เพื ่อให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความชัดเจน  
และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  1. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

สาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน 
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้อมูลแผนงาน  
/โครงการ ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
โดยมสีะราสำคัญ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
จัดทำขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู ่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลา  
ที่กำหนด 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

2566 - 
2570 

2571- 
2575 

2576 - 
2580 

เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

แนวคิดที่ 2    สัดสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มทีัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

แนวคิดที่ 3    สัดสว่นหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์ 
                  การประเมิน ITA 
 

 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

/บทบาท ... 
  



4 

แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ (คสช.) ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  
ที่มอบหมาย โดยมีหน้าที่และอำนาจในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั ่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ได้นำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีส่อดคลัอง
กับบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
มาตรการ 
 ๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้ทราบ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปฏิบัติ
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

/3. ส่งเสริม … 



5 

แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์ที่ดี 
 4. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ 
 ๑. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่รับสินบน 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 ๓. เพื่อให้มีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 
 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๕. พัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 
 ๖. การเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนป้องกัน ... 
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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กำกับ ติดตาม การดำเนินการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ร้อยละของ
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนใน
พื้นที่สามารถนำ
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
เพิ่มเตมิ/บรูณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม
การเรยีนการสอนได ้

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย  
23 แห่ง 

สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนใน
พื้นที่มีรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการ/สอดแทรก
ในกิจกรรม/กลุ่มสาระ
อื่นๆ 
ที่มีการส่งเสรมิการ
ต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา   

9,760    กรกฎาคม  
– 

สิงหาคม 

 
- ผู้แทน  
  (กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
   และประเมินผล 1 คน) 
  (กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    1 คน) 
  (กลุ่มส่งเสริมการ 
   ศึกษาเอกชน 3 คน) 
  (เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ช.  
   ประจำจังหวัด 
   สมุทรสาคร 1 คน) 
 

 
 

/2) กิจกรรม ... 
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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(มกราคม - มิถุนายน) 

  2) กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

/3) กิจกรรม ... 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1) การอบรมหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา ผ่านระบบแพลตฟอรม์
อิเล็กทรอนิกส์ ป.ป.ช. ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และผู้บริหาร 
 ครู สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดสมุทรสาคร 

จำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร
และผูบ้ริหาร ครู 
สถานศึกษาสังกัด 
สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร  
มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับการทุจริต 

ไม่น้อยกว่า 34 คน บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร และ
ผู้บริหาร ครู และผูเ้รียน 
ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร  
มีความรู้ความเข้าใจ  
มีมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาลในการ
ป้องกันการทุจริต 
สามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
มีพฤติกรรมสุจริต  
มีทัศนคติไม่ยอมรับการ
ทุจริต ส่งเสริมใหม้ีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

     
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2) บูรณาการร่วมกับกิจกรรมออก
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ร่วมกับกลุม่ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ภายใต้โครงการการบริหาร
จัดการและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

จำนวนสถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนใน
จังหวัดสมุทรสาคร  
มีความรู้ความเข้าใจใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 

โรงเรียนเอกชน 
23 แห่ง 

โรงเรียนเอกชนในสังกัด
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
 ใช้จ่ายเงินอุดหนุนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
 

- 

  (มิถุนายน)  - กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
  เอกชน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3) กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1) การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่ม
บริหารงานบุคคคล) 
  1.1) ประชุมแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
  - การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment)  IIT 
  - การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  
EIT 
  - การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  
OIT 
  1.2) ประชุมติดตามการ
ดำเนินงาน  
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยของผล
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 90 
คะแนน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีผลปฏิบตัิงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตาม
หลักจรยิธรรมภาครัฐ ส่งผล
ให้ผู้ใช้บริการทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับการบริการที่
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
ประกอบกับได้รับข้อมลู
ข่าวสารที่เช่ือถือได้ ตลอดจน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยง่าย 
และเป็นปจัจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

1,085 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,085 

     
 
 
 
 
 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2) การเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสจุริตในการปฏิบตัิงาน  
ตามนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No gift Policy) 
และรณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้มี
ความตระหนัก สร้างค่านิยมทีไ่ม่
ทำการทุจริต 

1) มีการประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No gift 
Policy) 
2) จัดประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้บุคลากร
ของสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครและประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
3) เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้มี
ความตระหนัก สร้าง
ค่านิยมที่ไม่ทำการทุจรติ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4) บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครทุกคน
ประพฤติปฏบิัติตน ตาม
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No gift Policy) 
5) ไม่มเีรื่องร้องเรยีนกรณี
การเรยีกรับของกำนัล 

ดำเนินการ
ครบ 5 
ขั้นตอน 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
ทุกคนประพฤติปฏิบตัิตน
สุจรติในการปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม และไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบาย
การบริหารราชการแผ่นดิน
และค่านิยมในการบริหารงาน  
ได้แก่ ซื่อสตัย์ สามัคค ี
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้ โปร่งใส มุ่งมั่นผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่
ถูกต้อง  

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

    - 
 
 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3) การดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ร้อยละของการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยง 

ร้อยละ 80  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร 
สามารถลดผลกระทบ 
จากความเสี่ยง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

 

- 
     

- กลุ่มอำนวยการ 
 

4) การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจกระบวนการงาน
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80  
ของผู้รับการ มี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป 

ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ
ในการดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ และมีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ฯ 
ที่สะดวก และรวดเร็วใน
การเข้าถึงข้อมูล 
 

 
 
 

- 

     
 
 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

/การกำกับ ... 
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แผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม/  
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไก  
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 15,000 บาท เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
เกิดสัมฤทธิ์ผล จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้ 
 1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบ กำกับติดตามและรายงาน  
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ระยะเวลา  
6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน  
  1.1 รายงานฯ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 เพื ่อรายงานเป็นภาพรวมของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 4  
   - รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 12 เมษายน 2568  
   - รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2568 
  1.2 รายงานฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
   - รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 19 เมษายน 2568 
   - รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2568 
 2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรายไตรมาส ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางไปรษณีย์  
อิเล็กทรอนิกส์ accmoe@sueksa.go.th 
 3. งานนิติการและวินัย กลุ่มงานบริหารงานบุคคล โดยนายสราวุธ บุญรักษ์ ตำแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติการ เป็นผู้ประสาน รวบรวม กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:accmoe@sueksa.go.th
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

2/3 หมู่ 8 ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

https://sknpeo.moe.go.th/ 
 


