
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ จังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 
                    ยาเสพติดในสถานศึกษา (งบ ศธจ). 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1)  ดานความม่ันคง 

(1) เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับ 
(2) ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ความม่ันคง 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 1.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้นจน 

 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

(1) ช่ือองคประกอบ (V) : V01 : กลไกการบริหารจัดการ 
(2) ช่ือปจจัย (F) : F0102 : กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย และปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

(กลยุทธที ่1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง      

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล      

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอที่ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือ
ชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
     (ไมมี) 

 



6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 
7. หลักการและเหตุผล  

 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด รัฐบาลกำหนดเปนประเด็นสำคัญภายใตยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผน 20 ป) ดานความมั่นคง ที ่ตองนำไปสูการปฏิบัติเพื ่อใหบรรลุ วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองสังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยดำเนินการต้ังแตตนทาง (ดานสกัดกั้น ปราบปราม) 
กลางทาง (ดานปองกัน) และปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ใหบังเกิดผลอยางชัดเจน 

 การจัดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนระดับที่ 3 รองรับการนำนโยบาย               
และแผนระดับชาติ วาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู               
การปฏิบัติ ภายใตกรอบมาตรการทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) มาตรการปองกันยาเสพติด 2) มาตรการปราบปราม                
ยาเสพติด 3) มาตรการยึดทรัพยสินคดียาเสพติด 4) มาตรการบำบัดรักษายาเสพติด 5) มาตรการความรวมมือ
ระหวางประเทศ และ 6) มาตรการบริหารจัดการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเปนกรอบ ในการบริหาร
จัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ รวมทั ้งการกำกับติดตามและประเมินผล 
ทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการขับเคลื ่อนการแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ  
อยางเปนรูปธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานที่รวมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
รวมกับสำนักงาน ป.ป.ส. และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มีบทบาทและภารกิจสำคัญ  
ในมาตรการที่ 1 ดานการปองกันยาเสพติด เสริมสรางความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
เพื่อปองกันปญหายาเสพติดในกลุมนักเรียน นักศึกษาในทุกชวงวัย โดยเนนใหความรูเกี ่ยวกับยาเสพติด                  
ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื ่อใหเกิดความตระหนัก                   
และดำเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมิติการเสพและการคายาเสพติด   

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการจังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (งบ ศธจ.สค)                
เพื ่อพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเด็ก                 
และเยาวชน มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เปนระบบ ตอเนื่อง มีความเขมแข็งและยั่งยืน รวมทั้งตระหนักถึง
บทบาทการทำหนาที่บูรณาการงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่  ขับเคลื่อนโครงการสำคัญ กำกับ
ติดตามและประเมินผลการสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ของจังหวัดสมุทรสาคร                     
ใหสัมฤทธ์ิผลตอไป 

 

 

 

 

 

 



8. วัตถุประสงค 
 1) เพื ่ออบรมใหขาราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหมีความรูความเขาใจ              
และสามารถขับเคลื่อนโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” จังหวัดสมุทรสาครได                      
ตามมาตรฐาน 
 2) เพื ่อตรวจประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ขยายผลและตอยอด
นวัตกรรมการปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) ไปสูสถานศึกษาในพื้นที ่ รวมทั้งยกระดับความเขมแข็งใหกับ
สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 3) เพ่ือรณรงคสรางการตระหนักรับรูใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และบุคลากร
ในสังกัด ตระหนักรับรูเกี่ยวกับการปองกันปญหายาเสพติด 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) จำนวนผูผานการอบรมผูตรวจประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

จำนวน 24 คน 

2) สถานศึกษาผานการประเมิน “สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” เพ่ิมขึน้ไมนอย

กวารอยละ 20 

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

  9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน สามารถนำไปขับเคลื่อนโครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข” ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา
รอยละ 80  
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1) ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ระหวาง 1 ธันวาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 
 

12. สถานที่ดำเนนิการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม (บาท) 
 

ไตรม
าส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4  

กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ
สนับสนุนการดำเนินงานดานยาเสพติด ศธจ.
สมุทรสาคร จำนวน 24  คน (ผูตรวจสถานศึกษาสี
ขาว) 

 15,032 
(ก.พ. 

2568) 
 

  15,032 

กิจกรรมที ่  2 ตรวจประเม ินตามหลักเกณฑการ
ประเม ินโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ประจำป
งบประมาณ 2568 (ระดับเพชร และรักษาเพชร 3)  
ลงพ้ืนที่เชิงประจักษ จำนวน 29 สถานศึกษา 

 12,420
(มี.ค. 

2568) 

  12,420 

กิจกรรมที่ 3 รณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตาน
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน 2568) 

  ๑,000 
(มิ.ย. 

2568) 

 ๑,000 
 

กิจกรรมที่ 4 สรางความตระหนักรับรู  การบริหาร
จัดการ กำกับติดตาม การดำเนินงานปองกันและ
ตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา ผานการใชระบบ
รายงานงาน NISPA / CATAS (รร.เอกชน) 

   3,960 
(ก.ค. 2568) 

3,960 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    968  
(ก.ค. 2568) 

968 

รวมวงเงิน (บาท)     33,380  
 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการสนับสนุนการดำเนินงานดานยาเสพติด ศธจ.
สมุทรสาคร จำนวน 24  คน (ผูตรวจสถานศึกษาสีขาว) แลวเสร็จเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีผูเขารวม
การอบรมจำนวน ๒๔ คน คิดเปนรอยละ 100  

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจประเมินตามหลักเกณฑการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ประจำป
งบประมาณ 2568 (ระดับเพชร และรักษาเพชร 3)  ลงพื้นที่เชิงประจักษ จำนวน 29 สถานศึกษา ระหวาง
วันที่ ๒๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ตรวจประเมินแลวเสร็จจำนวน ๒๐ สถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ ๖๙ ผลการตรวจประเมินระดับเพชรอยูระหวางรอประกาศผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1)จำนวนผูผานการอบรมผูตรวจ
ประเมนิ “สถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
จำนวน 24 คน 
 

 ๒๔ ๒๔ 100 

๒) 2) สถานศึกษาผานการ
ประเมนิ “สถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
เพ่ิมขึ้น 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 20 

 (อยูระหวางรอ
ประกาศผลจาก 
กระทรวงศกึษา) 

 

เชงิคณุภาพ      
ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจเกีย่วกับแนวทางการ
ดำเนินงาน สามารถนำไป
ขับเคลื่อนโครงการ “สถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมขุ” ในสถานศกึษาได
อยางมีประสิทธิภาพ  

๘๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
รายละเอียดตามภาพขาวประชาสัมพันธ ดังแนบ  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

33,380 ๒๗,๔๕๒  ๒๗,๔๕๒   
 
แหลงงบประมาณ  
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา            
ในสวนภูม ิภาค งบดำเนินงาน จำนวน 33,380 บาท (สามหมื ่นสามพันสามรอยแปดสิบบาทถวน)                     
โดยขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ทุกกิจกรรม   
   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      (ไมมี) 
       18.2 แนวทางแกไข 
   (ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
    19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

(ไมมี) 
       19.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

๒๐.๑ กิจกรรมที่ 3 รณรงคประชาสัมพันธเน่ืองในวันตอตานยาเสพติดโลก (26 มถิุนายน 2568) 
๒๐.๒ กิจกรรมที่ 4 สรางความตระหนักรับรู การบริหารจดัการ กำกับติดตาม การดำเนินงานปองกัน
และตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา ผานการใชระบบรายงานงาน NISPA / CATAS (รร.เอกชน) (๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
๒๐.๓ กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ (๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 
 
 



21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
๒๑.๑ สถานศึกษา มีระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่เขมแข็ง  สงผลให

ดูแลเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่แตละโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒๑.๒ นักเรียนมีภูมิตานทาน รูโทษภัยของยาเสพติด และมีแนวทางการดูแลผูพลาด ใหกลับเขาสูเสนทาง 
 

22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ...๒๐....... เดือน ......มิถุนายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๘............... 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ จังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา 
                    ยาเสพติดในสถานศึกษา (งบ สป.ศธ). 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1)  ดานความม่ันคง 

(1) เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับ 
(2) ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ความม่ันคง 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 1.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้นจน 

 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

(1) ช่ือองคประกอบ (V) : V01 : กลไกการบริหารจัดการ 
(2) ช่ือปจจัย (F) : F0102 : กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย และปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

(กลยุทธที ่1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง      

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล      

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ ขอที่ 6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือ
ชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
     (ไมมี) 

 



6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  

การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด รัฐบาลกำหนดเปนประเด็นสำคัญภายใตยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 (แผน 20 ป) ดานความมั่นคง ที่ตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ืองสังคม
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยดำเนินการตั้งแตตนทาง (ดานสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง 
(ดานปองกัน) และปลายทาง (ดานบำบัดรักษา) ใหบังเกิดผลอยางชัดเจน 

 การจัดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนระดับที่ 3 รองรับการนำ
นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)
ไปสูการปฏิบัติ ภายใตกรอบมาตรการทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) มาตรการปองกันยาเสพติด 2) มาตรการปราบปราม
ยาเสพติด 3) มาตรการยึดทรัพยสินคดียาเสพติด 4) มาตรการบำบัดรักษายาเสพติด 5) มาตรการความรวมมือ
ระหวางประเทศ และ 6) มาตรการบริหารจัดการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเปนกรอบ ในการบริหาร
จัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ รวมทั ้งการกำกับติดตามและประเมินผล 
ทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการขับเคลื ่อนการแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ  
อยางเปนรูปธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานที่รวมบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
รวมกับสำนักงาน ป.ป.ส. และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มีบทบาทและภารกิจสำคัญ   
ในมาตรการที่ 1 ดานการปองกันยาเสพติด เสริมสรางความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
เพื่อปองกันปญหายาเสพติดในกลุมนักเรียน นักศึกษาในทุกชวงวัย โดยเนนใหความรูเกี ่ยวกับยาเสพติด                  
ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดำเนินชีวิต เพื ่อใหเกิดความตระหนัก                   
และดำเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมิติการเสพและการคายาเสพติด   

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการจังหวัดสมุทรสาคร ขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่ เพื ่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (งบ สป.ศธ)                  
เพื่อพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชน มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เปนระบบ ตอเนื่อง มีความเขมแข็งและยั่งยืน รวมทั้งตระหนัก             
ถึงบทบาท การทำหนาที่บูรณาการงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่  ขับเคลื่อนโครงการสำคัญ กำกับ
ติดตามและประเมินผลการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด
สมุทรสาครใหสัมฤทธ์ิผลตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1) เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรู ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบ เจาหนาที่ในหนวยงาน             
ตนสังกัด มีความรู ความเขาใจและสามารถขับเคลื ่อนโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด                       
และอบายมุข” จังหวัดสมุทรสาครไดตามมาตรฐาน 

2) เพื่อตรวจประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ขยายผลและตอยอดนวัตกรรม
การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไปสูสถานศึกษาในพื้นที่ รวมทั้งยกระดับความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา                 
ในจังหวัดสมุทรสาคร 

3) เพื่อกำกับติดตามและ สรางการตระหนักรับรู สรางขวัญกำลังใจใหเจาหนาที่ ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ 
บุคลากรในสังกัด ในการรวมมือกันปองกันปญหายาเสพติด ผานระบบ  



 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) จำนวนผ ู  ร วมประช ุมและช ี ้แจง “สถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข”                            
ของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 34  สถานศึกษา 

2) สถานศึกษาผานการประเมิน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” เพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 20 

  9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน สามารถนำไปขับเคลื่อนโครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข” ในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา
รอยละ 85  
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1) ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2) สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ระหวาง 1 ธันวาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 
 

12. สถานที่ดำเนนิการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที ่1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบัติใน
พ้ืนที่เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา : มอบเกียรติบัตรและ 
เตรียมความพรอมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ประจำป
งบประมาณ 2568 (ระดับเพชร) จำนวน 34 สถานศึกษา (60 คน) 

ไตรมาส 2 : 
ก.พ. 2567 

3,170 

กิจกรรมที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร (ปการศึกษา 
2567) ประจำปงบประมาณ 2568 

ไตรมาส 3 : 
เมษายน 2568 

      16,830 

รวมวงเงิน (บาท)  20,000 
 

 
 
 
 
 
 



14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมที ่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชร (ปการศึกษา 2567) ประจำปงบประมาณ 2568 ตรวจประเมินดานเอกสาร ระหวาง
วันที ่ ๑๐ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีผลงานที ่ไดรับกากรตรวจประเมินจำนวน ๘๙ สถานศึกษา ตาม
หลักเกณฑขอกำหนด ตรวจประเมินดานเอกสารเสร็จสิ้นรอยละ ๑๐๐  

 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1) จำนวนผูรวมประชุมและช้ีแจง 
“สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมขุ”                            
ของกระทรวงศกึษาธิการ เขารวม
กิจกรรม 

 34 34 100 

๒) สถานศึกษาผานการประเมนิ 
“สถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมขุ” เพ่ิมขึ้น 

ไมนอยกวา 
รอยละ 20 

 ๑๐๐ ๑๐๐ 

เชงิคณุภาพ      
ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจเกีย่วกับแนวทางการ
ดำเนินงาน สามารถนำไป
ขับเคลื่อนโครงการ “สถานศกึษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมขุ” ในสถานศกึษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

๘๕  ๑๐๐ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
รายละเอียดตามภาพขาวประชาสัมพันธ ดังแนบ  
 

 





 
 
 
 

 



 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 14,480  14,480   
 
แหลงงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  ในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
โดยขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ               
     
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

(ไมมี) 
    18.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

(ไมมี) 
   19.2 แนวทางแกไข 

. (ไมมี) 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร (ปการศึกษา 2567) ประจำปงบประมาณ 2568 หวงเดือน มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๘                  
ตรวจประเมินดานเอกสารหลังการปรับแกไขเพ่ือสงใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษา มีระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่เขมแข็ง  สงผลใหสามารถ
ดูแลเด็กและเยาวชนในพื้นที่แตละโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนมีภูมิตานทาน รูโทษภัยของยาเสพติด 
และมีแนวทางการดูแลผูพลาด ใหกลับเขาสูเสนทางได  

 
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ...๒๐....... เดือน ......มิถุนายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๘............... 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ชื่อโครงการ  โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ
พัฒนาฐานข้อมลูเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ด้านที่ 1 ความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (02) ประเด็นการต่างประเทศ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท 2.2 ความร่วมมอืเศรษฐกจิและความร่วมมือเพื่อการพฒันาระหว่างประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนทีม่ีสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ 1 = ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุ

คนอย่างเท่าเทียม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่ประเทศไทยได้ใหก้ารรบัรอง วาระการพัฒนาทีย่ั่งยืน ค.ศ. 2030 (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ซึ่งกำหนด เป้าหมายที่ 4 (SDG4) ให้ทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และครอบคลุมทุกช่วง
วัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน 
SDG4 ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในพื้นที่ จังหวัดสมุทรสาครมีบริบททางการศึกษาที่แตกต่างจากพื้นที่อื่น เนื่องจากเป็น
ศูนย์กลางของอุตสาหกรรมและแรงงานข้ามชาติ ส่งผลให้เกิดความท้าทายด้านคุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ำ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กข้ามชาติ เด็กนอกระบบ และแรงงานที่ต้องการโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม การ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของจังหวัดยังขาด ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถสะท้อนปัญหาและแนวทางแก้ไขทีเ่หมาะสม 
เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสามารถปฏิบัติภารกิจด้านการกำกับดูแล พัฒนา และประเมินผล
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาที่ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและประเมินผลการบรรล ุSDG4 ในระดับจังหวัด เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ การจัดทำฐานข้อมูลการศึกษาในระดับจังหวัด ที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลระดับชาติ สนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาให้ตอบโจทย์
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โครงการนี้จะช่วยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครสามารถปฏิบัตหิน้าที่บริหารและกำกับ
ติดตามนโยบายด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยให้หน่วยงานในจังหวัดสามารถใช้ข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม 

8. วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัด

สมุทรสาคร 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดสมุทรสาครเกี่ยวข้อง และ

บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) -ของจังหวัด
สมุทรสาคร (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  หน่วยงานด้านการศึกษานำข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ในการวางแผนหรือกำหนดนโยบายด้านการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน ไม่น้อยกว่า 1 ฉบับ 
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10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
1. คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร 
2. คณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ จงัหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

ระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อชี้แจง

แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568  

 9,925 

มี.ค.68 

  9,925 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำฐานข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

สมุทรสาคร (คณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร) (กำหนดตัวชี้วัด 

แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล และปฏิทินการ

รายงานผล)  

  32,450 

เม.ย.68 

 32,450 

กิจกรรมที่ 3 : สำรวจโครงการที่ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายตัวชี้วัดตามห

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) (กลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.

สมุทรสาคร) 

  พ.ค.68  - 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(คณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลตามเป้าหมาย

  30,200 

พ.ค.68 

 30,200 
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กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

จังหวัดสมุทรสาคร) 

กิจกรรมที่ 5 : จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลตาม

ตัวชี้วัด ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (กลุ่ม

นโยบายและแผน ศธจ.สมุทรสาคร)  

  มิ.ย.68  - 

กิจกรรมที่ 6 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 (คณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลตาม

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร 

   17,500 

ก.ค.68 

17,500 

กิจกรรมที่ 7 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

ระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อรายงาน

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   9,925 

ก.ค.68 

9,925 

กิจกรรมที่ 8 : ประชาสัมพันธ์ผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

สมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (กลุ่ม

นโยบายและแผน ศธจ.สมุทรสาคร)  

   ก.ค.68 - 

รวมวงเงิน (บาท) - 9,925 62,650 27,425 100,000 
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14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2568  

วันพุธที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา  เวลา 10.30 น. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จัดประชุมคณะทำงาน ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัด
สมุทรสาคร ครั ้งที ่ 1/2568 ตามโครงการติดตามความก้าวหน้า การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มี นายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานการประชุม และ
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย นางสาวปราณี ฝ่ายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ โดยในที่ประชุมได้แจ้งเรื่องการจัดสง่ข้อมลู
โครงการ/กิจกรรม ที่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 (SDG4) และมีมติเห็นชอบกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของความสำเรจ็ของการ
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) -ของ
จังหวัดสมทุรสาคร 

ร้อยละ 80 - - - 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานด้านการศึกษานำข้อมูล
จากฐานข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
หรือกำหนดนโยบายด้าน
การศึกษาหรอืแผนพฒันา
การศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร  

- จำนวน ไม่น้อยกว่า 
1 ฉบับ 

- - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ.2568  
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17. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 9,925 - - 9,925 - 
แหล่งงบประมาณ  

  ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
  กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  ประเภทงบ : งบรายจ่ายอื่น 
  รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  จำนวน : 100,000 บาท 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - คำสั่งคณะทำงาน ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร 
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ออกมาช้า จึงทำให้การดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - เร่งรัดการดำเนินการงานภายในระยะเวลาที่เหลอื 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ไม่มี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการตามโครงการทีก่ำหนดไว้ โดยเฉพาะในเรื่อง การจัดทำฐานข้อมลูตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดสมุทรสาคร และการจดัทำแนวทางการขับเคลือ่นเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) จงัหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของโลก เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา  
มีข้อมูลที ่แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน  
ที่ช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้สอดคล้องกับสภาพจรงิ ช่วยให้การดำเนินงานสามารถบรรลเุปา้หมาย
ที่กำหนดไว้ ในปี 2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
22. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 034-429184-6 โทรสาร 034-429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริม สนับสนุนการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1 ความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1) ความม่ันคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

    4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 18 พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม- 
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรม-ชนกาธิเบศรมหาภูมิ 
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซ่ึงทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญของ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนตัวอยางดวยตัวพระองคเอง ในป พ.ศ. 2503  
ท่ีเสด็จผานอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน  
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทรงทอดพระเนตรพ้ืนท่ีท่ีมียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปจึงทรงใหอนุรักษตนยาง
นาและเพาะเมล็ดยางนา ตอมาในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2504 ซ่ึงเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวตอนท่ีทรงมีพระชนมายุ 9 
พรรษา ทรงรวมปลูกปายางนากับสมเด็จพระบรมราชชนกและสมเด็จพระบรมราชชนนี โดยมีขาราชบริพาร 
คณาจารยและนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกตนยางนา เปนสวนปายางนา ณ พระราชวัง 
สวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงให 
นำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ มาปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพ่ือเปนแหลงศึกษาและทรงมีโครงการ
พระราชดำริ ท่ีเก่ียวกับการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดินอนุรักษทรัพยากรปา
ไมเปนการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ตอมาใน พ.ศ. 2535  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงสืบทอด 
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมี
พระราชดำริ กับนายแกวขวัญ  วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวังใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณของประเทศ 
และดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณโดยพระราชทานใหโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา ฝายวิชาการเปน
ผูดำเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณข้ึน ใน พ.ศ. 2536 - 2549 ไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
พิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการ
พระราชวัง ตั้งแต พ.ศ. 2539 ตอมา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรร
งบประมาณและให อพ.สธ.ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา โดยท่ี อพ.สธ. 
ดำเนินงานภายใต แผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละหาป ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตนมาจนมาถึงแผนท่ีเจ็ด  
จึงเรียกวา แผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ ในกลุม G2 
กลุมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร ดังนี้ 
1) กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. 
กระทรวงศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร โดยไดดำเนินการ
สนับสนุนใหโรงเรียนท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนซ่ึงสอดคลองกับกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ พันธุกรรมพืชในกิจกรรมนี้ 
มี “งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรู เปนแหลงรวบรวมพรรณไมท่ีมีการเก็บพรรณไมดอง  
มีหองสมุดสำหรับคนความีการศึกษาตอเนื่อง รวมท้ังใหโรงเรียนเปนท่ีรวบรวมพรรณไมทองถ่ิน  ท่ีหายากใกลสูญ
พันธุ และเปนท่ีรวมภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะสรางจิตสำนึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสำคัญและ
ประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสำคัญตอการสนอง
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดทำเพ่ือขยาย
เครือขายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและใหมีการทำ DNA 
ในโรงเรียนโดยไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทำหนาท่ีขับเคลื่อนงานโครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ และกำหนดใหสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือเปนการสนองพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการอนุรักษ
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พันธุกรรมพืชฯ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม สนับสนุนการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้ึน  
 

8. วัตถุประสงค 
    8 .1  เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม  ส นั บ สนุ น  ขั บ เค ลื่ อ น ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม โค รงก ารอนุ รั กษ พั น ธุ ก ร รม พื ช                          
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมถึงการสมัครสมาชิก               
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
    8.2 เพ่ืออบรมบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ ทรัพยากร  
และสามารถนำองคความรูไป ถายทอดสูการปฏิบัติได 
    8 .3 เพ่ือจัดทำฐานขอมูลโครงการอนุรักษ  พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร เขารวมสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเปนสมาชิก เพ่ิมข้ึนจากป 
พ.ศ. 2567 อยางนอยรอยละ 20      
           - จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สามารถนำ
องคความรูไปตอยอด ขยายผลในการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (200 คน) 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในการ อนุรักษพันธุกรรมพืชและทรัพยากร และ รวมกันขับเคลื่อนกลุมเปาหมายภายใตโครงการ  
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใหบรรลุเปาหมายอยาง 
เปนรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2568  - วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยา
สิรีรุกขชาติมหาวิทยาลัยมหิดล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      กิจกรรมท่ี 2 : วางแผนการดำเนินงานและประชาสัมพันธโครงการ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ  
      2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางและวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ 
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      กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
     กิจกรรมท่ี 4 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหารและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)    
      กิจกรรมท่ี 1 ไดรับการอนุมัติโครงการฯ 
      กิจกรรมท่ี 2 : วางแผนการดำเนินงานและประชาสัมพันธโครงการ 
      2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ดำเนินการแลว 
      2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางและวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568  
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร นายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มอบหมายให นางสาวปราณี ฝายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ (อพ.สธ.) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งท่ี 1/2568  ในการประชุมได 
มีการแจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (พ.ศ. 2564 – 2569) 
โดยมีเปาหมายใหสถานศึกษาทุกแหงเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใหครบ 100% ภายในป 
2569 แนวทางการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของคณะทำงาน รวมถึง 
การพิจารณาขอมูลสถานศึกษาท่ีเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในปจจุบัน และพิจารณาการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนท่ียังไมเขารวมไดสมัครเปนสมาชิก 
      กิจกรรมท่ี 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อยูระหวาง
ดำเนินการ กำหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนยประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
     กิจกรรมท่ี 4 : การประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหารและ 
ผูท่ีเก่ียวของ อยูระหวางดำเนินการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาคร เขารวมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเปนสมาชิก เพ่ิมข้ึนจาก
ป พ.ศ. 2567 อยางนอย 
รอยละ 20                 

 30 -  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสมัครสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สามารถนำองคความรู
ไปตอยอด ขยายผลในการ
ขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(200 คน) 

  -  

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการมี
ความรู ความเขาใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ อนุรักษ
พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และ 
รวมกันขับเคลื่อนกลุมเปาหมาย
ภายใตโครงการ  
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีใหบรรลุ
เปาหมายอยาง 
เปนรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

- - -  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      ยังไมไดดำเนินการ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

55,000 บาท 3,800 - - 3,800  
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แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบาย 
และแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ยังไมไดดำเนินการ 
      18.2 แนวทางแกไข 
      ยังไมไดดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
      ยังไมไดดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
      ยังไมไดดำเนินการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร มีความรู ความเขาใจ ให
ความสำคัญและเห็นประโยชนของทรัพยากร รูจักนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 
 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 3 สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผู ใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคท่ี 10  
แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชย มีความวา 
“ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย  
เชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย  วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 

 



~ 2 ~ 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ  
กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน 
ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร -
เทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดี
ใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติ 
ท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ังคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพและ (4) การเปนพลเมืองดี 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวา
ผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการ
พัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหง
ความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในป 2573 สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจ 
ในชาติ เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 1 
การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีในการกำหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหนาท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ 
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ 
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษย ท่ีสมบูรณ  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข” ทำใหเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี อันเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนใหเปนคนดี และเปนคนเกง   
สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด
นำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับจังหวัดเปนฐาน  
ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
-มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ใหกับสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา             
ในพ้ืนท่ี จึงไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา                       
สูการปฏิบั ติประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ข้ึน  เพ่ือส งเสริมใหสถานศึกษาในจังหวัดไดน อมนำ                              
พระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มุ งเนนการพัฒนาผู เรียนให มีความรู                     
ควบคูคุณธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน เขาใจรากเหงาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของตน ตลอดจน
สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง สรางอาชีพ และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 
อันจะนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
    8 .1  เพ่ื อส งเสริมใหผู เรียนได เรียนรู  และมี ทัศนคติ ท่ีดี ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบ าน เมือง           
มีความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี  10 ตลอดจนนอมนำ                      
พระบรมราโชบายดานการศึกษามาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน   
   8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน
ของตนเอง 
   8 .3  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานท่ีจัดการศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา                
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติตามบริบทของพ้ืนท่ี 
   8 .4  เพ่ื อแลก เปลี่ ยน เรี ยนรู และถอดบท เรียนแนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี ใน การน อมนํ าพ ระบรมราโชบาย                   
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - รอยละ 80 ของผู เขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
           - จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 9 แหง จากหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  
           - จำนวนสถานศึกษาใหม ท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 สถานศึกษา      
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร คณะครูคณะวิทยากร  
และบุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 กุมภาพันธ 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครแลหองประชุมโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการฯ  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
      กิจกรรมท่ี 2 :  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
      กิจกรรมท่ี 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานผล การปฏิบัติท่ีดีตามพระบรมราโชบายดาน การศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
      กิจกรรมท่ี 2.2 อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี คุณลักษณะ
อันพึงประสงคและรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อน พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ  
     กิจกรรมท่ี 3 : คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด 
     กิจกรรมท่ี 4 : ประกวดนักเรียนรองเพลงประสานเสียง เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนมีคุณลักษณะ 
ความเปนพลเมืองดี (เพลงบานเกิดเมืองนอนและเพลงสยามเมืองยิ้ม) 
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     กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “นักเรียนพลเมืองดี มีคุณธรรม ผูนำจิตอาสา เพ่ิมคุณคา
กตัญู สมุทรสาคร” 
     กิจกรรมท่ี  6 : แลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อน  
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ ของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับภาค 
     กิจกรรมท่ี 7 : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น.  
ชี้แจงแนวทางหลักเกณฑการดำเนินการคัดเลือก “โรงเรียนแบบอยางการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี 
สูการปฏิบัติในสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2568” แนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดฝกอบรมการขับเคลื่อน
กิจกรรมเพ่ือสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
การกำหนดหลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติ “นักเรียนพลเมืองดีศรีสาคร” 
     ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมท่ี 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผล
การปฏิบัติท่ีดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 วันอังคารท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2568 
โดยมีคณะวิทยากรนำโดยนางเชาวนีย สายสุดใจ ขาราชการบำนาญ ซ่ึงไดใหความรูเชิงวิชาการและฝกปฏิบัติการ
เขียนรายงานผลการปฏิบัติท่ีดี ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปตามประกาศการคัดเลือกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 กิจกรรมจัดข้ึน ณ หองประชุมดาหลา 
อาคารสีแดง โรงเรียนวัดปอมวิเชียรโชติการาม 
     กำหนดจัดกิจกรรมท่ี 2.2 : อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อน พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ อยูระหวางดำเนินการและกำหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร 
     กำหนดจัดกิจกรรมท่ี 3 : คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด อยูระหวางดำเนินการและกำหนดจัดกิจกรรมระหวาง
วันท่ี 2 - 4 กรกฎาคม 2568 ณ สถานศึกษาท่ีสงผลงาน 
     กำหนดจัดกิจกรรมท่ี 4 : ประกวดนักเรียนรองเพลงประสานเสียง เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียน 
มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี (เพลงบานเกิดเมืองนอนและเพลงสยามเมืองยิ้ม) อยูระหวางดำเนินการและ
กำหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 
สมุทรสาคร 
     กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “นักเรียนพลเมืองดี มีคุณธรรม ผูนำจิตอาสา เพ่ิมคุณคา
กตัญู สมุทรสาคร” อยูระหวางดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี  6 : แลกเปลี่ยนเรียนรู  ถอดบทเรียน และคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อน  
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล ท่ี  10 สู การปฏิบั ติ  ของจังหวัดใน พ้ืน ท่ีระดับภาค  
อยูระหวางดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 7 : สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

80  - - 

จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา 9 แหง จาก
หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

 9   

จำนวนสถานศึกษาใหม ท่ีเขารวม
โครงการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 
สถานศึกษา 

 2   

เชิงคุณภาพ      
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติ มีจิตสำนึกรักชุมชน
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน 
ของตนเอง 

  - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 บาท 22,500 บาท - 3,800 บาท 18,700 บาท  
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจาย
อ่ืน คาใชจายโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                    

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ยังไมไดดำเนินการ 
      18.2 แนวทางแกไข 

ยังไมไดดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
ยังไมไดดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
ยังไมไดดำเนินการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูเขารวมโครงการไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไป 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 1 ดานความม่ันคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายรัฐบาลท่ี 18 พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ) 

     ๔.7.1    แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตั้งแตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 เสด็จครองราชย          
เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2489 ขณะท่ีทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา  พระองคไดทรงแสดงใหเห็นเปนท่ีประจักษแลววา
พ ระองคท รงเป นพระมหาก ษั ตริย ท่ี ท รงห ว งใยและใช เวล าส วน ใหญ ในการ เสด็ จพระราชดำเนิ น                         
ไป ท่ัวประเทศ เพ่ือเยี่ยมเยียนทุกขสุขของพสกนิกร ตลอดจนไดทรงทดลองและริเริ่มโครงการตาง ๆ                             
รวมท้ังทรงเปนผูนำในการคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ทั้งหมดนี้ก็เพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาว
ไทย เป นสำค ัญ  สมด ังพ ระปฐมบรมราช โองการไววา “เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน                    
สุขของมหาชนชาวสยาม” จากพระราชกรณียกิจท่ีผานมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
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รัชกาลท่ี 9 ไดทรงนำสิ่งท่ีทรงเรียนรูอยางลึกซ้ึงจากประสบการณและโครงการตาง ๆ ท่ีไดทรงริเริ่ม ข้ึน                   
สรุปออกมาเป นขอ คิดบน พ้ืนฐานของหลักคุณ ธรรม ท่ีจำเป น  เพ่ื อ เตื อนส ติประชาชนของพระองค                        
ผานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสตาง ๆ ท้ังท่ีเปนพระราชดำรัส โดยตรงพระราชทาน                    
แกคณะบุคคลตาง ๆ ท่ีเขาเฝา หรือเปนขอคิดท่ีทรงแสดงทางออมผานพระราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนินชีวิต  
และโครงการในพระราชดำริตาง  ๆท้ังหมดท่ีตกผลึกและเปนท่ีรูจักกันดีภายใตชื่อวา “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ 
ของประเทศไดตระหนักและเห็นคุณคาในภารกิจดังกลาว จึ งมีนโยบายท่ีจะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท            
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  โดยอันเชิญมาใช เปนหลักในการพัฒนาคนให มี คุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได                        
เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช โดยใชหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี                 
ในตัวและมีคุณธรรมเปนกรอบในการดำรงชีวิตและเปนพลเมืองดีของชาติ โดยรวมกับคณะทำงานขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมและปลูกฝงปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน                  
ในการดำรงชีวิตใหอยูบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสูการปรับแนวทางการพัฒนา                       
ใหอยูบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการกำหนดนโยบายดานการศึกษาโดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเป นแนวทางในการพัฒ นาคุณ ภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ใช คุณ ธรรม เป น พ้ืนฐาน                
ของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน     
ทางศาสนาใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต                    
ใช ในชีวิตประจำวันไดอยางสมดุลและยั่ งยืน  กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ งพัฒนาสถานศึกษาในการนำ                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลสูการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู เรียน ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการในสังกัด  
อยางตอเนื่องโดยกำหนดเปนโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะเปนหนวยงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง            
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาข้ึน เพ่ือพัฒนาใหสถานศึกษาทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาการบุคลากรตอไป 

8. วัตถุประสงค 
    8.1  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา อยางตอเนื่องและยั่งยืน  

    8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานในจังหวัดสมุทรสาครใหสามารถขยายผลและตอยอด แบบอยางท่ีดี 

ในการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติ    
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           - รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรูและกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
       - บุคลากรในจังหวัดสมุทรสาครท่ีผานการอบรมสามารถนำองคความรูไปตอยอดและขยายผลเปน
วิทยากรแกนนำอยางนอย 10 โรงเรียน      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงและเปนแบบอยางท่ีดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับบริบททางสังคมและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในยุคปจจุบัน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครอง ของสถานศึกษาพอเพียง
และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 กุมภาพันธ 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูฯ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
       กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธเรื่องการสมัครขอรับประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย 
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการออกติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย 
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 5 สถานศึกษาประเมินตนเองและยื่น เรื่องขอรับการประเมินตอหนวยงาน ตนสังกัดในพ้ืนท่ี 
กิจกรรมท่ี 6 หนวยงานตนสังกัดในพ้ืนท่ีตรวจสอบความพรอมและทำหนังสือไปยังสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพ่ือขอรับการประเมิน 
กิจกรรมท่ี 7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการและดำเนินการประเมินสถานศึกษา

พอเพียง 
กิจกรรมท่ี 8 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินนำสงใหสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ตรวจสอบความถูกตอง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)    
      ดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธเรื่องการสมัครขอรับประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา แจงปฏิทินการประเมินในป 2568 ใหสถานศึกษา 
และหนวยงานตนสังกัดดำเนินการและสงไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือขอรับการประเมิน ภายใน 
วันท่ี 30 กันยายน 2568 
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      ดำเนินการสงแบบติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ใหสถานศึกษาท่ีผานการประเมินแลว ตอบแบบติดตาม 
ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 และอยูระหวางการวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ี 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในพ้ืนท่ี และกิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการออกติดตามและขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ตอไป และกิจกรรมอ่ืน ๆ อยูระหวางดำเนินการ  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 80 ของศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณา
การในการดำเนนิกิจกรรมจัดการ
เรียนรูและกิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยางเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี        
 

  -  

บุคลากรในจังหวัดสมุทรสาครท่ี
ผานการอบรมสามารถนำองค
ความรูไปตอยอดและขยายผลเปน
วิทยากรแกนนำอยางนอย 10 
โรงเรียน     

  -  

เชิงคุณภาพ      
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียน มีคุณลักษณะอยู
อยางพอเพียงและเปนแบบ 
อยางท่ีดีตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอง
กับบริบททางสังคมและ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในยุคปจจุบัน 

  -  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      ยังไมไดดำเนินการ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

12,000 บาท 0 0 0 0  
แหลงงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบาย 
และแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการ
ขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ยังไมไดดำเนินการ       
      18.2 แนวทางแกไข 

              ยังไมไดดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ยังไมไดดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
              ยังไมไดดำเนินการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครอง ของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษามีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงและเปนแบบอยางท่ีดีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน     
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ป ๒๕๖๘ ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  จังหวัดสมทุรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (๓)  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย.คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110301 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน ร ู จ ักค ิด ว ิเคราะห ร ักการเร ียนรู   ม ีสำนึกพลเมือง ม ีความกลาหาญทางจริยธรรม                                   

มีความสามารถดานการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอด

ชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
(1) ช่ือองคประกอบ (V) : V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
(2) ช่ือปจจัย (F) : F0401 สมรรถนะชีวิตและการทำงาน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

(กลยุทธที ่1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง      

    นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล      
นโยบาย/ขอสั่งการ น.7 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

 



5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
     (ไมมี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อครั้งยังทรงดำรงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                    
สยามมกุฎราชกุมาร ม ีพระราชดำริให ดำเน ิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธ ิราชฯ                                       
สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ ้นเมื ่อป 2552 ตอเนื ่องมาจนถึงป 2568 เปนรุ นที ่ 17  ดวยพระราชปณิธาน                              
ที่มุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยที่มีความประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาที ่มั ่นคง ตอเนื ่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี                                    
ตามความสามารถของแตละคน ในการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแตละจังหวัด               
เขารับทุนพระราชทาน ไดมอบหมายใหผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน และ ศึกษาธิการจังหวัด ทำหนาที่
เลขานุการคณะกรรมการฯ รวมประสานการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด     
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในฐานะเลขานุการคณะกรรมการระดับจังหวัด มีหนาที่ดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียน                   
ผู มีคุณสมบัติเหมาะสมตามคูมือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ 
ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” กำหนด 
โดยในแตละปการศึกษามีนักเรียนกลุมเปาหมายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ซึ่งกำลังศึกษาอยูในสถานศึกษา
ของจังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขารับการพิจารณาไมนอยกวา 10 ราย  และภารกิจสำคัญอีกประการหน่ึง                 
คือ การกำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จังหวัดสมุทรสาครทุกรุน 
จำนวนทั้งสิ ้น 16 รุ น รวม 32 ราย ซึ ่งจบการศึกษาและประกอบอาชีพแลว จำนวน 7 รุ น (14 ราย)                  
กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 4 รุน (8 ราย) และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ที่กำลังศึกษา
อยูในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 รุน (6 ราย)  

เพื ่อใหการดำเนินงานคัดเลือก คัดสรร และติดตาม กำกับดูแลนักเรียนทุนพระราชทาน     
ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางโอกาสใหกับเยาวชนไดมี
โอกาสที่ดีทางการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา มีเปาหมายการดำเนินชีวิต เปนทรัพยากรมนุษยของจังหวัด
สมุทรสาครที่มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศตอไป  กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร จึงขออนุมัติใชเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร แผนงานเพื่อ
สนับสนุน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษา
ที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน โดยจัดกิจกรรมสอดคลอง
กับแนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยไดแจงคูมือแนวทางการดำเนินงานไว 

 
8. วัตถุประสงค 

1) เพื่อคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.  ของจังหวัด
สมุทรสาคร 

2) เพื่อการตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งอยูระหวางศึกษา  ในสถานศกึษา
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 



9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) นักเร ียนในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร สมัครเขาร ับคัดเล ือก คัดสรร โครงการ                        
ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร จำนวนไมนอยกวา 10 ราย 

2) การตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ ่งกำลังศึกษาอยูในจังหวัด
สมุทรสาคร หรือเปนนักเรียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร โดยการลงพื้นที่ติดตาม 
จำนวน 4 ครั้ง 

  9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ผานกระบวนการการคัดเลือก คัดสรร ครบทุกขั้นตอน              

และไดรับคัดเลือกเปนนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัดสมุทรสาคร  
2) น ัก เร ี ยนท ุนพระราชทาน ม .ท .ศ .จ ั งหว ั ดสม ุทรสาคร  อย ู  ในจ ั งหว ั ดสม ุทรสาคร                             

หรือเปนนักเร ียนทุนพระราชทานของจังหวัดสมุทรสาคร ไดร ับการติดตาม กำกับ ดูแล                         
ใหความชวยเหลือ ดานการเร ียน การใชจ ายเง ินทุนรวมถึงการดำรงชีว ิตในดานตาง ๆ                        
อยางสม่ำเสมอ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1) นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษาน้ัน ดวยผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 

เปนผูมีความประสงค มุงมั่นจะเรียนตอจนจบปริญญาตรี ความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี มี
ทัศนคติที่ดีถูกตอง มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ มีความพรอมที่จะเขารับการ
ฝกและพัฒนาศักยภาพ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ มีสภาวะทางจิตเปนปกติ 

2) นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ที่กำลังศึกษาอยูในสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

ระหวาง 1 ธันวาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 
 

12. สถานที่ดำเนนิการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที ่1 : คัดเลือก คัดสรร ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. จังหวัด
สมุทรสาคร ป 2568 

  

-ประชุมเตรียมความพรอม มี.ค. 256๘ 8,160 
- ลงพ้ืนที่และประชุมพิจารราคัดเลือก พ.ค. 256๘ ๑๗,๓๓๐ 

กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานฯ  
ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

- ไตรมาสที ่๑ ม.ค. 2568 ๓,๖๐๐ 
- ไตรมาสที ่๒ มี.ค. 2568 ๓,๖๐๐ 
- ไตรมาสที ่๓ พ.ค. 2568 ๓,๖๐๐ 
- ไตรมาสที ่๔ ก.ค. 2568 ๓,๖๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท)  39,890 

 



 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

14.๑ ประช ุมเตร ียมความพร อมช ี ้แจงแนวทางการดำเน ินงาน (conference) ร วมกับ
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 5-6 มีนาคม ๒๕๖๘ 

14.๒ กำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาสที่ ๒ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

14.๓ ประชุมจัดทำเกณฑการคัดเลือกนักเรยีนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และ วางแผนการดำเนินงาน
ประจำป ๒๕๖๘ วันที่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 

 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1) นักเรียนในสถานศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร สมัครเขารับคัดเลือก คัดสรร 
โครงการ ทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของ
จังหวัดสมุทรสาคร 

 ไมนอยกวา 
10 ราย 

19 1๙0 

๒) การตรวจติดตาม กำกับ ดูแลนักเรียนทนุ
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. ซึ่งกำลังศึกษาอยูใน
จังหวัดสมทุรสาคร หรอืเปนนักเรียนทุน
พระราชทานของจังหวัดสมทุรสาคร โดยการ
ลงพ้ืนที่ติดตาม จำนวน 4 ครั้ง 

 4 3 75 

เชงิคณุภาพ      
๑) นักเรยีนผูมคีุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ 
ผานกระบวนการการคัดเลือก คดัสรร                   
ครบทุกขัน้ตอนและไดรับคัดเลอืกเปน
นักเรยีนทนุพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ของจังหวัด
สมทุรสาคร 

๑๐๐  ๑๐๐  

๒) นักเรยีนทนุพระราชทาน ม.ท.ศ.จังหวัด
สมทุรสาคร อยูในจังหวัดสมุทรสาคร                    
หรือเปนนักเรยีนทุนพระราชทานของจังหวัด
สมทุรสาคร ไดรบัการติดตาม กำกับ ดูแล ให
ความชวยเหลอื  ดานการเรียน การใชจาย
เงินทุนรวมถึงการดำรงชีวิตในดานตาง ๆ  
อยางสม่ำเสมอ 

๑๐๐  ๑๐๐  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

 

 

 

 



 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
รายละเอียดตามภาพขาวประชาสัมพันธ ดังแนบ  
 

 



 
 
 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองผูขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 17 ระดับภาค

การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 

7 พฤษภาคม 2568 

 

https://shorturl.moe.go.th/uhbqe 
 

สำนักงานศึกษาธิการสมุทรสาคร ลงพื้นทีเ่ยี่ยม ติดตาม ดูแล นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.จงหวัด
สมุทรสาคร ประจำป 2568 (ไตรมาส 3) 

16 พฤษภาคม 2568 
 

 

https://shorturl.moe.go.th/36f7z 

  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,890 ๓๕,๑๒๐ ๓,๖๐๐ ๓,๖๐๐ ๒๗,๙๒๐  
 
แหลงงบประมาณ  
 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา   
ในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน จำนวน 39,890 บาท (สามหมื่นเกาพันแปดรอยเกาสิบบาทถวน) โดยขอถัวจาย
ทุกรายการ ทุกกิจกรรม      
 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 



(ไมมี) 
    18.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

(ไมมี) 
   19.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

กำกับ ติดตาม ดูแล ใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ.ของจังหวัด
สมุทรสาคร ไตรมาสที่ 4 

 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนอันเปนกำลังสำคัญของจังหวัด ที่เปนคนเกง คนดี และไดรับ                
การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงามตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ                  
อันเปนประโยชนตอ สังคมและประเทศชาติตอไป  

 
22. ผูรายงาน.....นางสาวพัชรมาศ  นุมดี............ตำแหนง................นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.................... 
     โทรศัพท.......0968292495.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........patcharamart.num@sueksa.go.th........ 
 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ...๒๐....... เดือน ......มิถุนายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๘............... 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถ             
      ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถานบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 7 : สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
      และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมาย เพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ         
ท่ี 21 ผานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการเปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ท่ีมีความสามารถเปนผูถายทอดความรู ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู 
ตลอดจนมีทักษะแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม ซ่ึงสงเสริมและสอดคลองกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการปรับเปลี่ยนคานิยม 

 



~ 2 ~ 

และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับ
กับ ทักษะในศตวรรษ ท่ี  21  ประกอบ กับพระราชบัญ ญั ติ คุ มครองเด็ ก  พ .ศ . 2546  ได กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีหลัก           
ในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ 
และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
เหมาะสม อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกันแกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงเปนภารกิจ
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงาน การดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิ              
ของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน
ภารกิจงาน ท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซ่ึงศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนดังกลาว
ข างตน  ได ตระหนักและเห็ น ถึงความสำคัญ ท่ีจะตองเตรียมบุ คลากรให ส วน ท่ี เก่ียวของให มีความรู                   
ความเขาใจ ทักษะ โดยเฉพาะทัศนคติท่ีดีตอการดำเนินงานดานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เพ่ือท่ีจะรวมกันบูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจหนาท่ีใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามกฎหมายและนโยบาย                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ
นั ก เรี ยนและนั ก ศึ กษา (พสน .) ได ถู กต อ งตามระ เบี ยบกระทรวงศึกษาธิการและมีป ระสิท ธิภ าพ                             
จึงจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ืออบรมใหความรู ทักษะและประสบการณดานการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาซ่ึงถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 8 .2 เพ่ือสรางเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)                  
เปนเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ผานการฝกอบรมและไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 90      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา โดยมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนมากกวารอยละ 80          
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10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ขาราชการ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
สมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สมุทรสาคร สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานสาธารณสุข                 
จังหวัดสมุทรสาครและกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร  
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการฯและประชาสัมพันธโครงการฯ  
      กิจกรรมท่ี 2 จัดการฝกอบรมตามหลักสูตร 3 วัน 
      กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      กิจกรรมท่ี 1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษา ไดรับการอนุมัติแลว และจะดำเนินการประชาสัมพันธตอไป 
      กิจกรรมท่ี 2 จัดการฝกอบรมตามหลักสูตร 3 วัน ในวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ หองประชุม 
อาคาร 7 ชั้น 4 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร นายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน 
ในพิธีเปด “โครงการฝกอบรม หลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” ซ่ึงจัดข้ึนโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผูแทนประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดสมุทรสาคร และผูมีเกียรติเขารวมในพิธีเปด โดยมีผูเขารับการฝกอบรมฯ จำนวน 170 คน ซ่ึงการอบรม
ครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก สิบตรีมนู โกมลชนะนันท เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร 
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเก่ียวกับ พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
รวมถึงบทบาทหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เชน ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      และกิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ ซ่ึงไดดำเนินการสรุปขอมูลแบบสอบถาม
การฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม ขอเสนอแนะและความคิดเห็นในเบื้องตน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  90 ผูเขารวมโครงการฯ 

ผานการฝกอบรมและ
ไดรับการแตงตั้งเปน
พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริม 
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 164 คน 

ผูเขารวมโครงการฯ 
ผานการฝกอบรม
และไดรับการ
แตงตั้งเปน

พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริม 

ความประพฤติ
นักเรียนและ

นักศึกษา 163 คน 

99.39 

เชิงคุณภาพ  80 ผูเขารวมโครงการฯ           
มีความรู ทักษะและ
ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานการสงเสริม                
ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา  
โดยวัดจากคะแนน

แบบทดสอบหลังเรียน 

ผูเขารวมโครงการฯ           
มีความรู ทักษะ

และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน

การสงเสริม                
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษา  

โดยวัดจากคะแนน
แบบทดสอบหลัง
เรียน มากกวา 

รอยละ 80 จำนวน 
141 คน 

85.97 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

74,000 73,400 0 0 73,400 - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงานคาตอบแทน ใชสอย 
และวัสดุ คาใชจายโครงการงบสำนักงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              เนื้อหาและวิทยากร แมวาผูเขาอบรมสวนใหญจะพึงพอใจในคุณภาพของวิทยากรและเนื้อหา แตยังไมมี
ระบบการจัดการความรูหรือคลังความรูสำหรับการทบทวนหลังการอบรม ซ่ึงอาจสงผลตอการนำความรู 
ไปประยุกตใชตอเนื่องในภายหลัง 
              รูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ มีขอเสนอแนะวาการฝกอบรมยังขาดความเขมขนดานภาคปฏิบัติ เชน 
การฝกใชเครื่องมือจริง การกรอกแบบฟอรม และการสื่อสารในสถานการณจำลอง ขณะท่ีเนื้อหาบางสวนยังเนน
การบรรยายจากสไลดมากเกินไป 
              ระยะเวลาในการอบรม ผูเขาอบรมหลายรายเห็นวาเวลาในการอบรมมีจำกัด ไมเพียงพอในการลงลึก
หรือฝกปฏิบัติ จึงอาจทำใหเกิดความเขาใจท่ีไมสมบูรณหรือไมม่ันใจเม่ือตองปฏิบัติจริง 
              สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก สถานท่ีจัดอบรมบางแหงยังมีปญหา เชน หองน้ำไมสะอาดและ 
ไมเพียงพอ ระบบแสงและเสียงในหองประชุมไมมีคุณภาพ รวมถึงพ้ืนท่ีรับประทานอาหารไมสะดวก สงผลตอ 
ความพึงพอใจโดยรวมของผูเขาอบรม 
             กิจกรรมไมหลากหลายและไมเปนไปตามแผนกิจกรรมบางสวนขาดความนาสนใจหรือไมสามารถ
ดำเนินการไดตามตารางท่ีกำหนด ทำใหผูเขาอบรมรูสึกขาดความตอเนื่องและไมสามารถวางแผนเวลาได               
      18.2 แนวทางแกไข 
              พัฒนาระบบคลังความรูจัดทำคูมือประกอบการอบรม วิดีโอสรุปเนื้อหา หรือแหลงเรียนรูออนไลน
เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถทบทวนและใชงานไดภายหลังอบรม 
              เพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติปรับการอบรมใหเนนภาคปฏิบัติมากข้ึน เชน การฝกใชเครื่องมือจริง การจำลอง
สถานการณ การกรอกเอกสาร และการฝกประสานงาน เพ่ือใหผูเขาอบรมมีประสบการณใกลเคียงสถานการณจริง 
              บริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพพิจารณาขยายระยะเวลาอบรมหรือจัดอบรมแบบหลายวัน พรอมท้ัง
ออกแบบเนื้อหาใหกระชับ ตรงประเด็น เพ่ือใหเวลาเพียงพอกับการเรียนรูและฝกฝน 
              ปรับปรุงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกคัดเลือกสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม มีหองน้ำท่ีสะอาดและ
เพียงพอ ระบบแสงสวางและเสียงท่ีดี รวมถึงมีพ้ืนท่ีรับประทานอาหารท่ีสะดวกตอการใชงาน 
              ออกแบบกิจกรรมใหมีความหลากหลายและเปนระบบวางแผนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวม  
เชน การอภิปรายกลุม กรณีศึกษา หรือเกมฝกทักษะ และควบคุมตารางเวลาอยางชัดเจน พรอมแจงใหผูเขาอบรม
ทราบลวงหนาเพ่ือการเตรียมตัวท่ีเหมาะสม 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              -    
      19.2 แนวทางแกไข 
              - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ปรับปรุงการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาโครงการ ในครั้งตอไป 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีผานการอบรมสามารถขับเคลื่อนภารกิจงาน
ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนและ
นักศึกษาไดรับการคุมครองความประพฤติและสิทธิอยางท่ัวถึงและทันกับเหตุการณ 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสรมิและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชน เน่ืองในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

(1) เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ และสังคมไทยมสีภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(1) เป าหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คือ มุ งเน นการเสร ิมสร างสภาพแวดลอมตั ้งแต 

ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศใหเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต  
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ขอที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คือ เพ่ือใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มสีำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
(1) ช่ือองคประกอบ (V) : V03 รูปแบบการเรียนรู 
(2) ช่ือปจจัย (F) : F01 สมรรถนะของเด็กและเยาวชน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

(กลยุทธที ่1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที ่3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง      

- 
4.6 นโยบายรัฐบาล      

นโยบายที่ 1 สงเสริมการเกดิและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวง  ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
     (ไมมี) 

 

สวนที ่๑ 



6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลไดกำหนดใหวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารที่สองของเดือนมกราคมของทุกป 
ซึ่งในป 2568 วันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารที่ 11 มกราคม 2568 โดยใหหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื ่อใหตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซึ ่งถือเปนทรัพยากรบุคคล 
ที่สำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนาและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรไดรับการเตรียมความพรอม 
ในการศึกษาหาความรู  และใชเวลาใหเปนประโยชนอยางเต็มที ่ ประพฤติตนใหอยู ในระเบียบวินัย  
มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาชวยเหลือ
เอื้อเฟอผูอื ่น เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม หากเด็กทุกคนไดตระหนักถึงอนาคตของตนเอง 
และประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวัยแลวก็จะไดช่ือวาเปน “เด็กดี” 

ในการน ี ้  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาครในฐานะเป นหน วยงานผ ู แทน
กระทรวงศึกษาธิการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ในสวนภูมิภาค ไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก 
และเยาวชนที ่จะเติบโตไปเปนทรัพยากรบุคคลที ่ม ีคุณภาพในอนาคต จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน เน่ืองในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื ่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม พรอมทั ้งตระหนักถึงสิทธิ  

หนาที่ ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยของตนเองตอสังคม อันจะเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาสู 
การเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต 

8.2 เพื ่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพัฒนาการสมวัย ทั ้งดานรางกาย อารมณ สังคม  
และสติปญญา 

8.3 เพื ่อปลูกฝงใหเด ็กและเยาวชนยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย  
และสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8.4 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ 
ของเด็กและเยาวชน ตลอดจนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

● เชิงปริมาณ 
เจาหนาที ่ของรัฐ องคกรเอกชน ประชาชน เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาครเขารวม 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 ในวันเสารที่ 11 มกราคม 2568  
ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร (หลังเกา) จำนวน 3,000 คน 

● เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม ตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัย 

ที ่มีตอตนเองและสังคม มีพัฒนาการสมวัยทั ้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน  
คิดเปนรอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1) เด็กและเยาวชนที่ศึกษาและอาศัยอยูในจังหวัดสมุทรสาคร 
2)  เจาหนาทีข่องรัฐ องคกรเอกชน ประชาชนไดมีสวนรวมในการสงเสรมิและจัดกิจกรรมใหกับเด็ก

และเยาวชน 



11. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 

12. สถานที่ดำเนนิการ 
1. หองประชุมศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
2. หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
3. ลานหนาอาคารศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร (หลังเกา) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมคณะกรรมการจัด
กิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำป 2568 

- 
(29 พ.ย. 67) 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมคณะทำงาน
ดำเนินกิจกรรมงานฉลองวันเด็กแหงชาติ
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

- - 

 (ม.ค. 68) 

- - - 

กิจกรรมท่ี 3 : งานฉลองวันเด็กแหงชาติ
จังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2568 

- 26,760 
(ม.ค. 68) 

- - 26,760 

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมสรุป ประเมินผลและ
รายงานการดำเนินกิจกรรมจัดงานฉลองวัน
เด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 
2568 

 3,240 
(ม.ค.-ก.พ. 68) 

- - 3,240 

รวมวงเงิน (บาท) - ๓๐,๐๐0 - - ๓๐,๐๐0 

14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๘ เปนโครงการ 

ที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รวมกับจังหวัดสมุทรสาคร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

ประชาสังคม มูลนิธิ หางราน จำนวนมากกวา ๓๐ หนวยงาน โดยไดรับการสนับสนุนการติดตั้งเวที และเต็นท 

พรอมเดินระบบไฟฟาภายในงานจากองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร ประสานงานแบบบูรณาการ 

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครไดรับความสุข และสรางความ

ตระหนักใหทุกภาคสวนไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตไปเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 

ในอนาคต และของประเทศตอไป 

บัดนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดโครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน เนื ่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป ๒๕๖๘ ในวันเสารที ่ 11 มกราคม 2568 เสร็จสิ ้นเปนที่ 

เรียบรอยแลว  

 
 
 



15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
เจาหนาที่ของรฐั องคกรเอกชน ประชาชน เด็ก
และเยาวชนในจงัหวัดสมทุรสาครเขารวม 
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เน่ืองในวันเด็ก
แหงชาติ ประจำป 2568 ในวันเสารที ่ 
11 มกราคม 2568 ณ บรเิวณหนาศาลากลาง
จังหวัดสมทุรสาคร (หลังเกา)  

- ไมนอยกวา 
3,000 คน 

3,589 คน 119.63 

เชงิคณุภาพ      
เด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม 
ตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบและ
ระเบียบวินัยที่มีตอตนเองและสังคม มี
พัฒนาการสมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณ  
สังคม และสติปญญา ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนไดมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

๘0 - ดำเนินการเสร็จสิ้น โดยรวมอยู
ในชวงรอยละ 

9๕-๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  

สรุปผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด 

● เชิงปริมาณ 
เจาหนาที ่ของรัฐ องคกรเอกชน ประชาชน เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาครเขารวม 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 ในวันเสารที่ 11 มกราคม 2568  
ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร (หลังเกา) ไมนอยกวา 3,000 คน แตมีผูเขารวมกิจกรรม (จริง)
จำนวน 3,589 คน คิดเปนรอยละ 119.63  

● เชิงคุณภาพ 
จากการวิเคราะหขอมูลจากผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 34๑ คน คิดเปน 

รอยละ 100 ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังน้ี 1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

และอาชีพ 2) ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 

2568 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและรอยละ โดยสามารถสรุปได 3 อับดับแรก ดังนี้ อันดับที่ 1 ระยะเวลา 

ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม พบวามีคาเฉลี ่ยอยู ที ่ 4.64 แปลผลคือ มากที ่สุด อันดับที ่ 2 คือ  

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กของเด็กและเยาวชน ตลอดจนมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.62 แปลผลคือ มากที่สุด และอันดับที่ 3 เด็กและ

เยาวชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยที่มีตอตนเอง

และสังคม พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.60 แปลผลคือ มากทีสุ่ด 



ทั้งนี้ ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวมตอโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เนื่องใน 

วันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 พบวามีคาเฉลี ่ยอยู ที ่ 4.55 แปลผลคือ มากที่สุด โดยมีขอเสนอแนะ  

คือ อยากใหมีการกำหนดเวลาการแจกของรางวัล อาหารและเครื่องดื่มภายในงาน เพื่อลดความแออัดของ

ผูเขารวมงานกอนเริ่มพิธีเปดงาน และสถานที่จอดรถบริเวณสถานที่จัดงานมีจำนวนนอย 

การประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ โดยนำขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามในระดับ "มาก" 

และ "มากที่สุด" มาคำนวณเปนรอยละ โดยใชสูตร ดังน้ี 

รอยละ=�
จำนวนที่เลือก "มากที่สุด"+"มาก"

จำนวนกลุมตัวอยางทั้งหมด
� x 100  

ผลการคำนวณรอยละของผูที่ตอบแบบสอบถามในระดับ "มาก" และ "มากที่สุด" 

ขอที่ รอยละของผูตอบแบบสอบถามในระดับ "มากที่สุด" + "มาก" 
1 93.84 
2 97.94 
3 100.00 
4 91.78 
5 95.89 
6 97.94 
7 95.89 
8 100.00 

จากตารางขอ 5-8 ที่ระบุวา เด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม ตระหนักถึงสิทธิ หนาที่  
ความรับผิดชอบ และระเบียบวินัยที่มีตอตนเองและสังคม มีพัฒนาการสมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณ  
สังคม และสติปญญา ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนไดมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมรวมกัน พบวา โดยรวมอยู ในชวงรอยละ 9๕-๑๐๐ ซึ ่งสูงกวาตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไวที่  
รอยละ 80  

ขอเสนอแนะ 

1. การจัดก ิจกรรมงานฉลองว ันเด ็กแหงชาต ิจ ังหว ัดสมุทรสาคร ประจำป 2568  

เปนกิจกรรมที่มีการประสานงานทุกภาคสวน ความตองการของแตละหนวยงานมีขอจำกัดและการสื่อสาร 

เกิดความคลาดเคลื่อน จึงตองมีการปรับปรุงการเตรียมงานใหมีความรอบคอบมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การทำงานในอนาคต 

2. กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร ควรมีการลงทะเบียนและวางผังจุดนั ่งพักของนักเรียน 

ใหถูกตองตามลำดับการขึ้นรับมอบ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วของการจัดกิจกรรม 

3. งบประมาณการดำเนินโครงการจัดสรรมาชวงสองสัปดาหสุดทายกอนวันเริ ่มงาน  

ทำใหการเตรียมงานและเอกสารตาง ๆ เปนไปอยางเรงดวน อาจขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการได 

 

 

 

 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) รายละเอียดตามภาพขาวประชาสัมพันธ ดังแนบ  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓0,000 ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 



แหลงงบประมาณ  
จากงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ดานนโยบายและยุทธศาสตร งบเง ินอุดหนุน รายการเง ินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 29 การจัดงานตามแผนงานและโครงการตามภารกิจหรือตามนโยบาย
ของทางราชการ ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริง  
ตามความจำเปน เหมาะสม และประหยัด จำนวนเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) โดยขอถัวเฉลี่ยจาย 
ทุกรายการ               

     
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

(ไมมี) 
      18.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ไดรับการจัดสรรงบประมาณใกลกับวันที่ดำเนินกิจกรรม ทำใหการดำเนินงานทุกอยางตองเปนไปอยาง
รวดเร็วในเรื่องของการจัดซื้อจัดจาง และการติดตอประสานงานตางๆ  
      19.2 แนวทางแกไข 
 เนื่องในวันเด็กแหงชาติเปนกิจกรรมที่ตองดำเนินทุกป อยากใหดำเนินการจัดสรรกอนลวงหนาเพื่อให
การทำงานเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตอเยาวชนและประชาชนทุกคน 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

(ไมมี) 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. เด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม พรอมทั้งตระหนักถึงสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ 
และระเบียบวินัยของตนเองตอสังคม อันจะเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาสูการเปนผู ใหญที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต 

2. เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
3. เด ็กและเยาวชนยึดม ั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย และสนับสนุน 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน 

ตลอดจนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกัน 

 
22. ผูรายงาน.....นางสาวฉัตรปวีณ ไชยปญญาวิชญ.........ตำแหนง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ.................... 
     โทรศัพท....... 034 429 184.........โทรสาร.......034-429187.......... 
    e–mail : .........chatpawee.c@sueksa.go.th........ 
 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ...๒0....... เดือน ......มิถุนายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๘............... 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา                  
            ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๗   -   ธ.ค. 6๗     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 6๘   -   ม.ีค. 6๘     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๘  -   มิ.ย. 6๘     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 6๘   -   ก.ย. 6๘     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยไดรับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
     และความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ประเทศไทยมีระบบ ขอมลูเพ่ือการสงเสริม การพัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : V04 สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
    (2) ช่ือปจจยั (F) : F0403 การมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน

การพัฒนาพหุปญญา 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมัน่คงที่ 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
    (5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ        
ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (ถามี) 
    - 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของหนวยงาน  
        ประเด็นยุทธศาสตรที ่3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
            6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการ 
ประกันคุณ ภาพ  การวิจั ยและพัฒ นาเพ่ื อประกันคุณ ภาพการศึ กษาเอกชน และได จัดทำระเบี ยบ 
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ. 2563 ขึ้น            
โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) เพ่ือทำหนาที่ประสานและ
สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ 
  เน่ืองจากภารกิจการขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร มีเครือขายที่ขับเคลื่อน
ประกอบดวย (1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (2) คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (3) คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
เปนหนวยงานและองคกรบุคคลทำหนาที่เสนอแนะแนวทางการแกปญหา และการพัฒนาการศึกษาเอกชน ตลอด
ทั้งแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสวัสดิภาพตอหนวยงานที่เกี่ยวของซึ่งในป ๒๕๖๘ คณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาคร จะครบวาระการดำรงตำแหนงตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ. 2563 ในวันที่ 7 
ธันวาคม 2567 
  ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จึงเห็นความสำคัญของการมี
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามทีระเบียบกำหนดและ
เปนการเตรียมความพรอม โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในฐานะหนวยงานที่ชวยกำกับ
ดูแล ติดตาม สงเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบ จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
และสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือดำเนินการ
คัดเลือกคณะกรรมการ ปส.กช. รวมทั้งจัดทำขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนใหมี
ประสิทธิภาพ 
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8. วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการ ปส.กช. ทำหนาที่ประสานและสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร      
ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ 
 ๒) เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพ 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  -จำนวนครั้งที่จัดประชุมครบถวน (2ครั้ง) 
  -จำนวนคณะกรรมการ ปส.กช. ที่ไดรับการคัดเลือก เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด (17 ราย) 
  -รอยละความสำเร็จของสถานศึกษามีการนำขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชน   ไป
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ไมต่ำกวา รอยละ 90 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          - สามารถนำขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนมาใชเปนแนวทางการดำเนินงานใหเกิด
ประสิทธิผล 
          - สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน ปส.กช. ตามอำนาจหนาที่ ประสานและสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู 
นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
     10.1 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
     10.2 คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 15 คน 
     10.3 ผูบริหารสสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 45 คน 
     10.4 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 8 คน 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ      ธันวาคม 2567  -  สิงหาคม 2568 

12. สถานที่ดำเนนิการ 

      1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      2) โรงเรยีนเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที ่1 : ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที ่1) 
 กิจกรรมที ่๒ : ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที ่2) 
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14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 1)    
   - ดำเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งที่ 1) มีผูเขารวมประชุม ไดแก คณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด
สมุทรสาคร ผูอำนวยการโรงเรียนเอกชนในระบบและผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร         
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมโรงเรียนสามชัยวิเทศศึกษา อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อน
การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและสงเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร 
 (ครั้งที ่1) 
-จำนวนคณะกรรมการ ปส.กช. 
ที่ไดรับการคัดเลือก เปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด (17 ราย) 
   

 
120 

 
 
 
 

 
๖๐ คน 

 
 
 
 

 
๖๐ คน 

 
 
 
 
 

 

 
120 

 
 
 

 
 

     
เชงิคณุภาพ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคลื่อน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร  
(ครั้งที่ 1) 
 

 
 

90 

 
 

60 คน 

 
 

60 คน 

 
 

120 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๑,๐00.- บาท ๘,๕๒๕.- บาท - ๘,๕๒๕ บาท - 
 

- 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน ๒๑,๐00.- บาท (สองหมื่นหน่ึงพันบาทบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ไมมี 
 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ไมมี 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 
      ไมมี 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1)  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร 
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ และผูเกีย่วของ ไดใหขอเสนอแนะ  
และแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหมีการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ ไปพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไดอยางครบถวน และเกดิประสิทธิผล
ตอผูบริหาร ครู และนักเรียน 
22. ผูรายงาน นายทัศนัย จันทโนทัย  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail : thasanai.c@hotmail.com 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ๒๐ เดือน มิถนุายน พ.ศ. 256๘ 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 3 สงเสริมการปลูกจิตสำนึกความเปนพลเมือง วัฒนธรรม และกีฬา) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมยุวกาชาดเกิดข้ึนจากการประชุมของสันนิบาตสภากาชาด (ปจจุบันเรียกวา สหพันธสภากาชาด
และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ) ต้ังแตป พ.ศ. 2464 โดยท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาด
ทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก เพ่ือฝกอบรมเยาวชนรูจักการกินดีอยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีความ
เมตตาสงสารเพ่ือนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ ศาสนาใด ๆ มีศรัทธา เสียสละและบำเพ็ญประโยชนแกสังคมโดย
จัดกิจกรรมและดำเนินการใหสอดคลองกับระบบการศึกษาของแตละประเทศ” โดยรับสมัครเด็กชาย - หญิงท่ีมี
อายุไมเกิน 18 ป เขาเปนสมาชิก ซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลท่ี 6 ตามพระราชดำริของสมเด็จเจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ 
กรมพระนครสวรรควรพินิต เม่ือครั้งยังคงดำรงพระยศเปนสมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟากรมหลวงนครสวรรค 
วรพินิต และทรงดำรงตำแหนงอุปนายกผูอำนวยการสภากาชาดสยาม ดวยความประสงคท่ีจะปลูกฝง บมเพาะนิสัย
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ใหมีใจเมตตากรุณาตอมนุษยชาติ ใหเปนพลเมืองดี มุงทำประโยชนใหแกชนหมูมาก ใหรูจักทำการงานอยางเปน
กิจลักษณะ คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงไดออกขอบังคับสภากาชาดสยามแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) วาดวย
อนุสภากาชาดสยาม ลงวันท่ี 27 มกราคม   พ.ศ. 2465 ระบุวา “ใหมีการดำเนินกิจการ อนุสภากาชาดสยาม 
ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออบรมเด็กใหมีความรูในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน มีใจเมตตากรุณา 
ตอเพ่ือนมนุษยท่ัวไป รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน โดยรับสมัครเด็กชาย - หญิง อายุระหวาง 8 – 18 ป เขา
เปนสมาชิก แตกิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับการศึกษาและลูกเสืออยูดวย เพ่ือใหการต้ัง
อนุสภากาชาดสยามเปนผลสำเร็จและมีวัฒนาการท่ีเปนประโยชนตอชาติและปตุภูมิสืบไป สภากาชาดสยาม 
จึงมอบหมายให “กะซวงสึกสาธิการ” (ปจจุบัน เรียก กระทรวงศึกษาธิการ) รับกิจการนี้ไปชวยอำนวยการและ
ดำเนินการตามความมุงหมายของสภากาชาดสยาม เชนเดียวกับท่ี “กะซวงสึกสาธิการ” ไดอำนวยการและ
ดำเนินการลูกเสือไปดวยแลว 
 ในวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2568 จะเปนวาระครบรอบ 103 ป ของการสถาปนากิจการยุวกาชาดไทย  
ซ่ึงถือเปนวันสำคัญท่ีมีคุณคาตอยุวกาชาดทุกสังกัดท่ัวประเทศ และเพ่ือเปนการเฉลิมฉลองในโอกาสนี้ ควรมีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดจากทุกภูมิภาคไดมีโอกาสรวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ เพ่ือสรางความสามัคคีในการพัฒนาเยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
ท้ังดานความรู ความสามารถ และคุณธรรมตามหลักการกาชาด เชน การมีจิตอาสา  ความซ่ือสัตย และการเปนผูนำ
ท่ีมีความกลาหาญในการแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนตัวอยางท่ีดีในสังคม 

การจัดกิจกรรมในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยมีความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหเปน
พลเมืองท่ีดี ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนประจำใจ โดยสามารถขับเคลื่อนงานของสภากาชาดไทย และทำหนาท่ีเปนผู
มีจิตอาสาดานมนุษยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 
วรรค 4 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
สงเสริมใหเยาวชนมีทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต เชน การคิด วิเคราะห การแกปญหา การทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเยาวชนมีความรูและทักษะท่ีครบถวน และสามารถปรับตัวในสังคมได
อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต โดยเนนการสรางสำนึกพลเมืองท่ีรักการเรียนรู กลาหาญ ทางจริยธรรม และมี
ความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอ่ืนและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเยาวชนสามารถ
เติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในการดำเนินชีวิตและทำประโยชนตอสังคมไดอยางยั่งยืน 
  จากเหตุผลขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดโครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2568 เพ่ือรวมกันสืบสานเจตนารมณของกิจการยุวกาชาด และพัฒนาเยาวชน                 
ใหเปนพลเมืองท่ีดี พรอมเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

 8.2 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาด  มีความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคา และความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด       
 8.3 เพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางดานยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม  
และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 จำนวนผูเขารวมโครงการฯ มากกวารอยละ 85 ของเปาหมายโครงการ (จำนวนมากกวา 280 คน)        
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาดและมีความพึงพอใจตอโครงการ
มากกวารอยละ 80 (วัดจากแบบประเมิน) 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ธันวาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ ประชาสัมพันธโครงการฯ และแจงสถานศึกษา 
ท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดใหเขารวมกิจกรรมและการประชุมการดำเนินงานยุวกาชาด 
      กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเตรียมการ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและจัดการประชุมและประสาน 
และจัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
      กิจกรรมท่ี 3 : จัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป ๒๕๖๘ (กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและ  
เดินสวนสนาม) ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการและมอบเกียรติบัตรใหแกโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
      กิจกรรมท่ี 4 : ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานสรุปแบบประเมิน/ สรุปรายงานผล/ รายงานผูเก่ียวของ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ดำเนินการจัดทำและไดรับการอนุมัติโครงการ ประชาสัมพันธโครงการแกสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
ยุวกาชาดใหเขารวมกิจกรรมและดำเนินการประชุมการดำเนินงานยุวกาชาด ในวันพุธท่ี 25 ธันวาคม 2567   
      ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและจัดการประชุม ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มกราคม 2568  
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครโดยมีศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน พรอมดวย
คณะกรรมการ เขารวมการประชุมเตรียมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำป 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในวันพุธท่ี  22 มกราคม 2568 เวลา 08.00 - 12.00 น.  
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ท่ีประชุมเห็นชอบ รางประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2568 การมอบเกียรติบัตร เขารวมโครงการสงเสริมพิธี เขารวมประจำหมูยุวกาชาด 
ประจำป 2567 การดำเนินการพิธีปฏิญาณตนและการสวนสนามยุวกาชาด "รวมใจยุวกาชาดสรางสรรค
สมุทรสาคร" เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2568 
      ดำเนินการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป ๒๕๖๘ (กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและ  
เดินสวนสนาม) ในวันพุธท่ี 22 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. ณ สนามกีฬาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร กลายรายงานกิจกรรม “รวมใจยุวกาชาด 
สรางสรรคสมุทรสาคร” พิธีปฏิญาณตนและเดินสวนสนามยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำป 2568 (103 ป ยุวกาชาดไทย) นางสุพิณญา นิรามัยวงศ นายกเหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร เปน
ประธานในพิธีเปด โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เหลากาชาดจังหวัดสมุทรสาคร ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูทรงธรรมยุวกาชาด ผูทรงคุณวุฒิดานยุวกาชาด ใหเกียรติเขารวมพิธี และมีผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิก 
ยุวกาชาด จาก 9 สถานศึกษา ไดแก โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร โรงเรียน 
กระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร โรงเรียนเอกชัย โรงเรียนวัดปอมวิเชียรโชติการาม 
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โรงเรียนอนุบาลบานแพว (วันครู 2500) โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม (สมุทรคุณากร) โรงเรียนสมฤดี
สมุทรสาคร โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เปยมวิทยาคม) จำนวน 450 คน โดยกิจกรรมภายในงานประกอบดวย  
การมอบเกียรติบัตรใหแกหนวยงานและสถานศึกษาท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดสมุทรสาคร  
การกลาวคำปฏิญาณตนและเดินสวนสนามยุวกาชาด การตรวจเยี่ยมใหกำลังใจผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด 
และการบำเพ็ญประโยชน ทำความสะอาดบริเวณสถานท่ีจัดงาน      
        
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูเขารวมโครงการฯ 
มากกวารอยละ 85  
ของเปาหมายโครงการ(330 คน)                   

85 280 450 คน 160 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการฯ ตระหนัก 
ถึงความสำคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาดและมีความพึงพอใจ
ตอโครงการมากกวารอยละ 80 

80 
 
 
 

มีความพึง
พอใจเฉลี่ย
มากกวา 
4.00 

 

มีความพึงพอใจ
มาก 
เฉลี่ย 
4.27 

85.4 
 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 บาท 20,000 บาท - 20,000 บาท - - 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      สภาพอากาศและมลภาวะฝุน PM 2.5 สงผลตอเสียตอสุขภาพของผูเขารวมกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
      แจงใหผูเขารวมกิจกรรมเตรียมหนากากอนามัยเพ่ือปองกันฝุนและประสานหนวยพยาบาลจากสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสาครเพ่ือเตรียมปฐมพยาบาลเบื้องตน  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
      - 
      19.2 แนวทางแกไข 
      - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      นำแนวทางการจัดโครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2568 ประยุกตในการจัด
โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยในปตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      สมาชิกยุวกาชาด เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดท่ีเขารวมโครงการ ปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
ประสบการณดานยุวกาชาด ระลึกถึงบุคคลสำคัญของกิจการกาชาดและยุวกาชาดไทย ปฏิบัติตามคำปฏิญาณตน
ยุวกาชาดในชีวิตประจำวันตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด นำแนวทาง 
ของยุวกาชาดไปใชปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน ชุมชนและประเทศชาติตอไป 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุนจัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถ                    
ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถานบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 7 : สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
      และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง                         
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี                      
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทยอย 11.3 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และการเสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทย มีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำ การเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล
และองคกร โดยมีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน
สติปญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจ ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติ คุมครองเด็ก พ .ศ . ๒๕๔๖ ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ ตองดำเนินงานสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงกำหนดให
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและ
สติปญญาของนักเรียน อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ซ่ึงเปนภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกันแกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการ
คุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                 
ในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                       
ของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน
ภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสราง
ศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา สงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข คุมครองสิทธ ิและการดูแลชวยเหลือ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงกำหนดจัด
โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจำปพ .ศ. ๒๕๖๘                 
เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพ   
และวัยอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
8. วัตถุประสงค 

8 .1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียน               
และนักศึกษา ประสานบูรณาการการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
 8.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                
ในระดับพ้ืนท่ี 

8.3 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด             
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนท่ี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           จำนวน 10 ครั้ง ในการออกตรวจสอบและรวมดำเนินงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือ คุมครองสิทธิและสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร ตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษาในสถานการณฉุกเฉินและรายงานผลผานระบบขอมูล
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สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติ 
แตละครั้ง (https://bureausrs.moe.go.th/)        
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
10. กลุมเปาหมายโครงการ พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาท่ีศูนย              
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 สิงหาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      กิจกรรมท่ี 1 จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 
      กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (จำนวน 3 ครั้ง) 
      กิจกรรมท่ี 3 การเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร การออกตรวจติดตามฯ ตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ 
      กิจกรรมท่ี 4 : การสรุปผลโครงการ, รายงานเสนอผูบริหาร และผูเก่ียวของ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      กิจกรรมท่ี 1 โครงการไดรับการอนุมัติ  
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 1) 
ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 พิจารณาแผนการออกตรวจสอบและรวมดำเนินงานของศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครกับหนวยงานท่ีเก่ียวของประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เรื่องแตงตั้งเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำศูนยอำเภอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     จัดประชุมเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (ครั้งท่ี 2) ในวันศุกรท่ี 11 เมษายน 
2568 รวมกันพิจารณากำหนดการการออกตรวจสอบและรวมดำเนินงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในชวงเทศกาลสงกรานต แผนการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจังหวัดสมุทรสาครประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แนวทางการดำเนินงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา กำหนดการออกตรวจครั้งตอไปและเนนย้ำการแตงกายตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการแตงกายของ พสน. พ.ศ. 2555 
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ออกตรวจและรวมดำเนินงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา 
ในพ้ืนท่ีตามแผนงานและปฏิทินโครงการฯ (ครั้งท่ี 1) ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 ณ จุดเสี่ยงในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร และรายงานผลการดำเนินงานผานระบบขอมูลสารสนเทศ (http://bureausrs.moe.go.th) 
     ออกตรวจและรวมดำเนินงานของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีตาม
แผนงานและปฏิทินโครงการฯ (ครั้งท่ี 2)  ในวันท่ี 11 เมษายน 2568 ณ จุดเสี่ยงในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร และ
รายงานผลการดำเนินงานผานระบบขอมูลสารสนเทศ (http://bureausrs.moe.go.th) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 จำนวน 10 ครั้ง 

ในการออกตรวจสอบและ
รวมดำเนินงานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง 
ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือ คุมครองสิทธิและ
สงเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
ตลอดจนดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษาใน
สถานการณฉุกเฉินและ
รายงานผลผานระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการของสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
(https://bureausrs.moe.
go.th/) หลังเสร็จสิ้น 
การปฏิบัติแตละครั้ง      

6 - 

เชิงคุณภาพ  80 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ศูนย เสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา   

ยังไมไดดำเนินการ - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)      
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

28,000 17,760 0 10,690 7,070 - 
แหลงงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน : คาใชจาย                 
ในการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อาจขาดความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ทักษะหรือประสบการณในการปฏิบัติงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 
              จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานในระดับ พ้ืน ท่ี ให มีความเขาใจท่ี ถูกตอง ชัดเจน                        
และแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณอาจไมเพียงพอตอการสนับสนุนการดำเนินงานของเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษทุกคนและ 
ไมเพียงพอตอการออกตรวจฯอยางตอเนื่องในทุกๆชวงของป    
      19.2 แนวทางแกไข 
              บริหารงบประมาณท่ีมีจำกัดและขอความรวมมือเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษดำเนินการออกตรวจฯ  
ตามความเหมาะสม 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ดำเนินกิจกรรมในโครงการและใชงบประมาณใหครบถวน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       นักเรียนและนักศึกษาไดรับการเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิใหมีประพฤติกรรม                
ท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดำรงชีวิต                          
ไดอยางมีความสุข 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  
                   และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                         

ในศตวรรษที่ ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง ที่ - 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลดานการศึกษาฯ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ 
ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน 
ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test)            
คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  เปนการทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดของนักเรียน       
ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู                           
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครทำหนาที่เปนศูนยสอบการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำหรับโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
สมุทรสาคร และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ใหแกสถาบันทดสอบ                           
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ดังนั ้น เพื ่อใหภารกิจสำคัญในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)           
ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  6 และ ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2567 สำหร ับโรงเร ียนส ั ง กัด                                
สำน ักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการศ ึกษาเอกชน และโรงเร ียนส ังก ัดองค กรปกครองส วนท องถิ่น                                  
ในจังหวัดสมุทรสาครที่มีนักเรียนสมัครใจสอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงไดจัดทำโครงการ        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3                          
ปการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อทดสอบความรูและความคิดของนักเรียนตามความสมัครใจเพื่อปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาติ และวัตถุประสงคอื่นที่เกี่ยวของ สำหรับ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และ โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
8. วัตถุประสงค 

เพ ื ่ อจ ัดการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  ๖                                        
และชั ้นม ัธยมศึกษาปที่  ๓ ป การศ ึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเร ียนเอกชนในจ ังหว ัดสม ุทรสาคร และสังกัด                         
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาครไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) จำนวนนักเรียนที่สมัครใจของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ไดรับ                      
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จำนวน ๒,๙๙๗ คน 

๒) จ ังหว ัดสม ุทรสาครมีสนามสอบการทดสอบทางการศ ึกษาระดับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)                           
ชั ้นประถมศึกษาปที ่  ๖ จำนวน ๗ แหง และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  ๓ จำนวน ๕ แหง ที ่ใช ในการทดสอบ                       
ของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นในจังหวัดสมุทรสาคร                                  
ที่ใชในการทดสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเร ียนโรงเร ียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเร ียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น                    
ในจังหวัดสมุทรสาคร ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ที่สมัครใจ 
ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ดวยความเรียบรอย 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา                         
ปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร ที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา                      
ปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ม.ค. – เม.ย. ๒๕๖๘ 
12. สถานที่ดำเนนิการ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรยีนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครในจังหวัดสมุทรสาคร 
          โรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับศูนยสอบ 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับสนามสอบ 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป

การศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 4 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ป

การศึกษา 2567 
กิจกรรมที ่ 5 : สรุปผลการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 และพัฒนาและบริหารจัดการศูนยสอบ 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับศูนยสอบ วันจันทรที่ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมช้ีแจงการจัดสอบระดับสนามสอบ วันอังคารที่ ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                    

ปการศึกษา 2567 วันอาทิตยที่ ๒ ก.พ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ 4 : ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6                  

ปการศึกษา 2567 วันจันทรที่ ๓ ก.พ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที ่5 : สรุปผลการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2567 ระหวางวันที่ ๑๓ - ๒๖ มี.ค. ๒๕๖๘ 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ  ๙๕ ๒,๙๙๗ ๒,๘๘๖ ๙๕.๗๐ 
นักเรียนโรงเรยีนเอกชนในจังหวัด
สมทุรสาคร และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิน่ใน
จังหวัดสมทุรสาคร ช้ัน
ประถมศกึษาปที่ 6 ปการศกึษา 
2567 

 ๑,๙๓๖ ๑,๙๙๗ ๙๗.๙๔ 

นักเรียนโรงเรยีนเอกชนในจังหวัด
สมทุรสาคร และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิน่ใน
จังหวัดสมทุรสาคร ช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่3 ปการศกึษา 
2567 

 ๙๑๑ ๘๗๑ ๙๐.๘๒ 

เชงิคณุภาพ      
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
นักเรียนโรงเรยีนเอกชนในจังหวัด
สมทุรสาคร และโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิน่ใน
จังหวัดสมทุรสาคร ช้ัน
ประถมศกึษาปที่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่3 ปการศกึษา 
2567 ที่สมัครใจ ไดรับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

  เรียบรอย  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

261,680 261,680 - 261,680 - - 
แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

สิ้นสุดโครงการแลว 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรสาคร จ ัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน                       
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗ e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ๒๐ เดือน มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน    
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย ดาน 6 การปรับสมดุลและพัฒนา 
                               ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ประเด็น (21) การตอตาน 
                                                     การทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยของแผนแมบทฯ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

                                  แผนยอยของแผนแมบทฯ 21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธที่ 1) การพัฒนา 
          คุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด) 

4.5  แผนความม่ันคง    - 
     4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 7 สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                                  และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ           

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร....... 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู...........) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
          น.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมคีุณภาพ ต้ังแต
การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศกึษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ...... 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ....) 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
เอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาของประเทศไทยมาโดยตลอด โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนที่รัฐ 

ไมสามารถจัดไดหรือจัดไดไม เพียงพอ อันเน่ืองมาจากขอจำกัดของรัฐในดานทรัพยากรทั้ งงบประมาณ             
และบุคลากร รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
  รัฐบาลไดมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเน่ืองในสวนของการศึกษาภาคเอกชน รัฐไดสงเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน ดวยการอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่อ อุปกรณ ดานบุคลากร  
และดานการเงิน 
   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบตาม
ประกาศ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ขอ 2.6  (1) สงเสริม สนับสนุนดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน(3) สงเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดต้ัง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษา
เอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เก่ียวของ(4) กำกับ ติดตาม และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
จัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน  (6) ประสาน 
สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช
ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย(8) 
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
            ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีวัตถุประสงคใหใชจาย (1) ตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน (2) ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน 
และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด (3) คาใชจายในการบริหารงานของสวน
ราชการที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน               
            ดังน้ัน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ 
จัดทำโครงการสนับสนุนภารกิจดานการศึกษาเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจ
ดานการศึกษาเอกชนในหนาที่ความรับผิดชอบ 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร 
          3.2  เพ่ือตรวจติดตามกสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของ 
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด 
  3.3  เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่จำเปนตอ 
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมทุรสาคร 
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9.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   9.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ  
        9.1.1 รอยละความสำเร็จของการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัด
สมุทรสาคร ดานจำนวนโรงเรียนที่ไดรับการติดตามจำนวน 19 โรง คิดเปนรอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับเงินอุดหนุนทั้งหมด 
       9.1.2 รอยละความสำเร็จตรวจติดตามดำเนินการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ใหเปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ และเอกสารที่เกี่ยวของ  คิดเปนรอยละ 80 ของจำนวนโรงเรียนตรวจติดตามทั้งหมด 
       9.1.3 รอยละความสำเร็จของการบริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่จำเปนตอการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรสาคร ในการสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร คิดเปน
รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาครทั้งหมด 
   9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ  
        9.2.1 ตัวช้ีวัดผลลัพธรอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการตรวจติดตาม มีความรู ความเขาใจทำใหปฏิบัติ
ไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 
        9.2.2 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ที่สามารถไดรับการตรวจติดตาม          
มีความรู ความเขาใจทำใหปฏิบัติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 80 
        9.2.3 ระดับความสำเร็จสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ที่สามารถใหการสงเสริม สนับสนุน
โรงเรียนเอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
10. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรบัผลประโยชน 
      10.1 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 19 โรง 
      10.2 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน  
              และการลมเลิกกจิการของโรงเรียนเอกชน  จำนวน 28 โรง 
      10.3 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 33 คน 
      10.4 นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาครทีข่อรับเงินอุดหนุน  
      10.5 นักเรียนและโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาครที่ขอจัดต้ัง การจัดการเรียน 
              การสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน  
      10.6 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) 
      กุมภาพันธ  – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนนิการ/ พืน้ที่ดำเนนิการ   
      12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      12.2 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร  
      12.3 โรงเรียนเอกชนในนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร  
      12.4 สถานที่จัดงานวันการศึกษาเอกชนระดับภาคกลาง ครั้งที่ 9 ประจำป 2568  ณ จังหวัดชัยนาท  
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13. กิจกรรมและงบประมาณที่วางแผนดำเนนิการ 
 

กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
รวม 

(บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใชจายเงนิ          
อุดหนุนโรงเรยีนเอกชนในระบบ 

  มิ.ย.68 

 

ก.ค.68 18,000 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามดำเนนิการขอจัดต้ัง 
การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนเอกชนในระบบและ      
นอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร  

 ก.พ.-
มี.ค.68 

เม.ย-
มิ.ย.68 

ก.ค.68 2,500 

กิจกรรมที่ 3 การบริหารของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่จำเปน         
ตอการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ในการสงเสริม สนับสนุน          
การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ก.พ.68   9,500 

รวมวงเงิน (บาท)      30,000 

 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม  (จากขอ 13) 
      กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนนุโรงเรียนเอกชนในระบบ 
                      ตรวจติดตามการบริหารจัดการ การใชจายเงินอุดหนุน และผลการติดตามการพัฒนาครู
โรงเรียนเอกชนตามกิจกรรมที่ไดรับการอบรม (บูรณาการรวมกัน) โรงเรยีนเอกชนในระบบ จำนวน 23 โรงเรียน  
มีคาใชจายดังน้ี           

1. คาเบ้ียเลี้ยง (1 คน X 135 บาท X 12 วัน) เปนเงิน 1,620 
2. คาเบ้ียเลี้ยง (5 คน X 120 บาท X 12 วัน) เปนเงิน 7,200 
3. คาน้ำมันเช้ือเพลิง ( 500 บาท X 12 วัน) รถสำนักงาน เปนเงิน 6,000 
4. คาวัสดุคอมพิวเตอรและวัสดุสำนักงาน เปนเงิน 3,180 

      กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามดำเนินการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของ 
      โรงเรียนเอกชนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
          2.1  คาน้ำมันเช้ือเพลิง (รถสำนักงาน)  ในการเดินทางตรวจการขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารและ
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ (ร.ร.อัสสมัชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ)  จำนวน 1 ครั้ง เปนเงิน 500.- 
          2.2  คาน้ำมันเช้ือเพลิง (รถสำนักงาน)  ในการเดินทางตรวจการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จำนวน 1  ครัง้ เปนเงิน  500.- 
รวมเปนเงนิในกิจกรรมที่ 2  เปนเงิน  1,000.- บาท 
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      กิจกรรมที่ 3 การบริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครที่จำเปนตอการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 
      กิจกรรมยอยที่ 3.1 การเปนศนูยทดสอบเพื่อการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้น ป.1 และ
ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ปการศึกษา 2567 
               - คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ในการประชุมเตรียมความพรอมการสอบฯ จำนวน 20 คน (20 คน X 35 บาท 
X 1 มื้อ)  เปนเงิน 700.- บาท 
               - คาพาหนะเดินทางตรวจเย่ียมสนามสอบฯ จำนวน 5 คณะ (คณะละ 3 โรง รวม 15 โรง จำนวน     
2 วัน (5 คณะ X 400 บาท  X 2 วัน)  
                 รถสำนักงาน จำนวน  1 คณะ (คาน้ำมันเช้ือเพลิง)  จำนวน 800.- บาท 
                 รถรับจาง     จำนวน  4 คณะ (คารถรับจางเบิกจายตามระยะทาง) จำนวน 2,978.- บาท 
      กิจกรรมยอยที่ 3.2 การเขารวมงานวันการศึกษาเอกชน ระดับภาคกลาง ป 2568 จัดงาน ณ จ.ชัยนาท 
               - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ของขาราชการ 3 คน  จำนวนเงิน 4,205.- บาท 
รวมเปนเงนิในกิจกรรมที่ 3  เปนเงิน  8,683.- บาท 
        แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถวน)   

15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
1. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน        
ในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร 
ด านจำนวนโรงเรียนที่ ได รับ   
ก า ร ติ ด ต า ม  (อ ยู ร ะ ห ว า ง
ดำเนินการ) 

รอยละ 100 23 โรง 23 โรง รอยละ 100 

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่
ไ ด รั บ ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม
ดำเนินการขอจัดต้ัง การจัดการ
เรียนการสอน และการลมเลิก
กิ จการของโรงเรี ยน เอกชน
เอกชนในระบบและนอกระบบ
ของจั งห วัดสมุ ท รสาคร ให
เปนไปดวยความถูกตองตาม
กฎหมาย  ระเบียบ ประกาศ 
และเอกสารที่เกี่ยวของ  

รอยละ 80 
( 4 โรง) 

5 โรง 2 โรง รอยละ 40 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
3. รอยละความสำเร็จของการ
บริหารของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาครที่จำเปนตอ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
จั งห วัดสมุ ท รสาค ร ใน การ
ส ง เสริม  ส นับส นุน โรงเรียน
เอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร 
คิดเปนรอยละ 80 ของโรงเรียน
เอกชนของจังหวัดสมุทรสาคร
ทั้งหมด 
   3.1 การเปนศูนยทดสอบเพ่ือ      
การประเมินความสามารถดาน
การอ าน (RT) ช้ัน  ป .1  และ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ร ะ ดั บ ช า ติ  (NT) ช้ั น  ป .๓         
ปการศึกษา 2567 
   3.2 ก า ร เ ข า ร ว ม ง า น         
วันการศึ กษ าเอกชน  ระ ดับ  
ภาคกลาง ป  2568 จัดงาน     
ณ จ.ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 
(12 โรง) 

 
 
 
 

รอยละ 80 
(2 คน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 โรง 
 
 
 
 
 

3 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 โรง 
 
 
 
 
 

3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 

เชงิคณุภาพ     
1. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่
ไดรับการตรวจติดตาม มีความรู 
ความเขาใจทำใหปฏิบัติได
ถูกตอง คิดเปนรอยละ 80 
(อยูระหวางการดำเนินการ) 

รอยละ 100 23 โรง 23 โรง รอยละ 100 

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบ ที่สามารถ
ไดรับการจัดต้ังและเปลี่ยนแปลง
รายการปฏิ บั ติอย างถูกตอง    
คิดเปนรอยละ 80 
 
 
 

รอยละ 80 
( 4 โรง) 

5 โรง 2 โรง รอยละ 40 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
3. รอยละความสำเร็จสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร       
ที่สามารถใหการสงเสริม 
สนับสนุนโรงเรียนเอกชนของ
จังหวัดสมุทรสาคร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.1 การเปนศูนยทดสอบเพ่ือ      
การประเมินความสามารถดาน
การอ าน (RT) ช้ัน  ป .1  และ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ร ะ ดั บ ช า ติ  (NT) ช้ั น  ป .๓         
ปการศึกษา 2567 
   3.2 การเขารวมงาน         
วันการศึกษาเอกชน ระดับ  
ภาคกลาง ป 2568 จัดงาน     
ณ จ.ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 
(12 โรง) 

 
 
 
 

รอยละ 80 
(2 คน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

15 โรง 
 
 
 
 
 

3 คน 
 

 
 
 
 
 
 

15 โรง 
 
 
 
 
 

3 คน 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000.- - 9,683.- 18,000 - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1  ระเบีบบการใหเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนที่รับไดจากภาครัฐจะมีการปรับปรุงและการเบิกจาย
จะตองถูกตองตามวัตถุประสงคของการใหการอุดหนุนในแตละประเภท โดยโรงเรียนเอกชน    ที่ไดรับอุดหนุน   
บางโรงเรียนยังปฏิบัติไมถูกตองตามวัตถุประสงคของการใหการอุดหนุนพรอมทั้งเอกสารการใหการอุดหนุน      
บางประเภทยังไมถูกตอง และยังไมครบถวนสมบูรณ 
      18.2  สถานที่ใหการศึกษาของเอกชน บางแหงดำเนินการโดยไมถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและประกาศ
ที่เกี่ยวของ จำเปนจะตองดำเนินตรวจติดตามการขอจัดและการดำเนินการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการใหบริการดาน
การศึกษาของภาคเอกชน  
      18.3 การดำเนินการทดสอบทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จะตองมีคาใชจายในดำเนินการทดสอบ  

จึงทำใหโรงเรียนเอกชนบางแหงไมใหความสนใจ ทำใหไมสามารถดำเนินการไดครบถวนทุกโรง 

19. การบริหารความเสี่ยง   
      19.1 ตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนที่ขอรับการอุดหนุนจากภาครัฐใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ
การรับอุดหนุนโดยเครงครัด พรอมทั้งดำเนินการกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใหละเอียด
รอบคอบ ถูกตอง ครบถวน 
      19.2 เพ่ิมชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธใหภาคเอกชนที่ตองจัดต้ังโรงเรียนเอกชนใหดำเนินการให

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ  

      19.3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือใหการดำเนินการทดสอบทาง

วิชาการ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 
    20.1 ดำเนินการตรวจติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดสมุทรสาคร     
เพ่ือใหโรงเรียนไดดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของ ครบถวนทุกโรงเรียน 
             20.2 ดำเนินตรวจติดตามดำเนินการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกจิการของ
โรงเรียนเอกชนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ครบถวนทุกโรงเรียน 
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21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบของจังหวัดสมุทรสาคร ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาในดานตาง ๆ      
ซึ่งจะสะทอนไปยังผูปกครองที่สงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาวตอไป 

22. ผูรายงาน นางประไพ  ศรีสำราญ  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail :  prapai7p@gmaill.com 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 

 

mailto:prapai7p@gmaill.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน     
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร    
2. ช่ือโครงการ  
    กิจกรรมท่ี 5 การจัดทำขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดานการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร   
    โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี แบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค  
    (โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero  
    Dropout) ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
    ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม   

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
    ประเด็น ( 17 ) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม      

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
    17.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ   

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม   
    (กลยุทธท่ี 2) การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน    

4.5 แผนความม่ันคง  
     -           

4.6 นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายท่ี 8 เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  

4.7 ยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 

     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  
  

 

สวนท่ี ๑ 

 
 

 



5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    - 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

การดำเนินโครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย 
(Thailand Zero Dropout) ในพื ้นที ่จังหวัดสมุทรสาคร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบาย
ระดับชาติที่มุงสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเฉพาะยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (พ .ศ .  2561 - 2580) ด านการสร างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคมที ่ม ุ  ง เนน 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางสังคมอยางท่ัวถึง  
และแผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ ประเด ็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางส ังคม  
ไดใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกกลุมประชากร โดยเฉพาะ
กล ุ มเด ็กและเยาวชนท ี ่ เส ี ่ ยงต อการหล ุดออกจากระบบการศ ึกษา  ซ ึ ่ งสอดร ับก ับสถานการณ  
ในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีความทาทายดานการจัดการศึกษาสำหรับประชากรท่ีหลากหลาย 

จังหวัดสมุทรสาครเปนพื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษดวยการเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและประมงที่สำคัญ
ของประเทศ มีประชากรแฝงและแรงงานตางดาวจำนวนมาก สงผลใหมีความทาทายในการจัดการศึกษา 
ที่ครอบคลุม การดำเนินโครงการนี ้จึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 9 ที่มุงลดความยากจนขามรุนและสรางความคุมครองทางสังคม 
ผานกลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน นอกจากนี้ การดำเนินโครงการ
ยังตอบสนองโดยตรงตอนโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 8 ท่ีมุงเนนการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุด
ออกจากระบบการศึกษา โดยการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในพ้ืนท่ี 

จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา จังหวัดสมุทรสาครมีเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษา
จำนวนมาก โดยมีสาเหตุหลักมาจากการยายถิ่นของผูปกครองที่เปนแรงงาน ความยากจน และการขาดโอกาส
ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังพบวามีเด็กกลุมเสี่ยงที่อาจหลุดออกจากระบบการศึกษา
กลางคันอันเนื ่องมาจากปญหาครอบครัว การทำงานระหวางเรียน และการปรับตัวในระบบการศึกษา 
ดวยบริบทพ้ืนท่ีท่ีมีความซับซอนและความสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ  

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) ในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อนำเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชนในจังหวัดสมุทรสาคร และสรางตนแบบการทำงานร วมกันระหวางภาคสวนตางๆ  
อันจะนำไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนของจังหวัดในระยะยาว สอดคลอง
กับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาและนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
  



8. วัตถุประสงค 
 1.  เพ ื ่อค นหา  ต ิดตาม และจ ัดทำข อม ูลเด ็กและเยาวชนนอกระบบการศ ึกษา  ใหกลับ 
เขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ  
 2. เพื ่อสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาส ังคม 
ในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  จำนวนเด ็กและเยาวชนนอกระบบการศ ึกษาท ี ่ ได  ร ั บการสำรวจและจ ัดทำข อมูล  
        ไมนอยกวารอยละ 90 
  2) จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการพัฒนา 
       ทักษะอาชีพ ไมนอยกวา 5,000 คน ของจำนวนเด็กนอกระบบการศึกษาท้ังหมด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนที่กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
สามารถพึ่งพาตนเองได มีเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  เด็กนอกระบบการศึกษา ชวงอายุระหวาง 3-18 ป ท่ีมีทะเบียนราษฎรในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
ซ่ึงปรากฏรายชื่อในระบบศูนยบริการแลกเปลี่ยนขอมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (https://exchange.moe.go.th) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
  กุมภาพันธ 2568 - กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. จัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณามอบหมายภารกิจหนวยงานและภาคีเครือขาย
ที่เกี ่ยวของ ในการสงตอ ชวยเหลือเด็กนอกระบบการศึกษา แยกตามปญหา/ปจจัย และพิจารณากำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

2. จัดประชุมหารือหนวยงานรับผิดชอบหลัก กลุ มปจจัยดานทัศนคติและแรงจูงใจ เพื ่อหารือ
มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบการลงพื้นที่ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอกระบบการศึกษาและ
กำหนดระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดตอไป 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  1. ตามที่ไดมีคำสั่งจังหวัดสมุทรสาคร ที่ 1049/2568 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) จังหวัดสมุทรสาคร
ในการนี้ เมื่อวันพุธที่ 9 เมษายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุมพัฒนาการศึกษา  
ไดดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) จังหวัดสมุทรสาคร ครั้งท่ี 1/2568 ภายใตโครงการขับเคลื่อน
การแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) ในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร โดยผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายให ร.ต.อ. เขตรัฐ ชาญศิลป รองผูวาราชการ
จังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในการประชุมฯ และมีศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการ พรอมดวยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เขารวมประชุมฯ ณ หองประชุม 
พันทายนรสิงห (ชั้น 4) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร โดยไดมีการมอบหมายภารกิจในการสงตอชวยเหลือ
ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 



 
ปจจัย หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

1. ปจจัยดานทัศนคติและแรงจูงใจ ศธจ.สค / สพป.สค / สพม.สค.สส. 
/ สกร.สค /สอศ.สค 

2. ปจจัยดานครอบครวัและสังคม สกร.สค 
3. ปจจัยดานสุขภาพและรางกาย ศูนยการศึกษาพิเศษ/พมจ.สค 
4. ปจจัยดานกฎหมายและสังคม อบต.บางกระเจา/ทน.สมุทรสาคร 
5. ปจจัยดานเศรษฐกิจ สกร.สค 
6. ปจจัยดานระบบการศึกษา สพป.สค 

 
ในการนี้ ท่ีประชุม ไดมีมติใหดำเนินการสงตอชวยเหลือใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 โดยขอให
รายงานไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อรวบรวมและนำเสนอตอคณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัดตอไป 
 2. ตามท่ีคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ไดมอบหมายให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปน

หนวยงานรับผิดชอบหลัก ในการลงพ้ืนท่ีติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอกระบบการศึกษา กลุมปจจัย

ดานทัศนคติและแรงจูงใจ นั้น เมื่อวันจันทรที่ 28 เมษายน 2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

โดยกลุมพัฒนาการศึกษา จึงไดจัดการประชุมหารือหนวยงานรับผิดชอบหลัก กลุมปจจัยดานทัศนคติและ

แรงจูงใจ โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand 

Zero Dropout) ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  โดยมีศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานในการประชุม  

และมีหนวยงานหลักรวมประชุมดังนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  สำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประจำจังหวัด

สมุทรสาคร และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อหารือมอบหมายหนวยงาน

รับผิดชอบการลงพื้นที่ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอกระบบการศึกษาและกำหนดระยะเวลา 

การรายงานผลการดำเนินงานของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลุมปจจัยดานทัศนคติและแรงจูงใจ  

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดตอไป  โดยมีมติท่ีประชุมดังนี้  

การแบงหนาท่ีรับผิดชอบลงพ้ืนท่ีติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอกระบบการศึกษา 
ของจังหวัดสมุทรสาคร กลุมปจจัยดานทัศนคติและแรงจูงใจ 

ชวงวัย 
(ป) 

จำนวนเด็ก 
(คน) 

หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4-6 53 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
7-12 33 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

13-15 50 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม 

 

16-18 173 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  
 309   

หมายเหตุ:  ใหหนวยงานรับผิดชอบจัดทีมงานลงพื้นที่ติดตาม ดูแล และดำเนินการสงตอใหเขารับการศึกษาใหเหมาะสม 
กับชวงวัยหรือดูแลชวยเหลือตามสิทธิ 



และท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย กลุมปจจัยดานทัศนคติและแรงจูงใจ เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัด
สงผลการดำเนินงานมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาท่ีไดรับการ
สำรวจและจัดทำขอมูล       
ไมนอยกวารอยละ 90 

90 28,435 คน 28,435 คน 100 

จำนวนเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาท่ีกลับเขาสู
ระบบการศึกษาหรือไดรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ ไมนอยกวา 
5,000 คน ของจำนวนเด็กนอก
ระบบการศึกษาท้ังหมด 

- 5,000 คน 4,826 คน 96.52 

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชนท่ีกลับเขาสู
ระบบการศึกษาหรือไดรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได มีเครือขายความรวมมือใน
การดูแลชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

  



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 0 0 5950 525 0 



แหลงงบประมาณ  
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
 กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
 ประเภทงบ : งบรายจายอ่ืน 
 รายการ : คาใชจายโครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดานการศึกษา
ในภูมิภาค 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 -  
      18.2 แนวทางแกไข 

  - 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
               - 
      19.2 แนวทางแกไข 
     - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลและถอดบทเรียนการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอ
เด็กนอกระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ในวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 ถึง 1 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอรตัน อัมพวา อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม
เพ่ือเปนการรายงานผลและสรุปบทเรียนจากการดำเนินการลงพ้ืนท่ีติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสงตอเด็กนอก
ระบบการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และใหผู ท่ี
เกี ่ยวของไดแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ทบทวนผลลัพธ และพัฒนาแนวทางการทำงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพในอนาคต โดยกลุมพัฒนาการศึกษาจะดำเนินการรวบรวมสรุปรายงานการดำเนินงานขางตน เพ่ือ
ใชในการนำเสนอ ตอคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครสามารถเขาถึงการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และหรือไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ อันจะนำไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชากรในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
22. ผูรายงาน นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
โทรศัพท  0 3442 9184-5 ตอ 25  โทรสาร  0 3442 9187 
e–mail : chatpawee.c@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการเรียนรูทีบู่รณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร                  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๗   -   ธ.ค. 6๗     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 6๘   -   ม.ีค. 6๘     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๘  -   มิ.ย. 6๘     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 6๘   -   ก.ย. 6๘     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) - 
    (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง                    
 ในศตวรรษที่ 21 
    (3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)คนไทยไดรบัการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู  
 และทักษะทีจ่ำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
    (1) ช่ือองคประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 
    (2) ช่ือปจจยั (F) : F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมอืปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธที่ 1) คนไทย
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5  แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักที่ 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี                   
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
                       2. เสรมิสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได 
กระจายอำ นาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม ตอผูเรียนแตละ
วัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบติัราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...............-...................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (ถามี) 
    - 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของหนวยงาน  
        ประเด็นยุทธศาสตรที ่3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดดำเนินโครงการสงเสริมการเรียนรูที่
บูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนใหสามารถจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะตามแนวทางการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนที่ตอบสนองความตองการของประเทศ โดยมีแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผล
การประเมิน PISA ดังน้ี 

 1. ประชุมผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมายในจังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผน   
การดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที่ 2 ดังน้ี 

    (1) การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู เลม 3 และ 4 ไปใชในการเรียนการสอนใหไดอยางนอย  
วิชาละ 6 - 8 กิจกรรม 
    (2) การนำนักเรียนฝกทำขอสอบ PISA (Paper Base และ Computer Base) 
    (3) การนำขอสอบแนว PISA มาใชเปนขอสอบกลางภาคและปลายภาค 
 2. การอบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ช้ัน ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

ในจังหวัดใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA 
 3. สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน  
เชน Google Classroom, เว็บไซตของสำนักงาน, Application Line เปนตน 
 4. ติดตามการดำเนินการของโรงเรียน 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการยกระดับผลการประเมิน PISA ในระดับ

จังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรู
ที่บูรณาการทักะดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA ตามแนวทางการดำเนินงานที่ สช. กำหนด โดยมี
กลุมเปาหมาย ไดแก (1) โรงเรียนเอกชนที่เปดสอบระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกโรงในจังหวัด    (2) ครูผูสอนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ช้ัน ม.2 และ ม.3 ทุกคน และ (3) นักเรียนช้ัน ม.2 และ ม.3 ทุกคน 
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8. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนใหสามารถจัดการเรียนรู ที่สงเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนผูบริหาร และครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชน
สามารถจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ในรายวิชา
ภาษาไทย(การอาน) คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จำนวน 60 คน 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          ผูบริหาร และครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3) ในโรงเรียนเอกชนสามารถ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA ในรายวิชาภาษาไทย
(การอาน) คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 เปาหมายหลัก : ผูบริหารและครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3)  
ในโรงเรียนเอกชน รายวิชาภาษาไทย(การอาน) คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
            เปาหมายรอง  : นักเรียนในโรงเรียนเอกชนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ      ม.ค. - ก.ค. 2568 

12. สถานที่ดำเนนิการ 
      1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

        2) โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดสมุทรสาคร 

            - โรงเรียนบานแพววิทยา (ต่ีตง)  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที ่1 : ประชุมช้ีแจงแนวทาง และวางแผนการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA  
ในภาคเรียนที่ 2   
 กิจกรรมที ่๒ : อบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ช้ัน ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียน
เอกชนกลุมเปาหมายในจังหวัดใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA 
  กิจกรรมที่ ๓ : สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน  
และติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
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14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

      กิจกรรมที่ ๑ : ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
   - ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ PISA โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน ๕๐ คน 
 
      กิจกรรมที่ ๒ : อบรมครูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ช้ัน ม.2 และ ม.3 ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายในจังหวัดใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA    
   -จัดกิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูบริหาร ครูผูสอน โรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ใหเปนนักสรางขอสอบตามแนวทาง PISA เมื่อวันที่  ๑๓ - ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ (รวม ๒ วัน)               
ณ หองประชุมโรงเรียนบานแพววิทยา(ต่ีตง) อำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  โดยมีผูเขารับการอบรมฯ จำนวน 
70 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนในระบบ      
ที่เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน และบุคลากรผูเกี่ยวของ 
 
      กิจกรรมที่ ๓ สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับการประเมิน PISA ผานระบบออนไลน  
และติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
   - จัดกิจกรรมที่ ๓ สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับการประเมิน PISA ผานระบบ
ออนไลน และติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน ในวันศุกรที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนที่มีการเปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน ๑๑ โรงเรียน และบุคลากร
ผูเกี่ยวของ รวมทั้งสิ้น จำนวน ๕๐ คน  
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15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจง
แนวทาง และวางแผนการ
ดำเนินการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ในภาคเรียนที่ 2 
กิจกรรมที่ ๒  อบรมครูวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร ช้ัน ม.2 และ ม.3 
ของโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายในจังหวัดใหเปน
นักสรางขอสอบตามแนวทาง 
PISA 
กิ จกรรมที่  ๓   ส ง เสริมการ
แลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับ
การประเมิน PISA ผานระบบ
ออนไลน  
และติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

 
100 

 
 
 

116.67 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
๕๐ คน 

 
 
 

60 คน 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิคณุภาพ  
กิจกรรมที่ 1 - ๓ 
          ผูบริหาร และครูผูสอน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3) ใน
โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการ
เรียนรูที่สงเสรมิสมรรถนะและ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใน
รายวิชาภาษาไทย(การอาน) 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

100 

 
 

11 โรงเรียน 

  

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๕๒,๘00.- บาท ๕๒,๘00.- บาท - ๓๗,๗๕๐.- บาท ๑๕,๐๕๐.- 
บาท 

- 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ งบดำเนินงาน จำนวน ๕๒,๘00.- บาท (หาหมืน่สองพันแปดรอยบาทถวน)   

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ไมมี 
 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ไมมี 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 
      ไมมี 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูบริหาร ครผููสอนในโรงเรียนเอกชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สามารถจัดการเรียนรูที่สงเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA และสามารถพัฒนาขอสอบวัดสมรรถนะ                            
ตามแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
22. ผูรายงาน นายทัศนัย จันทโนทัย  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 034-429184-5  โทรสาร 034-429187 e–mail : thasanai.c@hotmail.com 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ๒๐ เดือน มิถนุายน พ.ศ. 256๘ 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะครู ผูสอนยุคใหมที่ตอบสนองความตองการประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67 - ธ.ค. 67       ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68  -  มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68 - มิ.ย. 68      ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68  -  ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 7 สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                                                และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากระมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

  การจัดการเรียนการสอนตามจุดหมายของการปฏิรูปการเรียนรูศตวรรษที่ 21 และ
เปาหมายการเรียนรู มีจุดมุงหมายสำคัญ คือการฝกฝนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดและมีทักษะการเรียนรู   
ที่สำคัญและจำเปนสำหรับการศึกษาตลอดชีวิต เชน ทักษะการอานออก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ทักษะการแกปญหา คุณสมบัติหรือทักษะที่สำคัญ คือ 3R & 8C สอดคลองกับหลักสูตร แกนกลางการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหการอานคิดวิเคราะห และการเขียน เปนเง่ือนไขสำคัญประการหน่ึงที่ 
                                                                                                        ที่ผูเรียน... 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ผู เรียนทุกคนจะตองไดรับการประเมินผานเกณฑที่ สถานศึกษากำหนด การอานจากสื่อสิ่ งพิมพและ                 
สื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรูประสบการณ แนวคิดทฤษฎี รวมทั้งความงดงามทางภาษาที่เอ้ือให
ผูอานวิเคราะห วิพากษ วิจารณแสดงความคิดเห็นโตแยงหรือสนับสนุน ทำนาย คาดการณ ตลอดจนประยุกตใชใน
การตัดสินใจ   

การฝกทักษะการอานจับใจความสำคัญ  เปนวิธีการสอนอานอีกวิธีหน่ึงที่จะนําไปใชแกปญหาการสอนอาน
จับใจความสำคัญไดเปนอยางดีและเปนการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ผูสอนจะตองเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ ครูผูสอนในปจจุบันตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่
ถายทอดความรูเน้ือหาทางภาษาเพียงอยางเดียว มาเปนผูจัดกิจกรรมโดยนําขอมูลทางภาษามาชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูโดยผูสอน จัดการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหผูเรียนใชภาษาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการแสวงหาความรูดวย
ตัวเอง ผูสอนจะตองมีความสามารถในการนําความรูมาประยุกตใชกับผูเรียนและขณะเดียวกัน ตองติดตามศึกษา
หาความรูใหทันกับความกาวหนาของโลกและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 ดังน้ัน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญตอการฝก
ทักษะดานการอานจับใจความของนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะครู ผูสอนยุคใหมที่ตอบสนอง      
ความตองการประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือนำความรูและทักษะที่ไดรับจากการอบรมการอาน
จับใจความสำคัญของนักเรียนดวยเทคนิคบันได 6 ขั้น ไปแกไขปญหาและพัฒนานักเรียนอันจะสงผลใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนใหมีทักษะสอดคลองกับการเรียนรูอยางย่ังยืนในศตวรรษที่ 21 
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครในการใชเทคนิค
บันได 6 ขั้น พัฒนาการอานจับใจความสำคัญ 
    8.2 เพ่ือใหผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาครไดพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ ซึ่งนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    9.1 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
          - รอยละของจำนวนผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร กลุมเปาหมายไดเขารับ     

การอบรมพัฒนาการอานจับใจความสำคัญดวยเทคนิคบันได 6 ขั้น (รอยละ80) 
          - รอยละของจำนวนผูบริหาร ครู และผูสอน ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เปนกลุมเปาหมาย 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนอานจับใจความสำคัญดวยเทคนิคบันได     
6 ขั้น (รอยละ 80) 

    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
          - ผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะการอานจับใจความ

สำคัญดวยเทคนิคบันได 6 ขั้น  
          - ผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรม                             

การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 ผูบริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 92 คน 
                     10.2 ผูบริหาร... 
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      10.2 ผูบริหาร ครู โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดสมุทรสาคร  จำนวน 18 คน 
              (ถัวจำนวนกลุมเปาหมายทุกรายการ) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ        
      ระหวางวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ        
      โรงเรียนอันนาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      การพัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการประเทศ ตามบริบทและความตองการ     
ความจำเปนของพ้ืนที่ (อบรมเพ่ือพัฒนาการอานจับใจความสำคัญดวยเทคนิคบันได 6 ขั้น สำหรับผูบริหารครู 
ผูสอน โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ และฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมฯ จำนวน 2 วัน) 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
      14.1 การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร       
ทั้งในระบบและนอกระบบ ที่เขารับการอบรมไดรับการพัฒนาใหมีทักษะการอานจับใจความสำคัญดวยเทคนิค
บันได 6 ขั้น  
      14.2 ผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เขารับการอบรมสามารถนำทักษะและ
ความรูที่ไดรับไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
- ผูบริหาร และครู โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 22 โรงเรียน 
- ผูบริหาร และผูสอนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 18 โรงเรียน 
(ขอถัวจำนวนกลุมเปาหมาย) 

- 110 102 92.72 

เชงิคณุภาพ      
- ผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
สมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะการอาน
จับใจความสำคัญดวยเทคนิคบันได 6 ขั้น  
- ผูบริหาร ครูและผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัด 
สมุทรสาคร ไดรับการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- 110 102 92.72 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

                 16. ภาพกิจกรรม.... 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      17. งบประมาณ ... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000.- - 0 60,000 0 0 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - ไมม ี

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ไมม ี
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 
      - ติดตามการนำไปใช/การขยายผล  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      - ผูบริหาร ครู และผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสาคร ที่เขารับการอบรมมีความรูและทักษะเพ่ิมขึ้น
สามารถขยายผลหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     - นักเรียนไดรับการถายทอดความรู เทคนิค วิธีการ ที่ครูนำมาใชพัฒนาสงผลใหผูเรียนมีศักยภาพในตนเอง
เพ่ิมขึ้น 
22. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธิดา  โพธ์ิวัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung30skn@gmail.com 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่  20  เดือน มิถนุายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายของรัฐบาล  4 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง การพัฒนาอยางสมดุล
ท้ังรางกาย สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และการปลูกฝงระเบียบวินัย เปนผูมีความรูและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ เปนการฝกอบรม 
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
มีระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตาม คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนลวนทำหนาท่ี

 



~ 2 ~ 

ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 มาสู 
การปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศและสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดม่ันในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Law) การเรียนรู
โดยการกระทำ (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities) การใชระบบหมู 
(Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges)  
เปนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ 
รวมถึงการสงเสริมสถานศึกษา ปลูกฝงใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความพอเพียง  
มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
อยางรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษาท่ีเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกำหนด บังเกิดผลเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือประจำป 2568  
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาท่ีใชหลักการของลูกเสือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ 
    8.2 เพ่ือยกยองและสงเสริมผูบั งคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ท่ีสามารถบูรณาการกิจกรรม                
และขบวนการลูกเสือในการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2568 เขารับการประเมินโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) อยางนอย 3 แหง      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือและโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
(ท่ีปรึกษา) มีความรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ
กำลังใจ มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรของสถานศึกษา 
ท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2568   
11. ระยะเวลาดำเนินการ 30 มกราคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครและหองประชุมของโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ 
      1.1 ประชาสัมพันธโครงการฯ แกหนวยงาน และสถานศึกษา (รับสมัครถึงวันท่ี 5 พ.ค. 2568) 
      1.2 ขออนุมัติโครงการฯ  
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     กิจกรรมท่ี 2 :  การประชุมและดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
     2.1 แตงตั้งกรรมการ/แจงกรรมการ 
     2.2 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568   
     2.3 คณะกรรมการ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาดีเดนระดับจังหวัด 3 แหง 
     - โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง 
     - โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) จำนวน 1 แหง 
     2.4 ประชุมคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2568   
     2.5 ประกาศผลการคัดเลือกกับแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     กิจกรรมท่ี 3 :  ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
     3.1 แจกแบบสอบถาม 
     3.2 สรุปผลโครงการและสงแบบสรุปรายงานผลการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาใหไดรับรางวัลโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจำป 2568 ใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     3.3 จัดทำเกียรติบัตรใหคณะกรรมการและสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการและผานเกณฑการประเมิน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)     
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการฯ และไดรับการอนุมัติโครงการฯ 
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 การประชุมและดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

2.1 แตงตั้งกรรมการ/แจงกรรมการ เสร็จสิ้นแลว 
      2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2568  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลและคัดเลือกโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีนายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานการประชุม พรอมดวย 
นางสาวปราณี ฝายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือรับทราบแนวทางการดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2568 และพิจารณาแนวทางการประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสาคร รวมถึงกำหนดการลงพ้ืนท่ีและหลักเกณฑการใหคะแนน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนและสนับสนุนให
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมลูกเสืออยางมีมาตรฐาน เปนแบบอยางของโรงเรียนลูกเสือท่ีมีคุณภาพในจังหวัด
สมุทรสาครตอไป 

2.3 คณะกรรมการ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาดีเดนระดับจังหวัด 3 แหง 
    - โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง 
      - โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) จำนวน 1 แหง 
อยูระหวางดำเนินการ กำหนดจัดการประเมินตามสภาพจริง ระหวางวันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 2568  
ณ สถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 3 :  ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ อยูระหวางดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ
ประจำป 2568 เขารับการ
ประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือและ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) 
อยางนอย 3 แหง      

 3 - - 

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ของ
สถานศึกษาท่ีผานการประเมิน
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือและโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) มีความรูและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ เกิดขวัญกำลังใจ มีเจตคติท่ี
ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

  - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,000 บาท 455 - - 455  
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แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับ การสงเสริม  
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ยังไมไดดำเนินการ       
     18.2 แนวทางแกไข 
             ยังไมไดดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ยังไมไดดำเนินการ      
      19.2 แนวทางแกไข 
             ยังไมไดดำเนินการ 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
       ลูกเสือ เนตรนารี ครูและผูบังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสนใจนำแนวทางของโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือไปปรับใชและสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตอตนเอง และสังคมตอไป 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ  โครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมุทรสาคร 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) แผนแม่บทฯ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล ที่ 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
 ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3   แผนงานบูรณาการ  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
    2. พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 2 ~ 

7. หลักการและเหตุผล  
  ครู บุคคลที่สังคมทั่วไปยอมรับเป็นปูชนียบุคคลที่สำคัญยิ่งเป็นผู้ที่เสียสละแรงกายแรงใจให้แก่  
ศิษย์เป็นผู ้นำความรู ้ว ิชาการต่างๆมาอบรมสั ่งสอนและปลูกฝังสิ ่งที ่ด ีงามให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติ  
ให้เกิดการพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา และสังคม ครูยังเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมความประพฤติเป็นแบบอย่าง  
ที่ดีแก่คนทั่วไปโดยการยอมรับว่าเป็นแม่พิมพ์ของชาติสมควรแก่การยกย่องสรรเสริญทางราชการตระหนักถึง
ความสำคัญจึงกำหนดให้วันที่ 16 มกราคมของทุกปีเป็นวันครูแห่งชาติ ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี
อาชีพครูในจังหวัดสมุทรสาคร ได้ร่วมทำพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนมาและเพ่ือเป็นการแสดง
กับคุณรวมทั้งรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามอีกทั้งยังเป็นการระลึกถึงพระคุณครู
อาจารย์และบูรพาจารย์ที่ได้ล่วงลับไปแล้ว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้จัดทำโครงการ “จัดงานวันครู 
ครั้งที่ 69 พ.ศ 2568 จังหวัดสมุทรสาคร” ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
 3.3 เพื ่อส ่งเสริมยกย่องเช ิดชูเกียรติผ ู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที ่ประกอบคุณงามความดี  
หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง  
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเข้าร่วมงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรสาคร
ไม่น้อยกว่า 1,700 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและมีความภาคภูมิใจในความเป็นครู 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
     ผู้ร่วมงานซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ธันวาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการจัดงาน - 1,715 - - 1,715 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกจิกรรมวันคร ู
ครั้งท่ี 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมุทรสาคร 

- 111,400 - - 111,400 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
และถอดบทเรียน 

- - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - 113,115.00 - - 113,115.00 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   - ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
     14.1 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดงานทั้งภายในและภายนอกส่วนงานเรียบร้อยก่อนการจัดงาน 
     14.2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรสาคร 
     14.3 ได้ดำเนินการประชุมสรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน โดยมีผู ้แสดงความคิดเห็นในเรื่องของ 
            การเตรียมของพิธีสงฆ์ และความถูกต้องตามระเบียบประเพณี ลำดับ ขั้นตอน ในพิธีสงฆ์ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดเข้าร่วมงานวันครู 
ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมทุรสาคร 
ไม่น้อยกว่า 1,700 คน 

100 3,409 - - 

เชิงคุณภาพ      
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีเจตคติที ่ด ีต่อวิชาชีพครูและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นครู 

- - ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาท ุกหน ่วยงาน
ร ่วมก ันกล ่าวคำปฏ ิญาณ 
แสดงถึงการมีเจตคติที ่ดีต่อ
วิชาชีพ และมีความภาคภูมิใจ
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณรวม
(สะสม) 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

126,200 - - 113,115.00 - - 
แหล่งงบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานและบุคคล 
 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมุทรสาคร 
 กิจกรรม : อยู่ระหว่างข้ันตอนการประสานหน่วยงาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ประเภทงบ : เงินอุดหนุน 
 รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมุทรสาคร 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - สถานที่การจัดงานวันครูไม่สามารถรองรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดขนาดเล็ก ไม่มีสถานที่ขนาดใหญ่รองรับ จึงต้องปรับเปลี ่ยน
รูปแบบในการจัดงานให้เหมาะสมตามบริบท 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดงานวันครูในภาพรวมจังหวัด  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการรายงานผลการจัดงานวันครู ครั้งที่ 69 พ.ศ.2568 จังหวัดสมุทรสาคร ตามที่กำหนดไว้  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ภายใต้
ความมีส่วนร่วม และรับรู้เท่ากับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตามบริบทพ้ืนที่ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวอรพรรณ  ห่วงนาค  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0-34442-9184  โทรสาร 034-429187 e–mail : orapan_ho@ksp.or.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย ๒.๑ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็น ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางยั่งยืน 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน           
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืน             
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 110201 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพ มากข้ึน 
3. ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0201 โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความม่ันคง - 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

6. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

    นโยบายหลกัท่ี 2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

7. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็ก

เหลานั้น    มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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8. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย/ขอสั่งการ สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม และมี

คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต  น.9 พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future skill) 

แผนระดับ 3 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

10. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยใหมีคุณภาพ 

12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569            

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสรางเมืองนาอยู มีความม่ันคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษาและ
ชุมชนเขมแข็ง (Well-Being City) 
13. (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร  

      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ 

ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ 

โดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 3 การพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ซึ่งมีเปาหมายเพื่อให 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม 

เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ

เพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานของรัฐ 

หรือองคกรอื ่นใดที ่เกี ่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดใหจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูล 

เด ็กปฐมวัย นอกจากนั ้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินว ัตร นายกรัฐมนตรี แถลงตอร ัฐสภา                         

เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 มีนโยบายสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทา

เทียม เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตไดเรียนหนังสือ ท่ีเนนการพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ 

ว ัฒนธรรม  และความสามารถทางก ีฬา  ซ ึ ่ ง สอดคล  องก ั บน โยบายและแผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
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ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวา 

ประเทศไทยใหความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ทั ้งดานรางกาย  

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ทั้งนี้จากสถานการณของเด็กปฐมวัยทั่วโลกสถิติองคการอนามัยโลกพบวา  

รอยละ 15 - 20 ของเด็กทั่วโลก มีพัฒนาการที่ผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบวาเด็กอายุ

นอยกวา 5 ป กวา 1 ใน 4 มีปญหาพัฒนาการลาชาระดับปานกลางถึงรุนแรง ดานการเคลื่อนไหว ภาษา  

ความฉลาด ดานสังคมและการปรับตัว สถานการณในประเทศไทย จากผลการสำรวจMultiple Indicator 

Cluster Survey 6 : MICS6 ในป 2565 โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ องคการยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย 

สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกวา 5 ป)  

มีพัฒนาการสมวัย ร อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการดานสติปญญาและภาษาต่ำที ่ส ุดจากทั ้ง 4 ดาน  

และจากผลการสำรวจชี้ใหเห็นวา พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหลื ่อมล้ำสูงเด็กที ่มาจากครอบครัว 

ท่ียากจนจะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกวา ท้ังนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนพ้ืนฐานสำคัญตอความเจริญกาวหนา  

ของประเทศ เนื ่องจากเด็กทุกคนเปนผู ช ี ้อนาคตของประเทศไทย ร ัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  

จึงใหความสำคัญกับการขับเคลื ่อน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อยางเสมอภาคโดยบูรณาการ 

ความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อเปนการขับเคลื่อน     

แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู การปฏิบัติเปนรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม 

(Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

และเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการดานตัวตน (Self - Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive 

Function: EF) ใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความเชื่อม่ัน ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผลและรูจักกำกับตนเอง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการกำกับติดตามและประเมินผลความสำเร็จการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา

ของประเทศไทย สูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล จึงจัดงบประมาณในการทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนท่ีมีกรอบทิศทาง เปาหมายการดำเนินงานท่ี

มีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของเกิด    

การบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนดำเนินงานการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ จึงจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่ จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มุงเนนใหมีการสรางความรวมมือและบูรณาการ

การทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีอยางเขมแข็ง 

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) 

ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ท้ังทางรางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญา 

7.2 เพ่ือจัดทำกรอบทิศทางและเปาหมาย ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพ้ืนท่ีไดแบบบูรณาการ ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
8.1 เชิงปริมาณ 
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8.1.1 รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ    

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยท้ังทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

    8.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีกรอบทิศทาง เปาหมาย และแผนงาน/โครงการในการสงเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการรวมกับทุกหนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

8.2 เชิงคุณภาพ 

    เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ทุกคน ไดรับการพัฒนา          

ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยท้ังทางรางกายอารมณ - จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางมีคุณภาพ 

9. กลุมเปาหมายโครงการ   

9.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป ที่เขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดสมุทรสาคร) ทุกคนในพื้นท่ีจังหวัด

สมุทรสาคร 

9.2 ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ  1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษา วิเคราะหขอมูลและจัดทำกรอบแนวทางและเปาหมายการสงเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวยัในพ้ืนท่ีไดแบบบูรณาการใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
        - คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x 1 วัน) = 2,400 บาท 

        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 20 คน x 2 ครั้ง) = 1,400 บาท 

3,280 

(มี.ค.68) 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาครูระดับการศึกษาปฐมวัย 

        - คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 6 ชม.) = 7,200 บาท 

        - คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 150 คน x 1 วัน) = 18,000 บาท 

        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 150 คน x 2 ครั้ง) = 10,500 บาท 

        - คาเดินทางสำหรับวิทยากร 1,500 บาท x 2 คน = 3,000 บาท 
        - คาสถานท่ี 1 วัน = 5,000 บาท 

43,700 

(พ.ค.68) 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ีและคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ตามบริบท
ของ แตละพ้ืนท่ี จำนวน 3 ชิน้/ผลงาน 
        - คาวัสดุ อุปกรณ  = 9,000 บาท 

        - คาสมนาคุณวิทยากร (3 คน x 600บาท x 6 ชม.) = 3,600 บาท 

        - คาพาหนะ (1000 บาทX3คนX1 วัน) = 3,000 บาท 

        - คาอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 วัน) = 1,200 บาท 

        - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง) = 700 บาท 

        - คาตกแตงสถานท่ี= 15,000 บาท 

32,580 

(ก.ค.68) 

 

 

รวมวงเงิน (แปดหม่ืนบาทถวน) 80,000 
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13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  

 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษา วิเคราะหขอมูลและจัดทำกรอบแนวทางและเปาหมายการสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ไดแบบบูรณาการใหสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี เมื่อวันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 

2568 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติ ดังนี้ นางเสาวลักษณ เยี่ยมสวัสดิ์ ,นางสาวภัทรียา คช

หิรัญ รอง ผอ.สพป.สมุทรสาคร , ผูแทน ปสกช. ,ผูแทนจาก พมจ.สค.,ผูแทนจาก ทองถิ่น จ.สค.,ผูแทนจาก 

อบจ.สค. , ผอ.กลุมฯ, ศึกษานิเทศก และบุคลากร ศธจ.สค. ที่เกี่ยวของ จำนวน 20 คน เพื่อศึกษา วิเคราะห

ขอมูลและจัดทำกรอบแนวทางและเปาหมายการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ไดแบบบูรณา

การใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 8)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป     
ท่ีเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาคร) ไดรับ   
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบ
ดานสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

90 17,732 คน 
(ปการศึกษา 
2567) 

  

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดสมุทรสาครที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก  

85 231 แหง   

3. กรอบแนวทางและเปาหมาย
การสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัใน
พ้ืนท่ีไดแบบบูรณาการให
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

100 1 กรอบแนวทาง   

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ   
ทุกดานอยูในระดับดี 

100 7,165 คน 
(อ.3 ปการศึกษา 

2567) 
 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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16. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 3,720 0 0 3,720 76,280 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น คาใชจายโครการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี งบรายจายอ่ืน 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      17.2 แนวทางแกไข 

- 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  19  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
    Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
          เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
        เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ๑๒๐๑๐๑ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

           หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนที ่มีสมรรถนะสูงมุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนา                       
แหงอนาคต 

๔.๕ แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน                  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
4.7 ยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 
 
 
 

สวนท่ี ๑ 

 



5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 

นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี              
มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย                      
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

                                                  4. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
           พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผู เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู และมีใจใฝเร ียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู 
การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต การสราง 
ความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเช ียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเร ียนรู โดยใชด ิจ ิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเร ียนรู   แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

สรุปสถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดยใชการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน                   
โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD)                      
โดยสถานการณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 54 ดังนั้น เม่ือเทียบสถานการณ 
พ.ศ. 2566 กับคาเปาหมาย พ.ศ. 2566 ที ่กําหนดใหอยู ที ่อันดับที่ 50 พบวาคิดเปนรอยละ 92.59                           
ซึ่งต่ำกวาคาเปาหมายที่กำหนดไวใน พ.ศ. 2566 สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย                   
พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2566) อยู อันดับที ่ 54 ซึ ่งยังคงอยู หางจาก                          
คาเปาหมายในหวงที่ 2 พ.ศ. 2570 ที่ตองอยูในอันดับที่ 40 ซึ่งคิดเปนรอยละ 74.07 ของคาเปาหมาย 
สงผลใหสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับเสี่ยงในการบรรลุ เปาหมาย (สีสม) ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบ
สถานการณของ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนปกอนหนา                               
ท่ีมีการจัดเก็บขอมูลลาสุด ท่ีอันดับ 53 สะทอนใหเห็นถึงสถานการณการพัฒนาท่ีแยลงรอยละ 1.8 

สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษา                                  
ที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 คอนขางคงที่ โดยพิจารณาจาก                       
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ พบวา สถานการณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล พ.ศ. 2565)  
ไดมีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 547,190 คน  
ผานโครงการตาง ๆ อาทิ การสงเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาใหกับ 
ผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูใหมีความเปนเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



ในการจัดการเรียนรูยุคใหมการเพิ่มศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูศตวรรษที่ 21 
ซ่ึงเปนการรายงานขอมูล เชิงปริมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร               
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เกี ่ยวของจากทุกภาคสวน การสราง
เครือขายในการทำงานในแตละพื้นที่ จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตอง                  
มีการรวมคิด รวมทำรวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรม                   
ในการทำงานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและ
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรม                  
ทางศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพื ่อส งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ                         
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

๘.๒ เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) จำนวนนวัตกรรม อยางนอย ๓ นวัตกรรม 
๒) จำนวนรายงานผลการวิจัยการสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของจังหวัด                      

1 เลม 
     9.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) มีนวัตกรรมอยางหลากหลายที่สามารถนำไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและบริบท
ของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

๒) สถานศึกษาในโครงการฯ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

      สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สกร./ปวช. ในจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
       มี.ค. – ก.ค. ๒๕๖๘ 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
       จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      ๑๓.๑ การประชุมสัมมนาสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาลงสูสถานศึกษา 
: สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติกับหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของเพื่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
      ๑๓.๒ การนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (ฺBest Practice) ประเภทนวัตกรรมการศึกษา และ                   
ประเภทนวัตกรรมของผูเรียน 
       ๑๓.๓ การจัดทำรายงานผลการวิจัยการสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 



14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      อยูระหวางดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. จำนวนนวัตกรรมการจัด
การศ ึกษาท ี ่ เหมาะสมและ
จ ำ เป  น ต  อ ก า รด ำ ร งช ี วิ ต                 
ความสนใจ ความตองการของ
ผู เรียน ตลาดงาน และ Soft 
Power 

 ๓ อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

๒. จำนวนรายงานผลการวิจัย
การส  ง เสร ิ มการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของจังหวัด 

 ๑ อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

เชิงคุณภาพ      
๑ .  ม ี น ว ั ต ก ร ร ม อ ย  า ง
หลากหลายที ่สามารถนำไป
ประยุกตใช ได สอดคลองกับ
ความตองการและบริบทของ
พื ้นที ่ตามนโยบาย “เร ียนดี                 
มีความสุข” 

 หลากหลาย อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

๒. สถานศึกษาในโครงการฯ 
ได  ร ั บการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ีได 

 มี
ประสิทธิภาพ 

อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
       - 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๑๕๐,๐๐๐ - - - -  
แหลงงบประมาณ 
       กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 



18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   การวางแผนกิจกรรมการดำเนินงาน 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
                วางแผนการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

                   - 

      19.2 แนวทางแกไข 
                   - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       ๒๐.๑ การประชุมสัมมนาสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาลงสูสถานศึกษา 
: สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติกับหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของเพื่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารหนวยกิต 
      ๒๐.๒ การนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (ฺBest Practice) ประเภทนวัตกรรมการศึกษา และ                   
ประเภทนวัตกรรมของผูเรียน 
       ๒๐.๓ การจัดทำรายงานผลการวิจัยการสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ดานการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ
การศึกษา แนะแนวการเรียน และเปาหมายชีวิตอยางหลากหลายเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต                      
ความสนใจ ความตองการของผูเรียน และตลาดงาน ตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน พรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗.e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

1. ช่ือหนว่ยงาน สํานกังานศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร
2. ช่ือโครงการ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 68 - มี.ค. 68
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 68 - มิ.ย. 68  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68
สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวเิคราะหค์วามเชือ่มโยง โดยระบขุ้อความ และทําเครื่องหมาย √ ในช่อง ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้)
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรตท่ี

21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต)
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

(หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีตอบสนอง ต่อความต้องการ
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ))
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.....................-...................................................................................................)
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และภาคเอกชน)
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

(โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)
4.7.1  แผนงานพ้ืนฐาน
4.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์
4.7.3  แผนงานบูรณาการ
(การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสํานกังานปลัดกระทรวง
ศกึษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี)

-
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร

(ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย)์



~ 2 ~

7. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี ได้มีมติให้สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ดําเนินการจัดการวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 133 ปี
พร้อมกันท่ัวประเทศและกําหนดให้เชิญชวนส่วนราชาการในพื้นท่ีร่วมบูรณาการจัดกิจกรรม ในวันอังคารที่ 1
เมษายน 2568 โดยกําหนดให้ดําเนินกิจกรรม จัดพิธีทําบุญตักบาตรอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการท่ีล่วงลับไปแล้ว โดยจัดพิธีทางศาสนาตามบริบทของพื้นท่ีตามเหมาะสม จัดให้มีการรับชมการ
ถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรมของส่วนกลางผ่านทาง Facebook Live ศธ.360 องศา เพื่อรับฟังการอ่านสาร
นายกรัฐมนตรี และกล่าวคําปราศรัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมการรับบริจาคโลหิต ณ
สถานที่ตั้งของหน่วยงาน สํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัด โรงพยาบาลในพ้ืนที่ ตามความเหมาะสม หลังจากเสร็จสิ้น
การจัดกิจกกรม ให้รายงานผลการดําเนินงานฯ ภายใน 5 วัน เพื่อรวบรวมผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ผู้บริหารทราบต่อไป
8. วัตถุประสงค์

1. เพื่อรําลึกถึงผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการท่ีล่วงลับไปแล้ว
2. เพื่อรับบริจาคโลหิตจากผู้ท่ีมีความประสงค์และสุขภาพร่างกายแข็งแรง
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ผู้เข้าร่วมพิธีทําบุญตักบาตรอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ ให้แก่ กระทรวงศึกษาธิการท่ีล่วงลับไป
แล้ว จํานวน 300 คน

ผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิตจํานวน 190 คน
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

บุคลากรทุกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภาคีเครือข่ายความสามัคคีนําไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ี
เข้มแข็งในงานพัฒนาการศึกษา
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรทุกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและภาคีเครือข่ายในจังหวัดสมุทรสาคร
11. ระยะเวลาดําเนินการ (ระบุ วันเดือนปี ) 1 เมษายน 2568
12. สถานท่ีดําเนินการ 1.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร
3. โรงพยาบาลมหาชัย ตําบลมหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ
1. จัดพิธีทําบุญตักบาตรอุทิศส่วนกุศลแกผู้ทําคุณประโยชน์ให้แกกระทรวงศึกษาธิการท่ี

ล่วงลับไปแล้ว
2. จัดให้มีการรับชมการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรมของส่วนกลางผ่าน Facebook

live ศธ.360 องศา เพื่อรับฟังการอ่านสารนายกรัฐมนตรี และกล่าวคําปราศรัยของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

3. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใต้โครงการ ไทยจีน เลือดเดียวกัน 50 ปี 5 ล้านซีซี
4. จัดกิจกรรมคลินิคการรับอนุญาตของงานคุรุสภา
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)
1. จดัพิธีทาํบุญตกับาตรอุทิศส่วนกศุลแกผูท้าํคุณประโยชนใ์หแ้กกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีล่วงลบัไปแลว้

2. จดัใหมี้การรับชมการถ่ายทอดสดการจดักิจกรรมของส่วนกลางผา่น Facebook

live ศธ.360 องศา เพ่ือรับฟังการอ่านสารนายกรัฐมนตรี และกล่าวคาํปราศรัยของรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ

3. จดักิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใตโ้ครงการ ไทยจีน เลือดเดียวกนั 50 ปี 5 ลา้นซีซี

4. จดักิจกรรมคลินิคการรับอนุญาตของงานคุรุสภา

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวช้ีวดั
คา่เป้าหมาย สะสม

รอ้ยละ จํานวน ผลการดําเนนิงาน ร้อยละ
เชิงปริมาณ 100 300

เชิงคุณภาพ 100 300

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจํานวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสู่ความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)



~ 4 ~



~ 5 ~

17. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 2

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 3

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 4

20,000 20,000
แหล่งงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับจัดสรรจาก :สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน
กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค
ประเภทงบ : งบดําเนินงาน (รายจ่ายประจํา)
รายการ : ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ
จํานวน : 20,000 บาท
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน

1. ระยะเวลาการวางแผนและการประสานงาน กระชั้นชิด ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่สามารถประสานงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามกําหนด

2. หน่วยรับบริจาคโลหิต ในพื้นที่สมุทรสาครและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีภารกิจท่ีได้รับการประสานงานไว้
ล่วงหน้าก่อนการดําเนินโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการครบรอบ 133 ปี ส่งผลอาจให้ไม่
สามารถให้บริการรับบริจาคโลหิตในวันที่ 1 เมษายน 2568

18.2 แนวทางแก้ไข
1. ใช้กลไกการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี

ระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน
2. ร่วมบูรณาการกับสโมสรตารีสมุทรสาคร และโรงพยาบาลมหาชัย ในการเป็นหน่วยรับบริจาคโลหิต

ในวันท่ี 27 มีนาคม 2568 ณ โรงพยาบาลมหาชัย
3. ร่วมบูรณาการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร และโรงพยาบาลสมุทรสาครในการเป็น

หน่วยรับบริจาคโลหิต ในวันที่ 2 เมายน 2568 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร และโรงเรียนพยาบาล
สมุทรสาคร

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม
19.2 แนวทางแก้ไข

1. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
20. แผนท่ีจะดําเนินการต่อไป

-
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ

1. ได้ระลึกถึงผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการท่ีล่วงลับไปแล้ว
2. เพิ่มโลหิตให้กับทางโรงพยาบาลได้นําไปใช้ประโยชน์

22. ผู้รายงาน นายเชาวลิต รัมพณีนิล ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการ
กลุ่มอํานวยการ

โทรศัพท์ 034-429184 โทรสาร 034 - 429187 e–mail : saraban_skn@moe.go.th
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568

--------------------------------------

mailto:saraban_skn@moe.go.th


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1๒) การพัฒนาการเรยีนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 3 สงเสริมการปลูกจิตสำนึกความเปนพลเมือง วัฒนธรรม และกีฬา) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๘๒) พุทธศักราช ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๙ ยุวกาชาด 
กิจการยุวกาชาดอยูในการกำกับและดูแลของสภากาชาดไทย โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานท่ีให  
ความรวมมือและใหการสนับสนุน โดยการจัดหนวยงานรองรับและสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม  
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ือฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด  
มีคุณธรรม จริยธรรม บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม มีสัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไป สิ่งท่ีผลักดันใหบรรลุวัตถุประสงคของยุวกาชาดคือกิจกรรม ท้ังหลาย 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด ผู ท่ี มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการ ดำเนินงาน  
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คือ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูบังคับบัญชายุวกาชาดจะตองเปนผูท่ีทำหนาท่ีฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ 
ในกระบวนการยุวกาชาด จึงจะสามารถจัดกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดได 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผูบริหาร 
เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเก่ียวของใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนัก ใน
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
    8.2 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน 
    8.3 เพ่ือรวบรวมขอมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม  
ยุวกาชาด จำนวน 50 คน     
           9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดรับความรูความเขาใจ เกิดทักษะ ประสบการณ  ท่ีจะนำไปใช 
ในกิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา      
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด ในสถานศึกษา จำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครท่ีจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : สำรวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 แจงสถานศึกษาสำรวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
1.3 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรมกิจกรรม 

      กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  
      กิจกรรมท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)     
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 : สำรวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 แจงสถานศึกษาสำรวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
1.3 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 
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      ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2568 มีครูผูสอน และผูบริหารจากสถานศึกษา จำนวน 14 แหง เขารวมการประชุมท้ังสิ้น 52 คน 
การประชุมครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นางบุศรา แดงเพ็ชร ครูโรงเรียนวิสุทธิกษัตรี เปนวิทยากร เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน ทานวิทยากรไดบรรยายครอบคลุม
เนื้อหาสำคัญหลายประการ ไดแก ประวัติกาชาดและยุวกาชาดไทย แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา การจัดตั้งหมูยุวกาชาด รางวัลตางๆท่ีเก่ียวของกับยุวกาชาด แบงปนสื่อการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
และตอบคำถามหรือขอสงสัยท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ณ หองประชุม โรงเรียนบานสวนหลวง  
(รัตนวิจิตรพิทยาคาร) และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ        
  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจาก
สถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม  
ยุวกาชาด จำนวน 50 คน     

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาด เจาหนาท่ี
จากสถานศึกษาท่ี
เปดสอนกิจกรรม  
ยุวกาชาด  
จำนวน 52 คน     

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดรับ
ความรูความเขาใจ เกิดทักษะ 
ประสบการณ ท่ีจะนำไปใช 
ในกิจกรรมยุวกาชาด ใน
สถานศึกษา      

100 50 ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาด ไดรับ
ความรูความเขาใจ 
เกิดทักษะ 
ประสบการณ ท่ีจะ
นำไปใชในกิจกรรม 
ยุวกาชาด  
ในสถานศึกษา     

100 
 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 

MB)  
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     17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000  บาท 10,000   0 0 10,000   0 
 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม  
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาอยางยั่งยืน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอน กิจกรรมยุวกาชาด
อาจไดรับความรูความเขาใจท่ีไมครบถวน  
      18.2 แนวทางแกไข  
              จัดทำกลุมไลนเพ่ือสอบถามเก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาด และงานยุวกาชาดท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร      
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 
             - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม และการดำเนินการตามปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
เพ่ือพัฒนาการจัดโครงการการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในปตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูบังคับบัญชายุวกาชาด และเจาหนาท่ีจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุวกาชาดไดรับความรูความเขาใจ 
เกิดทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใชในกิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา ซ่ึงพัฒนาสมรรถนะเยาวชนไทยตอไป 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ชื่อโครงการ โครงการพฒันาระบบดูแลสขุภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

   4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..........................-...............................................................................................) 
   4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายที่ 7 สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.....................................................-......................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
        (โปรดระบุนโยบายขอ...............................................-......................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยีเกิดขึ ้นอยางรวดเร็ว  จนทำใหเกิดปญหา                         
ส งผลกระทบตอผ ู  เร ียน การเร ียนการสอนและส ังคมรอบขางโดยเฉพาะด านอารมณและพฤติกรรม                              
ที ่เปลี ่ยนแปลง  ในทางที ่ร ุนแรงมากขึ ้นอยางเห็นไดชัด  ดังนั ้น การสรางความเขาใจและความรวมมือ                           
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ของทุกฝายในเรื่องหลักการ  ทางจิตวิทยาสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  การสรางความตระหนักในบริบทกระบวนการ 
แนวคิด คานิยมและการขับเคลื่อนการแกปญหาอยางเปนระบบในทิศทางเดียวกันจึงเปนสิ่งสำคัญ  เพื่อใหเกิด
กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสม  สามารถแกปญหาและพัฒนาใหอยูบนพื้นฐานของความ
ปลอดภัยไปจนถึงระบบการสงตอที่จำเปน และการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม โดยมีตัวช้ีวัด
ที่สำคัญ  คือ  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพ่ิมขึ้น  มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม  ทั้งทางดานสุขภาพรางกาย  สุขภาพจิตใจและการสราง ความปลอดภัยในสถานศึกษา                    
ทั้งในดานการปองกัน  เฝาระวังและการเผชิญเหตุจากภัยในรูปแบบตาง ๆ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  ไดตระหนักถึงความสำคัญของปญหาในเรื่องดังกลาว              
จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูในการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน และดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพจิตไดอยาง
เหมาะสม ตลอดจนเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน  เพื่อสงเสริม  ใหโรงเรียนเอกชน
สามารถดำเนินการ  ดานการเฝาระวัง  ปองกัน  และสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ไดอยางเปนระบบ                      
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนโรงเรียนเอกชนมีความสุขกับ การเรียนและการใชชีวิตประจำวัน                   
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

 
8. วัตถุประสงค 
                      1. เพ่ือใหผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาครมีความรูความเขาใจ                      
ในการชวยเหลือปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน 

     2. เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจจากผูบริหาร ครู สูผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเกิดเปนเครือขาย
ในการช วยเหล ือด านส ุขภาพจ ิตของน ักเร ียน และส งต ออย างเหมาะสม  เพ ื ่อสร างความปลอดภัย                          
ในโรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                    1.รอยละของจำนวนผู บร ิหารและครูโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาครที ่ เปน
กลุมเปาหมายเขารับการอบรมพัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตผูเรียน (รอยละ 80)     
                    2.รอยละของจำนวนผู บร ิหารและครูโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาครที ่ เปน
กลุมเปาหมาย สามารถผานการทดสอบหลังการอบรม (รอยละ 80) 
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 1.จำนวนผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาครที่เปนกลุมเปาหมาย มีความรู
ความรู  ความเขาใจ  ระบบดูแลสุขภาพจิตผูเรียน  
                 2.จำนวนผู บร ิหารและครูโรงเร ียนเอกชนในระบบจังหว ัดสมุทรสาคร สามารถนำความรู                            
ที่ไดรับจากอบรมชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพจิตและสามารถสงตอไปหนวยงานอ่ืน ไดอยางเหมาะสม     

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 23 โรง จำนวน 
63 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุ วันเดือนป ) ระหวางวันที่ 6-7 พฤษภาคม 2568 
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12. สถานที่ดำเนนิการณ หองประชุมบรูดา ช้ัน 4 ทาเรอืภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ การอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ                    
จังหวัดสมุทรสาคร  
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
              ไดดำเนินกิจกรรมไปแลว ผลการดำเนินงานของกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย   
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ  100 63 สิ้นสดุโครงการ 100 
     
เชงิคณุภาพ  100 63 สิ้นสดุโครงการ 100 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

    
 

   
 



~ 4 ~ 

                   
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

74,200    74,200  
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    ไดรับจัดสรรจาก : สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
 โครงการ/ผลผลติ/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน 
 ประเภทงบ : งบรายจายอ่ืนๆ 
 รายการ : รายการคาใชจายโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 จำนวน : 74,200 บาท 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรที่เขารับการอบรมบางทานยังขาดความรู  และความเขาใจ                  
ในระบบการดูแลสุขภาพจิตผูเรียน      
      18.2 แนวทางแกไข 
            จัดการอบรมเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จำเปนใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ สนับสนุนให
บุคลากรสรางเครือขายความรวมมือทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื ่อแลกเปลี ่ยนประสบการณ               
และขอคำแนะนำ 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
             ไมมี 
 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป  
              - 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       ครแูละบุคลากรจะไดรับการอบรมและพัฒนาความรูความสามารถในการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัย
ของนักเรียน ทำใหมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
22. ผูรายงาน นางสาวจริยา มาลี.ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 0973370990   โทรสาร -     e–mail : 610112356060@bru.ac.th 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

2. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 

      ในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรสาคร 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (การจัดทำแผนระดับ 3) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (ดานการศึกษาฯ ขอท่ี 1 สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยาง

เทาเทียม และขอท่ี 4 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

       (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

     4.7.3   แผนงานบูรณาการ 

 (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 

    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 

    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

 

7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ตามแผนยอยท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย กำหนดเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     
โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกชวงวัยใหเปน คนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใหม โดย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปลีย่นโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครู
ยุคใหม สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดเปาหมายการ
พัฒนาใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน มีความสามารถในการ
แกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ไดกำหนดแนวทางสงเสริมการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศ โดยการ
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูง ที่มุงใหความสำคัญกับการยกระดับคนไทยใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม จากรายงานดัชนีการพัฒนามนุษย (HDI) 2021/2022 ภายใตโครงการ United Nations 
Development Programme หรือ UNDP โดยดัชนีการพัฒนามนุษยจะวัดระดับคุณภาพชีวิตของคนใน 3 ดาน 
(UNDP, 2010a) ไดแก ดานสุขภาพ (Long and Healthy Life) ดานการศึกษา (Education) และดานมาตรฐาน
การครองชีพ (ADecent Standardof Living) UNDP สำรวจ จัดเก็บขอมูล และจัดอันดับประเทศและดินแดน     
ในประชาคมโลกกวา 191 แหงทั่วโลก ในมิติตาง ๆ โดยในป 2021/2022 ประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในกลุม
ประเทศที่มีดัชนี การพัฒนามนุษยอยูในเกณฑสูงมาก (≥ 0.800) เปนครั้งแรก  ซึ่งประเทศไทย มีดัชนี HDI เพ่ิม
สูงขึ้นอยางตอเนื่องนับตั้งแตทศวรรษ 1990 และภายในป 2570 ประเทศไทยตองมีคาดัชนีการพัฒนามนุษย 
เทากับ 0.820 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564 : 42) ซ่ึงจากคาดัชนีการพัฒนามนุษย
ดังกลาว การพัฒนามนุษยนั ้นถือเปนปจจัยที่สำคัญในการสรางความกาวหนาและมั่นคงของประเทศ เพื่อให       
การพัฒนามนุษยบรรลุเปาหมายตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมตั้งเปาหมายไว  
  กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนดำเนินการตามแผนแมบทภายใต  
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ที่มุ งเนนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยม ีเป าหมายที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที ่ มีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง   ตลอดชีวิต และแผนยอยของแผนแมบทประเด็น ท่ี 12.1 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน และภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สอดคลอง
กับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู เปาหมายท่ี 7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน โดยมุงเนนการเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม จากครูผูสอนเปนโคชหรือผูอำนวยการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน (Nattaphon Theepsuwan, 2019, online) เพื่อใหสามารถกระตุนศักยภาพของผูเรียนไดอยางสูงสุด     
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ซ่ึงสอดคลองกับหลักการสำคัญของการโคชท่ีมุงเนนใหเกิดการเรียนรูจากภายในตนเอง (Self-direct learning) ให
ความสนใจในการคนหาคำตอบและแกไขปญหาดวยวิธีคิดของผูเรียนนั้น ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม 
และผลการเรียนท่ีดีข้ึน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผ ู เร ียน พัฒนากระบวนการเรียนรู เพื ่อผลสัมฤทธิ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สามารถปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล จากเปาหมายดังกลาว ครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีจำนวนมากท่ัวประเทศ จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงใหทันกระแส
หลักของโลกในยุค BANI World และใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประกอบกับสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา ไดจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยความรวมมือของภาคีเครือขายในการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับพื้นท่ี 
เพื่อใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและติดตามผลการ
พัฒนา 
 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร จ ึงได จ ัดโครงการพัฒนาสมรรถนะคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษา โดยความรวมมือของภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและใหมีทักษะในการ  
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ความรวมมือของภาคีเครือขายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในระดับพ้ืนท่ี 
 3.3 สถานศึกษาที ่ เข าร วมโครงการมีแผนการจัดการเร ียนรู ท ี ่ เอ ื ้อต อการพัฒนาทักษะผู  เร ียน 
สำหรับศตวรรษท่ี 21 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) จำนวน สถานศึกษา ท่ีมีนักเรียนกลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับผลการประเมินผลนักเรียน

รวมกับนานาชาติ ระดับจังหวัดสมุทรสาคร สงบุคลากรเขารับการพัฒนาไมนอยกวา  49 แหง 
 2) จำนวนคร ู  อาจารย   และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ได ร ับการพ ัฒนาตามมาตรฐานว ิชาชีพ 

และมีทักษะในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไมนอยกวา 141 คน  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1) รอยละของผูเขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรูตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 

 2) รอยละของสถานศึกษาที ่เข ารวมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู ที ่เอื ้อตอการพัฒนาทักษะ 

ผูเรียน สำหรับศตวรรษท่ี 21 ไมนอยกวารอยละ 80 
 3) รอยละสถานศึกษา/ครู/อาจารย/บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการนำแผนการจัดการเรียนรู    
ไปใชในการปฏิบัติงาน ไมนอยกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 156 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุ วันเดือนป ) 5 – 6 มิถุนายน 2568 
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12. สถานท่ีดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวม (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 : ดำเนินการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

  173,790 

มิถุนายน 

 172,790 

กิจกรรมท่ี 2 : การตดิตามประเมนิผล 

การพัฒนา 

   (ไมใช

งบประมาณ) 

กรกฎาคม 

 

รวมวงเงิน (บาท) -  - 173,790 -  172,790 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

  กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  วันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายใหรองศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของ

ภาคีเครือขายระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

ในการประชุมปฏิบัติการไดแบงหนวยการเรียนรูเปน 4 หนวย 1. การพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 2. ปญญาประดิษฐกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 3. แนวทางและ

วิธีการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความฉลาดรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี (แบง 3 กลุม) 

4. ถอดบทเรียนจากกระบวนการออกแบบแผนและนำไปใชในชั้นเรียน โดยแบง 3 กลุม กลุมท่ี 1 ดานการอาน 

กลุมท่ี 2 ดานคณิตศาสตร กลุมท่ี 3 ดานวิทยาศาสตร 

                       ในการนี้ นายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดเขารวมใหกำลังใจผูเขารับการ

พัฒนา ซึ่งประกอบดวยผูแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีนักเรียนกลุมเปาหมายในการ

ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 52 

แหง รวมท้ังสิ้น 156 คน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1) จำนวน สถานศึกษา ท่ีมี

นักเรียนกลุมเปาหมายในการ

ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับผลการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับ

นานาชาติ ระดับจังหวดั

สมุทรสาคร  

- 49 แหง 52 แหง - 

2) จำนวนครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมีทักษะในการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

- 141 คน 146 คน - 

เชิงคุณภาพ      

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการมีแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ 

ผูเรียน สำหรับศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 - -  รอยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

  วันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มอบหมายใหรองศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร เปนประธานในพิธีเปดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของ

ภาคีเครือขายระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

ในการประชุมปฏิบัติการไดแบงหนวยการเรียนรูเปน 4 หนวย 1. การพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู

เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 2. ปญญาประดิษฐกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 3. แนวทางและ

วิธีการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความฉลาดรูของผูเรียนในศตวรรษที่ (แบง 3 กลุม)      
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4. ถอดบทเรียนจากกระบวนการออกแบบแผนและนำไปใชในชั้นเรียน โดยแบง 3 กลุม กลุมที่ 1 ดานการอาน 

กลุมท่ี 2 ดานคณิตศาสตร กลุมท่ี 3 ดานวิทยาศาสตร 

                       ในการนี้ นายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครไดเขารวมใหกำลังใจผูเขารับการ

พัฒนา ซึ่งประกอบดวยผูแทนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีนักเรียนกลุมเปาหมายในการ

ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 52 

แหง รวมท้ังสิ้น 156 คน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

172,790 - - - 172,790 - 

แหลงงบประมาณ  

 1) ไดรับจัดสรรจาก : สถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
  กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษางบรายจายอ่ืน 
  รายการ : คาใชจายโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความรวมมือของภาคี
เครือขายในระดับพ้ืนท่ี 
  จำนวน 152,790 บาท 
 2) ไดรับจัดสรรจาก : งบประมาณจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
  กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
  ประเภทงบ : งบดำเนินงาน 
  รายการ : รายการคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
  จำนวน 21,000 บาท 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 18.1.1 ผูลงทะเบียนบางรายไมเขารวมโครงการตามที่แจงไว และไมไดมีการแจงยกเลิกลวงหนา สงผลให

ไมสามารถวางแผนการบริหารจัดการดานพัก และงบประมาณ 

 18.1.2 เม่ือติดตอผานหมายเลขโทรศัพทที่ใหไวในระบบลงทะเบียน ปรากฏวาไมสามารถติดตอไดหรือไม

ไดรับการตอบรับ แมพยายามติดตอหลายครั้ง  

      18.2 แนวทางแกไข 

 18.2.1 ประสานขอขอมูลผานผู เข าร วมโครงการจากสถานศึกษาเดียวกัน หรือขอความรวมมือ            

จากสถานศึกษาในฐานะตนสังกัดในการติดตามและแจงใหทราบ 
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19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

 19.1.1 จำนวนผูเขารวมไมเปนไปตามที่ประมาณไวทำใหการจัดเตรียมอาหาร ที่พักและเอกสารเกินความ

จำเปน เปนการใชทรัพยากรโดยไมเกิดประสิทธิภาพเต็มท่ี 

 19.1.2 การเบิกจายตองอางอิงจำนวนผูเขารวมจริง  

      19.2 แนวทางแกไข 

 19.2.1 ปรับลดจำนวนอาหารวาง อาหารกลางวัน ใหสอดคลองกับจำนวนผู เขารวม สงผลใหตอง

ดำเนินการเอกสารเพ่ิมเติมหรือแกไขรายการ 

 19.2.2 ใชจำนวนผูเขารวมจากแบบลงทะเบียนในระบบยืนยันจำนวนผูเขารวมกอนวันอบรม เปนหนึ่งใน

หลักฐานในการเบิกจาย 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 ดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว  

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับการพัฒนา สามารถนำองคความรูท่ีไดรับไปจัดกระบวนการเรียนรู
ใหบรรลุตัวชี้วัด คือ “คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย)” 
ไดเพ่ิมข้ึน 
 

22. ผูรายงาน นายชยพล  บุตรจันทร ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     โทรศัพท 080-589-9282 โทรสาร................-................e–mail : chayapon.but@sueksa.go.th 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 18 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนการดำเนินงานทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   ม.ีค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ การดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน  
ประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวม
ทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น  
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย 
ทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง  
และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
(2) ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) คือ เพื ่อใหคนไทยทุกคนไดร ับการคุ มครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ขอที่ 2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คือ มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการ

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

(1) ช่ือองคประกอบ (V) : V03 การบริการขั้นพ้ืนฐาน 
(2) ช่ือปจจัย (F) : F01 ปจจัยพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธที่ 2) การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
4.5 แผนความม่ันคง      

- 
4.6 นโยบายรัฐบาล      
นโยบายที่ 12 จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 
 
 
 
 
 

 



4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๔.7.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลดักระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
     (ไมมี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ทุนการศึกษา เปนปจจัยสำคัญของนักเรียน นักศึกษาที ่ม ีความสามารถดานวิชาการ  
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ และขาดแคลนทุนทรัพยใหสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหไดเรียนตอและนำความรูวิทยาการตาง ๆ ที่ไดรับกลับมาพัฒนา
ประเทศไดตอไป มูลนิธิร วมจิตตนอมเกลาฯ เพื ่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดใหความสำคัญ 
ในการพัฒนาเยาวชนของชาติ ดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษา 
ตามความสามารถ โดยใหทุนการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบการศึกษาชั้นสูงสุดในแตละระดับชั้นจนมีอาชีพ 
ที่สุจริตเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการ
ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ประจำจังหวัดสมุทรสาคร  
มีหนาที่ประสานงานในการคัดเลือกเยาวชน การสงมอบเงินทุนการศึกษา การติดตามและรายงานผลการศกึษา
ของเยาวชนผู ร ับทุนการศึกษา ประกอบกับคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
เพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดจัดทำ
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนที่ศึกษาในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 

ที่มีความสามารถดานวิชาการ และขาดแคลนทุนทรัพยไดเขารับการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 
8.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ผานการสนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง

จนจบการศึกษาช้ันสูงสุด 
8.3 เพื่อใหเยาวชนผูที่ไดรับทุนการศึกษา เมื่อเรียนจบสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับ

กลับมาพัฒนาประเทศชาติและมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดในอนาคต 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

● เชิงปริมาณ 
จำนวนเยาวชนที ่ศ ึกษาในสถานศึกษาของจ ังหว ัดสมุทรสาคร (ระด ับช ั ้นประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา) ผานการคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ 
เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ประจำป 2568 ไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนผูสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา  



● เชิงคุณภาพ 
เยาวชนที่ไดรับทุนการศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีอาชีพที่สุจริต

เลี ้ยงตนเองและครอบครัวได รวมทั ้งนำความรู หรือทักษะที ่ไดร ับกลับมาพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
และประเทศชาติ คิดเปนรอยละ 80 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1) เยาวชนที่ศกึษาในสถานศกึษาของจังหวัดสมุทรสาครในระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ

อาชีวศึกษา 
2) ครอบครัวของเยาวชนไดรับการชวยเหลือเพ่ิมเติมจากสวนราชการในขณะลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียม

เยาวชนที่ไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิฯ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  

ระหวางวันที่ 1 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนนิการ 

1. หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. บานพัก/สถานศึกษาของเยาวชน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 : คัดเลือกเยาวชน  
เพ่ือใหไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิฯ  
ป 2568 

     

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การประชุม
คณะกรรมการทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ประจำจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกเยาวชน 

 2,660 
(มี.ค. 68) 

  2,660 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การลงพ้ืนท่ี
เย่ียมบานเยาวชนท่ีสมัครขอรับ
ทุนการศึกษา 

  5,600 
(เม.ย. 68) 

 5,600 

กิจกรรมท่ี 2 : การติดตามตรวจเย่ียม
เยาวชนท่ีไดรับทุนมูลนิธิรวมจิตต 
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ (เยาวชนท่ีไดรับทุนฯ ในป 
2567 และ 2568) 

   10,560 
(ก.ค. 68) 

10,560 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาคัดเลือกครูหรือเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานมูลนิธิฯ ในจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือมอบรางวัล “หมอมงาม
จิตต บุรฉัตร บุคคลสำคัญ 
ของโลก” 

   490 
(ส.ค. 68) 

490 

กิจกรรมท่ี 4 : รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมทุนมูลนิธิรวมจิตต นอมเกลาฯ  
เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ 

   - 
(ส.ค. 68) 

- 

รวมวงเงิน (บาท) - 2,660 5,600 11,050 19,310 

 



14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมที่ 2.1 การประชุมคณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจำจังหวัดสมุทรสาครของมูลนิธิรวม

จิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ วันที่ 14 พฤษภาคม 2568  เวลา 13.30 น. สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจำจังหวัดสมุทรสาคร

ของมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ณ หองประชุมทาจีน (502) ศาลากลางจังหวัด

สมุทรสาคร เพื่อพิจารณากำหนดวันลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยมเยาวชนที่ไดรับทุน ณ บานพักเยาวชน ใน 3 อำเภอ รวมทั้ง

ติดตามผลการเรียน ความประพฤติ สภาพความเปนอยู ปญหาอุปสรรค และใหคำปรึกษาแกเยาวชน 

กิจกรรมที่ 2.2 การติดตามตรวจเยี่ยมเยาวชนที่ไดรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ใน

พระบรมราชินูปถัมภ วันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2568 นางสุพิณญา นิรามัยวงศ ประธานแมบานมหาดไทย

จังหวัดสมุทรสาคร พรอมดวยคณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจำจังหวัดสมุทรสาคร ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม

เยาวชนผูรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชูปถัมภ ทั้ง 3 อำเภอ จำนวนทั้งสิ้น 16 

ราย โดยไดมีการมอบทุนการศึกษาจากมูลนิธิฯ และจากกาชาดจังหวัดสมุทรสาคร นอกจากนี้ยังไดมอบของ

ตรวจเยี่ยมเพ่ือเปนขวัญกำลังใจแกผูรับทุนฯ ทุกราย 

15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
จำนวนเยาวชนที่ศึกษาในสถานศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร (ระดับช้ันประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา) 
ผานการคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาจาก
มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ใน
พระบรมราชินูปถัมภ ประจำป 2568  

50 - (อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

 

เชงิคณุภาพ      
เยาวชนที่ไดรับทุนการศึกษาสามารถสำเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มี
อาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 
รวมทั้งนำความรูหรือทักษะที่ไดรับกลับมา
พัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 
และประเทศชาติ 

๘0 - (อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทัง้หมดของโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) รายละเอียดตามภาพขาวประชาสัมพันธ ดังแนบ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

19,310 6,600 - - 6,600 - 
แหลงงบประมาณ  

จากแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื ่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ คาใชจายโครงการงบสำนักงาน จำนวน 19,310 บาท โดยขอถัวเฉลี ่ยจาย 
ทุกรายการ               

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

(ไมมี) 



      18.2 แนวทางแกไข 
(ไมมี) 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

(ไมมี) 
      19.2 แนวทางแกไข 

(ไมมี) 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 

(ไมมี) 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. เยาวชนที่ศึกษาในสถานศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครที่มีความสามารถดานวิชาการ และขาดแคลน
ทุนทรัพยไดเขารับการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา 

2. คุณภาพชีวิตของเยาวชนไดรับการพัฒนา ผานการสนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 

3. เยาวชนผูรับทุนการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา นำความรูและทักษะที่ไดรับกลับมาพัฒนาประเทศชาติ
และมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 
22. ผูรายงาน.....นางสาวฉัตรปวีณ  ไชยปญญาวิชญ........ตำแหนง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ.................... 
     โทรศัพท....... 034 429 184.........โทรสาร.......034-429187.......... 
     E–mail: .........chatpawee.c@sueksa.go.th........ 
 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ ...20....... เดือน ......มิถุนายน.....พ.ศ. ..............๒๕๖๘............... 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ ด้าน 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยม์นุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (12) แผนแม่บทฯ ประเด็นการพฒันาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนทีม่ีสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
จังหวัดสมุทรสาครเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจที ่สำคัญของประเทศ มีอ ุตสาหกรรม การประมง  

และการเกษตรเป็นกลไกหลกัในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีโครงสรา้งประชากรที่หลากหลาย ทั้งแรงงานในระบบ 
แรงงานข้ามชาติ และผู้ประกอบอาชีพอิสระ ความแตกต่างเหล่านี้ก่อให้เกิดความต้องการทางการศึกษาที่หลากหลาย
และซับซ้อน ซึ ่งจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการศึกษาที ่สามารถตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะพื ้นที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาในระดับพื้นที่เป็นแนวทางที่ได้รับการส่งเสริมตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งเน้นให้การบริหารจัดการศึกษามีความยืดหยุ่น คำนึงถึงความ
ต้องการของท้องถ่ิน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม นอกจากนี้ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560 ยังได้กำหนดให้การบริหารงานภาครัฐต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ส ูงสุด ทั้งนี ้ นโยบายและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนด 
ให้การจัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่ (Area-Based Education: ABE) เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาการศึกษา โดยให้ 
แต่ละจังหวัดสามารถกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของตนเองให้สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมของพื้นที่ รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคน
ให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน จังหวัดสมุทรสาครมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากจังหวัดอื่น  
ทั้งในแง่โครงสร้างเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมแรงงาน และสังคมพหุวัฒนธรรม ทำให้การบริหารจัดการศึกษาต้องคำนงึถึง
ปัจจัยเหล่านี ้อย่างรอบด้าน การพัฒนาระบบการศึกษาของจังหวัดจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา และชุมชน เพื่อให้เกิดการบูรณาการข้อมูล ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง การพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับจังหวัดที่สะท้อนความต้องการของพื้นที่  
จะช่วยให้สามารถกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่ตอบโจทย์ทั ้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ นำไปสู่  
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร  
และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรทุกกลุ่มได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

8. วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในภูมิภาค ที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศกึษา 

“เรียนดี มีความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดสมุทรสาครมีรายงานผลสัมฤทธิ ์ในการบริหารจัดการการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 ประเด็น 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษา  

ซึ ่งเป็นองค์ความรู ้ท ี ่สามารถนำไปพัฒนา ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นร ูปธรรม เกิดความยั ่งยืน  
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 

1) หน่วยงานในพื้นที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นที่นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ จงัหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
เดือน/งบประมาณ 

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรบัฟงัความ
คิดเห็น/ความต้องการ/ความคาดหวัง
จากผูร้ับการบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียด้านการศึกษาของจงัหวัด
สมุทรสาคร 

  30,640 
มิ.ย.68 

 30,640 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
จัดทำแนวทางการขับเคลือ่นแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาตามความต้องการ
ของพื้นที่จงัหวัดสมทุรสาคร 

   9,360 
ก.ค.68 

9,360 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนและรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จังหวัด
สมุทรสาคร 

   ก.ค.68 - 

รวมวงเงิน (บาท) - - 30,640 9,360 40,000 
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14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการ/ความคาดหวังจากผู้รับการบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  

วันอังคารที่ 10 มิถุนายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมรบัฟงัความคิดเห็น/
ความต้องการ/ความคาดหวังจากผูร้ับการบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร ณ ห้องประชุม Conference ช้ัน 1 อาคาร 2 โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติสมเดจ็พระศรี
นครินทร์ สมุทรสาคร โดยนายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน ที่ประชุม
ประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ปรกึษาสมาชิกวุฒสิภา ผู้ช่วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
หัวหน้าโครงการ Saturday School eXpansion Samut Sakhon นายกสมาคมพราว และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง 
ร่วมอภิปรายรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการ/ความคาดหวัง จากผูร้ับการบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียด้าน
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมทุรสาคร ในหัวข้อ “เด็กต่างด้าวกับการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร : 
ผลกระทบ โอกาส และการอยูร่่วมกัน” 

วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร จัดประชุมรับฟงัความคิดเห็น/ความ
ต้องการ/ความคาดหวังจากผู้รบัการบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอ
กระทุม่แบน ณ ห้องประชุมภูมพิลินทร์ อาคารศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิต ช้ัน 3 เทศบาลนครออ้มน้อย โดยนางสาว
ปราณี ฝ่ายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน ที่ประชุมประกอบด้วย ครูอาจารย์ และนักศึกษา
สังกัดวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลอ้อมน้อย และ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอำเภอ
กระทุม่แบน  เข้าร่วมรับฟงัความคิดเห็น/ความต้องการ/ความคาดหวัง จากผู้รบัการบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านการศึกษาของจงัหวัดสมุทรสาคร อำเภอกระทุ่มแบน ในหัวข้อ “ยาเสพติดกับการศึกษาของจังหวัด
สมุทรสาคร” 

วันพฤหัสบดทีี่ 12 มิถุนายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร จัดประชุมรับฟงัความคิดเห็น/
ความต้องการ/ความคาดหวังจากผูร้ับการบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร 
อำเภอบ้านแพ้ว ณ ห้องประชุมทบัทมิจันทร์ ช้ัน 1 เทศบาลตำบลหลักห้า โดย นายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธาน ที่ประชุมประกอบด้วย ครู อาจารย์ และนกัศึกษาสงักัดวิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 
วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว และ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอบ้านแพ้ว  เข้าร่วมรับฟงัความคิดเห็น/ความ
ต้องการ/ความคาดหวัง จากผูร้ับการบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสียด้านการศึกษาของจงัหวัดสมุทรสาคร อำเภอ
บ้านแพ้ว ในหัวข้อ “การศึกษาที่ใช่...ในสายตานักศึกษา” 
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15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนรายงานผลสัมฤทธ์ิใน
การบริหารจัดการการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการ หรือ
แก้ปัญหาของพื้นที่ได้อย่างเป็น
รูปธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 

- 1 ประเด็น - - 

เชิงคุณภาพ      
จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
ในการบริหารจัดการการศึกษา
ซึ่งเป็นองค์ความรูท้ี่สามารถ
นำไปพัฒนา ต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เกิดความยั่งยืนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 

- อย่างน้อย 1 
รูปแบบ/แนวทาง/

กลไก 

- - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการ/ความคาดหวังจากผู้รับการบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 30,640 - - 30,640 - 
แหล่งงบประมาณ  

  ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
  กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  ประเภทงบ : งบรายจ่ายอื่น 
  รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด   จำนวน : 

40,000 บาท 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมติดภารกิจ ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมหรือมีเวลาเข้าร่วมประชุมไดไ้ม่เต็ม
เวลา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ดำเนินการประสานงานล่วงหน้า และขอความร่วมมอืหน่วยงานจัดสง่บุคลากรที่ไม่มีภารกิจอื่น และ
สามารถให้ข้อมลูในเรือ่งนั้นๆ ได ้
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการตามโครงการทีก่ำหนดไว้  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. มีรายงานผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพื้นที่
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที ่เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับจังหวัด 
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22. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 034-429184-6 โทรสาร 034-429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา  
                    และระดับมัธยมศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 1 สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน เด็กและเยาวชนไทยยังขาดความรูและทักษะท่ีจำเปนในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย 
สงผลใหกลุมเด็กและเยาวชนเผชิญกับความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ โรคภัยไขเจ็บ และปญหาสุขภาพอ่ืน ๆ  
ซ่ึงปญหาดังกลาวไมเพียงแตสงผลกระทบตอบุคคล แตยังกอใหเกิดภาระตอระบบสาธารณสุขและเศรษฐกิจ 
ของประเทศในระยะยาว ปญหาดานสุขภาพและอุบัติเหตุในกลุมเยาวชนเปนหนึ่งในประเด็นสำคัญท่ีตองไดรับการ
แกไขอยางเปนระบบ เนื่องจากการขาดความรูและทักษะดานสุขภาพของเยาวชนอาจสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
ของสังคมโดยรวม ทำใหเกิดคาใชจายดานสุขภาพท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และลดประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศ  
ท้ังนี้ รัฐบาลไดกำหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนแนวทางสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ของประชาชน อยางไรก็ตาม มาตรการท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมการพัฒนาทักษะดานสุขภาพในระดับพ้ืนฐาน 
ใหแกเยาวชนอยางเพียงพอ 

 

เพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาวและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใหมีสุขภาพท่ีดี แข็งแรง และ
สามารถดำรงชีวิตไดอยางปลอดภัย สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบสภาพปจจุบันของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย
ผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และเพ่ือจัดทำแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพ
และความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพ  

กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมท่ีหลากหลายและสามารถนำมาประยุกตใช เพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
และความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนชองทางในการพัฒนาเยาวชนใหเรียนรู การทำงาน
รวมกัน ฝกฝนทักษะชีวิต และสรางจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูดานสุขภาพ  
การปฐมพยาบาล และการปองกันอุบัติเหตุ จะชวยใหสามารถดูแลตนเองไดอยางถูกตอง และสามารถให 
ความชวยเหลือผูอ่ืนไดในสถานการณฉุกเฉิน อีกท้ังยังเปนการสรางภูมิคุมกันใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีสุขภาพ
แข็งแรงท้ังกายและใจ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีบทบาทในการบริหารงานยุวกาชาดระดับจังหวัด ไดตระหนักถึงความสำคัญของสรางเสริมความรู ทักษะ 
และทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการดูแลสุขภาพและการปองกันอันตรายตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการสงเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัยในกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร อันเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและสังคมไทยในอนาคต จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรม
ยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน เพ่ือบูรณาการ
การสำรวจขอมูลกับหนวยงานสวนกลาง โดยใชแบบสำรวจและแบบสอบถามท่ีกำหนด วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครและสงใหสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือดำเนินการจัดทำแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอไป 

8. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดเก็บขอมูลสภาพปจจุบันของการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 จำนวนการตอบแบบสำรวจและแบบสอบถามของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด รอยละ 80        
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูตอบแบบสำรวจและแบบสอบถาม ตอบขอมูลในแบบสำรวจครบถวน ตรงตามคำถาม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา นักเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหาร 
หรือบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมยุวกาชาด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568     
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : สำรวจขอมูลพ้ืนฐาน 
      กิจกรรมท่ี 2 : ประสานงานและสง Link แบบสอบถาม  
      กิจกรรมท่ี 3 : ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวน 
      กิจกรรมท่ี 4 : สรุปผลและรายงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 : สำรวจขอมูลพ้ืนฐาน จัดทำหนังสือแจงใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดสํารวจขอมูลตามแบบรายงานท่ีกำหนดและจัดสงขอมูลทาง Google Forms ภายในวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 : ประสานงานและสง Link แบบสอบถามจัดทำหนังสือแจงใหหนวยงานและสถานศึกษา
ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด ดำเนินการตอบแบบสอบถามเพ่ือการจัดเก็บขอมูล เรื่อง การสงเสริมการดูแลสุขภาพและ
ความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ภายในวันท่ี 26 มีนาคม ๒๕๖๘  
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลกิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 3  
      ดำเนินกิจกรรมท่ี 4 จัดทำแบบสรุปและรายงานขอมูลกิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 3 ระหวางวันท่ี 27 – 31 
มีนาคม 2568 ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน          
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนการตอบแบบสำรวจและ
แบบสอบถามของสถานศึกษา          
ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด  
รอยละ 80 
 

80 11 สถานศึกษา 13 สถานศึกษา 100 
 

เชิงคุณภาพ      
ผูตอบแบบสำรวจและ
แบบสอบถาม ตอบขอมูล 
ในแบบสำรวจครบถวน  
ตรงตามคำถาม 

ผูตอบแบบ
สำรวจและ

แบบสอบถาม  
ตอบขอมูล 
ในแบบ
สำรวจ

ครบถวน  
ตรงตาม
คำถาม 

- ผูตอบแบบสำรวจ 
และแบบสอบถาม  

ตอบขอมูล 
ในแบบสำรวจ 

ครบถวน  
ตรงตามคำถาม 

- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1,500 บาท 1,500 บาท - 1,500 บาท - - 
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุน
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      สถานศึกษาตอบแบบสำรวจและแบบสอบถามไมครบตามจำนวนท่ีสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรียนกำหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
      ติดตามการตอบแบบสำรวจและแบบสอบถาม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ (ไมมี)  
      19.2 แนวทางแกไข (ไมมี)   
 20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      เผยแพรแนวทางสงเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาของสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนซ่ึงพัฒนาจากขอมูลในโครงการนี้  
สูสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดสมุทรสาคร  



~ 6 ~ 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      นักเรียนในระดับประถมและมัธยมศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองของนักเรียน ชุมชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หนวยงานท่ีเก่ียวของกับสุขภาพและความปลอดภัย มีแนวทางการสงเสริม
การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผานกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 18 พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดี รอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ในประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนให
สถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ท่ีพึงประสงคโดยการบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน สถานศึกษา ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือซ่ึงเปนการฝกอบรมและ
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พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
มีระเบียบวินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมี จิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ เพ่ือใหสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และ สังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการลูกเสือ เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน วนทําหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือ ไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา
ใหเยาชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาท ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
สงเสริมและพัฒนา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของบุคคลผูมีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนารุงเรือง และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงาน
ดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูเยาวชนใหเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม
ดวยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธรณะ เพ่ือยกยองท่ีใหการสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด จึงได
กำหนดจัดโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะเปนการพ
ลักดันใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือ มุงทำความดีและถายทอดความรู ประสบการณดานการณ 
ดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ไดเห็นความสำคัญของบุคคลท่ีมีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือ
เจริญกาวหนารุงเรือง มีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือ และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและ
นโยบายท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด จึงไดจัดทำ
โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางท่ีดี
ทางการลูกเสือ 
    8.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
    8.3 เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           จำนวนผู มีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 คน                        
จากรางวัล 3 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ประเภทครูผูสอนและประเภท
ผูใหการสนับสนุน       
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
และผูใหการสนับสนุน ไดรับการยกยอง สงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ มีจิตอาสาและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือดวยความเต็มใจอยางสม่ำเสมอ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน ซ่ึงดำเนินงานลูกเสือและมี
ผลงานดานการพัฒนากิจกรรมลูกเสือท่ีเขารวมโครงการฯ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 กุมภาพันธ 2568 – กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการและประชาสัมพันธ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชาสัมพันธโครงการฯ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.3 แจงหนวยงาน และสถานศึกษา 
      กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : แตงตั้งกรรมการและแจงกรรมการ 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      กิจกรรมท่ี 3 : ประเมินผลโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)     
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำโครงการและประชาสัมพันธ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ขออนุมัติโครงการฯ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : ประชาสัมพันธโครงการฯ 
      กิจกรรมยอยท่ี 1.3 แจงหนวยงาน และสถานศึกษา 
      ดำเนินการแลว ประชาสมัพันธการสมัคร กำหนดสงผลงานภายในวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 ไมมีผูสงผลงาน 
จึงขยายเวลาการสมัครเปนภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
      กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : แตงตั้งกรรมการและแจงกรรมการ 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
      กิจกรรมยอยท่ี 2.3 ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      กิจกรรมท่ี 3 : ประเมินผลโครงการ 
      ยังไมไดดำเนินการ 
  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับ
จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 3 คน                        
จากรางวัล 3 ประเภท ประเภท
ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผูสอนและประเภทผูใหการ
สนับสนุน   
 

 3 - 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผู มีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
ได แก  ผู บ ริห ารสถาน ศึกษา 
ครูผูสอนและผูใหการสนับสนุน 
ไดรับการยกยอง สงเสริมและ
สนับสนุนในการจัด กิจกรรม
ลูกเสือ มีจิตอาสาและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือดวยความเต็มใจ
อยางสม่ำเสมอ  
 

  - 
 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      ยังไมไดดำเนินการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,590 บาท 0 - - -  
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนงบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการสงเสริม
และสนับสนุนการนําขบวนการลูกเสือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ยังไมไดดำเนินการ 
      18.2 แนวทางแกไข 
             ยังไมไดดำเนินการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ยังไมไดดำเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข 
             ยังไมไดดำเนินการ 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและผู ใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
เปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ ถายทอดความรูและประสบการณดานการลูกเสือ เกิดความภาคภูมิใจและเจตคติ
ท่ีดีตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือพัฒนาใหเยาวชนใหพลเมืองดีตอไป    
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" ประจำป 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 13 : สงเสริม Soft Power) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2568) ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  
ซ่ึงมี เป าหมายท่ีสำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มี คุณภาพ  
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศรวรรษท่ี 21 ในประเด็นยุทธศาสตรท่ีมุงเนนปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
โดยมีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นยุทธศาสตรชาติ การปรับเปลี่ยนคานิยม และ
วัฒนธรรม เป าหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ คนไทยมี คุณธรรม จริยธรรม ค านิ ยม ท่ีดี งามและ 
มีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย คนไทยนำหลักปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ค ว า ม สุ ข แ ล ะ เป น ท่ี ย อ ม รั บ ข อ งน า น า ป ร ะ เท ศ ม า ก ข้ึ น  แ ล ะ เชื่ อ ม โย ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
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ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
โดยท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี มีภารกิจมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมท้ังไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติ ท่ี เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีคานิยม 
ท่ีถูกตอง เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตร 
ในการพัฒนาการศึกษา จึงดำเนินการโครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge"  
ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอตนเองในชีวิตประจำวันได ทักษะทางลูกเสือ (Scout Skill) ในโครงการ ไดแก ทักษะท่ี ๑ ระเบียบแถวลูกเสือ 
ทั ก ษ ะ ท่ี  ๒  ก ารส ร า ง ท่ี พั ก ชั่ ว ค ร าว  ทั ก ษ ะ ท่ี  ๓  ก ารป ระก อบ อาห ารช าวค าย  แล ะ ทั ก ษ ะ ท่ี  ๔  
การจัดทำคลิปสั้น หัวขอ "Scout Lens" ซ่ึงลวนเปนกิจกรรมเชิงทักษะท่ีเสริมสรางความรู ทักษะ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของลูกเสือ เนตรนารี เชน สงเสริมการทำงานเปนทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจ 
นักกีฬาและความคิดสรางสรรค สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ัน 
ในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี สงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ ตลอดจน 
เปนการฝกใหเปนผูนำและผูตามท่ีดี เปนผูมีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถไดคลองแคลววองไว รูจัก
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เห็นประโยชนและความสำคัญของการเสริมสราง ความรู ทักษะ 
คุณ ลั กษ ณ ะ อัน พึ งป ระส งค ขอ งลู ก เสื อ  เน ต รน ารี  ผ าน กิ จก รรม ทั กษ ะท างลู ก เสื อ  (Scout Skill)   
และเพ่ือดำเนินการตามเปาหมายและนโยบายท่ีสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนกำหนด  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำโครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill 
Challenge" ประจำป 2568 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน ตอตนเอง 
ในชีวิตประจำวันได 
    8.2 เพ่ือสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจนักกีฬาและความคิดสรางสรรค 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาคร  
กลุมการประกวด 6 ประเภท มากกวารอยละ 80 ของจำนวนตามเปาหมายโครงการ ผลผลิต (Output)  
จำนวนผูเขารวมการประกวดมากกวา 230 คน 
 9.1.2 ผู เขารวมกิจกรรมการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ ระดับจังหวัดมีความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการมากกวารอยละ 80   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 ลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขารวมโครงการฯมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัยมีความเขมแข็ง อดทน 
รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
อยางมีความสุข 
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 9.2.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปนพลเมืองดี 
และนำการฝกระเบียบแถวไปใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของตนตอไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มิถุนายน 2568     
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทรสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      กิจกรรมท่ี 1 : จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 
1.3 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.4 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 : แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการฯ 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
2.2 ประชุมชี้แจงและมอบหมายงาน 
2.3 จัดหาสถานท่ี, จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

กิจกรรมท่ี 3 :  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ 
3.2 ประชุมตัดสินการประกวดระเบียบแถวฯ                        

กิจกรรมท่ี 4 : ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ 
4.1  แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)     
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 1 : จัดทำและขออนุมัติโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ ประสานสถานท่ีจัดกิจกรรม 
ประชาสัมพันธโครงการฯ และแจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2 : แตงต้ังและประชุมคณะกรรมการฯ ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  นายอาคม ศาณศิลปน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธาน 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประกวดทักษะลูกเสือเนตรนารี "Scout Skill Challenge" ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
เพ่ือพิจารณากำหนดการและลำดับการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร 
ประจำป 2568 ใหการจัดกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  และพิจารณาหนาท่ี 
ของคณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี รวมถึงแนวทาง 
การตัดสินตามเกณฑ และคูมือประกวดฯ ใหการตัดสินเปนไปอยางโปรงใสและยุติธรรม ท้ังนี้ การประกวดทักษะ
ลูกเสือเนตรนารี "Scout Skill Challenge" ระดับจังหวัดสมุทรสาคร (การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี) จะจัดข้ึน ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร  
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 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 : จัดกิจกรรมตามโครงการฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดทักษะลูกเสือ  
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจำป 2568 ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาเขารวมการประกวดฯ จำนวน 7 
สถานศึกษา กองลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 9 กอง คณะกรรมการฯ และเจาหนาท่ี รวมผูเขารวมการประกวดท้ังสิ้น 
337 คน ประชุมตัดสินการประกวดฯ เพ่ือคัดเลือกกองลูกเสือหรือเนตรนารี ท่ีชนะเลิศ (อันดับ 1) และมีคะแนน
สูงท่ีสุด จำนวน 1 กอง เขารวมการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “ Scout Skill Challenge” ระดับประเทศ 
ประจำป 2568 ตอไป  
 ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมท่ี 4 : ประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผูเก่ียวของ แจกแบบสอบถาม
ผูเขารวมกิจกรรม สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ จัดทำประกาศผลการประกวดฯ สงรายชื่อตัวแทนจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือเขารวมการประกวดระดับประเทศ และรายงานผลการจัดโครงการผานชองทางท่ีสำนักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเสร็จสิ้นแลว 
  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือจาก
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สมุทรสาคร กลุมการประกวด 6 
ประเภท มากกวารอยละ 80 
ของจำนวนตามเปาหมาย
โครงการ ผลผลิต (Output) 
จำนวนผูเขารวมการประกวด
มากกวา 230 คน 
2. ผูเขารวมกิจกรรมการ
ประกวดทักษะระเบยีบแถว
ลูกเสือ ระดับจังหวัดมีความพึง
พอใจตอการดำเนินโครงการ
มากกวารอยละ 80       

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

230 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย 4.00 

ลูกเสือ เนตรนารี 
และผูบังคับบัญชา
จากสถานศึกษา 

ในจังหวัด
สมุทรสาคร 
ผูเขารวมการ

ประกวด  
337 คน 

 
 

เฉลี่ย 4.14 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
1. ลูกเสือ เนตรนารีท่ีเขารวม
โครงการฯมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบ วินัยมีความเขมแข็ง 
อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ
ของลูกเสือและนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

ลูกเสือ เนตรนาร ี
ท่ีเขารวมโครงการฯมี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ระเบียบ วินัยมีความ
เขมแข็ง อดทน รูจัก
บำเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือสังคมตาม
อุดมการณของลูกเสือ
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อยางมีความสุข 
2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
เนตรนารี มีความรู และความ
เขาใจแนวทางและหลักเกณฑ
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
และแกนแทของกิจกรรมการ
ประกวดฯ ท่ีมุงสูการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนใหเปนพลเมือง
ดี และนำการฝกระเบียบแถวไป
ใชในการพัฒนาลูกเสือ เนตร
นารีในสถานศึกษาของตนตอไป 
 

 
 
- 

 
 
- 

และนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
อยางมีความสุข 
 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
เนตรนารี มีความรู และ
ความเขาใจแนวทาง
และหลักเกณฑการ
ประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ และแกนแทของ
กิจกรรมการประกวดฯ 
ท่ีมุงสูการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนใหเปน
พลเมืองดี และนำการ
ฝกระเบียบแถวไปใช 
ในการพัฒนาลูกเสือ  
เนตรนารีในสถานศึกษา
ของตนตอไป 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

18,000  บาท 18,000   0 0 18,000  
แหลงงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนงบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการสงเสริม
และสนับสนุนการนําขบวนการลูกเสือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ขอจำกัดดานเวลาในการดำเนินโครงการและประกวด – ระยะเวลาดำเนินโครงการคอนขางสั้นภายใน 
2 – 3 สัปดาห หลังเปดภาคการศึกษา       
      18.2 แนวทางแกไข  
              วางแผนการดำเนินงาน มีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเวลาท่ีมีอยางมีประสิทธิภาพ  
พรอมเตรียมเอกสารสำหรับดำเนินโครงการบางสวนไวลวงหนา      
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแกไข 
             - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม และการดำเนินการตามปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
เพ่ือพัฒนาการจัดโครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" ในปตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ลูกเสือ เนตรนารี ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองของนักเรียน สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ 
22. ผูรายงาน นายณัฐสิทธิ์  เชิงสมหวัง ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 08 7593 3209 โทรสาร - e–mail : nutthasit.ch@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ช ื ่อโครงการ ข ับเคล ื ่อนสาระการเร ียนร ู ท องถ ิ ่น “ว ิถ ีช ีว ิต ว ิถ ีประมง ไต ก  งสม ุทรสาคร”                                  
สูสถานศึกษานำรองภายใน จังหวัดสมุทรสาคร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

แผนระดับ 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ (Z) 5 ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

(1) เปาหมาย อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยาง
ยั่งยืน มีสมดุล 

(2) ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 
แผนระดับ 2 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( 18 ) การเติบโตอยางยั่งยืน 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)180001 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึน      
อยางยั่งยืน 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 18.2 การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)180201ความสมบูรณของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมข้ึน 

3. ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V01 ฐานขอมูลและองคความรูทางทะเลและชายฝง 

    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0101 การจัดเก็บขอมูลท่ีมีคุณภาพ เปนปจจุบนั นำไปใชประโยชนตอได 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายที ่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที ่ยวที ่เนนคุณภาพและความยั ่งยืน (เปาหมายที ่ 3                  

การทองเที่ยวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนทองเที่ยวไดรับมาตรฐาน    

การทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ิมข้ึน) 

5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

6. นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

    นโยบายหลกัท่ี 1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี                   

มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

                       3. จัดทำ หลักสูตรและใหคำแนะนำ ท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 

1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.7 สรางหลักประกันว าผู  เร ียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปน                      
สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                         
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวย                    
ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
8. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ : ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและนโยบาย

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

แผนระดับ 3 

9. แผนการศึกษาแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

12. แผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569            

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

     ประเด็นการพัฒนาท่ี 2. การสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสภาพแวดลอม
ใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน (Sustainable Development City) 
13. (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร  

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545        

ไดกำหนดใหมีการพัฒนาในสวนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ปรากฏใน พ.ร.บ.การศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 ไว ไดแก มาตรา 7 ระบุวา 

กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รูรักษาสิทธิ หนาที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน

สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง 

มีความคิดริเร ิ ่มสรางสรรค ใฝร ู และเรียนรู ด วยตนเองอยางตอเนื ่อง มาตรา 27 ระบุไวตอนหนึ ่งวา                 

ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน

และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ อันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ  
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กอปรกับรัฐบาลไดใหความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ประกอบกับมูลคา                     

ทางทะเลที่มีอยูสูงประมาณ 24 ลานลานบาท ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยง   

ดานการพัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื ่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม แผนแมบททุกแผนที่รองรับยุทธศาสตรชาติ 20 ป คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันอังคารท่ี    

8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564 - 2565 โดยกำหนดให

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาท่ีจะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝ งในหลักสูตรการศึกษา รวมทั ้งการติดตามการดำเนินการบรรจุหลักสูตรการศึกษาของ

หนวยงานที่รับผิดชอบ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร 

และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรองจังหวัด

ชายทะเล  

        จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ำทาจีนและปากอาวไทย อยูในเขตพื ้นท่ี      

ภาคกลางตอนลางของประเทศไทย เปนจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร        

ตามระยะทางหลวงแผนดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นที่ 872.347 ตาราง

กิโลเมตร  หรือประมาณ 545,216 ไร ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมชายฝงทะเล สูงจากระดับน้ำทะเล

ประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร พ้ืนท่ีดานทิศตะวันตกเปนท่ีราบลุมในเขตน้ำจืด เขตจังหวัดถูกแบงเปน 2 สวน ดวย

แมน้ำทาจีน พื้นที่ตอนบนของจังหวัด ในเขตอำเภอบานแพว และอำเภอกระทุมแบน มีความอุดมสมบูรณของ

ดินและมีโครงขายแมน้ำลำคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจายอยูทั่วพื้นที่กวา 170 สาย ทั้งที่เปนคลองธรรมชาติและ

คลองที่ขุดขึ้น เพื่อนำน้ำจืดมาใชในการเพาะปลูก และการชลประทาน พื้นที่ตอนลางของจังหวัด ในเขตอำเภอ

เมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เหมาะแกการทำนาเกลือ การทำประมง และการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝง เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกรักษจังหวัดสมุทรสาคร โดยเริ่มปลูกฝง และสรางจิตสำนึก

ของนักเรียนรักในอาชีพดั้งเดิมที่หลอเลี้ยงชีวิตชาวจังหวัดสมุทรสาครจากอดีตจวบจนปจจุบัน สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงจัดทำกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

และผานไดรับความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร (กศจ.) ครั้งท่ี 

10/2567 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 จากเหตุผลและความสำคัญขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถิ ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”           

สูสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

7. วัตถุประสงค 
7.1 เพื่อจัดทำคูมือแนวทางการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”       

สูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

7.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”  

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

8.1 เชิงปริมาณ 

      8.1.1 จำนวนคูมือการขับเคลื่อนสาระการเรียนรู ทองถิ ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”          

สูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1 ชุด 

     8.1.2 จำนวนเอกสารกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ท่ีไดรับการ

พัฒนา/ปรับปรุง จำนวน 1 เลม 
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8.2 เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำคูมือและกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต      

วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกรักใน

อาชีพดั้งเดิมที่หลอเลี้ยงชีวิตชาวจังหวัดสมุทรสาครจากอดีตจวบจนปจจุบันไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ และ

ขยายผลสูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาครตอไป 

9. กลุมเปาหมายโครงการ   

9.1 สถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

9.2 หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร  

10. ระยะเวลาดำเนินการ  1 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดสมุทรสาคร 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงและพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการขับเคลื่อนสาระ
การเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” รวมกับหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  60 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง = 2,100 บาท 
- คาวัสดุ  5,000 บาท x 1 ครั้ง = 5,000 บาท 
- คาหองประชุม 3,000 บาท x 1 ครั้ง = 3,000 บาท 
หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมคือสถานศึกษานำรองจำนวน 5 แหงๆละ 5 คน รวม 25 คน ,
ศึกษานิเทศก 8 คน ,ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและผูรับผิดชอบ 27 คน 

10,100 

ม.ค. 68 

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถ่ิน  
“วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร (2วัน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ x 1 ครั้ง = 6,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน  30 คน x 300 บาท x 2 ม้ือ x 1 ครั้ง = 18,000 บาท 
- คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท x 2 คน x 6 ชั่วโมง x 2 ครั้ง = 14,400 บาท 
- คาหองพักสำหรับวิทยากร 900 บาท x 1 หอง x 2 คืน = 1,800 บาท 
- คาเดินทางสำหรับวิทยากร 1,992 บาท x 1 คน = 1,992 บาท 
- คาหองประชุม 3,000 บาท x 2 ครั้ง = 6,000 บาท 
หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมคือคณะทำงานจัดทำคูมือฯ 

48,192 

ก.พ. 68 

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบและปรับปรุงคูมือการขับเคลื่อนสาระการ
เรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาภายในจังหวัด
สมุทรสาคร (1วัน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  30 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 1 ครั้ง = 2,100 บาท 
- คาอาหารกลางวัน  30 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง = 3,600 บาท 
- คาวัสดุ  2,308 บาท x 1 ครั้ง = 2,308 บาท 
หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมคือคณะทำงานจัดทำคูมือฯ 
 
 

8,008 

มี.ค. 68 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมท่ี 4 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต 
วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ในสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร(จำนวน 3 ครั้ง) 
- คาเบี้ยเลี้ยง  10 คน x 120 บาท x 3 ครั้ง = 3,600 บาท 
- คาพาหนะ  1,000 บาท x 3 ครั้ง = 3,000 บาท 
หมายเหตุ ศึกษานิเทศก ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและผูรับผิดชอบ 10 คน 

6,600 

มี.ค -ก.ค. 68 

กิจกรรมท่ี 5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง    
กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร (2วัน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  40 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ x 1 ครั้ง = 8,000 บาท 
- คาอาหารกลางวัน  40 คน x 300 บาท x 2 ม้ือ x 1 ครั้ง = 24,000 บาท 
- คาสมนาคุณวิทยากร  600 บาท x 2 คน x 6 ชั่วโมง x 2 ครั้ง = 14,400 บาท 
- คาหองพักสำหรับวิทยากร 1,450 บาท x 2 หอง x 2 คืน = 5,800 บาท 
- คาเดินทางสำหรับวิทยากร 2,000 บาท x 2 คน = 4,000 บาท 
- คาวัสดุ  2,000 บาท x 1 ครั้ง = 2,000 บาท 
- คาหองประชุม 3,000 บาท x 2 ครั้ง = 6,000 บาท 
หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมคือสถานศึกษานำรองจำนวน 5 แหงๆละ 5 คน รวม 25 คน ,
ศึกษานิเทศก 9 คน ,ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและผูรับผิดชอบ 6 คน 

64,200 

ก.ค. 68 

รวมวงเงิน (บาท) 137,100 

 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 12)  
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมชี้แจงและพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
“วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” รวมกับหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรองภายในจังหวัด
สมุทรสาคร ในวันท่ี 29 มกราคม 2568  
วัตถุประสงค 1. เพ่ือลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับหนวยงานทางการศึกษา จำนวน 8 

หนวยงานและสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 แหง รวมท้ังสิ้น 13 ฉบับ  

                 2. เพ่ือชี้แจงการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”               

ในสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

สถานท่ี ณ หองประชุมทาฉลอม ชั้น 1 อาคาร 2 โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เปยมวิทยาคม) อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
กลุมเปาหมาย  หนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการและรวมลงนามกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ดังนี้ สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เทศบาลนคร
สมุทรสาคร เทศบาลนครออมนอย เทศบาลเมืองกระทุมแบน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสมุทรสาคร และสถานศึกษานำรอง ไดแก โรงเรียนวัดบางหญาแพรก โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 
โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย โรงเรียนอันนาลัย โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เปยมวิทยาคม) จำนวน 61 คน 
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กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคูมือแนวทางการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต 
วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในวันท่ี 17-18 กุมภมพันธ 2568 
วัตถุประสงคเพื่อใหความรูและจัดทำคูมือแนวทางการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถี

ประมง ไตกงสมุทรสาคร” มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 1. การจัดทำเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 2. การจัดการเรียน

บูรณาการรายวิชาพ้ืนฐาน 3. การจัด การเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สถานท่ี ณ หองประชุมบรูดา ชั้น 3 ทาเรือภัตตาคาร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร       
กลุมเปาหมาย คณะทำงาน ประกอบดวย ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร จำนวน 30 คน 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”     

ในสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 1 ในวันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 มีผู รับการนิเทศ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 35 คน จาก 5 โรงเรียน  

โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการนิเทศการศึกษา คือ 1) เพื่อทราบถึงขอมูลพื้นฐานและกระบวนการ

ดำเนินการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ในสถานศึกษา     

นำร องภายในจ ังหว ัดสมุทรสาคร 2) เพื ่อให คำแนะนำและสร างความเข าใจแกผ ู บร ิหารและครู                     

ในการดำเนินการขับเคลื ่อนกรอบสาระ การเรียนรู ท องถิ ่น “วิถีช ีว ิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”                

ในสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร 

จากการนิเทศการศึกษา พบวา โรงเรียน ไดดำเนินการดังนี้ 

1. มีแนวทางการขับเคลื่อนฯ ดังนี้ 

          1.1 โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เปยมวิทยาคม) โรงเรียนอันนาลัย โรงเรียนวัดบางหญาแพรก      

จัดทำเปนรายวิชาเพิ ่มเติม 1 รายวิชา ระดับชั ้น ม. 1 จำนวน 0.5 หนวยกิต ในภาคเรียนที ่ 1/2568        

และวางแผนระยะ 3 ปการศึกษา (2568-2570) 

          1.2 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย จัดทำเปน 1)รายวิชาเพิ่มเติม 2) การจัดการเรียนบูรณาการ

รายวิชาพื ้นฐาน 3) การจัดการเร ียนรู ในกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน และวางแผนระยะ 3 ปการศึกษา          

(2568-2570) 

          1.3 โรงเร ียนสม ุทรสาครบ ูรณะจ ัดทำเป นการจ ัดการเร ียนบูรณาการรายว ิชาพ ื ้นฐาน                  

ใน 7 กลุมสาระฯ ในระดับชั้น ม.1-3 และการจัดการเรียนรูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และวางแผนระยะ            

3 ปการศึกษา (2568-2570) 

2. มีแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

ในภาคเรียนท่ี 1/2568 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    1. ขอใหโรงเรียนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ 

    2. ขอใหโรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต 

วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ใหปรากฎในสวนของวิสัยทัศน คำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา     

แผนระยะยาว แผนรายหนวยฯ 
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กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบและปรับปรุงคูมือแนวทางการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถ่ิน 

“วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” สูสถานศึกษาภายในจังหวัดสมุทรสาคร และอนุมัติใหกลุมนิเทศฯ 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว เมื ่อวันพุธท่ี 2 เมษายน 2568 ณ หองประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

ไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว เสร็จสิ้น เรียบรอยแลว โดยมีคณะทำงานเขารวมในครั้งนี้

จำนวน 32 คน (ผานโปรแกรม ZOOM Meeting) โดยมีรายละเอียดดังนี้ ดร.นุติยาพร วงษเณร ศึกษานิเทศก 

วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ และนายเอกรัฐ บุญเพ็ญ ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เทศบาล

นครนนทบุรี ใหเกียรติเปนวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง

คูมือแนวทางการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ใหครบถวน

และสมบูรณ ในรูปแบบการอภิปราย ตรวจสอบและปรับปรุงคูมือ แนวทางการขับเคลื่อนกรอบสาระการเรียนรู

ทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนสาระการเรียนรูทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร”     

ในสถานศึกษานำรองภายในจังหวัดสมุทรสาคร ครั้งที่ 2 ในวันที่ 22 เมษายน 2 6 พฤษภาคม 2568 มีผูรับ

การนิเทศ ผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 23 คน จาก 5 โรงเรียน  

โดยชี ้แจงวัตถุประสงคของการนิเทศการศึกษา คือ 1) เพื ่อตรวจสอบองคประกอบหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตร
ระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 2) เพื่อนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไขหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

จากการนิเทศการศึกษา พบวา โรงเรียน ไดดำเนินการดังนี้ 

1. โรงเรียนนำรองทั้ง 5 โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น “วิถีชีวิต     

วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

2. โรงเรียนวัดบางหญาแพรก โรงเรียนอันนาลัย โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เป ยมวิทยาคม)             

มีการจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม 1 รายวิชา โดยเริ่มการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2568 และวางแผนระยะ 

3 ปการศึกษา (2568-2570) 

3. โรงเรียนสมุทรสาครบรูณะมีการบูรณาการรายวิชาพ้ืนฐาน 3 รายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

และวิทยาศาสตร และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(ลูกเสือ/ยุวการชาด) โดยเริ่มการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 

1/2568 ระดับ ม.1 และวางแผนระยะ 3 ปการศึกษา (2568-2570) 

4. โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัยมีการบูรณาการกับรายวิชาเพิ่มเติม 3 รายวิชา โดยเริ่มการเรียนการ

สอนในภาคเรียนท่ี 1/2568 และมีการจัดทำเพลง “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” และเผยแพรผลงาน

ทาง YouTube อยางเปนทางการ 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและการนัดหมายครั้งตอไป 

1. วิสัยทัศนยังไมแสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 

“วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 

2. เพ่ิมจุดเนนของกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ซ่ึงประกอบดวย

ตัวบงชี้ 3 ประการ 

3. หลักสูตรสถานศึกษาฯ ไดรับความเห็นชอบอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว ขอใหโรงเรียน

จัดหลักสูตรสถานศึกษาฯ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

4. มีการนิเทศติดตามฯ ครั้งท่ี 3 /2568 เรื่อง การนิเทศชั้นเรียน เพ่ือเยี่ยมชมและเปนการพบปะ

และสังเกตการสอนของครู เพ่ือใหคำแนะนำและปรับปรุงการจัดการเรียนรูตามกรอบหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน  “วิถีชีวิต วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” ภายในเดือน มิ.ย.- ก.ค.68  

14. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 8)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. คูมือการขับเคลื่อนสาระ
การเรียนรูทองถ่ิน “วิถีชีวิต 
วิถีประมง ไตกงสมุทรสาคร” 
สูสถานศึกษาภายในจังหวัด
สมุทรสาคร  

100 1 ชุด 
 

  

2. เอกสารกรอบสาระการ
เรียนรู ทองถิ ่น “วิถีชีวิต วิถี
ประมง ไตกงสมุทรสาคร” ท่ี
ไดรับการพัฒนา /ปรับปรุง  

100 1 เลม   

3. สถานศึกษานำรองภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร การ
ขับเคลื่อนสาระการเรียนรู
ทองถ่ิน “วิถีชีวิต วิถีประมง 
ไตกงสมุทรสาคร” สูการ
จัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน  

100 5 แหง   

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษานำรองภายใน

จังหวัดสมุทรสาคร สามารถ

นำคู มือและกรอบสาระการ

เรียนรู ทองถิ ่น “วิถีชีวิต วิถี

ประมง ไตกงสมุทรสาคร” ไป

ใชในการจัดการเรียนการสอน

ในชั ้นเรียนเพื ่อปลูกฝงและ

100 5 แหง   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สร างจ ิตสำน ึกร ักในอาชีพ

ดั ้งเดิมที ่หลอเลี ้ยงชีว ิตชาว

จังหวัดสมุทรสาครจากอดีต

จวบจนปจจุบันไดจริงอยางมี

ประสิทธิภาพ และขยายผล    

สู สถานศึกษาภายในจังหวัด

สมุทรสาครตอไป 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

137,100 59,377 0 58,292 1085 0 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ: แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูโครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนกิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค ประเภทงบ : งบดำเนินงานรายการ : คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 

17. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

-  
      17.2 แนวทางแกไข 

- 

18. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

พัฒนาการดำเนินโครงการและประเมินผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
21. ผูรายงาน นางสาวรังษิยา  เยี่ยมสวัสดิ์ .ตำแหนง. ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 097-0101817 โทรสาร 034-429187 e–mail :  rungsiya.yeam@sueksa.go.th 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  19  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
    ขับเคลื ่อนการสรางองคความรู ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสู การเรียน                 
การสอนในสถานศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
          เปาหมาย ประชาชนอยูด ีกินด ีและมีความสุข 
          ประเด็น การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งทางบกและ                 
ทางทะเล 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (01) ความม่ันคง 
 เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ประชาชนอยูดี กินด ีและมีความสุขดีข้ึน 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
        เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 010201 ปญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบันไดรับการแกไข                       

จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

           หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

๔.๕ แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล 

4.6 นโยบายรัฐบาล ใหความสำคัญกับการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบาย และแผน
ดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี)  
- 

 



 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                         
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม  มี 6 ยุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
ดการภาครัฐ โดยการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง และยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

สถานการณและสำคัญของทะเล โดยประเทศไทยมีีพื ้นที่ ชายฝงทะเล 2 ดาน คือ ดานตะวันตก 
เปนทะเลอันดามันและชองแคบมะละกา และดานตะวันออกเปนอาวไทย มีีเสนทางออกสู 2 มหาสมุทรคือ 
มหาสมุทรแปซิฟกและมหาสมุทรอินเดีย จึงสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลในหลายรููปแบบท้ัง
ดานการทองเที่ยว การขนสงทางทะเลและพาณิชยนาวีี อุตสาหกรรมทางทะเล รวมถึงแหลงพลังงานจาก
ประเมินผลประโยชนทางทะเลของไทย ดานเศรษฐกิจภาคทะเล ใน พ.ศ. ๒๕๕๗ สูงถึง ๒๔ ลานลานบาท หรือ
ในชวง พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๘ มูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจภาคทะเล คิดเปนประมาณรอยละ ๓๐ ของผลิตภัณฑ
มวลรวมของประเทศ คาดการณวาการใชประโยชนจากทรัพยากรทางทะเลจะมีีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นตอไป                    
ในอนาคต (สำนักงานสภาความม่ันงคงแหงชาต,ิ 2566) ปจจุบนัประเทศไทยใชตนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสรางมูลคาเพิ่มจากการกิจกรรมทางทะเล อาทิ อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของ
ประเทศไทย มีตนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประมาณ ๒๒๖,๘๓๓ ลานบาท หรือคิดเปน
สัดสวนรอยละ ๑๘.๘๙ ของรายไดประชาชาติดานการทองเท่ียวของประเทศ (Tourism GDP) ดานการประมง
เพื่อเปนแหลงอาหารและเปนสินคาสงออกที่สำคัญของประเทศ โดยไทยสงออกอาหารทะเลกระปองและ                 
แปรรูปอยู ที ่ ๑๐๙,๙๕๔.๘๕ ลานบาท สำหรับสถานการณดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พบวา                     
ประเทศไทยมีแนวปะการังทั้งหมดประมาณ ๑๔๙,๑๘๒ ไร แบงเปนฝงอันดามัน ๗๓,๗๕๖ ไร และฝงอาวไทย 
๗๕,๔๒๖ ไร สถานภาพแนวปะการังโดยรวมของประเทศป พ.ศ. ๒๕๖๕ พบมีสถานภาพสมบูรณดี รอยละ ๕๓ 
สมบูรณปานกลาง รอยละ ๒๒ และเสียหาย รอยละ ๒๕ สถานการณแหลงหญาทะเล พบหญาทะเลมีพื ้นท่ี                    
รวม ๑๐๓,๕๘๐ ไร คิดเปนรอยละ ๖๔ ของพื้นที่ ๑๖๐,๖๒๘ ไร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีศักยภาพเปนแหลงหญาทะเลของ
ประเทศ ใน ๑๗ จังหวัด สำหรับพื้นที่ปาชายเลนประเทศไทยตลอดระยะเวลา ๑๐ ป พบวามีแนวโนมเพิ่มข้ึน                   
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้แนวโนมการวางไขของเตา พบเตาตนุและเตากระเพิ่มขึ้น แนวโนมจำนวนประชากรพะยูน 
เพิ่มขึ้น สถานการณคุณภาพน้ำทะเลสวนใหญอยูในเกณฑดีและเกณฑพอใช (กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง, 
2565) อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังเผชิญกับความทาทายดานภูมิรัฐศาสตร ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การกัดเซาะชายฝง การทำประมงเกินขนาด และมลพิษทางทะเล สงผลใหความสมดุลของ
ระบบนิเวศทางทะเลถูกทำลาย ซ่ึงจะสงผลกระทบตอความม่ันคงในหลายมิติท้ังเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ดวยปจจัยดังกลาว การรักษาผลประโยชนของชาติทางทางทะเลจึงตองครอบคลุมในมิติการเมือง การทหาร 
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ ความมั่นคงของมนุษย การตางประเทศ ตลอดจนการบริหารจัดการของภาครัฐที ่มี                   
ธรรมาภิบาล ซึ่งเห็นไดวาความยั่งยืนของทะเลสงผลตอการพัฒนา และขับเคลื่อนประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได 



ดังนั้น การดูแล ปกปอง และสรางความยั่งยืนใหกับทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลอันเปนผลประโยชนสำคัญ
ของชาติ จึงทวีความสำคัญมากข้ึนในอนาคต 

พระราชบัญญัติ เร ื ่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 เพื ่อการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมื ่อว ันที ่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบดวย 5 หมวด 45 มาตรา โดย มาตรา 5 กำหนด                                      
ใหมีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เรียกโดยยอวา “นปท.” ประกอบดวย
รัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ โดยมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ ร วมเป นคณะกรรมการโดยตำแหนง ทำหนาที ่กำหนดนโยบาย ย ุทธศาสตร                            
แผนความมั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลใหสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาล แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ และ
แผนระดับประเทศที่เกี ่ยวของ ตลอดจนใหคำแนะนำ ปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติในดานตาง ๆ และเสนอใหสภาความมั่นคงแหงชาติ และคณะรัฐมนตรีทราบ นอกจากนี้
คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาและจัดการความรูเพ่ือผลประโยชนของชาติทางทะเล (อจชล.) แตงตั้งข้ึนตามอำนาจ
ของคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลปฏิบัติ ไดจัดทำหนังสือ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล วัตถุประสงคของการจัดทำเพ่ือใหคนไทยเขาใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง อนุรักษ และใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของทะเลไทย 

รัฐบาลไดใหความสำคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในทุกมิติ จึงกำหนด                                  
ใหมีแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมุงเนนการรักษาผลประโยชนของชาติ                   
ทางทะเล ทั้งในมิติดานความมั ่นคง เศรษฐกิจ และสิ ่งแวดลอมในแตละหัวงเวลาใหมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับสถานการณทางทะเล และใหความสำคัญกับการเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม เพื่อปกปอง 
รักษา และเสริมสรางความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลอยางรอบดาน รวมทั้งเปนเครื่องมือ                           
ในการติดตามและประเมินผลการบูรณาการขับเคลื ่อนของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของไปสู การปฏิบัติได                           
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการรักษาผลประโยชนของชาติิทางทะเล สอดคลอง                   
แผนยุทธศาสตร ชาต ิระยะ ๒๐ ป และแผนระดับชาติท ี ่ เก ี ่ยวข อง สำหร ับประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข องกับ
กระทรวงศึกษาธิการในแนวทางการดำเนินการที่ ๗ การบริหารจัดการผลประโยชนของชาติทางทะเลของ
ภาครัฐ แนวทางการดำเนินการยอยท่ี ๗.๖ เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับทะเลใหกับนักเรียน นักศึกษา รวมถึง
ประชาชนทั่วไปไดรับทราบ โดยเฉพาะการสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและการใชประโยชน                 
จากทะเลอยางยั่งยืนพรอมทั้งสงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม มีสวนรวม                
ในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม                                
โดยการถายทอดความรูการฝกอบรมการสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ                     
การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสำคัญของการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล จึงไดนำ                   
เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากร                 
ทางทะเลและชายฝง สูการเรียนการสอน ผานการดำเนินงานโครงการสรางขับเคลื่อนการสรางองคความรู                
ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝงไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรองของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหเด็กนักเรียน                 
ไดเรียนรูทะเล และเกิดความรักความหวงแหนในการปกปองผลประโยชนของชาติทางทะเล และเห็นคุณคาของ
ทะเลไทยอยางแทจริงรวมถึงมีความตระหนักในหนาที่ของคนไทยในการปกปองทะเลไทยและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล  และเกิดความสมดุลระหวางการอนุร ักษและการใชประโยชนจากทะเลไทย ผลจากติดตาม                       
การขับเคลื่อนโครงการในระดับพื้นที่ พบวาผูเรียนมีความชื่นชอบและใหความสนใจเปนอยางมาก เนื่องจาก



การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับวิถีชีวิต ผูเรียนไดคิดคนสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรม และท่ีสำคัญผูเรียนไดนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพื่อขับเคลี่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของขาติทางทะเล
ไปสูสถานศึกษา 

๘.๒ เพื่อใหผูบริหาร และครูมีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชนของขาติทาง
ทะเล รวมทั้งเรื ่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝง ไปสูการจัดการเรียนรูใหผู เรียน
ตระหนักถึงคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน รวมท้ังมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนของขาติทางทะเล 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 รอยละสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีการขับเคลื่อนการสงเสริม
จัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง รอยละ ๑๐๐ 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรสาครมีการขับเคลื ่อนการสงเสริม                           
จัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
      ผูบริหาร คร ูในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
      มี.ค. – ก.ค. ๒๕๖๘ 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      ๑๓.๑ ประชุมจัดทำแผนบูรณาการการขับเคลื่อนองคความรูเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและขับเคลื่อนลงสู                      
การปฏิบัติในสถานศึกษา 
       ๑๓.๒ ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      ๑๔.๑ ประชุมจัดทำแผนบูรณาการการขับเคลื่อนองคความรูเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและขับเคลื่อนลงสู                      
การปฏิบัติในสถานศึกษา วันอังคารท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
       ๑๔.๒ ติดตามการดำเนินการการขับเคลื่อนเรื่องทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในสถานศึกษา รวมกับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๔ วันอังคารท่ี ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 



15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัด
ในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมจัดการ
เรียนการสอน เรื่องทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่อง
เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

๑๐๐ ๑๕๒ อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื ้นฐานทุกส ังก ัดในจ ังหวัด
สมุทรสาครมีการขับเคลื ่อน
การส  ง เ สร ิมจ ั ดการ เร ี ยน                  
การสอน  เ ร ื ่ อ งทะ เลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง
เ ข ต ท า ง ท ะ เ ล  แ ล ะ เ ข ต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

  อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 



       

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๑๔,๐๐๐ ๗๐๐ - - ๗๐๐  
แหลงงบประมาณ 
       กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   การวางแผนกิจกรรมการดำเนินงาน 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
              วางแผนการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

                   - 

      19.2 แนวทางแกไข 
                   - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       ๒๐.๑ ประชุมขยายผลสรางสถานศึกษาตนแบบการขับเคลื่อน เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรือ่งเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
       ๒๐.๒ คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงาน/นวัตกรรมทางการศึกษา เก่ียวกับทะเลและมหาสมุทร/
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

เกิดการขับเคลื่อนเรื ่องทะเล และ มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื ่องเขต         
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในจังหวัด ผูบริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และนำนโยบาย
ไปสูการจัดการการสอนในสถานศึกษา ครู/อาจารยมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและถายทอด
ความร ู  ไปย ังผ ู  เร ียนได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ู  เร ียน เก ิดการเร ียนรู และเกิดความตระหนักถ ึงค ุณคา                          
ของทะเล 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗.e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-------------------------------------- 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  

โดยผ่านกลไกของ กศจ. จังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (12) แผนแม่บทฯ ประเด็นการพฒันาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนทีม่ีสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศเพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    - 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เปน็เลิศเพื่อสนบัสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เท่าเทียมและ
ทั่วถึง เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของภาครัฐ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
19/2560 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับจังหวัด เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นทีแ่ละเป้าหมายของประเทศ สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2569 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายที่มุ่ง เน้นการปฏิรูปการศึกษาให้ทันสมัย โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครจึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายดังกล่าว แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-
2570 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจในพื้นที่ ในปีที่ผ่านมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาครได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา กลไกและทิศทางการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาเชิงพื ้นที่ ของจังหวัดสมุทรสาคร รวมถึงการส่งเสริม 
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ แต่ยังพบปัญหาเกี่ยวกับความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและ
การขาดกลไกติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเสรมิสรา้งบทบาทของ กศจ. ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการกำหนดตัวช้ีวัดร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบูรณาการการทำงาน
ระหว่างหน่วยงาน และการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัดให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่ 

2. เพื่อจัดทำและกำหนดตัวชี้วัดร่วมที่สามารถนำไปใช้วัดผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด  

3. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยอาศัยกลไกของ กศจ. จังหวัดสมุทรสาคร 
4. เพื่อพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ให้กับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.), คณะอนุกรรมการที่

เกี่ยวข้อง และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดสมุทรสาคร มีเอกสารรูปแบบ/แนวทาง/ตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของพื้นที่ จำนวน 1 ฉบับ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และพัฒนาความเขา้ใจ
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ร้อยละ 90 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อให้
สามารถปรับปรุงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสมุทรสาคร 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ จงัหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รวม(บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์ 
กำหนดตัวช้ีวัดและแนวทางการจัดเกบ็ข้อมลู
ตามตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมทุรสาคร 

- มี.ค.68 
38,200 

- - 38,200 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดเกบ็
ข้อมลูตามตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจงัหวัด
สมทุรสาคร 

- - พ.ค.68 
5,650 

- 5,650 

กิจกรรมที่ 3 : นเิทศ ติดตามการจัดเก็บข้อมลู
ตามตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมทุรสาคร 

- - พ.ค.68 
6,960 

- 6,960 



~ 4 ~ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รวม(บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมคณะทำงานจัดทำรายงาน
ผลตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจงัหวัด
สมทุรสาคร 

- - มิ.ย.68 
6,650 

- 6,650 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมคณะทำงานพฒันา
รูปแบบ/แนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร 

- - - ก.ค.68 
33,440 

33,440 

กิจกรรมที่ 6 : ขอความเห็นชอบจาก กศจ.     
ในการดำเนนิงาน ดงันี ้
 - ตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจงัหวัด
สมทุรสาคร (เม.ย.68) 
 - รายงานผลตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร (ม.ิย.68) 
 - รูปแบบ/แนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร (ก.ค.68) 

- - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - 38,200 19,260 33,440 90,900 
 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์ กำหนดตัวชีวั้ดและแนวทางการจัดเกบ็ข้อมลูตามตัวชี้วัด
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร 
 วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 นายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร พร้อมด้วย นางสาว
ปราณี ฝ่ายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ กำหนดตัวช้ีวัด และ
แนวทางการจัดเกบ็ข้อมลู ตามตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร โดยมี ผศ.ดร.ไวพจน์ จันทรเ์สม 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติ วิทยาเขตสมทุรสาคร และ นางสาวรังษิยา เยี่ยมสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร เป็นวิทยากรประจำกลุ่ม ณ ห้องประชุมบ้านเฌอ ถนนท่าปรง ตำบล
มหาชัย อำเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร ในที่ประชุมได้แบ่งเป็น 3 กลุ่มได้แก่ กลุม่การศึกษาปฐมวัย 
กลุ่มการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกลุ่มการเรียนรู้ตลอดชีวิต/อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา/การศึกษาพิเศษ/นอกระบบ เพื่อ
วิเคราะห์และกำหนดตัวช้ีวัดการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร และนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ต่อไป 



~ 5 ~ 

15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนเอกสารรูปแบบ/แนวทาง/
ตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของพื้นที่จงัหวัด
สมุทรสาคร  

- 1 ฉบบั - - 

จำนวนการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่ให้ความรู้และ
พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการบรหิารจัดการศึกษาทีม่ี
ประสิทธิภาพของสำนักงาน
ศึกษาธิการจงัหวัดสมทุรสาคร 

- 1 ครัง้ - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดสมทุรสาคร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้สามารถปรบัปรุง
แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกบับริบท
ของจงัหวัดสมุทรสาคร 

ร้อยละ 90  - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์ กำหนดตัวชีวั้ดและแนวทางการจัดเกบ็ข้อมลูตามตัวชี้วัด
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 33,400 - 33,400 - - 
แหล่งงบประมาณ  

  ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
  กิจกรรม : กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  ประเภทงบ : งบรายจ่ายอื่น 
  รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด   

โดยผ่านกลไกของ กศจ.  จำนวน : 90,900 บาท 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการศึกษาบางรายการ ยังไม่มีเกณฑ์การวัดที่เป็นมาตรฐานกลาง จึงอาจทำให้ผลที่ได้
คลาดเคลื่อนกันในแต่ละหน่วยงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - เนื่องจากเป็นปีแรกทีม่ีการรวบรวมข้อมลูตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการศึกษา จึงมีการปรบับางส่วนและใช้
ข้อมูลที่ได้จากตัวช้ีวัดที่กำหนดไปก่อน เพื่อเป็นข้อมลูในการทบทวนแก้ไขในปีงบประมาณถัดไป 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรมที่ 6 : ขอความเห็นชอบจาก กศจ. 
เพื ่อตัวชี ้วัดคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ซึ ่งปรับแก้ตัวชี ้วัดบางรายการตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และจะนำเข้าที่ประชุม กศจ. ในเดือน ก.ค.68 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสมุทรสาครเข้ามามสี่วนร่วมในการกำหนด

แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
22. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 034-429184-6 โทรสาร 034-429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  
2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (12) แผนแม่บทฯ ประเด็นการพฒันาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนทีม่ีสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความมั่นคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นหน่วยงานหลักที ่มีบทบาทในการบริหารและจัด
การศึกษาในระดับพื้นที่ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ซึ่งกำหนดให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียม และการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ซึ่งเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชากรในพื้นที ่ผ่านการพัฒนาระบบ
การศึกษาให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และภาคบริการที่เป็นเศรษฐกิจหลัก 
ของจังหวัด 
 ในปีที่ผ่านมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 โดยเน้นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เกิดการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา อย่างไรก็ตาม 
จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าจำเป็นต้องมีการทบทวนแผนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ตลอดจนความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน นอกจากนี้ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครที่ผ่านมาชี้ให้เห็นว่า ยังมีความท้าทายหลายประการ เช่น การเข้าถึงการศึกษา 
ของกลุ่มเปราะบาง ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการพัฒนาให้การศึกษาที่ตอบโจทย์ทักษะแห่งอนาคต  
การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โครงการนี ้จ ึงจัดทำขึ ้นเพื ่อดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พ.ศ. 2566-2570 ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดและแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื ่อให้แผนที่จัดทำขึ ้นสามารถนำไปสู ่การปฏิบัติได้จริง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครอย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2568 และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายด้านการศึกษา 
 2. เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2568 และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2568 ม ีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 1 เล่ม       
 2. แผนปฏิบัตกิารด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายด้านอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
1 เล่ม 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษาที่นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2566 – 2570 
ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2568 หรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ไปใช้กำหนดนโยบายของหน่วยงานที่สามารถนำไปสู่การดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมในระดับพื้นที่ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
 หน่วยงานทางการศึกษา ภาคีเครอืข่ายและทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องดา้นการศึกษาในจงัหวัดสมุทรสาคร 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานท่ีดำเนินการ จงัหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รวม(บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารด้าน
การศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร พ.ศ.2567 

 มี.ค.68 
4,600 

  4,600 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเพื่อรบัฟงัความ
คิดเห็นของผูร้บับรกิารและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสยีด้านการศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร  

 มี.ค.68 
56,850 

  56,850 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวน
แผนพฒันาการศึกษาจงัหวัดสมทุรสาคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจงัหวัด

  เม.ย.68 
16,500 

 16,500 



~ 4 ~ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รวม(บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

สมทุรสาคร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะ
งานจัดทำตัวช้ีวัดด้านการศึกษาของจงัหวัด
สมทุรสาคร 

  พ.ค.68 
10,200 

 10,200 

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่
จัดทำข้อเสนอโครงการตามแผนพฒันา
การศึกษาจังหวัดสมทุรสาคร เพือ่ขอรบัการ
สนบัสนุนงบประมาณจากแหลง่งบประมาณ
ต่าง ๆ 

  พ.ค.68 
7,750 

 7,750 

กิจกรรมที่ 6 : ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารด้าน
การศึกษา จังหวัดสมทุรสาคร พ.ศ. 2568  

   ก.ค.68 
4,100 

4,100 

รวมวงเงิน (บาท) - 77,950 17,950 4,100 100,000 
 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567  

วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. นายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
มอบหมายให้ นางสาวปราณี ฝ่ายคำมี รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครเป็นประธาน ในการประชุมคณะกรรมการ
คิดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร พ.ศ.2567 ครั้งที่ 1/2568 
พร้อมด้วยหน่วยงานต่างๆ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสมุทรสาคร โดยในที่ประชุมได้แจ้งสรปุผล
การประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 และเห็นชอบร่างรายงาน 
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสมทุรสาคร พ.ศ.2567 
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15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสมทุรสาคร พ.ศ.2566 – 
2570 ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2568 มี
ความสอดคล้องกับแผนพฒันา
จังหวัดสมทุรสาคร นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
ด้านอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง 

- 1 เล่ม - - 

จำนวนแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาของจงัหวัดสมทุรสาคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มี
ความสอดคล้องกับแผนพฒันา
จังหวัดสมทุรสาคร นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
ด้านอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง 

- 1 เล่ม - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาที่นำแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัดสมุทรสาคร 
พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับ
ทบทวนปี พ.ศ.2568 หรอื
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ของจังหวัดสมทุรสาคร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ไปใช้กำหนดนโยบายของ
หน่วยงานทีส่ามารถนำไปสู่การ
ดำเนินงานทีเ่ป็นรูปธรรมใน
ระดับพื้นที ่

ร้อยละ 80  - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาของ
จังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ.2567  
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 4,600 - 4,600 - - 
แหล่งงบประมาณ  

  ได้รับจัดสรรจาก : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  โครงการ/ผลผลิต/รายการ : โครงการขับเคลื่อนการพฒันาการศึกษาที่ยั่งยืน 
  กิจกรรม : กจิกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการศึกษาในสว่นภูมิภาค 
  ประเภทงบ : งบรายจ่ายอื่น 
  รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจงัหวัด 
 จำนวน : 100,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - การรับฟังความคิดเห็นแบบ Focus Group อาจได้ข้อมูลที่ไม่รอบด้าน โดยเฉพาะการเลือกกลุม่เป้าหมาย
ที่เข้าร่วมประชุมที่บางกลุ่ม ผู้เข้าร่วมไม่สามารถให้ข้อมูลในภาพรวมของกลุ่มได้ ให้ข้อมูลได้เฉพาะในส่วนที่ตัวเอง
รับผิดชอบเท่านั้น 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - จัดทำแบบสอบถามออนไลน์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นให้มากขึ้น กลุ่มเป้าหมายที่เพิ่มข้ึนจะทำให้ได้ข้อมลู
ที่เป็นข้อมูลจรงิเพิม่ขึ้น 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการตามโครงการทีก่ำหนดไว้ อยู่ระหว่างการจัดทำแบบสอบถามรับฟังความคิดเห็นของผูร้ับบรกิาร
และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาต่อไป 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนา
การศึกษาของประชากรวัยเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาพรรณ  ทองเจือ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 034-429184-6 โทรสาร 034-429187 e–mail : supaphan30@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร  
2. ชื่อโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67 - ธ.ค. 68       ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 68  -  มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68 - มิ.ย. 68      ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 68  -  ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุน 
          นโยบายที่ 16 ยึดมัน่ในหลักนิติธรรมและความโปรงใส 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน  
    ประเด็นยุทธศาสตรที่พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

โดยมีประเด็นสำคัญตาม ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมี      

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด 

หรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหนาที่ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ 

และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

จากการที่ โรง เรียนมี ก ารดำเนิ น กิ จกรรมและภ าร กิ จทั้ งด าน วิช าการ  ก ารบริห ารจั ดการ                           

ดานตาง ๆ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูเก่ียวของทุกฝาย คือ ผูเรียน ผูปกครอง ประชาชน หนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานดานงบประมาณ สถานประกอบการ และสังคมโดยรวม การดำเนินงานของโรงเรียนจำเปนตองมี

ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จุดมุงหมายเพ่ือให

ผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่ไดกำหนดไว มีคุณธรรม จริยธรรม            

ที่เหมาะสม โดยใชการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดใหโรงเรียนดำเนินการจัดทำในระบบสารสนเทศ       

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท     

นอกระบบ และมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ    

ที่ขอรับเงินอุดหนุน 

จากเห ตุผลและความจำเปน ดังกล าว สำนักงานศึกษาธิการจั งห วัดสมุทรสาคร จึ งได จัดทำ                            
โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
    8.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
    8.2 เพ่ือติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ 
    8.3 เพ่ือติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  - รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา จำนวน 22
โรงเรียน ไดรับการอบรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประเภทสามัญศึกษา 
รอยละ 80 

- รอยละของผูบริหาร และผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ จำนวน 5 โรงเรียน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับการตรวจติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนนอกระบบ รอยละ 100 

- รอยละของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ที่ขอรับเงินอุดหนุนปการศึกษา 2566 จำนวน 6 

โรงเรียน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด ไดรับการตรวจติดตาม รอยละ 100 
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    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           - ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เขารับการอบรมเพ่ือ
สงเสริมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และสามารถนำความรูความสามารถไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 - ผูบริหาร และผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ มีการดำเนินงานดานคุณภาพการจัดการศึกษา
และขอมูลที่เกี่ยวของครบคลุมทั้ง 6 ดาน อยางตอเน่ือง  

 - โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ที่ไดรับการตรวจติดตามมีการดำเนินงานใชจายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน อยางถูกตองตามมาตรฐานดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาตรวจสอบได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา จำนวน 22 โรงเรียน 
      10.2 ผูบริหารและผูสอนของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ จำนวน 5 โรงเรียน 
      10.3 โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ        
      ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ        
      กิจกรรมที่ 1 หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
      กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดสมุทรสาคร 
      กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท  
                        สามัญศึกษา (อบรมผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา) 
      กิจกรรมที่ 2 : ติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทนอกระบบ 
                        (ตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 5 โรง)  
      กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและกำกับดูแลมาตรการดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ 
                        โรงเรียนเอกชน (ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน โรงเรียนเอกชน จำนวน 6 โรงเรียน) 
 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
      กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมศักยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท  
                        สามัญศึกษา (อบรมผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา) 
    1) โรงเรียนกลุมเปาหมาย จำนวน 22 โรงเรียน  เขารับการอบรม จำนวน 21 โรงเรียน 
    2) ผูบริหาร ครู บุคลากรฯ กลุมเปาหมาย จำนวน 36 คน  เขารับการอบรมฯ จำนวน 36 คน 
    3) ผูเขารับการอบรมฯ มีความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น พิจารณา 
                            จากผลการทดสอบเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการอบรม 
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ผลการทดสอบกอน-หลัง การอบรม 
โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมมาตรฐานดานการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
(อบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา)  

----------------------------- 
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      กิจกรรมที่ 2 : อยูระหวางดำเนินกิจกรรม 
      กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและกำกับดูแลมาตรการดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ 
                        โรงเรียนเอกชน (ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุน โรงเรียนเอกชน จำนวน 6 โรงเรียน) 
     1) เปาหมายในการเขาตรวจอุดหนุน จำนวน 6 โรง  ดำเนินการเขาตรวจฯ จำนวน  6 โรงเรียน      
     2) ผลการติดตามและกำกับการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ดังน้ี 
         - เงินอุดหนุนรายบุคคล ไมมรีายการสงคืนเงิน 
                            - เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป (คาหนังสือเรียน , คาอุปกรณการเรียน , คาเครื่องแบบนักเรียน 
           และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ไมมรีายการสงคืนเงิน 

  3) เงินอุดหนุนคาอาหารเสริม (นม) มีรายการสงคืนเงิน จำนวน 1 โรงเรียน  จำนวนเงินทั้งสิ้น 
      55,624.80  บาท  

    4) เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน (ไมมีรายการสงคืนเงิน) 
 
15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ      
- รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
จำนวน 22โรงเรียน ไดรับการอบรมเพ่ือสงเสริม
มาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ประเภทสามัญศึกษา  

80 22 โรงเรียน 
(42 คน) 

22 โรงเรียน 
(42 คน) 

100 

- รอยละของผูบริหาร และผูสอนโรงเรียนเอกชน 
ประเภทนอกระบบ จำนวน 5 โรงเรียน ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ไดรับการตรวจติดตามการดำเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  

100 5 อยูระหวาง
ดำเนินงาน 

- 

- รอยละของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษา 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนปการศึกษา 2566 จำนวน 6 
โรงเรียน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนด ไดรับการตรวจติดตาม  

100 6 6 100 
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15. ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชงิคณุภาพ      
- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ที่เขารับการ
อบรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
และสามารถนำความรูความสามารถไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีประสทิธิภาพเพ่ิมขึ้น 

80 22 โรงเรียน 
(42 คน) 

22 โรงเรียน 
(42 คน) 

100 

- ผูบริหาร และผูสอนโรงเรียนเอกชน ประเภทนอก
ระบบ มีการดำเนินงานดานคุณภาพการจัด
การศึกษาและขอมูลที่เกี่ยวของครบคลุมทั้ง 6 ดาน 
อยางตอเน่ือง 

80  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

- โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ที่ไดรับการ
ตรวจติดตามมีการดำเนินงานใชจายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน อยางถูกตองตามมาตรฐานดาน
ความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษาตรวจสอบได 

90 6 โรงเรยีน 6 โรงเรยีน 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 16. ภาพกิจกรรม.... 



~ 7 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
      กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมศกัยภาพมาตรฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภท  
                        สามัญศึกษา (อบรมผูบริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา) 
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      กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและกำกับดูแลมาตรการดานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
                        ของโรงเรียนเอกชน (ตรวจติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนโรงเรยีนเอกชน) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

23,100 - 0 0 16,690 - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ภารกิจงานของสำนักงาน เกิดการทับซอน คณะทำงานมีหลายภารกิจในชวงเวลาเดียวกัน 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - ผอนปรน เปลี่ยนแปลง หรือลดขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักงานในบางกรณีที่สามารถทำได 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - การเสนอโครงการกับการปฏิบัติงานจริง ไมสอดคลองกัน การเบิกจายงบประมาณถูกกำหนดใหใช
เฉพาะกิจกรรม ไมสามารถถัวจายในกิจกรรมอ่ืนของโครงการได ซึ่งเมื่อถึงเวลาดำเนินกิจกรรมจริงไมสามารถ
เบิกจายตามแผนของโครงการไดดวยขอจำกัดที่เกิดขึ้น 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ไมกำหนดการใชจายงบประมาณแบบรายกิจกรรม โดยใหสามารถถัวจายไดทั้งหมดภายในโครงการ 
20. แผนที่จะดำเนนิการตอไป 
      1) กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามหลังจากโรงเรียนเปดเทอม 
      2) กิจกรรมที่ 2 อยูระหวางดำเนินการ 
      3) กิจกรรมที่ 3 ตรวจติดตามประจำป เพ่ือความถูกตองและตอเน่ือง 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      1) กิจกรรมที่ 1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมถายทอดความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
สงผลใหองคกรมีความเขมแข็ง และนักเรียนมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
      2) กิจกรรมที่ 2 อยูระหวางดำเนินการ 
      3) กิจกรรมที่ 3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการช้ีแจง แนะนำเพ่ือใหการดำเนินงานดาน
เงินอุดหนุน    มีความถูกตอง สามารถรับการตรวจติดตามไดแสดงถึงความโปรงใสในการทำงานและการเปดเผย 
22. ผูรายงาน  นางสาวณัฐธิดา  โพธ์ิวัฒนา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 086-8136664  โทรสาร  -              e–mail : kung30skn@gmail.com 
23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่  20  เดือน มิถนุายน  พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ช่ือหนวยงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสมุทรสาคร  
2. ช่ือโครงการ 
    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
          เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
          ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื ้นท่ี (ระบบติดตามประเมินผลที ่สะทอนการบรรลุเปาหมาย                     
ยุทธศาสตรชาตใินทุกระดับ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ( ๒๐ ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
          เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
        เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ๒๐๐201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

           หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
๔.๕ แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม พัฒนาระบบ

การศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา                                 

ท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการขับเคลื่อนการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

 



5. ความสอดคลองกบันโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” สอดคลอง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
     พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อยกระดับการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งตองวางรากฐานอยางเปนระบบ โดยการบริหารจัดการระบบการเรียนรูตองมีโครงสรางองคกร              
ทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบันและความตอเนื่องของนโยบายและแผนดานการศึกษา อีกท้ัง
ตองจัดทำรายงานประจำปเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน                  
ตามนโยบายและยุทธศาสตร                 

คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหมีคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา  
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ม ีอำนาจหน าท ี ่ ในการกำหนดท ิศทางการดำเน ินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่ในการกำหนดยุทธศาสตรแนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท รวมทั้งประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสถาบันสังคมอื่นที ่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ
ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ         

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกสำคัญหนึ่ง 
ที ่ทำใหทราบถึงผลการดำเนินงานของหนวยงาน สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกันตามหลักความสัมพันธ 
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship:xyz) มีความกาวหนาในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุ 
ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สามารถนำมาวิเคราะหความสัมพันธของนโยบาย 
ยุทธศาสตร โครงการ นำไปสูการตัดสินทางนโยบายตอไป 

ดังนั ้น การดำเนินงานเพื ่อใหบรรลุตามแผนระดับชาติดานการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลดานการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเก่ียวของ 

๒) คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพ่ือสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการภาคในการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
๘.๒ เพื่อสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการภาคในการรองรับการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
๘.๓ เพื่อสนับสนุน กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 



๘.๔ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ๙.๑.๑) แผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
จำนวน ๑ แผน 
   ๙.๑.๒) แผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั ้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและ                      
การจัดการศึกษา จำนวน ๑ แผน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑) รายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                             
มีความเรียบรอย 

๙.๒.๒) รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ  
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษามีความเรียบรอย 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
      หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
      มี.ค. – ก.ค. ๒๕๖๘ 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      จังหวัดสมุทรสาคร 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      ๑๓.๑ ประชุมสรางความตระหนักรูการตรวจราชการ 
      ๑๓.๒ ติดตามตามรอบของผูตรวจราชการ ติดตาม ตามนโยบายจุดเนน agenda และตามนโยบายภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ติดตามแบบบูรณาการ ตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ ประสาน/ประชุมรับการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๓.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ                   
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
      ๑๓.๔ ประชุมเตรียมขอมูลการกำกับติดตาม ตามรอบผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ของทุกสังกัด 
(ตามนโยบายจุดเนน Agenda และติดตามนโยบายภาพรวม) 
      ๑๓.๕ การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการ 
      ๑๓.๖ ประชุมสรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ                           
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และรายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนนุ และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ 



การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      ๑๔.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการปฏิบัติราชการและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ รอบที ่ ๑ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔                         
วันพุธท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
       ๑๔.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางพรอมติดตามผลการปฏิบัติราชการและสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ รอบที่ ๒ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๔ วันท่ี ๒๖ - ๒๗ เมษายน ๒๕๖๘ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนการกำกับ ดูแล เร งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให  เป นไปตามนโยบายของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร        
จำนวน ๑ แผน 

 ๑ อยูระหวาง 
ดำเนินาน 

 

แผนการดำเนินงานสงเสริม 
สน ับสน ุน  และดำเน ินการ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ท ุกระด ับและท ุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ                      
การจัดการศึกษา จำนวน ๑ 
แผน 

 ๑ อยูระหวาง 
ดำเนินาน 

 

เชิงคุณภาพ      
รายงานผลการกำก ับ ด ูแล 
เรงรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ
ให  เป นไปตามนโยบายของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                             
มีความเรียบรอย 

  อยูระหวาง 
ดำเนินาน 

 

รายงานผลการดำเน ินงาน
ส  ง เสร ิ ม  สน ั บสน ุ น  และ

  อยูระหวาง 
ดำเนินาน 

 



ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ดำเนินการเกี ่ยวกับงานดาน
ว ิ ช า ก า ร  ก า ร น ิ เ ท ศ  
และแนะแนวการศ ึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมท้ัง
ติดตามและประเมินผลระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด
การศึกษามีความเรียบรอย 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบจุำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗๐,๐๐๐ ๑๘,๙๒๘ - - ๑๘,๙๒๘  
แหลงงบประมาณ 
       กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   การวางแผนกิจกรรมการดำเนินงาน 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
              วางแผนการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
๑๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ๑๙.๑ ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

                   - 

      19.2 แนวทางแกไข 
                   - 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       ๒๐.๑ การติดตามตามรอบของผูตรวจราชการ 
       ๒๐.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการฯ และแผนการดำเนินงานสงเสริม
สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
        ๒๐.๓ ประชุมเตรียมขอมูลการกำกับติดตาม ตามรอบผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการของทุกสังกัด 
        ๒๐.๔ การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการ 
        ๒๐.๕ ประชุมสรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ                           
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการฯ และรายงานผลการดำเนินงาน
สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
        ๒๑.๑ มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารการจัดศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะทอน 
ถึงบริบทเชิงพื ้นที ่พื ้นที ่ ขอไดเปรียบ ความทาทาย ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเชิงนโยบาย เพื ่อใช                      
ในการกำหนดนโยบายในการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทไดรับ
โอกาสในการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
        ๒๑.๒ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนงานยุทธศาสตรในพื ้นที ่ สามารถนำนโยบายและจุดเนนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
อยางเปนรูปธรรม ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอม
รวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 



 
22. ผูรายงาน นายชนาภิวัฒน  วอนวัฒนา ตำแหนง ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     โทรศัพท ๐๘๓๑๖๐๕๘๙๖ โทรสาร ๐๓๔๔๒๙๑๘๗.e–mail : 0831605896@opsmoe.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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